
ACTA ACUERDO 

En Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 02 dias del mes de Noviembre de 2016, 

se reunen por una parte el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL 

TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en 

adelante "S.M.A.T.A.",con domicilio legal en la Av. Belgrano 665 de la Ciudad 

Autonoma de Buenos Aires, representada en este acto por los Senores Ricardo 

Pignanelli, en su caracter de Secretario General; Mario Manrique, en su caracter de 

Secretario General Adjunto; Ricardo De Simone, en su caracter de Secretario 

Gremial; Javier Ditto, en su caracter de Sub Secretario de Leyes y Convenios y 

Gustavo Auteda, en su caracter de Sub Secretario de Higiene y Seguridad; Gonzalez 

Horacio y Guillermo Fiores, en caracter de colaboradores gremiales y por la otra 

parte, y por otra lo hace la CAMARA DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS 

DEL AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO, en adelante "C.C.S.", con doniicilio 

legal en la calle Nicolas de Vedia 2120 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 

representada en este acto por los Senores Jorge A. Carreira y Nestor Hedeager, en su 

caracter de Presidente y Tesorero de la Comision Directiva, conjuntamente 

denominadas LAS PARTES, quienes manifiestan y acuerdan lo siguiente: 

! 

PRIMERO: LAS PARTES acuerdan que se aplicara a partir del 01/10/:^ 

incremento en los valores de los salarios basicos, conforme los md^«J*f^^fi^y '̂ 

detallan en la escala salarial que como Anexo I se adjunta al presente, que firmado 

tambien por las partes forma parte integrante e indivisible del presente Acta Acuerdo^ 

Los nuevos valores regiran para los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre de 

2016.-

SEGUNDO: El incremento previsto en el presente acuerdo, tiene como condicion 

para su otorgamiento que absorbera y/o compensara hasta su concurrencia cualquier 

aumento, incremento y/o mejora, y/o beneficio, y/o ajuste salarial que se otorgue y 
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Legislative, ya sea por via legal, reglamentaria, o por cualquier otra via, ya sea con 

caracter remunerativo o no remunerativo, por suma fija o por porcentaje, y aun 

cuando dicho aumento se disponga sobre las remuneraciones normales y/o habituales 

y/o nominales y/o permanentes y/o sobre los basicos convencionales o sobre 

cualquier otro tipo de remuneracion o pago alguno.-

TERCERO: LAS PARTES acuerdan que a partir del 01/10/2016 el monto de la 

MULTIFUNCIONALIDAD estabiecida por la clausula VI del Acta Acuerdo de 

fecha 12 de Enero de 2010 sera de pesos ochocientos ($800.-) mensuales. LAS 

PARTES se comprometen a discutir nuevamente dicho monto en la proxima reunion 

paritaria a realizarse a partir de Enero 2017-

CUARTO: LAS PARTES acuerdan que partir del mes de Enero del 2017 se 

adoptaran acciones y procedimientos para concretar la liquidacion del rubro 

"Adicional por Antiguedad" dispuesto por el articulo 7 del Convenio Colectivo de 

Trabajo N° 454/06, comenzandose a calcular sobre el saiario basico de cada 

trabajador en el mes de Julio de 2017.-

(SO 

QUINTO: LAS PARTES acuerdan que la negociacion sobre la recategorizacion 

los trabajadores que cumplen funciones como Expendedores de Combustibles,^ 

Mecanico de Taller y Administrativos se realizara directamente con l^s distintas 

empresas Concesionarias del Automovil Club Argentino 

SEXTO: LAS PARTES acuerdan que se abonara a todo los trabajadores 

dependientes de las empresas Concesionarias del Automovil Club Argentina una 

gratificacion de caracter extraordinario y excepcional, de naturaleza no remunerativa 

de pesos dos mil ($2,000.-) en dos (2) tramos, pagaderos el primero de ellos el dia 

20/11/2016 y el segundo el dia 20/12/2016 .El incremento previsto en el presente 

acuerdoqtiene como condicion para su otorgamiento que absorbera y/o compensara 

hasta/siycqncurrenci^ (cualquier aumento, incremento y/o mejora, y/o beneficio, y/o 
RICARDOl[)iS ERTO PIGNANELLI 

Seq||et4K° General 
ctivo Naciojlil 

Ternial 
vo Nacioriiiii 

%nnial r'3 
elTr.1t ;-! 

;tivO Nacion ril 
T.A. S.M.A.T.A 

http://elTr.1t


ajuste salarial que se otorgue y que pudiere disponer el Poder Ejecutivo Nacional o 

Provincial, y/o Poder Legislative, ya sea por via legal, reglamentaria, o por cualquier 

otra via, ya sea con caracter remunerativo o no remunerativo, por suma fija o por 

porcentaje, y aun cuando dicho aumento se disponga sobre las remuneraciones 

normales y/o habituales y/o nominales y/o permanentes y/o sobre los basicos 

convencionales o sobre cualquier otro tipo de remuneracion o pago alguno.-

SEPTIMO: Las Partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y 

ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de la Empresa como 

de los Trabajadores, procurando el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, 

Calidad, Produccion y Exportacion, con el proposito de asegurar el mantenimiento de 

la fuente de trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este 

contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar 

medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos.-

OCTAVO: Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las 

autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y 

solicitar su homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento 

inmediato y obligatorio para las partes desde su firma, por efecto de lo dispuesto en 

el articulo 959 y concordantes del Codigo Civil y Comercial de la Nacion.-

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman cinco (5) ejemplareg 

un mismo tenor y a un solo efectoeiLel^ lugar y fecha indicados al inicp 

presente.-
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NUEVOBASXX) NO RailHraUTIVO NUEVO BASICO NORBMUNERATIVO 

CATEGORIA CONVENCIONAI. 

Aux i l i o M e c i n l c o 

Oficial supeiiof 

Oficial de Primsra 

Oficial 

Initial tiasta 1 afto 

Mecdnico Mantenimiento Flota 

Auxilk) Mecanico 
Oficial superior 

Oficial de Primeta 

Oficial 

Initial tiasta 1 afio 

Mecanico Mantenimiento Rata 

Plaveroe v Exoendedoree de combustibles 

Oficial Superior EspedaSzado 

Oficial Superior 

Plaveros v Expendedores de combustHilee 

Oficial Superior EspeciaRzado 

Oficial Superior 

Oficial de Primera 
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Oficial superior 
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Oficial superior 

Oficial de Primera 

Oficial 

Medio Oficial 
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Administrativo A 

Administrativo B 

Maestranza-Choferes v Serenes 

Unica 

MiiMple 

Oficial Superior EspedaSzado 

Oficial superior 

Oficial de Prirrera 
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SALARK) BASICO COMPUTO DE ANTIOOEDAD ( TOCMS LAS CATEGORIAS) 

PRODUCCION V A L O R SERVICIO OE A U X I U O MECANICO 

PRODUCCION V E l i T A BATERIAS P O R UNIDAD 

ADICIONAL P L U S HORARIO SIN ART.11 

ADICIONAL P L U S HORARIO CON ART.11 

ADICIONAL MULTIFUNCION 

ADICIONAL RHWUNERATIVO rubro "ACTA A C t ^ H D O 22ISI30%y_ 
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