
AUTOS: "SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE RIO NEGRO Y NEUQUEN Y DE PUNTA 
ALTA Y EMPRESA DE ENERGIA DE RIO NEGRO 3/ ADECUACION DEL CCT 556/03 
"E" (EXPTE. N°1.288.625/08). 

En la ciudad de Cipolletti, a los . ( / dias del mes de abril dei 2016, entre ia 

Federacion Argentina de Luz y Fuerza, en adeiante LA FEDERACION, por 

derecho propio y en representacion de ios Sindicatos de Luz y Fuerza de Rio 

Negro y Neuquen y de Punta Alta, en adeiante FATLyF, por una parte y por ia otra 

ia Empresa de Energia Rio Negro S.A, en adeiante EdERSA, cada parte 

representada por ios abajo firmantes; se reunen para convenir ios terminos y 

condiciones de ia presente acta acuerdo, en adeiante EL ACUERDO, y 

Considerando: 

Que como es de conocimiento de LAS PARTES ia Autoridad Reguiatoria 

aun no reconocio los COSTOS LABORALES 2014 y 2015 correspondientes a 

EdERSA. En tai sentido, se ha llegado a ia conclusion que ei incremento de costos 

laboraies que generara ia aplicacion dei presente acuerdo se hace a partir del 

esfuerzo de ia Empresa y en ei entendimiento que ei reconocimiento de ios 

COSTOS LABORALES referidos se obtendran a ia brevedad antes de mitad dei 

iario Gremial 
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ano en curso. 

RBDO ROMERO Q jp perjuicio de lo expuesto, LAS PARTES reafirman la intencion de alcanzar 

un punto de acuerdo, haciendo notar que el presente importa un esfuerzo que se sostiene 

por el lado de EdERSA resignando ingresos los cuales necesariamente afectaran 

s y gastos de mantenimiento que consecuentemente afectaran la calidad de 

servicio, y 

itablecer 

de alli que la FEDERACION y los SINDICATOS en forma responsable aceptan 

un mecanismo para el incremento salarial acordado, sujetandolo en cuanto a la 

operatividad parcial del presente a las condiciones definidas en el articulo 3°. 

Por ello, LA FEDERACION, LOS SINDICATOS y EdERSA, en adelante 

conjuntamente denominadas "LAS PARTES" e individualmente "LA PARTE", 

convienen en celebrar este ACUERDO, sujeto a ias clausulas y condiciones que 

se indican a continuacion. Asimismo las PARTES reciprocamente renuncian a 

M. LLAMBI 
o • E d E R S A 
legales vRegulaiotlos 

GUILI M O S E R 

Genera l 

L y F , 

GUSTAVO ZAPERRO 
tario General 

Sindicato dr Luz yFuR'WdePunta Alta 

patUario 

TVVF-



todo reclamo anterior y/o futuro que tuviese como origen io acordado por medio de 

ia presente Acta Acuerdo: 

PRIMERO: Las PARTES acuerdan un incremento salarial con vigencia a partir del 

01 de abrii de 2016 y hasta el 31 de marzo de 2017. Los ANEXOS i, 11, ill y IV se 

incorporan a esta Acta acuerdo y forman parte de la misma. 

SEGUNDA: VIGENCIA: A continuacion Las PARTES establecen ei modo y el 

plazo de aplicacion del incremento salarial, resultando los siguientes puntos 

basicos: 

2.1 Aplicar un 20% (veinte por ciento) de incremento sobre la escala del 

ANEXO I con vigencia retroactiva al 01 de abril de 2016 y hasta el 31 de i\/layo de 

2016, resultando la escala que figura en el ANEXO 11. 

2.2 Aplicar un 7,5% (siete coma cinco por ciento) de incremento sobre ia 

escala dei ANEXO 1 con vigencia a partir del 01 de junio de 2016 y hasta ei 31 de 

agosto de 2016, resultando la escala que figura en el ANEXO III. 

3 Aplicar un 7,5% (siete coma cinco por ciento) de incremento sobre la 

escala del ANEXO 111 con vigencia a partir del 01 de septiembre de 2016 y hasta ei 

31 de marzo de 2017, resultando ia escala que figura en ei ANEXO IV. 
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iTERCERA: ADECUACION TARIFARIA: FATLyF Y LOS SINDICATOS son 

consstenrss del ESCENARIO en que se encuentra inmerso EdERSA con relacion 

retraso del proceso de reconocimiento dei recupero de ios costos laboraies y 

AdecuacionItarifaria comprometiendo su abocamiento directo para que se concrete 

ei reconocimiento tarifario. 

En esa linea, LAS PARTES en forma responsable han entendido el contexto regulatorio 

en que se encuentra inmerso ESTE acuerdo, no perdiendo de vista en ei analisis el costo 

:iado y su financiamiento, y por ello concuerdan que los incrementos salariales 
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establecidos en los numerales 2.2 y 2.3 de la clausula segunda quedan sujetas a la 

convalidacidn que el Ente Provincial de Reguiacion de ia Energia Electrica de Rio 

Negro (EPRE) efectue respecto dei recupero de ios costos que insumio ia 

negociacion coiectiva de ios anos 2014, 2015 y 2016 desde su aplicacion efectiva 

a los empleados y sin que aun a ia fecha hayan sido reconocidos tarifariamente; 

asi como a la necesaria adecuacion TARIFARIA que recomponga los ingresos de 

ia Distribuidora, de modo tal que se restabiezca ei equiiibrio de ia ecuacion 

economica degradado por el proceso infiacionario del ultimo quinquenio y permita 

dar sostenibilidad al servicio publico de distribucion de energia electrica. 

CUARTA: PUNTOS CONVENCIONADOS - DIGESTO: LAS PARTES se 

comprometen a conformar ei respectivo DIGESTO que incorpore ai CCT la 

presente y las actas detalladas en ia clausula quinta, asi como tambien eventuales 
v., 

futuras modificaciones que LAS PARTES crean convenientes. 

QUINTA: HOIVIOLOGACION: FATLyF se compromete a acompanar la presente 

ante ia Autoridad Administrativa Laboral Nacional a los efectos de que esta se 

boque con caracter de pronto despacho al tratamiento de lo acordado en este 

documento, para su correspondiente homologacion y entonces concretada dicha 

^jpRfciogacion, EdERSA pueda instar ante la Autoridad Reguiatoria ei 

procedimiento de reconocimiento de esos costos conforme io establecido en ei art. 

50 bis de la Ley Pciai. N°2902. 

Ql3tNTA!>LAS PARTES acuerdan que la reiacion laborai entre la Empresa y ios 

trabajadores se mantendra dentro de un clima de concertacion y un marco de paz 

'social. En todo aquello que no haya sido modificado por ia presente acta, continua 

vigente io estabiecido por ei CCT 556/03 "E"; acta acuerdo dei 26/08/08 

homologada por resolucion ST N° 1680/08; acta acuerdo dei 05/08/10 homologada 

por resolucion ST N° 1977/10; acta acuerdo del 06/07/2011 homologada por 

resoiucion ST N° 1138/11; acta acuerdo del 13/06/2012 homologada por 

solucion ST N° 1713/12; acta acuerdo dei 14/06/2013 homologada' por 
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resolucion ST N° 1541/13 y acta acuerdo dei 02/07/2014 homologada por 

resolucion ST N° 1865/14. Asimismo, las PARTES acuerdan que se incorpore ei 

acta suscripta con fecha .../4/2015 la cual se encuentra a ia fecha dei presente en 

procesod e homologacion. 

En prueba de conformidad, leido y ratificado por LAS PARTES, ei presente 

acuerdo en todos sus terminos, se firman cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y 

a un solo efecto. 
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Escala Salarial Fatlyf con vigencia 01-03-2016 

Categ. 

Ingreso 
A 
B 
C 
D 
E 
F 

Descripcion 

Ingresante Operativo 
Ayte-operario-Administrat. 
Op. Atencion Emergencias 
Especialista mant. Redes 
Resp. Tecnico 
Jefe Tecnico Zona - J. Dto. li 
Jefe Dto. 1 

Bdsico 

9091,90 
9991,68 
10441,57 
10898,77 
11798,55 
12705,63 
14512,22 

Zona 1 
40% 

3636,76 
3996,67 
4176,63 
4359,51 
4719,42 
5082,25 
5804,89 

Zona 2 
50% 

4545,95 
4995,84 
5220,79 
5449,38 
5899,27 
6352,82 
7256,11 

Bonif. 
Antig. 
1%x 
ano 

90,92 
99,92 
104,42 
108,99 
117,99 
127,06 
145,12 

Bonif. X 
Turno 
44,6% 

4054,99 
4456,29 
4656,94 
4860,85 
5262,15 
5666,71 
6472,45 

Falla de 
Caja 
3,5% 

cate. B 
365,46 
365,46 
365,46 
365,46 
365,46 
365,46 
365,46 

Adiciona 
1 Tarea 

riesgosa 
10% 

909,19 
999,17 
1044,16 
1089,88 
1179,85 
1270,56 
1451,22 

Present. 
12% 

1091,03 
1199,00 
1252,99 
1307,85 
1415,83 
1524,68 
1741,47 

Serv. 
Extraord. 

11% 

1000,11 
1099,09 
1148,57 
1198,86 
1297,84 
1397,62 
1596,34 

Adic. 
Antig. >10 
y <25 anos 

394,06 
394,06 
394,06 
394,06 
394,06 
394,06 
394,06 

Adic. 
Antig. >25 

anos 

788,11 
788,11 
788,11 
788,11 
788,11 
788,11 
788,11 

Adic. 
Funcion 

Jeraquica 
Operativa 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

700,54 
875,68 
1050,82 

Asignacion 
No Rem. 
Mensual 

404,16 
404,16 
404,16 
404,16 
404,16 
404,16 
404,16 
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ANEXO II -

Categ. 

Ingreso 
A 
B 
C 
D 
E 
F 

Escala Salarial Fatlyf con vigencia 

Descripcion 

ingresante Operativo 
Ayte-operario-Administrat. 
Op. Atencion Emergencias 
Especialista mant. Redes 
Resp. Tecnico 
Jefe Tecnico Zona - J. Dto. II 
Jefe Dto. 1 

01-04-2016 al 31-05-2016 

Basico 

10910,28 
11990,02 
12529,89 
13078,52 
14158,26 
15246,76 
17414,66 

Zona 1 
40% 

4364,11 
4796,01 
5011,96 
5231,41 
5663,30 
6098,70 
6965,87 

Zona 2 
50% 

5455,14 
5995,01 
6264,94 
6539,26 
7079,13 
7623,38 
8707,33 

Bonif. 
Antig. 

1% X afio 

109,10 
119,90 
125,30 
130,79 
141,58 
152,47 
174,15 

Bonif. X 
Turno 
44,6% 

4865,99 
5347,55 
5588,33 
5833,02 
6314,58 
6800,06 
7766,94 

Falla de 
Caja 
3,5% 

cate. B 
438,55 
438,55 
438,55 
438,55 
438,55 
438,55 
438,55 

Adiciona 
1 Tarea 

riesgosa 
10% 

1091,03 
1199,00 
1252,99 
1307,85 
1415,83 
1524,68 
1741,47 

Present. 
12% 

1309,23 
1438,80 
1503,59 
1569,42 
1698,99 
1829,61 
2089,76 

Serv. 
Extraord. 

11% 

1200,13 
1318,90 
1378,29 
1438,64 
1557,41 
1677,14 
1915,61 

Adic. 
Antig. >10 
y <25 anos 

472,87 
472,87 
472,87 
472,87 
472,87 
472,87 
472,87 

Adic. 
Antig. >25 

anos 

945,73 
945,73 
945,73 
945,73 
945,73 
945,73 
945,73 

Adic. 
Funcion 

Jeraquica 
Operativa 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

840,65 
1050,82 
1260,98 

Asignacion 
No Rem. 
Mensual 

484,99 
484,99 
484,99 
484,99 
484,99 
484,99 
484,99 
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ANEXO III -

Categ. 

Ingreso 
A 
B 
C 
D 
E 
F 

Escala Salarioal Fatlyf con vigencia 01-06-2016 al 31-08-2016 

Descripcidn 

Ingresante Operativo 
Ayte-operario-Administrat. 
Op. Atencion Emergencias 
Especialista mant. Redes 
Resp. Tecnico 
Jefe Tecnico Zona - J. Dto. II 
Jefe Dto. 1 / 

Basico 

11592,17 
12739,40 
13313,01 
13895,93 
15043,15 
16199,68 
18503,08 

Zona 1 
40% 

4636,87 
5095,76 
5325,20 
5558,37 
6017,26 
6479,87 
7401,23 

Zona 2 
50% 

5796,09 
6369,70 
6656,50 
6947,96 
7521,58 
8099,84 
9251,54 

Bonif. 
Antig. 

1%xano 

115,92 
127,39 
133,13 
138,96 
150,43 
162,00 
185,03 

Bonif. X 
Turno 
44,6% 

5170,11 
5681,77 
5937,60 
6197,58 
6709,25 
7225,06 
8252,37 

Falla de Caja 
3,5% cate. B 

465,96 
465,96 
465,96 
465,96 
465,96 
465,96 
465,96 

Adicional 
Tarea 

riesgosa 10% 

1159,22 
1273,94 
1331,30 
1389,59 
1504,32 
1619,97 
1850,31 

Present. 
12% 

1391,06 
1528,73 
1597,56 
1667,51 
1805,18 
1943,96 
2220,37 

Serv. Extraord. 
11% 

1275,14 
1401,33 
1464,43 
1528,55 
1654,75 
1781,97 
2035,34 

Adic. 
Antig. 
>10y 
<25 

anos 
502,42 
502,42 
502,42 
502,42 
502,42 
502,42 
502,42 

Adic. 
Antig. 
>25 

afios 

1004,84 
1004,84 
1004,84 
1004,84 
1004,84 
1004,84 
1004,84 

Adic. 
Funcion 
Jeraqulc 

a 
Ope rati v 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

893,19 
1116,49 
1339,79 

Asignacion 
No Rem. 
Mensual 

515,30 
515,30 
515,30 
515,30 
515,30 
515,30 
515,30 
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ANEXO IV - Escala Salarioal Fatlyf con vigencia 01-09-2016 al 31-03-2017 

Categ. 

Ingreso 
A 
B 
0 
D 
E 
F 

Descripcion 

Ingresante Operativo 
Ayte-operario-A(dministrat. 
Op. Atencion Emergencias 
Especialista mant. Redes 
Resp. Tecnico 
Jefe Tecnico Zona - J. Dto. II 
Jefe Dto. 1 

Basico 

12274,07 
13488,77 
14096,13 
14713,34 
15928,04 
17152,61 
19591,50 

Zona 1 
40% 

4909,63 
5395,51 
5638,45 
5885,33 
6371,22 
6861,04 
7836,60 

Zona 2 
50% 

6137,03 
6744,39 
7048,06 
7356,67 
7964,02 
8576,30 
9795,75 

Bonif. 
Antig. 

1%xano 

122,74 
134,89 
140,96 
147,13 
159,28 
171,53 
195,91 

Bonif. X 
Turno 
44,6% 

5474,23 
6015,99 
6286,87 
6562,15 
7103,91 
7650,06 
8737,81 

Falla de 
Caja 
3,5% 

cate. B 

493,36 
493,36 
493,36 
493,36 
493,36 
493,36 
493,36 

Adiciona 
1 Tarea 

riesgosa 
10% 

1227,41 
1348,88 
1409,61 
1471,33 
1592,80 
1715,26 
1959,15 

Present. 
12% 

1472,89 
1618,65 
1691,54 
1765,60 
1911,37 
2058,31 
2350,98 

Serv. 
Extraord 

. 1 1 % 

1350,15 
1483,77 
1550,57 
1618,47 
1752,08 
1886,79 
2155,06 

Adic. 
Antig. 
>10y 
<25 

anos 
531,98 
531,98 
531,98 
531,98 
531,98 
531,98 
531,98 

Adic. 
Antig. 

>25 
anos 

1063,95 
1063,95 
1063,95 
1063,95 
1063,95 
1063,95 
1063,95 

Adic. 
Funcion 
Jeraqulc 

a 
Operativ 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

945,73 
1182,17 
1418,60 

Asignacion 
No Rem. 
Mensual 

545,62 
545,62 
545,62 
545,62 
545,62 
545,62 
545,62 
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