CCT 335/75
Acuerdo Paritario 2016/2017- Tramo 2

En la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires, a los 5 dias del mes de
diciembre de 2016 se relnen los Sres. Antonio BASSO; Jorge
GORNATTI; Pedro ALBONETTI; Luis Maria GUZMAN; Roberto
VILLALBA y Fabidn ESPOSITO, en representacién de la UNION DE
SINDICATOS DE LA INDUSTRIA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (USIMRA) por una parte y por la otra los Sres. Pedro
REYNA; Oscar MARTIN; Jorge RIGONI; Roman QUEIROZ;
Alejandro Ariel VOMMARO y Ernesto BROLIN en representacion
de la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MADERERA
Y AFINES (FAIMA), en su caracter de signatarias del CCT 335/75,
han arribado al presente acuerdo paritario nacional para establecer
la remuneraciones bésicas de los trabajadores madereros desde el
mes de diciembre de 2016 hasta el mes de mayo de 2017:

i PRIMERO: El acuerdo que se suscribe sera de aplicacién para todo
el territorio de la Republica Argentina, y tendrd vigencia por el
término de 6 meses (diciembre de 2016 hasta mayo de 2017),
comprometiéndose las partes a reunirse 30 dias antes de su
vencimiento para discutir el nuevo valor salarial .

SEGUNDO: Este acuerdo salarial establece un incremento del

diecisiete por ciento (17%) sobre los salarios basicos del CCT

335/75 vigentes al 31 de Mayo de 2016, siendo de aplicacién para

las Ramas de "Muebles, Aberturas, Carpinterias y demas
Manufacturas de Madera y Afines". "Maderas Terciadas".
"Aserraderos, Envases y Afines" y "Aglomerados", a partir del 1°

de diciembre de 2016 hasta el 31 de mayo de 2017, divididos en

tres etapas: diciembre de 2016 y enero 2017, cinco por ciento

(5%); febrero y marzo de 2017, seis por ciento (6%); y abril y

N mayo de 2017 el seis por ciento (6%) restante, siendo estos
@ A\ porcentajes no acumulativos.
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TERCERO: El presente acuerdo salarial se vera plasmado en las

escalas salariales que surgen de este texto y que forman RagificosA

integrante e indivisible del mismo, que las partes se compronetesy=iaen®
a entregar a la Autoridad del Ministerio de Trabajo, en el pTaz- 88

de 72 horas, debidamente conformadas por las partes signatarias:

e lo expuesto, las partes dentro del plazo de los (5) ( \
hile " presentadas conjuntamente las planillas W'L B/
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respectivas, podran manifestar eventuales errores de calculo o
diferencias aritméticas. Transcurrido el plazo indicado, sin
observaciones, se consideraran aprobadas en tu totalidad.

CUARTO: Asimismo, las partes dejan pactado que los
incrementos salariales en las tres etapas hasta mayo de 2017
seran liquidados e imputados como "Asignacién no
Remunerativa Acuerdo Paritario 2016/2017 — Tramo 2" hasta la
finalizacion de cada una de las etapas, en que el incremento
pasara a conformar el salario basico para la etapa siguiente.

QUINTO: La asignacién no remunerativa pactada para cada una
de las etapas mencionadas generard exclusivamente el
cumplimiento de las obligaciones para con los aportes vy
contribuciones de la Ley 23660 para la Obra Social del Personal de
la Industria Maderera (OSPIM) y los previstos en los art 32 y 32 bis
(Seguro de Vida) y art 21 (Cuota Sindical) del CCT 335/75.

SEXTO: Las sumas no remunerativas pactadas, durante su
vigencia, no tendran incidencia sobre el rubro "SAC". Mientras que
si tendran incidencia para los rubros: enfermedad; accidente de
trabajo; Vacaciones; feriados; horas extras; jornada nocturna y las
licencias convencionales.

SEPTIMO: Las partes se comprometen a cumplir con las pautas
acordadas y mantener la paz social durante la vigencia del
presente acuerdo. En tal sentido, las partes se comprometen a
agotar sus esfuerzos para lograr la resolucién de eventuales
conflictos que surjan y que afecten el normal desarrollo de las
actividades, utilizando para ello efectivamente todos los recursos,
dialogo y negociacién.

OCTAVO: En consecuencia, ratifican en un todo lo actuado y
icitan que oportunamente proceda el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social a la homologacién del presente
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Convenio Colectivo de Trabajo 335/75 e
ESCALAS SALARIALES A PARTIR DE DICIEMBRE/2016 HASTA MAYO/2017
MUEBLES, ABERTURAS, CARPINTERIAS Y DEMAS MANUFACTURAS DE MADERA Y AFINES
CATEGORIA VHT AL | 1 c12016-ENE/2017 | FEB-MAR/2017 | ABR-MAY/2017
31/05/2016
B. 77221 1B 80,34 |B. 84,09
OFICIAL MULTIPLE 62,52 [SNR. 313 |SNR. | 375 [SNR 3,75
V.HT. 80,34 |V.HT. | 84,09 [V.HT. 87,84
B. 69,12 |B. 71,92 |B. 75,28
OFICIAL ESPECIALIZAD] 55,96 [S.NR. 280 |SNR. | 336 [SNR 3,36
VHT. | 71,92 |[VHT. | 7528 |VHT. 78,64
B. 63,81 |B. 66,39 |B. 69,49
OFICIAL GENERAL 51,67 [S.NR. 258 |SNR. | 310 [SNR. 3,10
V.H.T. 66,39 |V.HT. | 69,49 |V.HT. 72,59
B. 57,75 |B. 60,09 |B. 62,90
MEDIO OFICIAL 46,76 [SNR. 234 |SNR | 281 |[SNR. 2,81
VHT. | 6009 [VHT. | 629 [VHT. 65,71
B. 5531 |B. 57,55 |B. 60,24
@ |AYUDANTE 4479 [SNR. 224 |SNR. | 269 [SNR 2,69
V.H.T. 5755 |V.HT. | 60,24 |V.HT. 62,93
B. 5445 |B. 56,65 |B. 59,30
%%Euzﬁﬂafcr 44,09 [SNR. 220 |SNR. | 265 [SNR. 2.65
V.HT. 56,65 |V.HT. | 59,30 |V.H.T. 61,95
B. 44,12  |B. 4591 |B. 48,05
MENORES 16 ANOS 3572 [SNR. 179 |SNR. | 214 [SNR 2,14
V.HT. 4591 |V.HT. | 48,05 |V.H.T. 50,19
B. 49,02 |B. 51,00 |B. 53,38
MENORES 17 ANOS 39,69 [SNR. 198 |SNR. | 238 |[SNR. 2,38
V.HT. 51,00 |V.HT. | 53,38 |V.H.T. 55,76
El Basico Hora de JUNIO/2017 sera el Valor Hora Total de MAYO/2017. '
Referencias:

B.: Basico Hora
S.N.R.: Suma No Remunerativa
. V.H.T.: Valor Hora Total ’

ADICIONALES
PRESENTISMO: 10% de la liquidacion del Periodo . Se liquida y abona por quincena. (Acta del
28/11/89)

ANTIGUEDAD: 1 % por afio de antigliedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio; uno en abril y otro en octubre. Se
entrega al personal con mas de dos (2) meses de antigliedad. (art. 34 CCT 335/75)

C
S DE VIDA'Y SEEELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%.
43 B/f‘\ﬂyﬁ c.Caballito. (Arts. 32 y 32bis CCT 335/75)
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EGURO COLECTIVO
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;INDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (art. 21 CCT 335/75)




Convenio Colectivo de Trabajo 335/75

ESCALAS SALARIALES A PARTIR DE DICIEMBRE/2016 HASTA MAYO/2017

ASERRADEROS, ENVASES Y AFINES

VAT AL
CATEGORIA 31/05/907| DIC/2016-ENE/2017 | FEB-MAR/2017 |  ABR-MAY/2017

B 7020 B, 73.04 |B. 76.45

OFICIAL MULTIPLE 56,84 [S.NR. 284 |SNR. | 341 |SNR. 3,41
VHT. | 7304 |VHT. | 7645 VAT | 79.86

B 53.01 B, 5556 |B. 68.62

OFICIAL ESPECIALIZAD] 51,02 [SNR. 255 |SNR. | 306 |SNR. 3.06
VHT. | 6556 [VHT. | 6862 VAT | 7168

B. 58,54 |B. 60,91 IB. 63,75

OFICIAL GENERAL 47,40 [SNR. 237 |SNR | 284 |SNR. 284
VHT. | 6091 [VHT. | 63.75 |V.HT. | 6659

B 56.36 |B. 58.64 |B. 61,38

OFICIAL STANDARD 4563 [SNR. 228 |SNR. | 274 |[SNR. 2.74
VHT. | 5864 |VHT | 6138 [VHT | 6412

B 5184 |B. 53.94 |B. 56,46

MEDIO OFICIAL 4197 [SNR 210 |SNR. | 252 [SNR. 252
VHT. | 5394 |VHT | 5646 |V.HT. | 5898

B 51.05 |B. 5312 |B. 55.60

AYUDANTE 4133 [SNR. 207 |SNR. | 248 |SNR 248
VHT. | 5312 |VHT. | 55,60 |V.HT. | 58,08

B 5013 |B. 5216 |B. 54.60

%%%%"\Tﬂafﬂ 4059 [SNR 203 |SNR. | 244 [SNR. 2 44
VHT. | 5216 [V.HT. | 5460 [VHT | 57.04

B 2292 |B. 2466 |B. 46,75

MENORES 16 ANOS 3475 [SNR. 174 |SNR. | 209 |SNR 2.09
VHT. | 4466 |VHT | 46,75 |V.HT. | 48.84

B 2511 B, 2694 |B. 29.13

MENORES 17 ANOS 36,53 [S.NR. 183 |SNR. | 219 [SNR. 2.19
VHT. | 4694 |VHT | 4913 [VHT. | 51.32

El Basico Hora de JUNIO/2017 sera el Valor Hora Total de MAYO/2017.

Referencias:
B.: Basico Hora

S.N.R.: Suma No Remunerativa

V.H.T.: Valor Hora

ADICIONALES

Total

PRESENTISMO: 22% de la liquidacién de periodo . Se liquida y abona por quincena. (Acta Acuerdo
28/11/89). Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1 % por afio de antigliedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio; uno en abril y otro en octubre. Se
entrega al personal con mas de dos (2) meses de antigliedad. (art. 34 CCT 335/75)

S

PELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%.

Caballito. (Arts. 32 y 32bis CCT 335/75)
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Convenio Colectivo de Trabajo 335175
ESCALAS SALARIALES A PARTIR DE DICIEMBRE/2016 HASTA MAYO/2017

MADERAS TERCIADAS
CATEGORIA VAT AL DIC/2016-ENE/2017 | FEB-MAR/2017 ABR-MAY/2017
31/05/2016 £ 2
B. 71,02 |B. 73,90 |B. 77,35
OFICIAL MULTIPLE 57,51 [S.N.R. 288 |SNR. 345 |SNR. 3,45
V.HT. 7390 |VH.T. | 77,35 |VHT. 80,80
B. 6348 |B. 66,05 |B. 69,13
OFICIAL ESPECIALIZAD 51,40 [SN.R. 257 |SNR. 3,08 |SNR. 3,08
V.HT. 66,05 |V.HT. | 69,13 [|V.H.T. 72,21
B. 59.21 |B. 61,61 |B. 64,49
OFICIAL GENERAL 47,94 [SNR. 240 |SNR. | 2,88 |SNR. 288
V.HT. 61,61 |V.HT. | 6449 |VHT. 67,37
B. 57,14  |B. 59,45 |B. 62,23
OFICIAL STANDARD 46,27 [SNR. 231 |SNR. | 2,78 |SNR. 2,78
V.H.T. 5945 |V.HT. [ 6223 |VHT 65,01
B. 5218 |B. 5429 |B. 56,83
MEDIO OFICIAL 42,25 [SNR. 211 |SNR. | 254 |SNR. 254
V.HT. 5429 |V.HT. [ 56,83 |VH.T. 59,37
B. 51,45 |B. 5353 |B. 56,03 |
AYUDANTE 41,66 [SNR. 208 |SNR. 250 |SNR. 2,50
V.H.T. 5353 [V.HT. | 56,03 |VHT. 58,53
B. 50,43 |B. 52,47 |B. 54,92
RE'ELJRS’*T'T__{',?\SCT‘ 40,83 [SNR. 204 [SNR | 245 [SNR 2.45
V.HT. 52,47 |V.HT. | 5492 [VHT. 57,37
B. 4292 |B. 4466 |B. 46,75
MENORES 16 ANOS 34,75 [SNR. 174 |SNR. 209 |SNR. 2,09
V.HT. 4466 |VHT. | 4675 |VH.T. 48,84
B. 4539 |B. 47,23 |B. 49,44
MENORES 17 ANOS 36,75 [S.NR. 184 |SNR. | 221 |SNR 2.21
V.H.T. 4723 |VHT | 4944 |[VHT. 51,65
El Basico Hora de JUNIO/2017 sera el Valor Hora Total de MAYO/2017.
Referencias:

B.: Basico Hora
S.N.R.: Suma No Remunerativa
V.H.T.: Valor Hora Total

ADICIONALES
PRESENTISMO: 20% de la liquidacion del Periodo . Se liquida y abona por quincena. (Acta del
28/11/89)

ANTIGUEDAD: 1 % por afio de antigledad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio; uno en abril y otro en octubre. Se
entrega al personal con mas de dos (2) meses de antigliedad. (art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (art. 21 CCT 335/75)

SEGURQO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%.
1% -Cta. 90@43 B.N.A. - Suc.Caballito. (Arts. 32 y 32bis CCT 335/75)
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Convenio Colectivo de Trabajo 335/75

ESCALAS SALARIALES A PARTIR DE DICIEMBRE/2016 HASTA MAY0/2017

AGLOMERADOS
CATEGORIA idSeen DIC/2016-ENE/2017 FEB-MAR/2017 ABR-MAY/2017
31/05/2016
B. 62,26 |B. 64,78 |B. 67,80
VEHICULO 2 50,41 SNR. 252 |SNR. 302 |SNR. 3,02
V.H.T. 64,78 V.H.T. 67,80 V.H.T. 70,82
B. 50,86 |B. 62,28 |B. 65,10
VEHICULO 3 4846 [SNR. 242 |SNR. 291 |SNR. 2.01
V.H.T. 62,28 V.H.T. 65,19 V.H.T. 68,10
B. 55.61  |B. 57,86 |B. 60,56
VEHICULO 4 4503 [SNR. 225 |SNR. 2,70 |SNR. 2,70
V.H.T. 57,86 V.H.T. 60,56 V.HT. 63,26
B. 64.31  |B. 66,01 B. 70,03 |
PRODUCCION 1 52,07 |SNR. 260 |SNR. 312 |SNR. 3,12
V.H.T. 66,91 V.HT. 70,03 V.H.T. 73,15
B. 62,20 B. 64,72 B. 67,74
PRODUCCION 2 50,37 [SNR. 252 |SNR. 302 |SNR. 3,02
V.H.T. 04,72 V.H.T. 67,74 V.H.T. 70,76
B. 50,86 |B. 62,28 |B. 5,19
PRODUCCION 3 4846 [SNR. 242 |SNR. 291 [SNR. 2.01
V.H.T. 62,28 |V.HT. 65,19  |V.H.T. 68,70
B. 55,61  |B. 57,66  |B. 80,56
PRODUCCION 4 4503 [SNR. 225 |S.NR. 2,70 |SNR. 2,70
p VHT. 57,86 |V.H.T. 8056 |V.HT. 63,26
B. 53,02 |B. 56,10 |B. 58,72
PRODUCCION 5 4366 [SNR. 218 |SNR. 262 |SNR. 2,62
V.HT. 56,10  |[V.H.T. 58,72 |VHT. 61,34
B. 60,00 |B. 72,75 IB. 76.13
MANT.OF. ESP. 1 56,60 [SNR. 283 |SNR. 340 |SNR. 3,40
V.H.T. 72,73 |V.H.T. 76,13 |V.H.T. 79,53
B. 66,80 |B. 69,50  IB. 72,75
MANT.OF ESP. 2 54,09 |SNR. 2,70 |SNR. 325 |SNR. 3,25
V.H.T. 69,90 V.H.T. 12,75 V.H.T. 76,00
B. 61,66 |B. 64,15 |B. 67,15
MANT. OFICIAL 1 4992 [SNR. 250 |SNR. 300 |SNR. 3,00
V.H.T. 64,75 |V.H.T. 67,15 |V.H.T. 70,15
B. 50,86 |B. 62,28 |B. 65,19
'IMANT. OFICIAL 2 4846 [SNR. 242 |SNR. 291 |SNR. 2,01
V.H.T. 62,28 V.H.T. 69,19 V.H.T. 68,10
B. 55,61  |B. 57,86 |B. 80,56
MANT. MEDIO OFICIAL 4503 [SNR. 225 |SNR. 270 |SNR. 2,70
V.H.T. 57,86 V.H.T. 60,56 V.H.T. 63,26
B. 67,02 |B. 69,73 |IB. 72,00
SERVICIOS A 5427 |SNR. 2,71 __ISNR. 326 |SNR. 3,26
V.H.T. 69,73 V.H.T. 12,99 V.H.T. 76,25
B. 62,25 |B. 64.77  |B. 67,79
SERVICIOS B 50,41 SNR. 252 |SNR. 302 |SNR. 3,02
V.H.T. 04,77 V.H.T. 67,79  JVHT. 70,81
B. 50.86  |B. T 6228 B 85,10
SERVICIOS C 4846 [SNR. 242 |SNR. 291 |SNR. 2,01
V.H.T. 62,28 VHT. 65,19 V.H.T. 68,10
B. 5561 |B. 57,86 |B. 60,56
SERVICIOS D 4503 [SNR. 225 |SNR. 270 |SNR. 2,70
V.H.T. 57,86 V.H.T. 60,56 V.H.T. 63,26
B. 4367  |B. 4544 |B. 47,56
MENORES 16 ANOS 3536 |SNR. 177 |SNR. 212 |SNR. 2.12
W HT 45,44 V.H.T. 47,56 V.H.T. 49,68
B. 48,50  |B. 50,46 [B. 52,82
MENORES 17 ANOS 3928 [SNR. 1796 |S.NR. 2,36 |SNR. 2,36
V.HT 048 [VHT. | 5282 IHT. 55,18

ANTIGUEDAD: 1 % por afo de antigliedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio; uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal con
mas de dos (2) meses de antigliedad. (art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (art. 21 CCT 335/75)

317 sera ol Valor Hora.Total de MAYOT2017.

g -

sde la liquidacion del Reriodo . Se liquida y abona por quincena. (

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%. TOTAL: 3,1% -
Cta.900004/43 - B.N.A. - Suc.Caballito. (Arts. 32 y 32bis CCT 335/75)
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