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PROYECTO DE ACTA ACUERDO "SISTEMA DE PRODUCTIVID 

En la ciudad de Zarate a los 15 dias del mes de abril de 2014, se rei 

sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion (Dele­

gacion Zarate, Provincia de Buenos Aires), los trabajadores de "EMPRESA 

UNtCAR CAPITAN CARLOS ROJO & CO. S.A." representados por las autori­

dades legitimas del "SINDICATO DE ENCARGADOS APUNTADORES MARI­

TIMOS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.E.A.M.A.R.A.)", adheri­

do a "FeMPINRA", "CATT", "C.G.T", "I.T.F." y "62 Organizaciones", con Perso­

neria Gremial N° 263, por una parte, en adelante (S.E.A.M.A.R.A.); y^MPRE-

SA-4^NfeAR CAPITAN CARLOS ROJO & X 0 . S.A.-, ©0 adelante la "Empresa" 
2rpOj'7o^=Jo C \ ^ 0 ( 0 / i Aa^K/J \) 

representada por su socio go re nte sefior IGNACIO ROJQ-, manifiestan que en 

cumplimiento de lo dispuesto por el articulo undecimo del CCT N° 431/05 y 

decimo cuarto del Acta Acuerdo del 23 de mayo de 2013 y luego de varias reu­

niones celebradas al efecto, han fructificadc los esfuerzos realizados por las 

partes para alcanzar un acuerdo satisfactono que contemple adecuadamente 

Ios intereses de ambas. En consecuencia, en el marco del Convenio Colectivo 

y Acta Acuerdo aludidos, vienen a establecer un "SISTEMA DE PRODUCTIVI­

DAD" para la actividad que desarrollan los trabajadores de "EMPRESA UNI-

CAR CAPITAN CARLOS ROJO & CO. S.A." en la Terminal Portuaria de Zara-

e, sujeto a las siguientes clausulas: 

Primera: Por su labor de inspeccion de los vehiculos que ingresan o egresan 

hacia o desde los buques apostados en la Terminal Portuaria de Zarate, los 

trabajadores de la "Empresa", percibiran mensualmente en concepto de "Pre­

mio por Productividad" y/o "Sistema de Productividad" y/o "Productividad" y/o 

cualquier otra denominacidn que pueda utilizarse para identificar al adicional 

mencionado en el art. 10° del Acta Acuerdo ceiebrado entre FeMPINRA y 

CPPC el 23 de mayo de 2013, un adicional que se abonara de acuerdo con la 

siguiente escala: 

1) De 5.000 y hasta 20.000 vehiculos inspeccionados, cada trabajador perci­

bira una suma adicional de pesos doscientos ($200.-). 

2) Mas de 20.000 y hasta 30.000 vehiculos inspeccionados, cada trabajador 

percibira una suma adicional de pesos cuatrocientos ($ 400.-). 

3) Mas de 30.000 y hasta 40.000 vehiculos inspeccionados, cada trabajador 

,percibira la suma adicional de pesos seiscientos ($ 600.-). 



4) Mas de 40.000 vehiculos inspeccionados, cada trabajador pereibi 

adicional de pesos ochocientos ($ 800.-). 

5) En ningun caso La "Empresa" estara obligada a pagar adicional 

concepto de "Premio por Productividad" si la totalidad de los vehiculos inspec­

cionados mensualmente por sus trabajadores, no supera la cantidad 5.000. 

6) Las sumas abonadas en concepto de Premio por Productividad, tendran \ 

caracter "no remunerativo" por el plazo de un ano contado a partir de la firma 

del presente acuerdo y pasando a ser remunerativo a partir del 1° de abril del 

2015 a fin de contemplar los ajustes paritarios anuales. 

Segunda: Los adicionales percibidos por los trabajadores de la "Empresa", en 

concepto de Productividad, se sumaran a las remuneraciones salariales por 

estos percibidas en forma mensual y habitual. 

Tercera: El presente Acuerdo comenzara a regir a partir del 01 de mayo 

de 2014, quedando la "Empresa" completamente desobligada al pago de adi­

cionales en concepto de "Premio por Productividad" con anterioridad a la fecha 

de vigencia establecida en esta clausula. 

Cuarta: Asimismo, los trabajadores manifiestan que mantendran en todo mo­

mento un espiritu de colaboracion permanente con la "Empresa", comprome­

tiendose a poner su mayor predisposicion, diligencia y contraceion en sus tare-

as habituales, con la finalidad de preservar su fuente de trabajo y la paz social. 
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PROYECTO DE ACTA ACUERDO "SISTEMA DE PRODUCTIVItW' y \ ^ 

En la ciudad de Zarate a los 15 dias del mes de abril de 2014, se m^jneni^a^ 

sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la NaciorTtOele-

gacion Zarate, Provincia de Buenos Aires), los trabajadores de "AUSTRAL 

MARINE SERVICES S.R.L" representados por las autoridades legitimas del 

"SINDICATO DE ENCARGADOS APUNTADORES MARJTIMOS Y AFINES DE 

LA REPUBLICA ARGENTINA (S.E.A.M.A.R.A.)", adherido a "FeMPINRA", 

"CATT", "C.G.T", "I.T.F." y "62 Organizaciones", con Personeria Gremial N° 

263, por una parte, en adelante (S.E.A.M.A.R.A.); y "AUSTRAL MARINE SER­

VICES S.R.L", en adelante la "Empresa" representada por sus socios gerentes 

senores Ricardo ARIAS y Pablo SOLARI, manifiestan que en cumplimiento de 

lo dispuesto por el articulo undecimo del CCT N° 431/05 y decimo cuarto del 

Acta Acuerdo del 23 de mayo de 2013 y luego de varias reuniones celebradas 

al efecto, han fructificado los esfuerzos realizados por las partes para alcanzar 

un acuerdo satisfactorio que contemple adecuadamente los intereses de am­

bas. En consecuencia, en el marco del Convenio Colectivo y Acta Acuerdo alu­

didos, vienen a establecer un "SISTEMA DE PRODUCTIVIDAD" para la activi­

dad que desarrollan los trabajadores de "AUSTRAL MARINE SERVICES 

S.R.L." en la Terminal Portuaria de Zarate, sujeto a las siguientes clausulas: 

Primera: Por su labor de inspeccion de los vehiculos que ingresan o egresan 

hacia o desde los buques apostados en la Terminal Portuaria de Zarate, los 

trabajadores de la "Empresa", percibiran mensualmente en concepto de "Pre­

mio por Productividad" y/o "Sistema de Productividad" y/o "Productividad" y/o 

cualquier otra denominacion que pueda utilizarse para identificar al adicional 

mencionado en el art. 10° del Acta Acuerdo ceiebrado entre FeMPINRA y 

CPPC el 23 de mayo de 2013, un adicional que se abonara de acuerdo con la 

siguiente escala: 

1) De 5.000 y hasta 20.000 vehiculos inspeccionados, cada trabajador perci­

bira una suma adicional de pesos doscientos ($200.-). 

2) Mas de 20.000 y hasta 30.000 vehiculos inspeccionados, cada trabajador 

percibira una suma adicional de pesos cuatrocientos ($ 400.-). 

3) Mas de 30.000 y hasta 40.000 vehiculos inspeccionados, cada trabajador 

percibira la suma adicional de pesos seiscientos ($ 600.-). 



4) Mas de 40.000 vehiculos inspeccionados, cada trabajador pereibi^ 

adicional de pesos ochocientos ($ 800.-). 

5) En ningun caso La "Empresa" estara obligada a pagar adicional af 

concepto de "Premio por Productividad" si la totalidad de los vehiculos inspec­

cionados mensualmente por sus trabajadores, no supera la cantidad 5.000. 

6) Las sumas abonadas en concepto de Premio por Productividad, tendran 

caracter "no remunerativo" por el plazo de un alio contado a partir de la firma 

del presente acuerdo y pasando a ser remunerativo a partir del 1° de abril del 

2015 a fin de contemplar los ajustes paritarios anuales. 

Segunda: Los adicionales percibidos por los trabajadores de la "Empresa", en 

concepto de Productividad, se sumaran a las remuneraciones salariales por 

estos percibidas en forma monsual y habitual. 

Tercera El presente Acuordo comenzara a regir a partir de 01 de rnayo 

de 2014, quedando la "Empresa" completamente desobligada al pago de adi­

cionales en concepto de ".'^omio por Productividad" con anterioridad a la fecha 

de vigencia establecida en cUa clausula. 

Cuarta: Asimismo, los trabajadores manifiestan que mantendran en todo mo­

mento un espiritu de colaboracion permanenle con la "Empresa", comprome­

tiendose a poner su mayor predisposicion, diligencia y contraceion en sus tare-

as habituales, con la finalida J de preservar su fuente de trabajo y la paz social. 



PROYECTO DE ACTA ACUERDO "SISTEMA DE PRODUCTIVIDAD 

En la ciudad de Buenos Aires a los 24 dias del mes de junio de 2014, seJSl fc^ 

nen, los trabajadores de "BUREAU VERITAS" representados por las autorida­

des legitimas del "SINDICATO DE ENCARGADOS APUNTADORES MARITI­

MOS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.E.A.M.A.R.A.)", adherido 

a "FeMPINRA", "CATT", "C.G.T", "I.T.F." y "62 Organizaciones", con Personeria 

Gremial N° 263, por una parte, en adelante (S.E.A.M.A.R.A.), representados 

por Zurdo Gabriel, DNI: 29.805.407; Mercier Pablo, DNI: 26.906.389; Dieser 

Luciano, DNI: 28.716.214; y "BUREAU VERITAS", en adelante la "Empresa" 

representada por su gerente sehor Gomez Gustavo, DNI: 20.372.574; Vaiverde 

Lyons Rodrigo, DNI: 10.765.368, manifiestan que en cumplimiento de lo dis­

puesto por el artfculo undecimo del CCT N° 431/05 y decimo cuarto del Acta 

Acuerdo del 23 de mayo de 2013 y luego de varias reuniones celebradas al 

efecto, han fructificado los esfuerzos realizados por las partes para alcanzar un 

acuerdo satisfactono que contemple adecuadamente los intereses de ambas. 

En consecuencia, en el marco del Convenio Colectivo y Acta Acuerdo aludidos, 

vienen a establecer un "SISTEMA DE PRODUCTIVIDAD" para la actividad que 

desarrollan los trabajadores de "BUREAU VERITAS" en la Terminales Portua­

rias, sujeto a las siguientes clausulas: 

Primera: Por su labor de inspeccion de los vehiculos que ingresan o egresan 

hacia las Tenninales Portuarias y Playas adicionales, los trabajadores de la 

"Empresa", percibiran mensualmente en concepto de "Premio por Productivi­

dad" y/o "Sistema de Productividad" y/o "Productividad" y/o cualquier otra de­

nominacion que pueda utilizarse para identificar al adicional mencionado en el 

art. 10° del Acta Acuerdo ceiebrado entre FeMPINRA y CPPC el 23 de mayo 

de 2013, un adicional que se abonara de acuerdo con la siguiente escala: 

1) De 2.000 y hasta 4.999 vehiculos inspeccionados, cada trabajador percibira 

una suma adicional de pesos trescientos ($ 300.-). 

2) Mas de 5.000 y hasta 9.999 vehiculos inspeccionados, cada trabajador per-

J^YIA cibira una suma adicional de pesos cuatrocientos ($ 400.-)j 

3) Mas de 10.000 y hasta 14.999 vehiculos inspecciona 

percibira la suma adicional de pesos quraientos sesenta ($ 



4) Mas de 15.000 y hasta 19.999 vehiculos inspeccionados, cada trabajador 

percibira la suma adicional de pesos setecientos veinte ($ 720.-). I 

5) Mas de 20.000 vehiculos inspeccionados, cada trabajador percibira la suma 

adicional de pesos mil trescientos ($ 1300.-). 

6) En ningun caso La "Empresa" estara obligada a pagar adicional alguno en 

concepto de "Premio por Productividad" si la totalidad de los vehiculos inspec­

cionados mensualmente por sus trabajadores, no supera la cantidad 2.000. 

Segunda: Los adicionales percibidos por los trabajadores de la "Empresa", en 

concepto de Productividad, se sumaran a las remuneraciones salariales por 

estos percibidas en fomna mensual y habitual. 

Tercera: El presente Acuerdo comenzara a regir a partir del 01 de Julio 

de 2014, quedando la "Empresa" completamente desobligada al pago de adi­

cionales en concepto de "Premio por Productividad" con anterioridad a la fecha 

de vigencia establecida en esta clausula. 

Cuarta: Asimismo, los trabajadores manifiestan que mantendran en todo mo­

mento un espiritu de colaboracion permanente con la "Empresa", comprome­

tiendose a poner su mayor predisposicion, diligencia y comracci6n en sus tare-

as habituales, con la finalidad de preservar sii^ente/de trabajo y la paz social. 
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