COPAR ALEARA - HCI S.A. CCT 1035/09”E”

En la ciudad de Puerto Iguazu a los 26 dias del mes de Septiembre de 2016 se
reinen en el ambito de la Comisién Paritaria de Convenio Colectivo N°
1.035/09 E por una parte en representacion del Sindicato de Trabajadores de
Juegos de Azar, Entretenimiento, Esparcimiento, Recreacién y Afines de
la Republica Argentina lo hace Guillermo Ariel Fassione, en su caracter de
Secretario Gremial, el Sr. Julio Uliassi en su caracter delegado regional y los
Sres. Gustavo Duarte, Alejandro Billordo, Alberto Santucho, Gloria Rojas,
Valeria Medina, Pablo Silva y Matias Rotela en su caracter de delegados de
personal con domicilio en la calle Adolfo Alsina 946 de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, -en adelante EL SINDICATO- - y por la otra Juan Carlos
Espinoza, Nohelia Elizalde y Gabriel Adridan Schlosser en representacion de
HCI S.A. anteriormente denominada Casino Iguazu S.A. con domicilio en
Leandro N. Alem 882 piso 13 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires-en
adelante —“LA EMPRESA"-, manifiestan:

Las partes de comun acuerdo expresan que ante la situacion econdmica
imperante que se ha generalizado en el mundo entero y su incidencia en
nuestro pais es necesario atender y proceder a la resolucién de medidas y
ayudas salariales tendientes a morigerar la pérdida del poder adquisitivo de los
salarios de los trabajadores, como asi también el sostenimiento del empleo.

Para ello la parte empresarial y la parte sindical en lo que respecta a sus
trabajadores representados y comprendidos en el @mbito del CCT 1.035/09 “E”,
han convenido lo siguiente:

PRIMERO: La empresa realizara un pago mensual a los trabajadores
comprendidos en el ambito del CCT 1.035/09 E en concepto de Acuerdo
paritario 2016 cuyo monto total sera otorgado en (2) tramos.

E! primer tramo sera equivalente al veinte por ciento (20%) del salario basico
de cada trabajador vigente al mes de septiembre de 2016. Se abonara bajo el
rubro “Adicional no remunerativo acta acuerdo 2016" de conformidad a las
escalas salariales que se agregan como Anexo | del presente, se otorgara a
partir de Septiembre de 2016 hasta Marzo de 2017 inclusive y tendra
naturaleza no remunerativa.

El segundo tramo sera equivalente al catorce por ciento (14%) totalizando
de esta manera el treinta y cuatro por ciento (34%) del salario basico de cada
trabajador vigente al mes de septiembre de 2016. Se abonara bajo el rubro
‘Adicional remunerativo,acta acuerdo 2016" de conformidad a las escalas
salariales que se agregan|{como,  Anexo Il del presente, se otorgara a partir del
.mes de Abril de 2017 hTt Agosto de 2017 inclusive y tendra naturaleza
emun .




El segundo tramo sera incorporado a los salarios basicos vigentes a partir del
mes de Septiembre de 2017 de conformidad a la planilla de escalas salariales
que se agrega como Anexo lll del presente.

SEGUNDO: Se deja expresa constancia que los pagos no remunerativos y
remunerativos que se detallan en los Anexos | y Il antes referenciados seran
considerados como base de célculo a los efectos del calculo del SAC
correspondiente a Diciembre de 2016 y Junio 2017. Asimismo los pagos no
remunerativos y remunerativos que se detallan en los Anexos | y Il antes
referenciados no seran considerados como base de calculo de los adicionales
por presentismo, turno nocturno, propina, adicional por antigliedad, adicional
especial por servicio y adicional por manejo de fondos ni de ningun otro
adicional.

TERCERO: La Empresa otorgard a todos los empleados encuadrados en el
ambito del CCT 1.035/09 “E” en caracter de gratificacion extraordinaria no
remunerativa y por unica vez, la suma de pesos dos mil quinientos
($2.500). Esta suma sera abonada en 2 cuotas de pesos un mil doscientos
cincuenta ($1.250) cada una juntamente con las remuneraciones de Febrero
de 2017 y Julio de 2017. Se deja expresa constancia que la gratificacion
extraordinariaque se detalla en la presente clausula no sera considerada a los
efectos del calculo del SAC, adicionales por presentismo, turno nocturno,
propina, adicional por antigliedad, adicional especial por servicio y adicional por
manejo de fondos ni de ningun otro adicional.

CUARTO: Las decisiones objeto de la presenta acta se toman por unanimidad
de los representantes del sector de los trabajadores y empleadores presentes,
quedando cualquiera de ambas representaciones habilitadas presentar la
presente ante la autoridad de aplicacion y solicitar su homologacion o
registracion en el supuesto de considerarlo pertinente y necesario como parte
integrante del CCT 1035/09 “E”. La contraparte se obliga en tal supuesto a
concurrir a ratificar la presente por ante la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES DEL TRABAJO dependiente del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ante el sélo requerimiento de la part
presentante.

En caso que la autoridad de aplicacion observe el presente, las partes se\|!

obligan a consensuar la pertinente subsanacion en un plazo de 5 dias a contar
desde la notificacién de la misma.

QUINTO: Las partes se comprometen a velar por el cumplimiento y
observancia del acuerdo alcanzado, el que tendra vigencia hasta el mes de
agosto de 2017 inclusive y al sostenimiento de la paz social.
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e ¢Z ANEXO I BASICOS A.L.E.A.R.A. Sept 2016 a Marzo 2017
s Escala: Septiembre -2016
« 1 bt . Esp. Ad. No Rem.
%; il S qu:;rg -Bzaoalxsco Presentismo ;r:::: No::urzo ::Nic:; Ac.2016
<
< A-1 Pagador Ayudante 7,895.00 1,579.00 75.00 2.,%33.38 = 1,579.00 32,259.35
k? 9Q B-1 Cajero Ayudante 7,895.00 1,579.00 75.00 1,131.35 - 1,579.00 12,259.35
-~ C-1 Técnico Ayudante 7,895.00 1,579.00 75.00 1513138 - 1,579.00 12,259.35
K E-1 Chofer Ayudante 7,895.00 1,579.00 - 1,181.35 789.50 1,579.00 12,973.85
214 F-1 Insp.Ayudante (Seg.) 7,895.00 1,579.00 - 1, 133835 789.50 1,579.00 12,973.85
\83 G-1 Insp.Ayudante (Surv) 7,895.00 1,579.00 - 1,131.35 789.50 1,579.00 12,973.85
H-1 Auxiliar Gral (Mtto) 7,895.00 1,579.00 - 1,131.8§ 789.50 1,579.00 12,973.85
( I-1 Auxiliar Gral (Adm.) 7,895.00 1,579.00 = - 789.50 1,579.00 33,:842.50
J-1 Promotora (Eventual) 7,895.00 1,579.00 = - 789.50 1,579.00 11,842.50
A-2 Pagador A 8,899.00 1,779.80 75.00 1,275,238 - 1,779.80 13,808.83
B-2 Cajero A 8,899.00 1,779.80 75.00 3;215:23 - 1,779.80 13,808.83
C-2 Técnico A 8,899.00 1,779.80 75.00 1,2275:23 - 1,779.80 13,808.83
D-2 Aux. de Recepcién 8,899.00 1,779.80 - 1,275,223 - 1,779.80 13,733:83
E-2 Chofer A. 8,899.00 1,779.80 - 0, 275:23 889.90 1,779.80 14,623.73
F-2 1Inspector A (Seg.) 8,899.00 1,779.80 - 1;215:23 889.90 1,779.80 14,623.73
G-2 Inspector A (Surv) 8,899.00 1,779.80 - 1 275.23 889.90 1,779.80 14,623.73
H=2  1/2:0ficiak 8,899.00 1,779.80 = 1,275.23 889.90 1,779.80 14,623.73
I-2 Adm. Auxiliar 8,899.00 1,779.80 - - 889.90 1,779.80 13,348.50
(
A-3 Pagador 10,198.70 2,039.74 75.00 1,461.47 - 2,039.74 15,814.65
B-3 Cajero 10,198.70 2,039.74 75.00 1,461.47 - 2,039.74 15,814.65
C-3 Técnico 10,198.70 2,039.74 75.00 1,461.47 - 2,039.74 15,814.65
G&i D-3 Recepcionista 10,198.70 2,039.74 - 1,461.47 - 2,039.74 15,739.65
E-3 Chofer 10,198.70 2,039.74 = 1,461.47 1,019.87 2,039.74 16,759.52
F-3 1Inspector (Seg.) 10,198.70 2,039.74 - 1,461.47 1,019.87 2,039.74 16,759.52
G-3 Inspector (Surv) 10,198.70 2,039.74 - 1,461.47 1,019.87 2,039.74 16,759.52
H-3 Oficial 10,198.70 2,039.74 - 1,461.47 1,019.87 2,039.74 16,759.52
A-4 Inspector/Pagador 11,243.10 2,248.62 75.00 1,611.14 - 2,248.62 17,426.48
E-4 Técnico Mecanico 11,243.10 2,248.62 - T, 611004 1,124.31 2,248.62 18,475.79
F-4 Inspector 1 (Seg.) 11,243.10 2,248.62 - 1,618514 1,124.31 2,248.62 18,475.79
G-4 Inspector 1 (Surv) 11,243.10 2,248.62 - 1,611,314 1,124.31 2,248.62 18,475.79
H-4 Técnico Adm. (Mtto) 11,243.10 2,248.62 - 1,611.14 1,124.31 2,248.62 18,475.79
I-4 Administrativo 11,243.:10 2,248.62 - - 1,124.31 2,248.62 16,864.65
A-5 Inspector A 11,808.90 2,361.78 75.00 1,692.22 - 2,361.78 18,299.68
B-5 Cajero Ppal 11,808.90 2,361.78 75.00 1,692.22 - 2,361.78 18,299.68
J -%/Zj_g-s Técnico Ppal 11,808.90 2,361.78 75.00 1,692.22 - 2,361.78 18,299.68
‘fE;)l u;? , D -5 Chofer Ppal. 11,808.90 2,361.78 ~ 1,692.22 1,180.89 2,361.78 19,405.57
F-5 1Insp. Encargado (Seg.) 11,808.90 2,361.78 - 1,692.22 1,180.89 2,361.78 19,405.57
G-5 Insp. Encargado (Surv) 11,808.90 2,361.78 = 1,692.22 1,180.89 2,361.78 19,405.57
H-5 Ofical Of. Varios 11,808.90 2,361.78 - 1,692.22 1,180.89 2,361.78 19,405.57
J-5 Adm. At.Cliente 11,808.90 2,361.78 - - 1,180.89 2,361.78 A7, 103,35
- Inspector 13,347.40 2,669.48 75.00 1,912.68 - 2,669.48 20,674.04
- Cajero Inspector 13,347.40 2,669.48 75.00 1,912.68 - 2,669.48 20,674.04
Supervisor A (Slot) 13,347.40 2,669.48 75.00 1,912 .68 - 2,669.48 20,674.04
Supervisor A (Transp) 13,347.40 2,669.48 - 1,912.68 1,334.74 2,669.48 21,933.78
pector Ppal (Seg.) 13,347.40 2,669.48 - 1,912.68 1,334.74 2,669.48 21,933.78
Inspector Ppal (Surv) 13,347.40 2,669.48 - 1,912.68 1,334.74 2,669.48 21,933.78
Supervisor A ( Mntto) 13,347.40 2,669.48 - 1,912.68 1,334.74 2,669.48 21;233.178
Adm. Ppal 13,347.40 2,669.48 - - 1,334.74 2,669.48 20,021.10
Enc. De Turno (Mkt) 13,347.40 2,669.48 - 1,912.68 - 2,669.48 20,599.04
E-7 Supervisor (Transp.) 14,677.90 2,335.58 = 2,103.34 1,467.7 2)935.58 24,120.19
F-7 Supervisor (Seg.) 14,677.90 2+935.58 = 2,103.34 1,467.7, 2:%35.58 24,120.19
G-7 Supervisor (Surv) 14,677.90 2,935.58 - 2,103.34 1,467. .58 24,120.19
H-7 Supervisor (Mtto) 14,677.90 2,935.58 = 2,103.34 1,467. .58 24,120.19
I-7 Supervisor (Administ) 14,677.90 2,935.58 - * +58 22,016.85
6 J-7 Supervisor (Comerc/Mkt) 14,677.90 2,935.58 - 2,103.34 +58 22,652.40




ANEXO II

BASICOS A.L.E.A.R.A.

Escala: Abril-2017

’1
!A

' -

\{L'Q VO Basi Turno Ad. Es ad. rem. W \""serens, /
@ AL s Ns‘f:pt.-za;ll: ° Erpascstanc :: ’:jQ Nocturno SQx:vicipt; Ac:zols. R, JL{MQ?

\) = ndos g —

s} A-1 Pagador Ayudante 7,895.00 1,579.00 75.00 31:831:35 - 2,684.30 13,364.65

< B-1 Cajero Ayudante 7,895.00 1,579.00 75.00 6,131,385 - 2,684.30 13,364.6
\? C-1 Técnico Ayudante 7,895.00 1,579.00 75.00 1,131,385 - 2,684.30 13,364.65
9 E-1 Chofer Ayudante 7,895.00 1,579.00 - 1,131.35 789.50 2,684.30 14,079.15

\) :i F-1 Insp.Ayudante (Seg.) 7,895.00 1,579.00 - 1,131.35 789.50 2,684.30 14,079.15
\f > G-1 Insp.Ayudante (Surv) 7,895.00 1,579.00 = 1381535 789.50 2,684.30 14,079.15
QS f~ H-1 Auxiliar Gral (Mtto) 7,895.00 1,579.00 = 1,131.35 789.50 2,684.30 14,079.15
I-1 Auxiliar Gral (Adm.) 7,895.00 1,579.00 - - 789.50 2,684.30 12,947.80

J-1 Promotora (Eventual) 7,895.00 1,579.00 - - 789.50 2,684.30 12,947.80

L]

A-2 Pagador A 8,899.00 1,779.80 75,00 1,275.23 = 3,025.66 15,054.69

B-2 Cajero A 8,899.00 1,779.80 75.00 1,275.23 - 3,025.66 15,054.69

C-2 Técnico A 8,899.00 1,779.80 75.00 1,275 .23 - 3,025.66 15,054.69

D-2 Aux. de Recepcibén 8,899.00 1,779.80 - 1:275.23 - 3,025.66 14,979.69

E-2 Chofer A. 8,899.00 1,779.80 - &, 27523 889.90 3,025.66 15,869.59

F-2 1Inspector A (Seg.) 8,899.00 1,779.80 - 2, 275.23 889.90 3,025.66 15,869.59

f G-2 1Inspector A (Surv) 8,899.00 1,779.80 - 1;2795,23 889.90 3,025.66 15,869.59
H-2 1/2 Oficial 8,899.00 1,779.80 - 1,278 23 889.90 3,025.66 15,869.59

I-2 Adm. Auxiliar 8,899.00 1,779.80 - - 889.90 3,025.66 14,594.36

A-3 Pagador 10,198.70 2,039.74 75.00 1,461.47 - 3,467.56 19;242.47

B-3 Cajero 10,198.70 2,039.74 75.00 1,461.47 - 3,467.56 17,242.47

C-3 Técnico 10,198.70 2,039.74 75.00 1,461.47 - 3,467.56 17,242.47

) D-3 Recepcionista 10,198.70 2,039.74 - 1,461.47 - 3,467.56 17,167.47
3 E-3 Chofer 10,198.70 2,039.74 - 1,461.47 1,019.87 3,467.56 18,187.34
F-3 1Inspector (Seg.) 10,198.70 2,039.74 - 1,461.47 1,019.87 3,467.56 18,187.34

G-3 Inspector (Surv) 10,198.70 2,039.74 - 1,461.47 1,019.87 3,467.56 18,187.34

H-3 Oficial 10,198.70 2,039.74 - 1,461.47 1,019.87 3,467.56 18,187.34

A-4 1Inspector/Pagador 11,243 .00 2,248.62 75.00 1,611.14 - 3,822.65 19,000.51

E-4 Técnico Mecanico 11,243.10 2,248.62 - 1,611.14 1. 324,31 3,822.65 20,049.82

F-4 Inspector 1 (Seg.) 11,243.10 2,248.62 - 1,611.14 1,124.31 3,822.65 20,045.82

G-4 Inspector 1 (Surv) 11,243.10 2,248.62 - 1,611.14 1,.124.31 3,822.65 20,049.82

H-4 Técnico Adm. (Mtto) 11,243.10 2,248.62 - 1,611.14 1,12¢.31 3,822.65 20,049.862

I-4 Administrativo 11,243.10 2,248.62 - = 1,124.31 3,822.65 18,438.68

A-5 Inspector A 11,808.90 2,361.78 75.00 1,692.22 - 4,015.03 19,952.92

B-5 Cajero Ppal 11,808.90 2,361.78 75.00 1,692.22 - 4,015.03 19,952.92

\ C-5 Técnico Ppal 11,808.90 2,361.78 75.00 1,692,22 - 4,015.03 19,952.92
:E)_[ E-5 Chofer Ppal. 11,808.50 2,361.78 - 1,692.22 1,180.89 4,015.03 21,058.81
UZ F-5 1Insp. Encargado (Seg.) 11,808.90 2,361.78 - 1,692.22 1,180.89 4,015.03 21,058.81
G-5 Insp. Encargado (Surv) 11,808.90 2,361.78 - 1,692.22 1,180.89 4,015.03 21,058.81

H-5 Ofical Of. Varios 11,808.90 2,361.78 = 1,692.22 1,180.89 4,015.03 21,058.81

f J-5 Adm. At.Cliente 11,808.90 2,361.78 - - 1,180.89 4,015.03 19, 366.60
A-6 Inspector 13,347.40 2,669.48 75.00 1,912.68 - 4,538.12 22,542.68

B-6 Cajero Inspector 13,347.40 2,669.48 75.00 1,912.68 - 4,538.12 22,542.68

C-6 Supervisor A (Slot) 13,347.40 2,669.48 75,00 1,912.68 - 4,538.12 22,542.68

Supervisor A (Transp) 13,347.40 2,669.48 - 1,912.68 1,334.74 4,538.12 23,802.42

6 Inspector Ppal (Seg.) 13,347.40 2,669.48 - 1,912.68 1,334.74 4,538.12 23,802.42

G-6 Inspector Ppal (Surv) 13,347.40 2,669.48 = 1,912.68 1,334.74 4,538,122 23,802.42

H-6 Supervisor A ( Mntto) 13,347.40 2,669.48 == 1,912.68 1,334.74 4,538.12 23,802.42

I-6 Adm. Ppal 13,347.40 2,669.48 = = 1,334.74 §38:12 21,889.74

J-6 Enc. De Turno (Mkt) 13,347.40 2,669.48 - 1,912.68 - 4,538.12 22,467.68

E-7 Supervisor (Transp.) 14,677.90 2,935.58 - 2,103.34 1,467.79 4, .49 26,175, 10

F-7 Supervisor (Seg.) 14,677.90 2,935.58 - 2,103.34 1,467.79 4,$90.49 26,175.10

G-7 Supervisor (Surv) 14,677.90 2,935.58 - 2,103.38 1,467.79 4, 26,175.10

H-7 Supervisor (Mtto) 14,677.90 2,;935.58 - 2,103.34 1,467.79 4, 26,175.10

4 I-7 Supervisor (Administ) 14,677.90 2,935.58 - - 15467579 \24 071.76
J-7 Supervisor (Comerc/Mkt) 14,677.90 2,935.88 - 2,103.34 - 9 4,707.31

T




o ANEXO III BASICOS A.L.E.A.R.A. ACUERDO Sept- 2017 _"' /
‘2 Escala: Sept-2017 |
X . X
%) CAT TAREAS “Su::: _B;o’:_loo Presentismo Manejo No:‘:::::o ;:wf:; TOTAL suaggs -
~ Fondos ——
vy DA i e
A-1 Pagador Ayudante 10,579.30 2,115.86 75.00 1;516.01 =~ 14,286.17
&\3% Q B-1 Cajero Ayudante 10,579.30 2,115.86 75.00 1,516.01 - 14,286.17
iﬁ C-1 Técnico Ayudante 10, 579,30 2;115.86 75.00 1,516.01 - 14,286.17
\\\3 D E-1 Chofer Ayudante 10,579.30 2,115.86 - 1,516.01 1,057.93 15,269.10
Q§7' F-1 Insp.Ayudante (Seg.) 10,579.30 2,115.86 - 1,516.01 1,057.93 15,269.10
G-1 Insp.Ayudante (Surv) 10,579.30 2,115.86 - 1,516.01 1,057.93 15,2698.10
H-1 Auxiliar Gral (Mtto) 10,579.30 2,115.86 - 1,516.01 1,057.93 15,269.10
I-1 Auxiliar Gral (Adm.) 10,579.30 2,115.86 = - 1,057.93 13,753.09
J-1 Promotora (Eventual) 10,579.30 2,115.86 = £ 1,057.93 13,753.09
A-2 Pagador A 11,924.66 2,384.93 75.00 1,708.80 - 16,093.40
B-2 Cajero A 11,924.66 2,384.93 75.00 1,708.80 - 16,093.40
C-2 Técnico A 11,924.66 2,384.93 75.00 1,708.80 - 16,093.40
D-2 Aux. de Recepcibn 11,924.66 2,384.93 - 1,708.80 - 16,018.40
E-2 Chofer A. 11,924.66 2,384.93 - 1,708.80 1,192.47 17,210.86
F-2 1Inspector A (Seg.) 11,924.66 2,384.93 - 1,708.80 1,192.47 17,210.86
G-2 Inspector A (Surv) 11,924.66 2,384.93 = 1,708.80 1,192.47 17,210.86
H-2 1/2 Oficial 11,924.66 2,384.93 = 1,708.80 1,192.47 17,210.86
I-2 Adm. Auxiliar 11,924.66 2,384.93 - - 1,192.47 15,502.06
A-3 Pagador 13,666.26 2,733.25 75.00 1,958.37 - 18,432.88
B-3 Cajero 13,666.26 2,133:25 75.00 1,958.3% - 18,432.88
C=3 Técnico 13,666.26 2, 133525 75.00 1,958.37 - 18,432.88
D-3 Recepcionista 13,666.26 2:;733.25 - 1,958.37 - 18,357.88
E-3 Chofer 13,666.26 2,133:25 - 1,958.37 1,366.63 19,724.51
F-3 Inspector (Seg.) 13,666.26 2,7133.25 - 1,958.37 1,366.63 19,724.51
G-3 Inspector (Surv) 13,666.26 2¢738.25 w 1,958.37 1,366.63 19,724.51
H-3 Oficial 13,666.26 2,733.25 s 1,958.37 1,366.63 19, 724,51
A-4 Inspector/Pagador 15,065.75 303315 75.00 2,158.92 - 20,312.83
E-4 Técnico Mecanico 15,065.75 3,013.15 = 2,158.92 1,506.58 21,744.40
F-4 1Inspector 1 (Seg.) 15,065.75 3,013.15 - 2,158.92 1,506.58 21,744.40
G-4 Inspector 1 (Surv) 15,065.75 3:013.15 = 2,158.92 1,506.58 21,744.40
H-4 Técnico Adm. (Mtto) 15,065.75 3,013.15 - 2, 258.92 1,506.58 21,744.40
I-4 Administrativo 15,065.75 3,013.15 = = 1,506.58 19,585.48
A-5 Inspector A 15,823.93 3,164.79 75.00 2:267.57 - 24,331 .28
B-5 Cajero Ppal 15,823.93 3,164.79 75.00 2 267287 - 21,331.28
C-5 Técnico Ppal 15,823.93 3,164.79 75.00 2,267.5% - 21,331.28
E-5 Chofer Ppal. 15,823.93 3,164.79 - 2,267.517 1,582.39 22,838.67
F-5 Insp. Encargado (Seg.) 15,823.93 3,164.79 - 2;267.57 1,582,.39 22,838.67
G-5 Insp. Encargado (Surv) 15,823:93 3,164.79 - 2 2687.57 1,582.39 22,838.67
H-5 Ofical Of. Varios 15,823.93 3,164.79 - 2;267.:57 1,582.39 22,838.67
J-5 Adm. At.Cliente 15,823.93 3,164.79 - - 1,582.39 20,571..10
A-6 Inspector 17,885.52 3,577.10 75.00 2,562.99 - 24,100.61
B-6 Cajero Inspector 17,885.52 3: 971,10 75.00 2,562.99 - 24,100.61
Supervisor A (Slot) 17,885.52 35 517. 10 T5.00 2,562.99 - 24,100.61
6 Supervisor A (Transp) 17,885.52 3,577:10 = 2,562.99 1,788.55 25,814.17
6 Inspector Ppal (Seg.) 17,885,.52 3,577.10 - 2,562,99 1,788.55 25,814.17
6 Inspector Ppal (Surv) 17,885.52 3,577.10 = 2,562,99 1,788.55 25,814.17
6 Supervisor A ( Mntto) ¥7,885.52 33:577.10 - 2,562,99 1,788.55 25,814.17
6 Adm. Ppal 17,885.52 3;577.10 = - 1,788.55 23,251.17%
6 Enc. De Turno (Mkt) 17,885.52 8, 57T.:10 - 2,562.99 - 24,025.61
7 Supervisor (Transp.) 19,668.39 3,933.68 - 2,818.48 1,966.84 28,387.38
7 Supervisor (Seg.) 19,668.39 3,933.68 - 2,818.48 1,966.8 28,387.38
7 Supervisor (Surv) 19,668.39 3,933.68 S 2,818.48 1,966.8 28,387.38
7 Supervisor (Mtto) 19,668.39 3,933.68 - 2,818.48 1,966.8
7 Supervisor (Administ) 19,668.39 3,933.68 v - 1,966.8
7 Supervisor (Comerc/Mkt) 19,668.39 3,933.68 - 2,818.48




