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En la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, a los 6 dias del mes de Junio de 2017,
siendo las 15:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccién de
Negociacion Colectiva, ante el Secretario de Trabajo Dr. Ezequiel SABOR, la directora
Nacional de Relaciones del Trabajo Dra. Sara Graciela SOSA,; en representacion de y
por el MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA- Subsecretaria de Ganaderia el Ing.
Rodrigo TRONCOSO en representaciéon de la FEDERACION GREMIAL DEL
PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE Y SUS DERIVADOS Io hacen los
Sres. Alberto FANTINI, Secretario General, Carlos MOLINARES Secretario de
Organizacion, con la asesoria letrada del Dr. Leonardo PUIA vy en representacion de
la FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE LA CARNE Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, Rene Gelmi en su calidad de Secretario de
finanzas, Domingo VIVIANI Secretario de Accion Social, con el asesoramiento letrado
del Dr. Daniel ARGENTINO. Por la parte patronal:

La FEDERACION DE INDUSTRIAS FRIGORIFICAS REGIONALES ARGENTINAS
(FIFRA’/)I y ASOCIACION DE FRIGORIFICOS E INDUSTRIALES DE LA CARNE
(AFIC) lo hace el Sr. Juan Javier PERALTA, en representacién de la UNION DE LA
INDUSTRIA CARNICA ARGENTINA (UNICA) lo hace el Sr. Guillermo GONZALEZ
Claudio GRZETIE en representacion de la CAMARA DE FRIGORIFICOS DE SANTA
FE (CAFRISA) lo hace el SR. Sebastian BENDAYAN, CONSORCIO DE .
EXPORTADORES DE CARNES ARGENTINAS (CECA) el Sr. Mario RAVETTINO.
Declarado abierto el acto por el Secretario de Trabajo, las partes luego de un
prolongado intercambio de opiniones, han arribado a un acuerdo alcanzando
una escala Unica para todos los trabajadores de la actividad carnica.-

Conforme ello, las partes han convenido establecer un valor hora de pesos

setenta y ocho con 75/100 ($78,75) con vigencia entre el 1 de abril de 2017 al

1 de mayo 2017; un valor hora de pesos ochenta ($80) con vigencia entre el

| de junio al 30 de septiembre 2017 y un valor hora de pesos ochenta y ocho

q" abor Ioahtafa Nicional de fela d /Trabajo"?{"'*”




M y o‘J\Q( 10/1 (‘\
( 4l

"2017 - Afio de las Energias R/eﬁoéblés 10™

Trabajo, Empleo
y Sdguridad Social

Menisterio de Drabago,
gm/z&a y L/éymc'(ém/ Social
Asimismo se establece un valor Unico en concepto de presentismo por la suma
de pesos ochocientos sesenta y siete ($867) por mes, a partir del 1 de abril de
2017 al 31 de mayo de 2017; la suma de pesos novecientos ($900) por mes, a
partir del 1 de junio de 2017 al 31 de septiembre de 2017 y la suma de pesos :g
mil ($ 1.000) por mes, a partir de Octubre 2017 al 31 de marzo de 2018. &4
Acto seguido, las partes presentaran las escalas salariales correspondientes a
la presente negociacion.
Dada la palabra a la representaciéon de la UNION DE LA INDUSTRIA CARNICA
ARGENTINA (UNICA) la misma solicita un cuarto intermedio hasta el dia de
mafana a fin de dar su repuesta definitiva sobre la escala acordada.
El Acuerdo celebrado implica como condicién indispensable el compromiso de
las partes del mantenimiento de la paz social requisito ineludible para llegar a
buen término con las negociaciones celebrada.
El Sr. Secretario de Trabajo, exhorta a todas las partes a mantener la paz \ )8 %
social, y el didlogo permanente, teniendo en cuenta los intereses del sector.
Asimismo, esta Autoridad de Aplicacién hace saber que procedera a constatar
el cumplimiento de lo solicitado.
o siendo para mas, a las 22.15 horas, se da por finalizado el acto firmando los




En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 6 dias del mes de Junio de 2017,
FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE
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Fantini en su calidad de Secretario General, Carlos Molinares en su calidad de Secretario e
Organizacion con el patrocinio del Dr. Leonardo Puia y en representacion .de la
FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE LA CARNE Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, Personeria Gremial N° 17/09 Representada en este acto por
Gelmi Rene en su calidad de Secretario de Finanzas, Viviani Domingo en su calidad de
Secretario de Accién Social, Jose Berbere en calidad de Secretario de Organizaacion, Sixto
Vallejos, con el asesoramiento letrado del Dr. Argentino Daniel, por la otra la Asociacion de
Frigorificos e Industriales de la Carne (AFIC) y la Federacion de Industrias Frigorificas
Regionales Argentina (FIFRA), representada por el Sr. Juan Javier Peralta, la Camara de
Frigorificos de la Provincia de Santa Fe (CAFRISA), representada por el Dr. Sebastian
Bendayan, la Union de la Industria Carnica (UNICA) representada por el Dr. Guillermo
Gonzalez y Claudio Grzetie, y en representacion del Consorcio de Exportadores de
Carnes Argentinas y CAFRA lo hace el sefior Mario Ravettino, manteniendo la finalidad
permanente por la parte gremial y empresaria de lograr el mayor desarrollo posible del
proceso productivo, la armonia en las relaciones laborales y el bienestar de los trabajadores
en ocasién y con motivo de su labor, se establece:

Las partes acuerdan, conforme la legislacion vigente, en suscribir el presente ACTA
ACUERDO SALARIAL, para el personal del todo el pais comprendido en la industria
carnica, como Unica escala salarial convencional para la actividad, con vigencia desde el 01
de Abril de 2017 hasta el 31 Marzo de 2018 acorde a las siguientes condiciones

PRIMERO: A partir del 1° de Abril de 2017 y hasta el 31 de Mayo de 2017, se aplicara a
los trabajadores comprendidos en la industria carnica , la Tabla de Jornales Basicos que
integra al presente, identificadas como Anexo I.

SEGUNDO: A partir del 1° de Junio de 2017 y hasta el 30 de Septiembre de 2017, se
aplicara a los trabajadores comprendidos en la industria carnica, la Tabla de Jornales
Basicos que integra al presente, identificadas como Anexo Il.

TERCERO: A partir del 1° de Octubre de 2017 y hasta 28 de Febrero de 2018, se aplicara
a los trabajadores comprendidos en la industria carnica, la Tabla de Jornales Basicos que
[ teg\ra\ al presente, identificadas como Anexo llI.

CUARTO: A partir del 1° de Marzo de 2018, se aplicara a los trabajadores comprendidos
en la ria carnica, la tabla de jornales basicos remunerativa que integra en el presente
identifidada &n el Anexo IV, £




QUINTO: EIl presentismo determinado para los trabajadores de la industria carnica se
establecen del siguiente modo:

a) para el perioc% comprendido entre 1° de Abril del 2017 y hasta el 31 de Mayo del
2017, en la suma $867 por mes y/o $433,5 por quincena;

b) para el periodo comprendido entre 1° de Junio del 2017 y hasta el 30 de Septiembre
del 2017, en la suma $900 por mes y/o $450 por quincena;

c) para el periodo comprendido entre 1° de Octubre del 2017 y hasta el 31 de Marzo del
2018, en la suma $1000 por mes y/o $500 por quincena;

SEXTO: Los pagos No Remunerativos de las escalas salariales identificadas como ANEXO
I, 11, y Ill, y se aplicarén a los trabajadores comprendidos en la industria carnica , como incremento
no remunerativo sélo a los efectos previsionales, conservando el caracter remunerativo para todo el
resto de los aportes y contribuciones a la seguridad social y de la aplicacion de la legislacion laboral
vigente, realizando los aportes y contribuciones que a continuacion se detallan: 1) Obra Social, 2)
Cuota Sindical, 3) Contribuciones de la Ley 24557. Dicho incremento sera computable para el calculo
de los siguientes rubros: a) Vacaciones, b) Horas extras, Sueldo anual Complementario e
Indemnizaciones legales, d) Adicionales de Convenio y premios y cualquier retribucién que se calcule
sobre el salario basico. Asimismo se computaré a los efectos de calcular el haber correspondiente a los
dias no trabajados por enfermedad y accidentes inculpables y/o de trabajo y licencias legales o
convencionales pagas por el empleador o los organismos de seguridad social. Los conceptos
mencionados que se calculen sobre el importe no remunerativo pactado tendran la misma naturaleza.--

SEPTIMO: Los incrementos que se otorgan a través del presente acuerdo no se trasladaran a los
Acuerdos Locales , premios destajos, plus, suma fijas y adicionales, celebrados en el marco del
personal comprendido en la industria carnica, asimismo podran ser negociados en el orden local.---

OCTAVO: El incremento que se otorga, absorbe hasta su concurrencia cualquier importe que las
empresas pudieran haber otorgado con anterioridad a la fecha, cualquiera fuera su naturaleza ylo
denominacion.

NOVENO: Se ratifican los porcentajes por Zona desfavorable fijados por ley.

DECIMO: Las partes acuerdan que si las condiciones econémicas generales del pais sufren
modificaciones sustanciales, se comprometen a reunirse para evaluar la situacion.--------------

DECIMO PRIMERO: Las partes coinciden en que Acuerdo aqui documentado, solo podra
ser cumplido en tanto se mantenga un clima de armonia y paz social, imprescindible para la
ejecucion del mismo. Por lo tanto, las citadas partes se comprometen a observar las
conductas necesarias en tal sentido. Sin perjuicio de ello, la parte sindical se compromete al
estricto cumplimiento de mantener la paz social, obligdndose a no realizar medidas de
fuerza y/o quite de colaboracién, en establecimientos industriales, en la medida en que los
mismos cumplan con lo acordado en el presente Acuerdo.

DECIMO SEGUNDO: Las partes de comun acuerdo, solicitan al Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, la Homologacién del presente acuerdo. Asimismo solicitan al
Ministerio la aplicacion del Art. 5 de la Ley 23.546.
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ANEXO |

Con vigencia desde el 1° de Abril de 2017 al 31 de Mayo de 2017

0.l P.P S.C € E E A° |04
Inicial 78,75 82,69 86,82 91,16 95,72 10051 [+ A
1a3 aios 83,51 87,69 92,07 96,68 101,51 |
3a5 aiios 84,35 88,57 93,00 97,65 102,53
5a7 afios 85,19 89,45 93,93 98,62 103,55
7a9 afios 86,04 90,35 94,86 99,61 104,59
9a11 afos 86,91 91,25 95,81 100,60 105,63
11a13 aios 87,77 92,16 96,77 101,61 106,69
13a15 aios 88,65 93,08 97,74 102,63 107,76
15a17 aios 89,54 94,02 98,72 103,65 108,83
17a19 aios 90,43 94,96 99,70 104,69 109,92
19a21 anos 91,34 95,91 100,70 105,74 111,02
21a23 afios 92,25 96,86 101,71 106,79 112,13
23a25 aios 93,17 97,83 102,72 107,86 113,25
25a27 anos 94,11 98,81 103,75 108,94 114,39
27a29 aios 95,05 99,80 104,79 110,03 115,53
mas de 29 afios 96,00 100,80 105,84 111,13 116,69
Ingenieria
0.l P.P M.O 0.2da 0. 1ra E E.1°
Inicial 78,75 82,69 86,82 91,16 95,72 100,51 105,53
1a3 afios 83,51 87,69 92,07 96,68 101,51 106,59
3a5 afos 84,35 88,57 93,00 97,65 102,53 107,65
5a7 afos 85,19 89,45 | 9393 98,62 103,55 108,73
7a9 afos 86,04 90,35 94,86 99,61 104,59 109,82
9a11 anos 86,91 91,25 95,81 100,60 105,63 110,92
11a13 aios 87,77 92,16 96,77 101,61 106,69 112,02
13a15 anos 88,65 93,08 97,74 102,63 107,76 113,15
15a17 anos 89,54 94,02 98,72 103,65 108,83 114,28
17a19 anos 90,43 94,96 99,70 104,69 109,92 115,42
19a21 anos 91,34 95,91 100,70 105,74 111,02 116,57
21a23 afos 92,25 96,86 101,71 106,79 112,13 117,74
23a25 aios 93,17 97,83 102,72 107,86 113,25 118,92
25a27 anos 94,11 98,81 103,75 108,94 114,39 120,11
27a29 anos 95,05 99,80 104,79 110,03 115,53
mas de 29 afos 96,00 100,80 105,84 111,13 116,69
Administracion
2DA 3RA 4TA 5TA 6TA

Inicial 15750,00 | 16537,5 | 17364,38 | 18232,59 | 1914422 | 20101,43
1a3 anos 16785,56 | 17624,84 | 18506,08 | 19431,39 | 20402,96
3a5 aios 17037,35 | 17889,21 | 18783,67 | 19722,86 | 20709,00
5a7 aios 17292,91 | 18157,55 | 1906543 | 20018,70 | 21019,64
7a9 anos 17552,30 | 18429,91 | 19351,41 | 20318,98 | 21334,93
9a11 aios 17815,58 | 18706,36 | 19641,68 | 20623,77 | 21654,95
11a13 afos 18082,82 | 18986,96 | 19936,31 | 2093312 | 21979,78
13a15 anos 18354,06 | 19271,76 | 20235,35 | 21247,12 | 2230947
15a17 anos 18629,37 | 19560,84 | 20538,88 | 21565,83 | 2264412
17a19 aios 18908,81 | 19854,25 | 20846,96 | 21889,31 | 22983,78
19a21 aios 19192,44 | 20152,07 | 21159,67 | 22217,65 | 23328,54
21a23 aios 19480,33 | 20454,35 | 21477,06 | 22550,92 | 23678,46
23a25 aios 19772,54 | 20761,16 | 21799,22 | 22889,18 | 24033 64

Z 25a27 anos 20069,12 | 21072,58 | 2212621 | 2323252 | 2439415

| [27a29 afos 20370,16 | 21388,67 | 2245810 | 23581,01 | 24760,06 \

mas de 29 afios 2067571 | 21709,50 | 22794,97 | 23934,72 | 25131,46 ‘

e Qetubre de 2017
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Con vigencia desde el 1° de Junio de 2017 al 30 de Septiembre de 2017

[oX P.P S.C o E
Inicial 80,00 84,00 88,20 92,61 97,24
1a3 afios 84,84 89,08 93,54 98,21
3a5 afos 85,69 89,97 94,47 99,20
5a7 afos 86,55 90,87 95,42 100,19
7a9 afios 87,41 91,78 96,37 101,19
9a11 afos 88,28 92,70 97,33 102,20
11a13 afios 89,17 93,63 98,31 103,22
13a15 afios 90,06 94,56 99,29 104,25
15a17 afios 90,96 95,51 100,28 105,30
17a19 afios 91,87 96,46 101,29 106,35
19a21 afios 92,79 97,43 102,30 107 41
21a23 afos 93,72 98,40 103,32 108,49
23a25 afos 94,65 99,39 104,36 109,57
25a27 afios 95,60 100,38 105,40 110,67
27a29 afos 96,56 101,38 106,45 111,78
mas de 29 afos 97,52 102,40 107,52 112,89

Ingenieria

0.l P.P M.O 0.2da 0. 1ra E E. 1°
Inicial 80,00 84,00 88,20 92,61 97,24 102,10 107,21
1a3 afos 84,84 89,08 93,54 98,21 103,12 108,28
3a5 afos 85,69 89,97 94,47 99,20 104,15 109,36
5a7 afos 86,55 90,87 95,42 100,19 105,20 110,46
7a9 aios 87,41 91,78 96,37 101,19 106,25 111,56
9a11 afios 88,28 92,70 97,33 102,20 107,31 112,68
11a13 afios 89,17 93,63 98,31 103,22 108,38 113,80
13a15 afios 90,06 94,56 99,29 104,25 109,47 114,94
15a17 afios 90,96 95,51 100,28 105,30 110,56 116,09
17a19 afios 91,87 96,46 101,29 106,35 111,67 117,25
19a21 afios - 92,79 97,43 102,30 107,41 112,78 118,42
21a23 afios 93,72 98,40 103,32 108,49 113,91 119,61
23a25 afios 94,65 99,39 104,36 109,57 115,05 120,80
25a27 afos 95,60 100,38 105,40 110,67 116,20 122,01
27a29 afos 96,56 101,38 106,45 111,78 117,36 123,23
mas de 29 afios 97,52 102,40 107,52 112,89 118,54 124,46

Administracion
2DA 3RA 4TA 5TA 6TA

Inicial 16000,00 16800 17640,00 [ 18522,00 | 19448,10 [ 20420,51
1a3 afos 17052,00 | 17904,60 | 18799,83 | 19739,82 | 20726,81
3a5 anos 17307,78 | 18173,17 | 19081,83 | 2003592 | 21037,71
5a7 afios 17567,40 | 18445,77 | 19368,05 | 20336,46 | 2135328
7a9 aios 17830,91 | 18722,45 | 19658,58 | 20641,50 | 21673,58
9a11 afos 18098,37 | 19003,29 | 1995345 | 20951,13 | 21998,68
11a13 afios 18369,85 | 19288,34 | 20252,76 | 2126539 | 22328,66
13a15 afos 18645,39 | 19577,66 | 20556,55 | 21584,37 | 22663,59
15a17 afios 1892508 | 19871,33 | 20864,90 | 21908,14 | 23003,55
17a19 afios 19208,95 | 20169,40 | 21177,87 | 22236,76.| 23348,60
19a21 afios 19497,09 | 20471,94 | 2149554 | 22570/81 [\ 23698,83
21a23 afios 19789,54 | 20779,02 | 21817,97 | 22908,87 | \24054,31
23a25 afios 20086,39 | 21090,70 | 2214524 | 2325250 | D4415,13
25a27 aios 20387,68 | 21407,07 | 22477,42 | 23601,29 4781,35
27a29 aios 20693,50 | 21728,17 | 22814,58 | 28955,31 | P5153,07<|
mas de 29 afos 21003,90 | 22054,09 | 23156,8D | 74314\64 5530,3%
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ANEXO Il

Con vigencia desde el 1° de Octubre de 2017 al 28 de Febrero de 2018

‘//Fzﬁtak‘qem ial

0.l P.P S.C C E
Inicial 88,00 92,40 97,02 101,87 106,96
1a3 afios 93,32 97,99 102,89 108,03
3a5 anos 94,26 98,97 103,92 109,11
5a7 afos 95,20 99,96 104,96 110,21
7a9 anos 96,15 100,96 106,01 111,31
9a11 aios 97,11 101,97 107,07 112,42
11a13 afios 98,08 102,99 108,14 113,55
13a15 afios 99,07 104,02 109,22 114,68
15a17 afios 100,06 105,06 110,31 115,83
17a19 afos 101,06 106,11 111,41 116,99
19a21 afios 102,07 107,17 112,53 118,16
21a23 afios 103,09 108,24 113,65 119,34
23a25 afos 104,12 109,32 114,79 120,53
25a27 afios 105,16 110,42 115,94 121,74
27a29 afios 106,21 111,52 117,10 122,95
mas de 29 afios 107,27 112,64 118,27 124,18
Ingenieria
[o X P.P M.O 0.2da 0. 1ra E E. 1°
Inicial 88,00 92,40 97,02 101,87 106,96 112,31 117,93
1a3 afios 93,32 97,99 102,89 108,03 113,44 119,11
3a5 afos 94,26 98,97 103,92 109,11 114,57 120,30
5a7 afos 95,20 99,96 104,96 110,21 115,72 121,50
7a9 afos 96,15 100,96 106,01 111,31 116,87 122,72
9a11 afios 97,11 101,97 107,07 112,42 118,04 123,94
11a13 afios 98,08 102,99 108,14 113,55 119,22 125,18
13a15 afios 99,07 104,02 109,22 114,68 120,41 126,44
15a17 afos 100,06 105,06 110,31 115,83 121,62 127,70
17a19 afos 101,06 106,11 111,41 116,99 122,83 128,98
19a21 afos 102,07 107,17 112,53 118,16 124,06 130,27
21a23 afios 103,09 108,24 113,65 119,34 125,30 131,57
23a25 afios 104,12 109,32 114,79 120,53 126,56 132,88
25a27 aios 105,16 110,42 115,94 121,74 127,82 134,21
27a29 afios 106,21 111,52 117,10 122,95 129,10 135,56
mas de 29 afios 107,27 112,64 118,27 124,18 130,39 136,91
Administracion
2DA 3RA 4TA 5TA 6TA
Inicial 17600,00 18480 19404,00 | 20374,20 | 21392,91 | 2246256
1a3 afios 18757,20 | 19695,06 | 20679,81 | 21713,80 | 22799,49
3a5 aios 19038,56 | 19990,49 | 20990,01 | 22039,51 [ 23141,49
5a7 aios 19324,14 | 20290,34 | 21304,86 | 22370,10 | 2348861
7a9 afos 19614,00 | 20594,70 | 21624,43 | 22705,65 | 23840,94
9a11 afos 19908,21 | 20903,62 | 21948,80 | 23046,24 | 2419855
11a13 afos 20206,83 | 21217,17 | 22278,03 | 23391,93 | 24561,53
13a15 afos 20509,93 | 2153543 | 22612,20 | 23742,81 | 2492995
15a17 afos 20817,58 | 21858,46 | 22951,39 | 24098,95 | 25303,90
17a19 afnos 21129,85 | 22186,34 | 2329566 | 24460,44 | 2568346
'[19a21 afios 21446,79 | 22519,13 | 23645,09 | 24827,35 | 26068,71
21a23 afos 21768,50 | 22856,92 | 23999,77 | 25499,76 | 2645974
23a25 afios 22095,02 | 23199,77 | 24359,76 | 25677,75 | 26856,64
25a27 aios 22426,45 | 2354777 | 2472516 | 26%61,42 |\ 2725949
27a29 afnos 22762,85 | 23900,99 | 25096,04 6360,84 | 127668,38
\mas de 29 afos 23104,29 | 2425950 | 2547248 426}73‘6,10 [28083,41
| |




ANEXO IV

Con vigencia desde el 1° de Marzo de 2018 al 31 de Marzo de 2018
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0.l P.P S.C C E E. 1°
Inicial 88,00 92,40 97,02 101,87 106,96 112,31
1a3 afios 93,32 97,99 102,89 108,03 113,44
3a5 afos 94,26 98,97 103,92 109,11 114,57
5a7 afos 95,20 99,96 104,96 110,21 115,72
7a9 afos 96,15 100,96 106,01 111,31 116,87
9a11 afos 97,11 101,97 107,07 112,42 118,04
11a13 afos 98,08 102,99 108,14 113,55 119,22
13a15 afos 99,07 104,02 109,22 114,68 120,41
15a17 afos 100,06 105,06 110,31 115,83 121,62
17a19 afos 101,06 106,11 111,41 116,99 122,83
19a21 afos 102,07 107,17 112,53 118,16 124,06
21a23 afios 103,09 108,24 113,65 119,34 125,30
23a25 afos 104,12 109,32 114,79 120,53 126,56
25a27 afios 105,16 110,42 115,94 121,74 127,82
27a29 afos 106,21 111,52 117,10 122,95 129,10
mas de 29 afios 107,27 112,64 118,27 124,18 130,39

Ingenieria

0.l P.P M.O 0.2da 0. 1ra E E. 1
Inicial 88,00 92,40 97,02 101,87 106,96 112,31 117,93
1a3 afnos 93,32 97,99 102,89 108,03 113,44 119,11
3a5 afos 94,26 98,97 103,92 109,11 114,57 120,30
5a7 afios 95,20 99,96 104,96 110,21 115,72 121,50
7a9 afios 96,15 100,96 106,01 111,31 116,87 122,72
9a11 afios 97,11 101,97 107,07 112,42 118,04 123,94
11a13 afios 98,08 102,99 108,14 113,55 119,22 125,18
13a15 afos 99,07 104,02 109,22 114,68 120,41 126,44
15a17 afios 100,06 105,06 110,31 115,83 121,62 127,70
17a19 afios 101,06 106,11 111,41 116,99 122,83 128,98
19a21 afios 102,07 107,17 112,53 118,16 124,06 130,27
21a23 afios 103,09 108,24 113,65 119,34 125,30 131,57
23a25 afios 104,12 109,32 114,79 120,53 126,56 132,88
25a27 afios 105,16 110,42 115,94 121,74 127,82 134,21
27a29 aios 106,21 111,52 117,10 122,95 129,10 135,56
mas de 29 afios 107,27 112,64 118,27 124,18 130,39 136,91

Administracion
2DA 3RA 4TA 5TA 6TA

Inicial 17600,00 18480 19404,00 | 20374,20 | 21392,91 | 2246256
1a3 afos 18757,20 | 19695,06 | 20679,81 | 21713,80 | 2279949
3a5 afios 19038,56 | 19990,49 [ 20990,01 | 22039,51 | 23141,49
5a7 afios 19324,14 | 20290,34 | 21304,86 [ 22370,10 [ 2348861
7a9 afos 19614,00 | 20594,70 | 21624,43 | 2270565 | 23840,94
9a11 afios 19908,21 | 20903,62 | 21948,80 | 23046,24 | 24198,55
11a13 afos 20206,83 | 21217,17 | 22278,03 | 23391,93 | 24561,53 \
13a15 afios 20509,93 | 2153543 | 22612,20 | 23742,81 | 24929,95
15a17 afios 20817,58 | 2185846 | 2295139 [ 24098,95 | 25303,90
17a19 afos 21129,85 | 22186,34 | 2329566 | 2446044 | 2568346
19a21 afios 21446,79 | 22519,13 | 23645,09 | 24827,35 | 26068,71
21a23 afios 21768,50 | 22856,92 | 23999,77 | 25199,76 | 2645974
23a25 afos 22095,02 | 23199,77 | 24359,76 | 25577,75 | 26856,64
25a27 afios 2242645 | 2354777 | 2472516 | 25961,42 |\ 2725949
27a29 afos 22762,85 | 23900,99 | 25096,04 | 26850,84 | |27668,38
mas de 29 afnos 23104,29 | 24259,50 | 25472(48 | |26746,10 | |28083,41
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Parte Empresaria ~
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 7 dias del mes de Junio de 2017,‘ ,
siendo las 15:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO YI”’J\0 -
SEGURIDAD SOCIAL, ante la Directora Nacional de Relaciones del TraBajor .
Dra. Sara Graciela SOSA vy ante las Secretarias de Conciliacion Laboral del
Depto. Relaciones Laborales N°2, Dra. Mara MENTORO y Gladys IEMMA,; en
representacion de la FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA
DE LA CARNE Y SUS DERIVADOS lo hacen los Sres. Alberto FANTINI, Secretario
General, Carlos MOLINARES Secretario Gremial, con la asesoria letrada del Dr.
Leonardo PUIA y en representacion de la FEDERACION DE INDUSTRIAS
FRIGORIFICAS REGIONALES ARGENTINAS (FIFRA) y ASOCIACION DE
FRIGORIFICOS E INDUSTRIALES DE LA CARNE (AFIC) lo hace el Sr. Juan Javier
PERALTA, en representacion de la UNION DE LA INDUSTRIA CARNICA
ARGENTINA (UNICA) lo hace el Sr. Guillermo GONZALEZ y Claudio GRZETIE, en
representacion de la CAMARA DE FRIGORIFICOS DE SANTA FE (CAFRISA) lo
hace el SR. Sebastian BENDAYAN, CONSORCIO DE EXPORTADORES DE CARNE
(CECA) el Sr. Mario RAVETTINO vy por el MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA-
Subsecretaria de Ganaderia el Ing. Rodrigo TRONCOSO vy por la FEDERACION DE
SINDICATOS DE TRABAJADORES DE LA CARNE Y AFINES DE LA REPUBLICA

ARGENTINA, Sixto Abel VALLEJOS en su calidad de Delegado Congresal, Jose —
Isabelino BERBERE DNI N° 21.784.068 y RENE Luis GELMI DNI N° 17.201.844%
el asesoramiento letrado del Dr. Daniel ARGENTINO.- el

Declarado abierto el acto por las funcionarias actuantes, se le concede el uso

de la palabra a las partes comparecientes quienes manifestaran a continuacion:

Dada la palabra a las partes, las mismas ratifican por medio de la presente el
[/ acuerdo alcanzado con fecha 6 de Junio del corriente afio. El mismo consta ,L ,
V de 2 fojas junto a 4 anexos de una foja cada yne-adjunto a las presentes !'
Y actuaciones. Las partes reconocen las firmas alli insertas\como propias. LI

[

a del acuerdo salarial alcanzado pof las partes’el\dia 6/de junio de 2017




"2017 - Ao de las Energias Renovables”

Menistorio de %@a,
é?ﬂyoéo Yy S W@’ Social

Las partes reiteran que el acuerdo celebrado implica como condicién
indispensable el compromiso de las partes del mantenimiento de la paz social
requisito ineludible para llegar a buen término con las negociaciones
celebradas.-

Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo

Oida las partes y conforme las manifestaciones efectuadas, se elevan las

actuaciones a la Superioridad para el pertinente control de legalidad.-

No siendo para mas, a las 18:00 horas, ge da por finalizado el acto firmando los

comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y




