ACTA ACUERDO

Entre: CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A., Corredor Vial Nacional N°3,
representada en este acto por el Sr. Rodolfo Bresso, con domicilio legal en la calle
Tronador 4102 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; en adelante denominada
“LA EMPRESA” vy por la otra parte el Sindicato Unico de Trabajadores de Peajes
y Afines (SUTPA), representado por el Sr. Federico Ezequiel Sanchez DNI
29.388.881; el Sr. Sergio Julian Sanchez DNI 24.004.252; el Sr. Fernando
Amarilla DNI 21.657585, y el Sr. Lucio Oxarango DNI 22.459.556, con domicilio en
Castro Barros 1085 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en ejercicio de la
representacion que la ley le confiere sobre los trabajadores comprendidos dentro de
su ambito de representacion y que presta servicios en “LA EMPRESA”, en adelante
“SUTPA”, ambas partes denominadas en conjunto y en adelante como “LAS
PARTES” convienen en celebrar el acuerdo correspondiente a la Paritaria Salarial
2016, sujeto a las siguientes condiciones.

ANTECEDENTES:

a. Desde el vencimiento del acuerdo salarial 2015, operado el dia 30 de abril de
2016, las PARTES han mantenido negociaciones tendientes a establecer las
condiciones salariales para el periodo en curso que se ha visto prolongado por
las condiciones econdmicas y financieras que atraviesan las empresas
concesionarias de los denominados Corredores Viales Nacionales.

b. En el transcurso de dicho proceso de negociaciéon LAS PARTES han acordado el

pago al personal de un adelanto de haberes con la finalidad de mantener el

poder adquisitivo de los salarios durante el tiempo que demandara el proceso y

en procura del mantenimiento de la paz social.

'?ff; c. Habiendo finalizado el proceso de negociacion LAS PARTES han alcanzado un

acuerdo acerca de las condiciones salariales que tendran vigencia para el
personal comprendido en el ambito de representacion de SUTPA que presta
servicios para LA EMPRESA, durante el periodo comprendido entre los meses
de mayo de 2016 y abril de 2017, el cual se expone seguidamente y cuya
homologacion sera requerida a la autoridad administrativa laboral.

Las PARTES acuerdan:

'PRIMERO: RAMA OPERACION DE PEAJE (peajistas, seguridad vial, balanceros,

administrativos, mantenimiento, maestranza, y banderilleros)

1.1. Las partes acuerdan que LA EMPRESA otorgara un incremento en el salario de
modo escalonado y no acumulativo, por un total de un 34,5 % anual, que alcanzara
al personal de la Rama Operacion de Peaje.

1.2. Dicho incremento salarial se pagara en los meses de Mayo de 2016 sobre los
salarios aplicables a Abril de 2016, Septiembre de 2016 sobre los salarios de Abril
2016 y Febrero de 2017 sobre los salarios de Abril de 2016, todo ellp7segin se
detalla y precisa en el ANEXO “A” que se adjunta al presente como papte/integrativa
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del mismo.




1.3. Se establece que para todas las categorias el valor del beneficio social

“Guarderia” sera de $1.114,66 para el periodo Mayo 2016 — Agosto 2016; de

$1.136,22 para el periodo Septiembre 2016 — Enero 2017, y de $1203,32 en el

periodo Febrero 2017 — Abril 2017.

1.4. Se establece que para todas las categorias el monto del rubro adicional “Nivel

Inicial” a abonar con el salario de Julio 2016 en la suma de $3.408,65 y a abonar

con el salario de Febrero de 2017 en la suma de $3.609,95.

1.5. Se establece el valor del rubro Fallo de Caja en $768,34 para el periodo Mayo

2016 — Agosto 2016; en $783,20 para el periodo Septiembre 2016 — Enero 2017; y

en $829,45 en el periodo Febrero 2017 - Abril 2017.

1.6. Se establece que para todas las categorias el importe que se abona en
.goncepto de Titulo Secundario sera de $246,69 para el periodo Mayo 2016 — Agosto

016; de $251,46 para el periodo Septiembre 2016 — Enero 2017; y de $266,31 para

el periodo Febrero 2017 - Abril 2017.

1.7. Se establece que para todas las categorias el importe que se abona en

concepto de “Titulo Terciario” sera de $328,92 para el periodo Mayo 2016 — Agosto

2016; de $335,28 para el periodo Septiembre 2016 — Enero 2017; y de $355,08 para

el periodo Febrero 2017 - Abril 2017.

1.8. En los casos de trabajadores de tiempo parcial o jornada reducida, las sumas

acordadas, con excepcion de los rubros Guarderia y Nivel Inicial, se abonaran

proporcionalmente a la jornada legal.

SEGUNDO: Adicionales.
Las PARTES convienen que se mantendran los conceptos y valores de los
adicionales pactados.

TERCERO: RAMA PERSONAL JERARQUICO.

QM. Las partes acuerdan que LA EMPRESA otorgara un incremento en el salario de
modo escalonado y no acumulativo, por un total de un 34,5 % anual, que alcanzara
al personal de la Rama Personal Jerarquico.

3.2. Dicho incremento salarial se pagara en los meses de Mayo de 2016 sobre los
salarios aplicables a Abril de 2016, Septiembre de 2016 sobre los salarios de Abril
2016 y Febrero de 2017 sobre los salarios de Abril de 2016, todo ello segun se
detalla y precisa en el ANEXO “B” que se adjunta al presente como parte integrativa
del mismo.

3.3. Se establece que para todas las categorias el valor del beneficio social
“Guarderia” sera de $1.114,66 para el periodo Mayo 2016 — Agosto 2016; de
$1.136,22 para el periodo Septiembre 2016 — Enero 2017, y de $1203,32 en el
periodo Febrero 2017 — Abril 2017.

3.4. Se establece que para todas las categorias el monto del rubro adicional “Nivel
Inicial” a abonar con el salario de Julio 2016 en la suma de $3.408,65 y a abonar
con el salario de Febrero de 2017 en la suma de $3.609,95.

3.5. Se establece el valor del rubro Fallo de Caja en $768,34 para el periodo Mayo
2016 — Agosto 2016; en $783,20 para el periodo Septiembre 2016 — Enero 2017; y
en $829,45 en el periodo Febrero 2017 - Abril 2017.




3.6. Se establece que para todas las categorias el importe que se abona en
concepto de Titulo Secundario sera de $246,69 para el periodo Mayo 2016 — Agosto
2016; de $251,46 para el periodo Septiembre 2016 — Enero 2017; y de $266,31 para
el periodo Febrero 2017 - Abril 2017.

3.7. Se establece que para todas las categorias el importe que se abona en
concepto de “Titulo Terciario” sera de $328,92 para el periodo Mayo 2016 — Agosto
2016; de $335,28 para el periodo Septiembre 2016 — Enero 2017; y de $355,08 para
el periodo Febrero 2017 - Abril 2017.

3.8. En los casos de trabajadores de tiempo parcial o jornada reducida, las sumas
acordadas, con excepcion de los rubros Guarderia y Nivel Inicial, se abonaran
. proporcionalmente a la jornada legal.

CUARTO: Adicionales.
Las PARTES convienen que se mantendran los conceptos y valores de los
adicionales pactados.

QUINTO: CONDICIONES COMUNES A AMBAS RAMAS

5.1. Las PARTES convienen en imputar al pago de los importes convenidos en el
presente acuerdo todas aquellas sumas otorgadas al personal bajo los conceptos
“anticipo de haberes” o “a cuenta de futuros aumentos” abonados durante las
negociaciones que precedieron al presente acuerdo, conforme se describe en el
punto ANTECEDENTES: b. precedente.

5.2. GRATIFICACION EXTRAORDINARIA FIN DE ANO 2016.
5.2.1. LA EMPRESA, se compromete a abonar una gratificacion extraordinaria

. denominada “Gratificacién Extraordinaria fin de afio 2016” de $ 12.000 (pesos doce

mil) para todos los trabajadores, pertenecientes a la nomina de empleados
permanentes, dentro de su ambito de representacion.

5.2.2 Dicho importe se abonara mediante el pago de dos cuotas de $6.000 (pesos

seis mil) cada una de ellas, que seran liquidadas con fecha 15 de enero de 2017 y

15 de febrero de 2017 respectivamente.

5.2.3 La “Gratificaciéon Extraordinaria fin de afo 2016” acordada se pagara

integralmente a todos los trabajadores ingresados con anterioridad al 01/01/2016 y

en forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado a aquellos trabajadores

ingresados con posterioridad a esa fecha.

V524 Los trabajadores de tiempo parcial percibiran la “Gratificacion Extraordinaria
fin de afio 2016” que indica el punto 5.2.1. precedente, en forma proporcional a los
dias efectivamente trabajados por ellos durante el afio 2016.

5.2.5. Las partes acuerdan expresamente que la “Gratificacion Extraordinaria fin de
ano 2016” no sera considerado a los efectos del calculo del SAC, ni de los
adicionales salariales oportunamente acordados.

5.2.6. Las partes acuerdan que la “Gratificacion Extraordinaria fin de ano 2016” se
otorgara unicamente a aquellos trabajadores activos que se encuentren con alta
efectiva al 31/12/16.
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SEXTO: Contribucion Empresaria

Las PARTES convienen en mantener la vigencia de los acuerdos mediante los
cuales se ha fijado la contribucion Empresaria con destino al Fondo de Capacitaciéon
de los empleados de los peajes en los términos y condiciones oportunamente
acordados.

SEPTIMO: Comité Mixto de higiene y seguridad.

Conforme la legislacion hoy vigente en la Provincia de Buenos Aires, las partes
cumpliran con la constitucion del comité mixto de higiene y seguridad en los términos
y condiciones establecidos por la ley 14.408 y su reglamentacion.

@ocTAvo: vigencia.

Las PARTES convienen que el acuerdo alcanzado tendra vigencia hasta el dia 30 de
abril de 2017 y se comprometen a mantener la paz social procurando resolver las
controversias que puedan presentarse en el ambito de la negociacion colectiva.

NOVENO: Compromiso.

9.1. Durante la vigencia del presente acuerdo la representaciéon gremial y los
trabajadores se abstendran de formular reclamos o adoptar medidas que impliquen
directa o indirectamente un incremento en los costos de LA EMPRESA. Como
consecuencia de lo expuesto, no se produciran modificaciones en el régimen de
trabajo, jornada y descansos actualmente establecido en LA EMPRESA.

9.2. Lo expresado precedentemente tiene vigencia en tanto y en cuanto no vulneren
las normas laborales legales y convencionales vigentes.

.3. Asimismo, se reconoce expresamente la facultad de LA EMPRESA de dirigir la
peracion y organizar el trabajo.

9.4. La entidad sindical SUTPA, por si misma y por medio de sus representantes no
obstruira ni dificultara el ejercicio de los poderes de direccion y organizacion de LA
EMPRESA en tanto se ejerzan con los limites establecidos en la ley de contrato de
trabajo.

DECIMO: Procedimiento de Autocomposicion.

10.1. LAS PARTES se comprometen a mantener la armonia laboral y paz social
duraderas, absteniéndose de adoptar medidas que impliquen una interferencia en el
normal y habitual desenvolvimiento de la actividad de LA EMPRESA.

10.2. LAS PARTES establecen asimismo que ante la existencia de cualquier
conflicto de intereses que pueda suscitarse, y que perturbe o pueda perturbar el
normal desenvolvimiento de la actividad, la organizacién gremial y/o la empresa o
las empresas afectadas se comprometen a presentar el respectivo reclamo
simultaneamente a la otra parte, con indicacion de los puntos en discusion. A partir
%&/ah LAS PARTES designaran representantes a efectos de considerar y e
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los diferendos que se susciten entre las mismas por problemas de interpretacion de
los acuerdos suscriptos entre ellas o de cualquier otro tipo de conflicto.

10.3. Mientras se substancie el procedimiento de autocomposicion previsto en esta
clausula, y que tendra un plazo de duracién de 5 dias habiles desde el dia siguiente
al de la presentacion, LAS PARTES se abstendran de adoptar medidas de accién
directa o de cualquier otro tipo. Asimismo, durante dicho lapso quedaran en
suspenso las medidas a nivel de empresa o de actividad adoptadas con anterioridad.

10.4. Agotada la instancia prevista sin haberse arribado a una solucion, cualquiera
de LAS PARTES podra presentarse ante la autoridad laboral de aplicacion
solicitando la apertura del periodo de conciliacion correspondiente.

10.5. LAS PARTES acuerdan que no podran adoptarse medidas de accion directa o
de cualquier otro tipo, sin agotar previamente el procedimiento de autocomposicion
regulado en este articulo y sin agotar la conciliacién obligatoria legal previa
contemplada en la ley 14.786 o la que en el futuro la sustituya.

DECIMO PRIMERO: Homologacion.

La EMPRESA asume la carga de someter el acuerdo alcanzado a la homologacion
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, a la vez que
SUTPA asume el compromiso de prestar la colaboraciéon necesaria para alcanzar el
pronunciamiento de parte de la autoridad administrativa laboral.

En prueba de aceptaciéon y conformidad se suscriban cuatro ejemplares en la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de Julio de 2016.

Parte SINDICAL Parte EMPRESARIA

0S DEL RIO URUGUAY SA.

Ipg. Rodolfo A. T. Bresso
Apoderado




GORREDORES NACIONALES (CRU)

ANEXO "A"
CATEGORIA- PEAJISTAS
abr-16 may-16 sep-16 feb-17
Sueldo Basico 15.799,02 19.684,00 20.064,76 21.249,69
Presentismo 1.105,93 1.377,88 1.404,53 1.487,48
Adicional Funcional 2.161,03 2.692,43 2.744,51 2.906,59
Fallo de caja 616,69 768,34 783,20 829,45
1) Total bruto Mensual 19.682,68 24.522,66 24.997,01 26.473,21
CATEGORIA- SEGURIDAD VIAL
abr-16 may-16 sep-16 feb-17
Sueldo Basico 17.773,90 22.144,51 22.572,86 23.905,90
Presentismo 1.244,17 1.550,12 1.580,10 1.673,41
Adicional Funcional 1.795,76 2.237,34 2.280,62 2.415,30
0,00 0,00 0,00
1) Total bruto Mensual 20.813,84 25.931,96 26.433,58 27.994,61
CATEGORIA- BALANCERO
abr-16 may-16 sep-16 feb-17
Sueldo Basico 15.799,02 19.684,00 20.064,76 21.249,69
Presentismo 1.105,93 1.377,88 1.404,53 1.487 48
Adicional Funcional 2.044,97 2.547,83 2.597,12 2.750,49
0,00 0,00 0,00
1) Total bruto Mensual 18.949,93 23.609,72 24.066,41 25.487,66
CATEGORIA- ADMINISTRATIVO
abr-16 may-16 sep-16 feb-17
Sueldo Basico 18.168,88 22.636,61 23.074,48 24.437,14
Presentismo 1.271,82 1.584,56 1.615,21 1.710,60
Adicional Funcional 1.773,84 2.210,02 2.252,77 2.385,81
0,00 0,00 0,00
1) Total bruto M | 21.214,54 26.431,19 26.942,46 28.533,55
CATEGORIA- MANTENIMIENTO
abr-16 may-16 sep-16 feb-17
Sueldo Bésico 18.168,88 22.636,61 23.074,48 24.437,14
Presentismo 1.271,82 1.584,56 1.615,21 1.710,60
Adicional Funcional 1.994,44 2.484,87 2.532,93 2.682,52
0,00 0,00 0,00
1) Total bruto Mensual 21.435,14 26.706,04 27.222,62 28.830,26
CATEGORIA- MAESTRANZA
abr-16 may-16 sep-16 feb-17
Sueldo Basico 12.165,25 15.156,68 15.449 87 16.362,26
Presentismo 851,57 1.060,97 1.081,49 1.145,36
Adicional Funcional 1.196,76 1.491,04 1.519,88 1.609,64
0,00 0,00 0,00
1) Total bruto Mensual 14.213,57 17.708,69 18.051,24 19.117,26
CATEGORIA- BANDERILLERO
abr-16 may-16 sep-16 feb-17
Sueldo Basico 14.819,48 18.463,60 18.820,75 19.932,21
Presentismo 1.037,36 1.292,45 1.317,45 1.395,25
_|Adicional Funcional 1.282,58 1.597,97 1.628,88 1.725,07
0,00 0,00 0,00
1) Total bruto Mensual 17,139,43 _ 21.354,02 21.767,08 23.052,54




. ANEXO "B"
CATEGORIA- TESORERO/LIDER/AUX SUPERVISOR

v abr-16 may-16 sep-16 feb-17
Sueldo Bésico 15.799,02 19.684,00 20.064,76 21.249,69
|Presentismo 1.105,93 1.377,88 1.404,53 1.487 48
Adicional Funcional 3.151,56 3.926,53 4.002,48 4.238,85
Fallo de caja 616,69 768,34 783,20 829,45
|1) Total bruto Mensual 20.673,21 25.756,75 26.254,98 27.805,47

CATEGORIA- SUPERVISOR/SUP BALANZAS

abr-16 may-16 sep-16 feb-17
Sueldo Basico 19.748,78 24.605,01 25.080,95 27.638,00
Presentismo 1.382,41 1.722,35 1.755,67 1.934,66
Adicional Funcional 1.629,08 2.029,68 2.068,94 1.039,92
Fallo de caja 616,70 768,35 783,21 829,46
1) Total bruto Mensual 23.376,98 29.125,38 29.688,76 31.442,04

‘ CATEGORIA- AUXILIAR SUPERVISOR

abr-16 may-16 sep-16 feb-17
Sueldo Bésico 17.213,27 21.446,01 21.860,85 23.151,84
Presentismo 1.204,93 1.501,22 1.530,26 1.620,63
Adicional Funcional 2.191,82 2.730,79 2.783,61 2.947,99
Fallo de caja 616,70 768,35 783,21 829,46
|1) Total bruto Mensual 21.226,71 26.446,36 26.957,92 28.549,93

iNOS DEL RIO URUGUAY $.»
ng. Rodolfo A. T. Bresso
Apoderado
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