2 8 JUL 2016

Expediente Nro 1.725.689/16 del Ministerio de Trabajo, E
Nacién; Antonio Cattaneo en representacion del Secretariado Nacional de la UOMRA y el Dr.
Tomas Calvo, por la Seccional Puerto Madryn de la UOMRA los Sres. Marcelo Arrivillaga y
Jorge Paineman, por la Comision Interna del establecimiento ALUAR PUERTO MADRYN los
Sres. Daniel Zarate, Diego Harneggett, Néstor Alvarez, Federico Navarro, Ariel Silveti y
Ricardo Robelo; y por la empresa ALUAR SAIC DIVISION PRIMARIO Y SEMIELABORADOS los
Sres. Alejandro Oscar Deluca, Juan Carlos Mamani, y Gaston Moya, quienes manifiestan que
celebran un ACUERDO SALARIAL para regir exclusivamente en el Establecimiento de Puerto
Madryn Provincia de Chubut, en forma articulada al ACUERDO COLECTIVO SALARIAL
suscripto el dia 9 de mayo 2016 en la Ciudad de Buenos Aires bajo el Expte. N°
1.710.721/16, y que fuera celebrado entre la UOMRA y la representacion del sector
empresario metalmecanico.

En la ciudad de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de juloR EG e r! QQ
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PRIMERO - SALARIOS

Las partes han acordado un incremento en las remuneraciones de todo el personal
jornalizado y mensualizado comprendido en el ambito de representacion de UOM, sobre los
basicos de Aluar vigentes al 31 de mayo de 2016, conforme a los porcentuales y fechas que
a continuacion se detallan. Ver Anexo I al presente.

Un 20% a partir del 1 de junio de 2016.
Un 7% a partir del 1 de setiembre de 2016.
Un 6% a partir del 1 de diciembre de 2016.

Como queda estipulado en el primer parrafo de esta clausula, los porcentuales de incremento
se aplicaran sobre los importes de los salarios basicos de Aluar vigentes al 31/05/2016.

Asimismo, convienen a partir del 1 de junio de 2016, un incremento del 35% sobre los
importes correspondientes al rubro “Conversion de Tickets Alimentarios” vigentes al 31 de
mayo de 2016, arrojando los siguientes importes.

Produccién

Ingresante $ 4.465
Nivel I $ 5.234
Nivel II $ 5.234
Nivel III $ 5.807
Mantenimient

Nivel I $ 5.234
Nivel II $ 5.807

Nivel III $ 6.500
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A partir del 1 de junio de 2016, el tope maximo anual previsto para el PREMIO GRUPAL hasta
el 31 de mayo de 2017, se incrementara en un 35%, de acuerdo a los siguientes montos

Producclé
Ingresante $ 23.324.-
Nivel I $ 23.324.-
Nivel II $ 33.041.-
Nivel III $ 43.355.-
Mantsniiend

Nivel I $ 23.324.-
Nivel II $ 33.041.-
Nivel III $ 43.355.-

Excepto lo aqui estipulado, continuardn sin modificacién alguna las condiciones
oportunamente para el devengamiento y percepcion del PREMIO GRUPAL aludido.

CUARTA-VIGENCIA

Este acuerdo salarial serd por el lapso de 12 meses, contados a partir del 01-06-16 vy
venciendo en consecuencia el 31-05-2017.

QUINTA - COMPENSACION

Durante la vigencia de este Acuerdo Salarial, los incrementos establecidos en las tres
primeras clausulas de este Acuerdo, como asi también su incidencia en los adicionales
convencionales, compensaran hasta su concurrencia cualquier futuro incremento, tenga o no
naturaleza salarial, cualquiera sea la fuente de la cual derive: legislacién, decretos de Poder
Ejecutivo, resoluciones y convenios o acuerdos colectivos generales, de rama, sector, etc. es
decir, que tendra los mismos efectos que "A cuenta de Futuros Aumentos" (AFA).

SEXTA - TRATAMIENTO DE PUNTOS
Las partes se comprometen que resuelto el tema salarial, se trataran todos los puntos que
crean necesarios, incluidos los peticionados por el gremio en su nota de fecha 18.05.2016.
; B :
La empresa otorgara al personal encuadrado en la UOMRA una gratificacion extraordinaria

por Unica vez, no remunerativa ni contributiva, la cual tendrd los importes que se indican a
continuacion.

Nivel I (Produccién, Mantenimiento, COCU y Administrativo de 2da. Categoria Técnico de 3ré -~
del personal UOM Mensualizado) $ 8.000.- | /
Nivel II (Produccién, Mantenimiento, COCU y Administrativo de 3ra. Categoria Técnico de 4ta
del personal UOM Mensualizado) $ 12.000.-

Nivel III (Produccién, Mantenimiento, COCU y Administrativo de 4ta. Categoria Técnico de
5ta del personal UOM Mensualizado) $ 16.000.-
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Las partes formulan las siguientes puntualizaciones:

a) En ningun caso el importe de las gratificaciones excepcionales que se otorgan por el
presente Acuerdo, se incorporaran a los salarios bdsicos, ni se consideraran como base
del célculo de los incrementos que se establezcan en futuras negociaciones.

b) Estas gratificaciones absorben hasta su concurrencia cualquier incremento salarial o
gratificaciones no remunerativas que pudieran pactarse entre la UOMRA Nacional y las
Camaras Metalmecanicas durante la vigencia del presente Acuerdo, y/o suma alguna, de
la indole que fuera, que pudiera provenir de leyes, decretos, resoluciones, acuerdos
marcos, etc.

c) Los importes antedichos se abonaran en dos cuotas iguales, durante los meses de Enero
y Marzo de 2017, bajo la denominacién en los sobres respectivos de Gratificacion
Extraordinaria de pesos, cuyos importes se explicitan a continuacion:

Produccién Enero/17 Marzo/17
Ingresante $ 4.000.- $ 4.000.-
NIVEL I $ 4.000.- $ 4.000.-
NIVEL II $ 6.000.- $ 6.000.-
NIVEL III $ 8.000.- $ 8.000.-

Mantenimiento

NIVEL I $ 4.000.- $ 4.000.-
NIVEL II $ 6.000.- $ 6.000.-
NIVEL III $ 8.000.- $ 8.000.-

OCTAVA - SITUACION EXCEPCIONAL

En el supuesto que se produzca en el pais una situacion econdmica grave que altere
ialmente el equilibrio econdémico de este Acuerdo, las partes se comprometen a
€unirse a efectos de tratar la reconsideracion de las clausulas que experimenten distorsion.

En el marco de los puntos tratados en el presente, las partes comprometen la PAZ SOCIAL
en el establecimiento, durante la vigencia del mismo, y respecto de los temas econdémicos
aqui previstos.
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En virtud del acuerdo aqui arribado, es que las partes solicitaran al Ministerio de Trabajo se
anexe el presente al expediente de referencia, peticionando asimismo la correspondiente
homologacion.

No siendo para mas se da por terminado el acto, firmando las partes cinco ejemplares de
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ANEXO | - Basicos de Aluar (OPERARIOS)

Produccién
Ingresante
Nivel |
Nivel Il
Nivel Il

Mantenimiento
Nivel |

Nivel Il

Nivel Il

Nivel Ill (A)

cocu
Nivel |

Nivel Il
Nivel Il

Basicos de Aluar (MENSUALES)

Administrativo de 1°
Administrativo de 2°
Administrativo de 3°
Administrativo de 4°
Técnico de 1°
Técnico de 2°
Técnico de 3°
Técnico de 4°
Técnico de 5°
Técnico de 6°
Auxiliar de 1°
Auxiliar de 2°
Auxiliar de 3°
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jun-16
$ 86,98
$ 99,64
$ 105,91
$ 110,77

$ 102,98
$ 113,16
$ 117,41
$ 119,60

$ 104,41
$ 111,05
$ 116,16

jun-16

$ 12.390
$ 13.751
$ 15.879
$17.342
$ 12.390
$ 13.751
$ 14.699
$ 16.675
$17.342
$ 18.986
$ 12.124
$13.195
$15.016

sep-16
$ 92,05
$ 105,45
$ 112,09
$117,23

$ 108,99
$ 119,76
$ 124,26
$ 126,58

$ 110,50
$117,53
$ 122,94

sep-16
$13.113
$ 14.553
$ 16.806
$ 18.354
$13.113
$ 14.553
$ 15.557
$17.648
$ 18.353
$ 20.094
$12.831
$ 13.965
$ 15.892

dic-16
$ 96,40
$110,43
$117,39
$ 122,77

$ 114,14
$ 125,42
$ 130,13
$ 132,56

$ 115,72
$ 123,08
$ 128,74

dic-16
$13.733
$ 15.241
$17.600
$ 19.221
$13.733
$ 15.241
$ 16.292
$ 18.481
$19.220
$21.043
$ 13.437
$ 14.625
$ 16.643
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