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el nimero 675/17 .-

LIC. JORGE ALEJANDRO INSUA
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS
DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T



ARELY

"s""mu,u\@\

ACTA DE ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJ( | -///
CCT 152/91 - RAMA BEBIDA - NOVIEMBRE 2016

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 30 dias de Noviembre de 2016, se
retinen, en la sede de la FATAGA, los representantes de la Comisién Negociadora de
la Rama Bebida y signatarias del CCT N° 152/91, integrada por los representantes de
la Federacion Argentina de Trabajadores de' Aguas Gaseosas y Afines (FATAGA); del
SUTIAGA Santa Fe; y de la Camara Argentina de la Industria de Bebidas Sin Alcohol
de la Reptblica Argentina (CADIBSA). Ambas partes ratifican y reconocen sus
reciprocas legitimaciones y representatividades para negociar colectivamente en el
marco de la rama aludida.

Primero: De comtun acuerdo, en ejercicio de su autonomia para negociar
colectivamente y conforme disposiciones convencionales vigentes (Arts. 3, 4, 7 y
concordantes del CCT N° 152/91), las partes han concertado los nuevos valores de
las remuneraciones basicas categoriales, y han acordado el pago de una gratificacion
extraordinaria especial, no remunerativa. Se acuerda asimismo la ratificaciéon del
aporte solidario articulo 104 y de las contribuciones empresariales descriptas en los
articulos 103, 105, 106, y 106 ter.

Segundo: Ambas partes como resultado de la negociaciéon salarial, han acordado los
nuevos sueldos basicos convencionales; en virtud de ello a partir del mes de Octubre
de 2016, el sueldo basico del operario interno de produccién sera de pesos diecisiete
mil ochocientos dieciocho ($ 17.818,00), a partir del mes de Marzo de 2017 sera de
pesos veintitin mil trescientos ochenta y dos ($ 21.382,00), a partir del mes de Junio
de 2017 sera de pesos veintitrés mil ciento sesenta y tres ($ 23.163,00) y a partir del
mes de Septiembre de 2017 serd de pesos veinticuatro mil cincuenta y cuatro
($24.054,00). Se actualizan en consecuencia todos los articulos convencionales
referenciados con este concepto, y se los describe en forma detallada en la gréfica de
las planillas incluidas en los Anexos correspondientes integrantes del presente
acuerdo.

Asimismo y como consecuencia de las variaciones producidas en el sueldo basico del
operario interno de produccién, el incentivo adicional establecido en el Art. 43 del
CCT 152/91, de Octubre de 2016 a Febrero de 2017, es de pesos cuatro mil
~ cuatrocientos cincuenta y cinco ($ 4.455,00); a partir del mes de Marzo de 2017 seré
de pesos cinco mil trescientos cuarenta y seis ($ 5.346,00); a partir del mes de Junio de
2017 sera de pesos cinco mil setecientos noventa y uno ($ 5.791,00); y a partir del mes
de Septiembre de 2017 serd de pesos seis mil catorce ($ 6.014,00), correspondiendo su
aplicacion de acuerdo a lo citado en el articulo antes mencionado.

Todo de conformidad con las planillas discriminatorias respectivas.

Conjuntamente se precisan detalles en el Adjunto I y en los Anexos I, II, IIl y IV, de
los nuevos valores basicos referidos a los Capitulos II, III, 1V, V, VI y VII,
incorporandose, en éstos adjuntos las nuevas remuneraciones 3 las contribuciones
empresanales correspondientes.
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Se ha considerado oportuno y conveniente realizar un detalle de lo concertado en el
Adjunto I, de manera de tener facil comprension de los incrementos de los valores de
los basicos y su implicancia sobre la masa salarial de los trabajadores incluidos en el
presente convenio; ademas se facilita el andlisis pertinente al cuerpo técnico
administrativo, -laboral e impositivo-.

A

Tercero:

En atencién a las circunstancias especiales que las comisiones paritarias respectivas
tuvieron en consideracién al momento de la presente negociacion, se establece un
incremento del 1% respecto del art.106 y del 1% respecto del art.106ter del CCT, por
tal motivo durante la vigencia del presente acuerdo el porcentaje de contribucién
patronal serd del 8% (ocho por ciento) respectivamente para los articulos
mencionados. Teniendo en cuenta lo previamente descripto, ambas partes se
comprometen al término de la vigencia del presente acuerdo a analizar si subsiste el
condicionamiento que dio origen a la citada modificacion. En el anexo I se
transcriben los textos modificados de comtin acuerdo de los articulos 106 y 106 ter.

Cuarto:

Gratificacion Especial:

Se acuerda el pago de una gratificacion especial no remunerativa, de caracter
extraordinario y por tnica vez, de pesos Veinticinco Mil ($25.000-), la que sera
abonada de la siguiente forma: la primer cuota de pesos diez mil ($10.000-) para el
mes de Noviembre de 2016 y tres cuotas iguales de pesos cinco mil ($5.000.-) para los
meses de Febrero 2017, Abril 2017 y Julio 2017. Esta gratificacion debe abonarse a
todos los trabajadores dependientes comprendidos con prestaciones continuas
incluidos en el CC 152/91-Rama Bebida, y se efectivizara conjuntamente con el pago
de los haberes de los meses respectivos del periodo sefialado.

Para tener derecho al cobro integro de la gratificacion antes mencionada, o su parte
proporcional al tiempo trabajado dentro del periodo comprendido entre el 1° de
octubre de 2016 y la fecha de cada pago-, el trabajador debera tener relacién laboral
vigente al mes del pago. En el caso de trabajadores que laboren a tiempo parcial, el
monto de la gratificacién especial y tinica sera proporcional respecto de la jornada
laboral normal y habitual a tiempo completo.

Se consideran como trabajados todos los dfas correspondientes a licencias legales y
convencionales en las que corresponda abonar remuneracién.

contribuciones a favor de la O.SP.A.G.A obligandose las empresas a efectuar el

Esta gratificacién especial, serd computable para los pagos de los aportes y . -
/) /
correcto calculo en las liquidaciones mensuales correspondientes.

/i

Quinto: Las disposiciones acordadas, sefialadas precedentemente conforme esta acta,
onstan en el Adjunto Iy en los Anexos I, II, III, IV que de ella forman parte, a
odos los efectos legales y convencionales.
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Todo lo acordado por las partes serd, una vez homologado, de\acumpﬂx 1e11t0
obligatorio por todas las empresas y/o establecimientos pertenecientes a la actividad
indicada, cuyos beneficiarios seran todos los trabajadores, comprendidos en los
ambitos convencionales, conforme las disposiciones del Titulo I -Seccién Primera y
del Titulo II- Ramas de la actividad y concordantes.

Sexto: Las nuevas remuneraciones convencionales acordadas, tienen vigencia hasta
el 30 de Septiembre de 2017, de conformidad con la planilla general incorporada en el
Anexo II estableciéndose, en cada caso, los nuevos valores adicionales.

Séptimo: Se ratifica la subsistencia integral de la ultra actividad del articulado de la
rama bebida, CC 152/91, (t.o. 2013) de conformidad con lo establecido en el Art. 6°
de la ley 14.250 (t.0. 2004) y concordantes legales y convencionales, permaneciendo
vélidas y vigentes todas las condiciones laborales generales, aportes y contribuciones
empresariales preexistentes, salvo las que resulten del presente Acuerdo.

Octavo: FEl presente acuerdo colectivo tendra vigencia desde el 1° de Octubre de 2016
hasta el 30 de septiembre de 2017. Sin perjuicio de ello, si se produjeran cambios
sustanciales en las condiciones generales de la industria y/o de la economia general,
cualquiera de las partes podra solicitar la apertura de las negociaciones pertinentes.

Noveno: De conformidad con lo previsto en el art. 95 de la CCT 152/91 Rama Bebida
(t.o. 2013) y con las atribuciones, facultades y alcances alli establecidos, las partes
resuelven dejar formalmente constituida la Comisiéon de Solucion de Conflictos,
Interpretacion de Convenio y Normas de Higiene y Seguridad, con los siguientes
integrantes:

Por el Sector Sindical, los Sres. Ratl Alberto Alvarez (D.N.I. 11.182.095), Leonardo
Pablo Fernandez (D.N.L. 8.442.344), Jorge Gregorio Campos (D.N.I. 10.648.902),
Norberto Pablo Quiroga (D.N.I. 11.714.990), Marcos Enrique Marsé (D.N.IL
13.446.850), Carlos Abel Roagna (D.N.L. 11.103.887), Angel Carabajal (D.N.IL
11.900.848), Américo Romero (D.N.I. 5.895.633) y la Sra. Gabriela Fabiana Visca
(D.NL.I. 20.214.164), y como Asesores Legales y Técnicos al Dr. Lucio Garzén Maceda
(D.N.IL 6.471.000) y el Dr. Martin Alfredo Nacarato (D.N.I. 08.627.708); y por el Sector

</ \_-EBmpresario los Sres. Gustavo Pablo Galarza (D.N.I. 12.232.874), Gonzalo Manuel

Soto (D.N.I. 22.147.453), Carlos Torchiaro (D.N.I. 11.422,772), Juan Antonio Daniel
Stella (D.N.L. 21.903.769), Edmundo Pablo Guitart (D.N.I. 20.159.211), Gabriel Raele
(D.N.I. 25.477.197) como titulares; los Sres. Walter Zanotti (D.N.I. 12.080.124) y
Facundo Alecha (D.N.L. 26.894.818) como suplentes, y como Asesor Legal y Técnico
al Dr. Juan Carlos Mariani (D.N.I. 8.257.019).

Decimo: Las partes acuerdan presentar, ante la autoridad de aplicacion competente,
el presente acuerdo para su homologacién, en el expediente arriba referenciado.
Asimismo se acuerda presentar el texto ordenado de la CC 152/91 Rama Bebida, ya~

homologado conf. Resol. 1611, del 15/09/2014 con los nuevos articulos y su / '
h

enunciacion numérica respectiva, manteniendo su identificacion de CC 152/91 Rama
Bebida,*




Se acompanan el Adjunto I y los Anexos I, II, III, y IV, men 'onados /supra,
debidamente rubricados por los signatarios de la presente, en los que ‘constan las
nuevas remuneraciones convencionales acordadas y las contribuciones patronales.

Décimo Primero: En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacién suscriben
los comparecientes, miembros integrantes de la Comisiéon Negociadora, en cuatro
ejemplares de mismo tenor y a todos sus efectos, en el lugar y fecha arriba
establecidos.

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA
POR FATAGA POR CADIBSA
| )
' /
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ADJUNTO 1

Detalle descriptivo del contenido del Acuerdo Colectivo modificatorio del
Convenio Colectivo 152/91 -Rama Bebida = Acuerdo Colective Noviembre de 2016

Las principales reformas introducidas en el acuerdo colectivo, cuya homologacion se
solicita, son las siguientes:

I. Sueldos Basicos Convencionales
Se detalla a continuacion los nuevos sueldos basicos acordados, sefialados en el
articulado convencional vinculado de la Rama Bebida, a saber:

1. Sueldos Basicos Personal De Produccion

Operario Interno: de Octubre de 2016 a Febrero de 2017 el sueldo béasico del
operario interno de produccion sera de pesos diecisiete mil ochocientos
dieciocho ($17.818,00); a partir del mes de Marzo de 2017 serd de pesos
veintitn mil trescientos ochenta y dos ($21.382,00); a partir del mes de Junio
de 2017 seré de pesos veintitrés mil ciento sesenta y tres ($23.163,00); y a partir
del mes de Septiembre de 2017 sera de pesos veinticuatro mil cincuenta y
cuatro ($24.054,00).

Operario Préactico: de Octubre de 2016 a Febrero de 2017 el sueldo basico del
operario practico sera de pesos diecinueve mil seiscientos ($19.600,00); a partir
del mes de Marzo de 2017 serd de pesos veintitrés mil quinientos veinte
($23.520,00); a partir del mes de Junio de 2017 sera de pesos veinticinco mil
cuatrocientos setenta y nueve ($25.479,00); y a partir del mes de Septiembre de
2017 seré de pesos veintiséis mil cuatrocientos cincuenta y nueve ($26.459,00).

Operario Calificado: de Octubre de 2016 a Febrero de 2017 el sueldo basico del
operario practico serd de pesos veintiin mil trescientos ochenta y dos
($21.382,00); a partir del mes de Marzo de 2017 serd de pesos veinticinco mil
seiscientos cincuenta y ocho ($25.658,00); a partir del mes de Junio de 2017
serd de pesos veintisiete mil setecientos noventa y seis ($27.796,00); y a partir
del mes de Septiembre de 2017 serd de pesos veintiocho mil ochocientos
sesenta y cinco ($28.865,00).

Operario Maltiple: de Octubre de 2016 a Febrero de 2017 el sueldo basico del
___ operario préctico sera de pesos veintitrés mil ciento sesenta y tres ($23.163,00);

/ a partir del mes de Marzo de 2017 sera de pesos veintisiete mil setecientos
noventa y siete ($27.797,00); a partir del mes de Junio de 2017 sera de pesos
treinta mil ciento doce ($30.112,00); y a partir del mes de Septiembre de 2017
serd de pesos treinta y un mil doscientos setenta ($31.270,00). //1 % v
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Peo6n Clasificador: de Octubre de 2016 a Febrero de 2017 el sueldo basico deL/,-/
operario practico sera de pesos catorce mil doscientos cincuenta y cuatro
($74.254,00); a partir del mes de Marzo de 2017 sera de pesos di
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ciento seis ($17.106,00); a partir del mes de Junio de 2017\‘Sera 'ﬁe/‘pesos
dieciocho mil quinientos treinta ($18.530,00); y a partir del mes de Sepnembre
de 2017 seréa de pesos diecinueve mil doscientos cuarenta y tres ($19.243,00).
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Ingresante sin Formacion: de Octubre de 2016 a Febrero de 2017 el sueldo
bésico del operario practico serd de pesos catorce mil novecientos veintitrés
($14.923,00); a partir del mes de Marzo de 2017 sera de pesos diecisiete mil
novecientos siete ($17.907,00); a partir del mes de Junio de 2017 sera de pesos
diecinueve mil trescientos noventa y nueve ($19.399,00); y a partir del mes de
Septiembre de 2017 sera de pesos veinte mil ciento cuarenta y cinco
($20.145,00).

2. Sueldos Basicos Personal De Mantenimiento

Operario Practico: de Octubre de 2016 a Febrero de 2017 el sueldo béasico del
operario practico sera de pesos diecinueve mil seiscientos ($19.600,00); a partir
del mes de Marzo de 2017 sera de pesos veintitrés mil quinientos veinte
($23.520,00); a partir del mes de Junio de 2017 serd de pesos veinticinco mil
cuatrocientos setenta y nueve ($25.479,00); y a partir del mes de Septiembre de
2017 sera de pesos veintiséis mil cuatrocientos cincuenta y nueve ($26.459,00).

Medio Oficial: de Octubre de 2016 a Febrero de 2017 el sueldo béasico del
operario practico serd de pesos veintitin mil trescientos ochenta y dos
($21.382,00); a partir del mes de Marzo de 2017 sera de pesos veinticinco mil
seiscientos cincuenta y ocho ($25.658,00); a partir del mes de Junio de 2017
serd de pesos veintisiete mil setecientos noventa y seis ($27.796,00); y a partir
del mes de Septiembre de 2017 sera de pesos veintiocho mil ochocientos
sesenta y cinco ($28.865,00).

Oficial: de Octubre de 2016 a Febrero de 2017 el sueldo basico del operario
practico serd de pesos veintitrés mil ciento sesenta y tres ($23.163,00); a partir
del mes de Marzo de 2017 sera de pesos veintisiete mil setecientos noventa y
siete ($27.797,00); a partir del mes de Junio de 2017 sera de pesos treinta mil
ciento doce ($30.112,00); y a partir del mes de Septiembre de 2017 sera de
pesos treinta y un mil doscientos setenta ($31.270,00).

Oficial Especializado: de Octubre de 2016 a Febrero de 2017 el sueldo basico
del operario préctico serd de pesos veinticuatro mil novecientos cuarenta y
cinco ($24.945,00); a partir del mes de Marzo de 2017 serd de pesos
- veintinueve mil novecientos treinta y cinco ($29.935,00); a partir del mes de

Tu’mo de 2017 serd de pesos treinta y dos mil cuatrocientos veintiocho
($32 428,00); y a partir del mes de Septiembre de 2017 sera de pesos treinta y
tres mil seiscientos setenta y seis ($33.676,00).

A

Oficial Técnico: de Octubre de 2016 a Febrero de 2017 el sueldo basico del // /
operario practico serd de pesos veintiséis mil setecientos veintisiete
($26 '727 OU) a partir del mes de Marzo de 2017 serd de pesos treinta y dos mﬂ
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setenta y tres ($32.073,00); a partir del mes de Junio de 2017 Serd' d “pesos
treinta y cuatro mil setecientos cuarenta y cinco ($34.745,00); y a partir del mes

de Septiembre de 2017 sera de pesos treinta y seis mil ochenta y uno
($36.081,00).

Ingresante sin Formacién: de Octubre de 2016 a Febrero de 2017 el sueldo
bésico del operario practico serd de pesos dieciséis mil cuatrocientos quince
($16.415,00); a partir del mes de Marzo de 2017 sera de pesos diecinueve mil
seiscientos noventa y ocho ($19.698,00); a partir del mes de Junio de 2017 sera
de pesos veintitin mil trescientos treinta y nueve ($21.339,00); y a partir del
mes de Septiembre de 2017 sera de pesos veintidés mil ciento sesenta
($22.160,00).

3. Sueldos Basicos De Personal Administrativo

1° Categoria: de Octubre de 2016 a Febrero de 2017 el sueldo basico del

operario practico sera de pesos veintitrés mil ciento sesenta y tres ($23.163,00);

a partir del mes de Marzo de 2017 serd de pesos veintisiete mil setecientos

noventa y siete ($27.797,00); a partir del mes de Junio de 2017 sera de pesos

treinta mil ciento doce ($30.112,00); y a partir del mes de Septiembre de 2017
/ S sera de pesos treinta y un mil doscientos setenta ($31.270,00).

2° Categoria: de Octubre de 2016 a Febrero de 2017 el sueldo basico del
operario practico serd de pesos veintiin mil trescientos ochenta y dos
($21.382,00); a partir del mes de Marzo de 2017 serd de pesos veinticinco mil
seiscientos cincuenta y ocho ($25.658,00); a partir del mes de Junio de 2017
sera de pesos veintisiete mil setecientos noventa y seis ($27.796,00); y a partir
del mes de Septiembre de 2017 sera de pesos veintiocho mil ochocientos
sesenta y cinco ($28.865,00).

3° Categoria: de Octubre de 2016 a Febrero de 2017 el sueldo basico del
operario practico serd de pesos diecinueve mil seiscientos ($19.600,00); a partir
del mes de Marzo de 2017 serd de pesos veintitrés mil quinientos veinte
($23.520,00); a partir del mes de Junio de 2017 sera de pesos veinticinco mil
cuatrocientos setenta y nueve ($25.479,00); y a partir del mes de Septiembre de
2017 sera de pesos veintiséis mil cuatrocientos cincuenta y nueve ($26.459,00).

t ——#° Categoria: de Octubre de 2016 a Febrero de 2017 el sueldo basico del
/operario interno de produccién serd de pesos diecisiete mil ochocientos

~ dieciocho ($17.818,00); a partir del mes de Marzo de 2017 sera de pesos
veintiin mil trescientos ochenta y dos ($21.382,00); a partir del mes de Junio
de 2017 sera de pesos veintitrés mil ciento sesenta y tres ($23.163,00); y a partir
del mes de Septiembre de 2017 serd de pesos veinticuatro mil cincuenta y
cuatro, ($24.054,00). (
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5° Categoria - Ingresante sin Formacién: de Octubre de 2016 a Febrew de 2017
el sueldo bésico del operario interno de produccién sera de pesos catorce mil
novecientos veintitrés ($14.923,00); a partir del mes de Marzo de 2017 sera de
pesos diecisiete mil novecientos siete ($17.907,00); a partir del mes de Junio de
2017 seré de pesos diecinueve mil trescientos noventa y nueve ($19.399,00); y a
partir del mes de Septiembre de 2017 sera de pesos veinte mil ciento cuarenta
y cinco ($20.145,00).

. Sueldos Basicos Personal De Promocion

Personal de Promocién: de Octubre de 2016 a Febrero de 2017 el sueldo béasico
del operario interno de produccién sera de pesos diecisiete mil ochocientos
dieciocho ($17.818,00); a partir del mes de Marzo de 2017 serd de pesos
veintiin mil trescientos ochenta y dos ($21.382,00); a partir del mes de Junio
de 2017 sera de pesos veintitrés mil ciento sesenta y tres ($23.163,00); y a partir
del mes de Septiembre de 2017 serda de pesos veinticuatro mil cincuenta y
cuatro ($24.054,00).

Repositor: de Octubre de 2016 a Febrero de 2017 el sueldo basico del operario
interno de produccién serd de pesos quince mil quinientos noventa y uno
($15.591,00); a partir del mes de Marzo de 2017 serd de pesos dieciocho mil
setecientos nueve ($18.709,00); a partir del mes de Junio de 2017 sera de pesos
veinte mil doscientos sesenta y ocho ($20.268,00); y a partir del mes de
Septiembre de 2017 serd de pesos veintitin mil cuarenta y siete ($21.047,00).

Ingresante sin Formacién: de Octubre de 2016 a Febrero de 2017 el sueldo
bésico del operario interno de produccién sera de pesos catorce mil
novecientos veintitrés ($14.923,00); a partir del mes de Marzo de 2017 sera de
pesos diecisiete mil novecientos siete ($17.907,00); a partir del mes de Junio de
2017 seré de pesos diecinueve mil trescientos noventa y nueve ($19.399,00); y a
partir del mes de Septiembre de 2017 sera de pesos veinte mil ciento cuarenta
y cinco ($20.145,00).

. Sueldos Basicos De Camioneros Y Ayudantes

Camionero Servicio Extraordinario: de Octubre de 2016 a Febrero de 2017 el
sueldo basico del operario practico sera de pesos diecinueve mil seiscientos
($19.600,00); a partir del mes de Marzo de 2017 sera de pesos veintitrés mil
quinientos veinte ($23.520,00); a partir del mes de Junio de 2017 sera de pesos
veinticinco mil cuatrocientos setenta y nueve ($25.479,00); y a partir del mes
de Septiembre de 2017 serd de pesos veintiséis mil cuatrocientos cincuenta y
ﬁil‘t?ve ($26.459,00).

Camionero Larga Distancia: de Octubre de 2016 a Febrero de 2017 el sueldo
basico del operario practico sera de pesos diecinueve mil doscientos cuarenta
_y tres ($19.243,00); a partir del mes de Marzo de 2017 sera de pesos veintitrés
mil noventa y tres ($23.093,00); a partir del mes de Junio de 2017 seréa de pesos
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veinticinco mil dieciséis ($25.016,00); y a partir del mes de S ti‘t-‘:mbre’de 2017
sera de pesos veinticinco mil novecientos setenta y ocho ($25. 978 0{})
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Avudante Camionero Larga Distancia: de Octubre de 2016 a Febrero de 2017
el sueldo bésico del operario interno de produccion serd de pesos diecisiete
mil ochocientos dieciocho ($17.818,00); a partir del mes de Marzo de 2017 sera
de pesos veintian mil trescientos ochenta y dos ($21.382,00); a partir del mes
de Junio de 2017 sera de pesos veintitrés mil ciento sesenta y tres ($23.163,00);
y a partir del mes de Septiembre de 2017 serd de pesos veinticuatro mil
cincuenta y cuatro ($24.054,00).

Camionero de Campana: de Octubre de 2016 a Febrero de 2017 el sueldo
béasico del operario interno de produccién serd de pesos dieciocho mil
setecientos nueve ($18.709,00); a partir del mes de Marzo de 2017 sera de pesos
veintidés mil cuatrocientos cincuenta y uno ($22.451,00); a partir del mes de
Junio de 2017 sera de pesos veinticuatro mil trescientos veintiuno ($24.321,00);
y a partir del mes de Septiembre de 2017 serd de pesos veinticinco mil
doscientos cincuenta y siete ($25.257,00).

. Sueldos Basicos De Repartidores y Ayudantes

Chofer Repartidor: de Octubre de 2016 a Febrero de 2017 el sueldo basico del
operario interno de produccion sera de pesos ocho mil quinientos cincuenta y
tres ($8.553,00); a partir del mes de Marzo de 2017 sera de pesos diez mil
doscientos sesenta y tres ($10.263,00); a partir del mes de Junio de 2017 sera de
pesos once mil ciento dieciocho ($11.118,00); y a partir del mes de Septiembre
de 2017 sera de pesos once mil quinientos cuarenta y seis ($11.546,00).

Ayudante Chofer Repartidor: de Octubre de 2016 a Febrero de 2017 el sueldo
bésico del operario interno de produccién serd de pesos ocho mil ciento
noventa y seis ($8.196,00); a partir del mes de Marzo de 2017 sera de pesos
nueve mil ochocientos treinta y seis ($9.836,00); a partir del mes de Junio de
2017 seré de pesos diez mil seiscientos cincuenta y cinco ($10.655,00); y a partir
del mes de Septiembre de 2017 seréd de pesos once mil sesenta y cinco
($11.065,00).

. Sueldos Basicos Del Personal Menor

De 16 Afios - 6 Hs: de Octubre de 2016 a Febrero de 2017 el sueldo basico del
operario interno de produccién serd de pesos once mil ciento noventa y dos

T$11 192,00); a partir del mes de Marzo de 2017 sera de pesos trece mil
cdatrocientos treinta ($13.430,00); a partir del mes de Junio de 2017 ser4 de
pesos catorce mil quinientos cuarenta y nueve ($14.549,00); y a partir del mes
de Septiembre de 2017 seré de pesos quince mil ciento nueve ($15.109,00).

De 16 Afios - 8 Hs: de Octubre de 2016 a Febrero de 2017 el sueldo basico del
operano interno de produccién serd de pesos catorce mil novecientos

7
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veintitres ($14.923,00); a partir del mes de Marzo de 201
diecisiete mil novecientos siete ($17.907,00); a partir del mes de
serd de pesos diecinueve mil trescientos noventa y nueve ($19.399,00); y a
partir del mes de Septiembre de 2017 sera de pesos veinte mil ciento cuarenta
y cinco ($20.145,00).

I1. Incentivo Adicional Articulo 43 CCT 15 Premio Presentismo

Como consecuencia de las variaciones producidas en el sueldo basico del
operario interno de produccion, el incentivo adicional establecido en el Art. 43
del CCT 152/91, serd de Octubre de 2016 a Febrero de 2017, de pesos cuatro
mil cuatrocientos cincuenta y cinco ($ 4.455,00); a partir del mes de Marzo de
2017 sera de pesos cinco mil trescientos cuarenta y seis ($ 5.346,00); a partir del
mes de Junio de 2017 seréa de pesos cinco mil setecientos noventa y uno ($
5.791,00); y a partir del mes de Septiembre de 2017 sera de pesos seis mil

. catorce ($6.014,00), correspondiendo su aplicacién de acuerdo a lo citado en el
articulo antes mencionado.

I11. Clausula transitoria

Aplicacién de los arts. 105, 106 y 106 ter, ratificados.

Los empleadores comprendidos en el presente acuerdo, en las condiciones
previstas por el CCT 152/91 (t.o. 2013), ratifican la vigencia de los articulos
105, 106 y del 106 ter (t.o. 2013).

De conformidad con las nuevas remuneraciones y las asignaciones no
remunerativas especiales para determinados fines establecidos, se acuerda
establecer en forma transitoria los valores que correspondera abonar en
concepto de las contribuciones empresarias mensuales, convencionales (arts.
105, 106 y 106 ter) por cada trabajador de prestacion continua o discontinua,
incluido en la convencién colectiva, a saber:

Art. 105:

Por cada trabajador incluido en la convencién colectiva, a partir del 1° de
Octubre de 2016 hasta el 30 de Noviembre de 2016, la suma mensual de pesos
doscientos sesenta y siete ($267,00.-); desde el 1° de Diciembre de 2016 hasta el
28 de Febrero de 2017, la suma mensual de pesos doscientos noventa y siete
($297,00.-); desde el 1° de Marzo de 2017 hasta el 31 de Mayo de 2017, la suma
mensual de pesos trescientos cincuenta y uno ($351,00.-); desde el 1° de Junio
/ de 2017 hasta el 31 de Agosto de 2017, la suma mensual de pesos trescientos
setenta y siete ($377,00.-); y a partir de Septiembre 2017, la suma mensual de
pesos trescientos noventa y uno ($391,00) mensuales. (Conf. Anexo IV).

Art. 106:

Por cada trabajador incluido en la convencién colectiva, a partir del 1° de

Octubre de 2016 hasta el 30 de Noviembre de 2016, la suma mensual de pesos

ﬁ.er'l doscientos cuarenta y siete ($1.247,00.-); desde el 1° de Dicigmbre de
ll II




2016 hasta el 28 de Febrero de 2017, la suma mensual de“pesOs_uf
seiscientos veintiuno ($1.621,00.-); desde el 1° de Marzo de 2017 hasta el 31 de
Mayo de 2017, la suma mensual de pesos un mil novecientos siete ($1.907,00.-);
desde el 1° de Junio de 2017 hasta el 31 de Agosto de 2017, la suma mensual
de pesos dos mil cuarenta y nueve ($2.049,00.-); y a partir de Septiembre 2017,
la suma mensual de pesos dos mil ciento veinte ($2.120,00) mensuales. (Conf.
Anexo IV).

Art. 106 ter:

Por cada trabajador incluido en la convencién colectiva, a partir del 1° de
Octubre de 2016 hasta el 30 de Noviembre de 2016, la suma mensual de pesos
un mil doscientos cuarenta y siete ($1.247,00.-); desde el 1° de Diciembre de
2016 hasta el 28 de Febrero de 2017, la suma mensual de pesos un mil
seiscientos veintiuno ($1.621,00.—); desde el 1° de Marzo de 2017 hasta el 31 de
Mayo de 2017, la suma mensual de pesos un mil novecientos siete ($1.907,00.-);
desde el 1° de Junio de 2017 hasta el 31 de Agosto de 2017, la suma mensual
de pesos dos mil cuarenta y nueve ($2.049,00.-); y a partir de Septiembre 2017,
la suma mensual de pesos dos mil ciento veinte ($2.120,00) mensuales. (Conf.
Anexo IV).

A partir del mes de Octubre de 2017, se restableceré la aplicacién, sobre la
nueva escala salarial resultante, de los valores porcentuales de las

contribuciones mensuales de los Arts. 105, 106 y 106 ter del CCT152/9] y sus
reformas. \ .
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ANEXO 1
CCT 152/91 Rama Bebida

Se precisa el articulado de la Rama Bebida convencional vinculado con los nuevos
sueldos bésicos acordados:

Capitulo I
Seccidon Cuarta

Articulo 27

Seccién Séptima
Articulo 43
Articulo 45
Articulo 47
Articulo 49
Articulo 49 bis
Articulo 50
Articulo 51

 Capitulo 11
/" Articulo 65

Capitulo IT1
Articulo 68

Capitulo IV
Articulo 69

~ Capitulo V
" Articulo 72 y subsiguientes.

Capitulo VI
Articulo 75 y subsiguientes.

Capitulo VII
Articulo 89

Capitulo XIII

Articulo 104

Los empleadores retendrdan mensualmente a todos los trabajadores que corresponda
Q\n excepcion y comprendidos en el presente Convenio Colectivo las cuotas
3111d1cales, aportes y contribuciones estipuladas en el mismo o por los sindicatos,
efec‘ruando los pagos a los mismos en las respectivas cuentas bancarias o con cheques

ol
a la orden, remitiendo la planilla correspondiente por duplicado con el detalle de los /W’

importes retenidos.
a constancia del depdsito bancario y del envio de las planillas correspondientes a la
entidad sindical, implicara recibo suficiente y conformidad de p.ago si no hublere %]
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impugnacion fehaciente y fundada dentro de los términos legalégs e efectuado el
deposito, sin perjuicio de las acciones y derechos que le correspondleren a la entidad
sindical para realizar los reclamos administrativos y legales por atrasos y/o mora en
el pago de dichas obligaciones.

De conformidad con las facultades legales y estatutarias, el mandato conferido y las
fundamentaciones expuestas a la Comisiéon Negociadora, la representaciéon sindical
establece de conformidad con lo preceptuado en el Art. 9° de la ley 14250 (T.0.2004),
que todos los trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo 152/91-Rama
Bebida aporten solidariamente de conformidad con lo preceptuado en el Art. 9° de la
ley 14.250 (T.0.2004), al SUTIAGA respectivo, durante la vigencia de este acuerdo y a
partir del 1° de octubre de 2016, un aporte solidario equivalente a una suma igual al
uno por ciento (1%) sobre las remuneraciones que perciban los beneficiarios
convencionales. Estardn exceptuados de este aporte los trabajadores afiliados a las
asociaciones sindicales de primer grado quiénes abonan, por cuotas y/o aportes,
sumas superiores.

Este aporte de los trabajadores beneficiarios, entre otros fines, estard destinado a
cubrir los gastos ya realizados y a realizar en la gestion y concertacién de convenios y
_acuerdos colectivos de diferente nivel. Asimismo estara destinado al desarrollo de la
capacitaciéon, acciéon social, formacién profesional, constitucion de equipos
pluridisciplinarios sindicales y técnicos que posibiliten el desarrollo solidario de la
empleabilidad de todos los beneficiarios convencionales; el aporte permitira el
desenvolvimiento de servicios y prestaciones que determine la asociacion sindical
que posibilite una mayor y mejor calidad de vida del trabajador y su grupo familiar,
sin distinciones.

La representacion empleadora, atento lo expresado precedentemente toma
conocimiento de lo establecido precedentemente, sujeto a la pertinente homologacién
“‘ministerial del presente acuerdo, comprometiéndose, de conformidad con la
/legislacion vigente, para actuar como agente de retencion del aporte que se trata, el
~ que se depositara en la cuenta habilitada que corresponda, dentro de los 15 dia

osteriores al mes que se devengue. 7
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Articulo 106 L

Con afectacion a un fondo de investigacion y perfeccionamierffb gremial y
profesional, que serd administrado exclusivamente por la entidad sindical de
segundo grado signataria de este Convenio, los empleadores aportaran en la cuenta
bancaria que FATAGA indique por el periodo comprendido entre el mes de octubre
de 2016 y septiembre de 2017, una suma equivalente al 8% (ocho por ciento) mensual
del sueldo basico del operario de produccién interno en su escala inicial, por cada
trabajador incluido en este Convenio Colectivo de Trabajo. Esta contribucion
sustituye toda otra contribucién acordada con anterioridad a favor de FATAGA.

El monto porcentual del aporte aqui establecido estd compuesto por:

a) un 5% (cinco por ciento) que tendra la vigencia sefialada en el Art. 8 del presente
Convenio, oportunidad en la que ambas partes (representacion empresaria y
representacion sindical) deberan establecer, en comtin acuerdo y dentro de los diez
dias siguientes a esa fecha, el monto porcentual del aporte que correspondera en lo
sucesivo. En caso de disidencia o falta de acuerdo en el plazo sefialado, resolvera la
autoridad de aplicacién, en los términos y condiciones previstas en la Ley N° 16.936
de arbitraje obligatorio o la disposicion legal que la sustituya.

En el supuesto de mora administrativa durante el diligenciamiento del proceso
arbitral, que hiciera peligrar la continuidad o el desarrollo de los trabajos en curso de
ejecucion por proyectos o planes aprobados por el Congreso Anual Ordinario de
FATAGA, proseguird la continuidad del aporte hasta la produccién del laudo
arbitral hasta un maéaximo de noventa dias corridos desde la fecha indicada
precedentemente, lo que suceda primero. En tales supuestos las partes compensaran
entre sf -mediante débitos o créditos que correspondieren-, las diferencias que
surgieren de los resultados del aporte efectuado durante dicho lapso.

b) un 3% (tres por ciento) que tendré vigencia desde el mes de octubre de 2016 hasta
el mes de septiembre de 2017, momento en el cual ambas partes se comprometen a
analizar conjuntamente si subsiste el condicionamiento para la continuidad del pago
de dicho porcentaje.

\ Articulo 106 ter
Contrlbucmn complementaria

’Desde el mes de Octubre de 2016 y hasta el mes de Septiembre de 2017, ambos
inclusive y con afectacion a un fondo destinado a prestaciones sociales
complementarias investigacion y perfeccionamiento gremial y profesional, de
capacitacion, accion social y de nuevas prestaciones que serd administrado
exclusivamente por la entidad sindical de segundo grado signataria de este
Convenio, los empleadores aportaran en la cuenta bancaria que FATAGA indique,
una suma equivalente al 8% (ocho por ciento) mensual del sueldo basico del operario
de produccién interno en su escala inicial, por cada trabajador incluido en este /

Convenio Colectivo de Trabajo - Rama Bebida.

( : / El monto porcentual del aporte aqui establecido esta compuesto por:
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a) Un 5% (cinco por ciento) que tendré la vigencia sefialada en el pri}i‘lef parrafo del
presente articulo, oportunidad en la que ambas partes (representacion empresaria y
representacion sindical) deberan establecer, en comtn acuerdo y dentro de los diez
dias siguientes a esa fecha, el monto porcentual del aporte que correspondera en lo
sucesivo. En caso de disidencia o falta de acuerdo en el plazo sefialado, resolverd la
autoridad de aplicacion, en los términos y condiciones previstas en la Ley N° 16.936
de arbitraje obligatorio o la disposicion legal que la sustituya.

En el supuesto de mora administrativa durante el diligenciamiento del proceso

_-arbitral, que hiciera peligrar la continuidad o el desarrollo de los trabajos en curso de

ejecucién por proyectos o planes aprobados por el Congreso Anual Ordinario de
FATAGA, proseguira la continuidad del aporte hasta la producciéon del laudo
arbitral hasta un maximo de noventa dias corridos desde la fecha indicada
precedentemente, lo que suceda primero. En tales supuestos las partes compensaran
entre si -mediante débitos o créditos que correspondieren, las diferencias que
surgieren de los resultados del aporte efectuado durante dicho lapso.

b) un 3% (tres por ciento) que tendra vigencia desde el mes de octubre de 2016 hasta
el mes de septiembre de 2017, momento en el cual ambas partes se comprometen a
analizar conjuntamente si subsiste el condicionamiento para la continuidad del pago
icho porcentaje.




ANEXO II
ESCALAS CONVENCIONALES
Vigencia a partir del 1° de Octubre de 2016 al 30 de Septiembre de 2017 - conforme
Acuerdo Noviembre de 2016
ADICIONALES

Antigiiedad: 1,00% del sueldo bésico del Operario de Produccién Interno, por cada afio de ant
Presentismo: 1,00% del Operario de Produccion Interno x 25 dias - Modif. Art. 43 CCT N°152/91.
Asignacion Anual: Un Sueldo Basico del Operario de Produccién Interno - Art.49 bis
Titulo Secundario: 5% del sueldo del Operario de Produccién Interno - Art. 47
Titulo Terciario: 10% del sueldo del Operario de Produccién Interno - Art. 47
Premio Asistencia Anual: 25% del sueldo del Operario Produccién Interno - art. 49
Plus Vacacional: 25% del sueldo del Operario de Produccién Interno - art. 50

ESCALAS CONVENCIONALES

CATEGORIAS

Art. 65 - PERSONAL DE PRODUCCION
Art.65 inc. 2, h]l - OPERARIO DE PRODUCCION INTERNO

Concepto Oct 16 - Feb 17 Mar 17 - May 17 Jun 17 - Ago 17 Sep 17
Sueldo Basico $17.818 $21.382 $23.163 $24.054
Premio Presentismo $ 4.455 $5.346 $5.791 $6.014
TOTAL $22.273 $26.728 $28.954 $30.068
Art.65inc. 2,c) - OPERARIO PRACTICO
Concepto Oct 16 - Feb 17 Mar 17 - May 17 Jun 17 - Ago 17 Sep 17
Sueldo Basico $19.600 $23.520 $25.479 $26.459
Premio Presentismo $ 4.455 $5.346 $5.791 $6.014
/4 TOTAL $24.055 $ 28.866 $31.270 $32.473
Art. 65 inc. 2, d) - OPERARIO CALIFICADO
Concepto Oct 16 - Feb 17 Mar 17 - May 17 Jun 17 - Ago 17 Sep 17
Sueldo Basico $21.382 $ 25.658 $27.796 $28.865
Premio Presentismo $ 4.455 $5.346 §$5.791 $6.014
TOTAL $25.837 $31.004 $33.587 $ 34.879
Art.65 inc. 2, e) - OPERARIO MULTIPLE
Concepto Oct 16 -Feb 17 Mar 17 - May 17 Jun17 - Ago 17 Sep 17
Sueldo Basico $23.163 $27.797 $30.112 $31.270
Premio Presentismo $ 4.455 $5.346 $5.791 $6.014
TOTAL $27.618 $33.143 $35.903 $37.284
Art. 65 - inc. 1 - PEON CLASIFICADOR (Tarea Unica)
Concepto Oct 16 - Feb 17 Mar 17 - May 17 Jun 17 - Ago 17 Sep 17
Sueldo Bésico $14.254 $17.106 $18.530 $19.243
l Premio Presentismo S 4.455 $5.346 §5.791 $6.014
' -_—‘\‘ TOTAL $18.709 $22.452 $24,321 $ 25,257
/

Art.65 inc. 2,a) - INGRESANTE SIN FORMACION (Menor de 24 Afios) - Primer Afio *

Concepto Oct 16 - Feb 17 Mar 17 - May 17 Jun17 -Ago 17 Sep 17
|Sueldo Basico $14.923 $17.907 $19.399 $20.145
Firemio Presentismo S 4.455 $5.346 $5.791 $6.014
TOTAL $19.378 $23.253 $ 25.190 V4 $ 26.159
Alos 6 mlgises, se incrementa 5% s/ sdo. Bdsico Op. Produccion Intérno
: /7 \ \ f
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Art. 65-inc. 3 PERSONAL DE MANTENIMIENTO
Art. 65 inc. 3, b) - OPERARIO PRACTICO

Concepto Oct 16 - Feb 17 Mar 17 - May 17 Jun 17 - Ago 17 Sep 17

Sueldo Bésico $19.600 $23520 $25.479 $26.459

Premio Presentismo $ 4.455 $5.346 $5.791 $6.014
TOTAL $ 24.055 $ 28.866 $31.270 $32.473

Art. 65 inc. 3, c) - MEDIO OFICIAL

Concepto Oct 16 - Feb 17 Mar 17 - May 17 Jun 17 - Ago 17 Sep 17

Sueldo Basico 521382 $25.658 $27.796 $ 28.865

Premio Presentismo $ 4.455 $5.346 $5.791 $6.014
TOTAL $25.837 $31.004 $ 33587 $34.879

Art. 65 inc. 3, d) - OFICIAL

Concepto Oct 16 - Feb 17 Mar 17 - May 17 Jun 17 - Ago 17 Sep 17

Sueldo Basico $23.163 $27.797 $30.112 $31.270

Premio Presentismo $ 4.455 $5.346 $5.791 $6.014
TOTAL $27.618 $33.143 $35.903 $37.284

Art. 65 inc. 3, ) - OFICIAL ESPECIALIZADO
Concepto Oct 16 -Feb 17 Mar 17 - May 17 Jun 17 - Ago 17 Sep 17
Sueldo Basico $24.945 $29.935 $32.428 $33.676
Premio Presentismo $ 4.455 $ 5.346 $5.791 $6.014
TOTAL $29.400 $35.281 $38.219 $39.690

Art. 65 inc. 3, f) - OFICIAL TECNICO
Concepto Oct 16 - Feb 17 Mar 17 - May 17 Jun 17 - Ago 17 Sep 17
Sueldo Basico $26.727 $32.073 $34.745 $36.081
Premio Presentismo $4.455 $5.346 $5.791 $6.014
TOTAL $31.182 $37.419 $40.536 $ 42.095

Art. 65 inc. 3,a) - INGRESANTE SIN FORMACION (Menor de 24 Afios) - Primer Afio*
Concepto Oct 16 - Feb 17 Mar 17 - May 17 Jun 17 - Ago 17 Sep 17
Sueldo Basico $16.415 $19.698 $21.339 $22.160
Premio Presentis mo $4.455 $5.346 $5.791 $6.014
TOTAL $20.870 $25.044 $27.130 $28.174
A los 6 meses, se incrementa 5% s/ sdo. Bdsico Op. Practico

= Art. 68 PERSONAL ADMINISTRATIVO

1° CATEGORIA
{Concepto Oct 16 - Feb 17 Mar 17 - May 17 Jun 17 - Ago 17
Sueldo Basico $23.163 $27.797 $30.112
Premio Presentismo $4.455 $5.346 $5.791
. TOTAL $27.618 $33.143 $35.903

\
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2° CATEGORIA

Concepto Oct 16 - Feb 17 Mar 17 - May 17 Jun 17 - Ago 17
Sueldo Basico $21.382 S 25.658 $27.796 $ 28.865
Premio Presentismo $4.455 $5.346 $5.791 $6.014
TOTAL $25.837 $31.004 $33.587 $34.879
3° CATEGORIA
Concepto Oct 16 -Feb 17 Mar 17 - May 17 Jun 17 - Ago 17 Sep 17
Sueldo Basico $19.600 $23.520 $25.479 $26.459
Premio Presentismo $ 4.455 $5.346 $5.791 $6.014
TOTAL $24.055 $ 28.866 $31.270 $32.473
4° CATEGORIA
Concepto Oct 16 - Feb 17 Mar 17 - May 17 Jun 17 - Ago 17 Sep 17
Sueldo Basico $17.818 $21.382 $23.163 $ 24.054
Premio Presentismo $ 4.455 $5.346 $5.791 $6.014
TOTAL $227273 $26.728 $ 28.954 $30.068

5° CATEGORIA - INGRESANTE SIN FORMACION (Menor de 24 Afios) - Primer Afio*

Concepto Oct16-Feb17 | Mar17-May17 | Jun17-Ago17 Sep 17

Sueldo Basico $14.923 517.907 $19.399 $20.145

Premio Presentismo $ 4.455 $5.346 $5.791 $6.014
TOTAL $19.378 $23.253 $ 25.190 $26.159

A los 6 meses, se incrementa 5% s/ sdo. Bdsico Op. Produccién Interno

Art. 69 PERSONAL DE PROMOCION
Art. 69 inc. a) - PERSONAL DE PROMOCION

Concepto Oct 16 - Feb 17 Mar 17 - May 17 Jun 17 - Ago 17 Sep 17
-"'r Sueldo Basico $17.818 $21.382 $23.163 $24.054

Premio Presentismo $4.455 $5.346 $5.791 $6.014
\V, - TOTAL $22.273 526728 $ 28.954 $ 30.068

Art.69 inc. b) - REPOSITOR
Concepto Oct 16 - Feb 17 Mar 17 - May 17 Jun 17 - Ago 17 Sep 17
Sueldo Basico $15.591 $18.709 $20.268 $21.047
Premio Presentismo S 4.455 $5.346 $5.791 $6.014
TOTAL $20.046 $ 24.055 5 26.059 $ 27.061

Art. 69 inc. ¢) -~ INGRESANTE DE PROMOCION SIN FORMACION ( Menor de 24 afios) - Primer Afio
Concepto Oct 16 - Feb 17 Mar 17 - May 17 Jun 17 - Ago 17 Sep 17
Sueﬁﬂo Basico 514923 $17.907 $19.399 $20.145

emio Presentismo S 4.455 $5.346 $5.791 $6.014
TOTAL $19,378 $23.253 $ 25,190 $ 26.159
A los 6-meses, se incrementa 5% s/ sdo. Bdsico Op. Produccion Interno




Art. 72,73y 74 CAMIONEROS Y AYUDANTES

Remunerados, a mas del sueldo basico, con adicionales y comisiones segtin Art. 72,73 y 74 del CCT N2 152/91.

CAMIONERO SERVICIO EXTRAORDINARIO

Concepto Oct 16 - Feb 17 Mar 17 - May 17 Jun 17 - Ago 17 Sep 17

Sueldo Basico $ 19.600 $23.520 $25.479 $ 26.459

Premio Presentismo $ 4.455 $5.346 $5.791 $6.014
TOTAL $24.055 $28.866 $31.270 $32.473

CAMIONERO LARGA DISTANCIA

Concepto Oct 16 - Feb 17 Mar 17 - May 17 Jun 17 - Ago 17 Sep 17

Sueldo Basico $19.243 $23.093 $25.016 $25.978

Premio Presentismo $ 4.455 $5.346 $5.791 $6.014
TOTAL $23.698 $128.439 $30.807 $31.992

AYUDANTE CAMIONERO LARGA DISTANCIA

Concepto Oct 16 - Feb 17 Mar 17 - May 17 Jun17 - Ago 17 Sep 17

Sueldo Basico $17.818 $21.382 $23.163 $24.054

Premio Presentismo $ 4.455 $5.346 $5.791 $6.014
TOTAL $22.273 $26.728 $28.954 $30.068

CAMIONERO DE CAMPARNA

Concepto Oct 16 - Feb 17 Mar 17 - May 17 Jun 17 - Ago 17 Sep 17

Sueldo Basico $18.709 $22.451 $24.321 $25.257

Premio Presentismo $ 4,455 $5.346 $5.791 $6.014
TOTAL $23.164 $27.797 $30.112 $31.271

Art. 75 y sgtes. REPARTIDORES Y AYUDANTES

Remunerados, a mas de sueldo bésico, con adicionales y comisiones segin Art. 72, 73 y 74 del CCT N2 152/91.

CHOFER REPARTIDOR
Concepto Oct 16 - Feb 17 Mar 17 - May 17 Jun 17 - Ago 17 Sep 17
Sueldo Bésico $ 8.553 $10.263 $11,118 $11.546
Premio Presentismo $ 4.455 $5.346 $5.791 $6.014
TOTAL $13.008 $15.609 $16.909 $17.560
MUNERACION MENSUAL GARANTIZA $27.618 $33.143 $35.903 $37.284

Estos trabajadores tienen un salario minimo garantizado, equivalente al salario del Oficial de mantenimiento
(art.65inc. 3 d) en suescala inicial conforme Art. 75 del CCTN®152/91

AYUDANTE CHOFER REPARTIDOR

Concepto Oct 16 - Feb 17 Mar 17 - May 17 Jun 17 - Ago 17 Sep 17
Sueldo Basico $8.196 $9.836 $10.655 $11.065
~.| |Premio Presentismo S 4.455 $5.346 $5.791 $6.014
' TOTAL $12.651 $15.182 $16.446 $17.079 ,
7 MUNERACION MENSUAL GARANTIZA $25.837 $31.004 $33.587 $34.879 f

Estos trabajadores tienen un salario minimo garantizado, equivalente al salario del Medio Oficial de
mantenimiento ( art. 65 inc. 3 e) en su escala inicial conforme Art. 76 del CCT N° 152/91 ]
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PERSONAL MENOR
PRODUCCION, MANTENIMIENTO y ADMINISTRATIVOS
Art.89 - 16 afios cumplidos - Jornada®6 hs.

Concepto Oct16-Feb17 | Mar17-May17 | Jun17-Ago17 Sep 17

Sueldo Béasico $11.192 $13.430 $14.549 $ 15.109

Premio Presentismo S 4.455 $5.346 $5.791 $6.014
TOTAL $15.647 $18.776 $ 20340 $21.123

Art.89 - 16 afios cumplidos - Jornada8 hs.

Concepto Oct16-Feb17 | Mar17-May17 | Jun17-Ago17 Sep 17

Sueldo Bésico $14923 $17.907 $19.399 $20.145

Premio Presentismo S 4.455 $5.346 §5.791 $6.014
TOTAL $19.378 $23.253 $ 25.190 $ 26.159
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ANEXO III

CUADRO SINTETICO

CONVENIO COLECTIVO 152 /91 - RAMA BEBIDA

Nuevos Sueldos Basicos, CCT N°152/91, vigentes a partir 1° de Octubre de 2016 al 30 de Septiembre de 2017,
conforme Acuerdo de fecha 11 de Noviembre de 2016.

PRODUCCION (Art. 65, Inc. 1 y 2 del CCTN°15 Oct 16 - Feb 17 Mar 17 - May 17 Jun 17 - Ago 17 Sep 17
Sueldo Bisico Sueldo Bésico Sueldo Bisico Sueldo Bisico

Operario de Produccion Interno $ 17.818 § 21.382 § 23.163 % 24.054
Operario Prictico $ 19.600 % 23.520 & 25479 § 26.459
Operario Calificado & 21.382 25.658 & 27.796 § ’ 28.865
Operario Miltiple & 23.163 § 27.797 % 30.112 $ 31.270
Peodn Clasificador 8 14.254 § 17.106 § 18.530 # 19.243
Ingresante sin Formacion & 14.923 § 17.907 & 19.399 § 20.145
MANTENIMIENTO (Art. 65, Inc. 2 del CCT N°152/91)
Operario Prictico $ 19.600 23.520 $ 25479 & 26.459
M edio oficial $ 21.382 & 25.658 § 27.796 & 28.865
Oficial $ 23.163 & 27.797 % 30.112 § 31.270
Oficial especializado B 24.945 § 29.935 § 32428 $ 33.676
Oficial técnico $ 26.727 § 32.073 $ 34.745 § 36.081
Ingresante sin Formacion $ 16415 $ 19.698 & 21.339 $ 22.160
PERSONAL ADMINISTRATIVO (Art. 68 del CCT N°152/91)
1° Categoria 5 23.163 & 27.797 & 30.112 $ 31.270
2° Categoria $ 21.382 $ 25658 $ 27.796 $ 28.865
3° Categoria 5 19.600 # 23.520 $ 25479 % 26.459
4° Categoria $ 17.818 § 21.382 $ 23.163 $ 24.054

, 5° Categoria - Ingresante sin Formacion B 14923 § 17.907 § 19.399 & 20.145

/
| | /- PERSONAL DE PROMOCION (ast. 70 del coT-152/91)

; Personal de Promociéon $ 17.818 & 21.382 $ 23.163 $ 24,054

Repositor $ 15591 § 18.709 $ 20.268 % 21.047
/ Ingresante de Promocion sin Formacion 3 14923 $ 17.907 $ 19.399 $ 20.145

CAMIONEROS Y AYUDANTES
Remunerados con un sueldo basico mas adicionales y comisiones segiin Art. 72, 73 v 74 del CCT N° 152/91.
Camionero servicio extraordinario & 19.600 § 23.520 # 25479 & 26.459
Camionero larga distancia $ 19.243 § 23.093 § 25016 $ 25.978
Ayudante Camionero larga distancia $ 17.818 § 21.382 § 23.163 $ 24.054
Camionero de campaifia & 18.709 $ 22.451 & 24.321 § 25,257

REPARTIDORES Y AYUDANTES

Remunerados con un sueldo basico mas adicionales segiin Art. 75 y sgtes. del CCT N° 152/91.
Chofer repartidor $ 8.553 § 10263 § 11.118 § 11.546 A
Esios rabajadores fenen un salario minimo garanfzado equivalente al salario del f
Oficial de Manienimienio en su escala inicial conforme Art 75 del CCT N° 152/91.

Ayudante Chofer repartidor $ 8.196 § 0.836 & 10.655 §$

Esbs rabajadores enen un salario minimo garanizado equivalenie al salario del

Medio Ofcial de Mankenimienio en su escala inicial conforme Art 76 del CCT N° 152/91,

ERSONAL MENOR (Art. 89 del CCT N°152/91)

e 16 afios - 6hs $ 11.192 § 13.430 § 14.549 §
e 161 ailos - 8hs, $ 14.923 " § 17.907_,&/;77 _19.399 &
o~ I I / o g_// "
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ACUERDO COLECTIVO RAMA BEBIDA

-|Seguro de Sepelio

s/Remun.Total Mensual

s/Remun.Total Mensual

s/Remun.Total Mensual

s/Remun.Total Mensual

ANEXO IV
Vigencia a partir del 1° de Octubre de 2016 al 30 de Septiembre de 2017 - conforme Acuerdo Noviembre 2016
Contribuciones Empresarias Mensuales Art. 103 - 105 - 106 - 106 ter
ART. 103 - ART. 105 - ART. 106 - ART. 106 ter
Concepto Oct 16 - Nov 16 | Dic 16 - Feb 17 | Mar 17 - May 17 | Jun 17 - Ago 17 sep-17
ART. 103 CCT 152/91 0,357% 0,357% 0,357% 0,357% 0,357%
Seguro Colectivo de Vida s/SBOIEI s/SBOIEI s/SBOIEI s/SBOIEI s/SBOIEI
_/|ART. 103 CCT 152/91 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%

s/Remun.Total Mensual

ART. 105 CCT 152/91 $ 267,00 $ 297,00 $ 351,00 $ 377,00 $ 391,00
ART. 106 CCT 152/91 $ 1.247,00 $ 1.621,00 % 1.907,00 $ 2.049,00 $ 2.120,00
ART. 106 ter CCT 152/91 $ 1.247,00 $ 1.621,00 $ 1.207,00 $ 2.049,00 $ 2.120,00

Contribuciones Complementarias
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