“2017 - Ao de las Energias Renovables”

Expediente N° 1.765.967/17

Buenos Aires, 06 de noviembre de 2017

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 778/17 se ha
tomado razén del acuerdo obrante a fojas 2/8 del expediente de referencia,

quedando registrado bajo el nimero 915/17.-

AT

LUCIANA FERNANDA SALAZAR RIZZO
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS
DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T



En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los9dias del mes de mayo de 2017, se

p relinen en representacién de la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE
COMERCIO Y SERVICIOS —F.A.E.C.Y.S. — los sefiores Armando O. CAVALIERI, José
GONZALEZ. Jorge A. BENCE, Guillermo PEREYRA, CESAR GUERRERO y Daniel LOVERA y

los Dres. Alberto TOMASSONE, Jorge Emilio BARBIERI y Pedro SAN MIGUEL
constituyendo domicilio especial en Av. Julio A. Roca 644 de la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires, por el sector gremial; y por la parte empresaria FEDERACION

/ ARGENTINA DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT), Fabricio DI GIAMBATISTA,
Alejandro SANS, Adrian MANZZOTTI, Walter RODRIGUEZ, Gustavo HANI, Gerardo
B Agustin Alejandro BEVERAGGI y Pascual A. BARBIERI, constituyendo domicilio
especial en Viamonte 640 piso 10 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

\

Las” partes firmantes ratifican y reconocen sus reciprocas legitimaciones vy
\ representatividades para negociar colectivamente en el marco de la actividad de los
empleados de la actividad de turismo; y luego de las tratativas mantenidas las partes

‘ en conjunto y en el marco del CCT N° 547/08.
Primero: Las partes pactan incrementar en un 20 % las escalas vigentes de las
remuneraciones basicas del CCT N° 547/08, y que seran de aplicacion a todas las
empresas y/o establecimientos y a todos los trabajadores comprendidos en el mismo.

El presente Acuerdo Colectivo tendra vigencia desde el 1° de mayo de 2017 hasta el 30
de Abril de 2018, sin perjuicio del compromiso asumido por las partes, en el Art.

’ EPTIMO del presente Acuerdo.
( 7 = Segundo: El mencionado incremento se abonara no acumulativamente, de acuerdo

= con lo siguiente:

Inc. a) Un 10 % del total acordado se abonara a partir del mes de mayo de 2017 como
no remunerativo hasta el 31 de diciembre de 2017.

Inc. b) Un 10 % del total acordado se abonara a partir del mes de agosto de 2017
como no remunerativo hasta el 31 de diciembre de 2017.

Los incrementos previstos se aplicaran sobre la totalidad de los adicionales previstos
en el CCT 547/08.

A tal efecto, se tomara como base de calculo para la aplicacion de dicho incremento, la
suma resultante de la escala salarial correspondiente para cada categoria, en el valor
expresado para el mes de mayo de 2017.

Para el caso de trabajadores que laboren en tarea discontinua o a tiempo parcial o
bajo el régimen de jornada reducida, el basico e incremento resultante sera
proporcional a la jornada laboral cumplida.

Tercero: Ambos incrementos a partindel 1 de enero de 2018 serd incorporado en su
w7~ togalidad compo remunerativo —es decit como un vej (20%) a las escalas de salarios
sicos de/a actividad vigentes.
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Mientras dichos incrementos mantengan su caracter no remunerativo se liquidaran,
cada uno de ellos desde su otorgamiento como tales y hasta el mes de diciembre de
2017, inclusive en el recibo de sueldo por rubro separado bajo la denominacién
“acuerdo mayo 2017”.

Sin perjuicio de ello, las partes de comuin acuerdo y con la finalidad de preservar la
integridad del salario de los trabajadores, establecen conformar las nuevas escalas
salariales que tendrdn plena vigencia a partir del 1 de Enero de 2018. A todo efecto se
las anexan al presente Acuerdo, en razén de ser parte integrarte del objeto del mismo

Cuarto: Sobre los importes que resulten del incremento pactado en el presente
Acuerdo, se aplicard el equivalente al adicional por asistencia y puntualidad del
articulo 12°, inciso b). del C.C.T. 547/08.

Sobre la totalidad de las sumas no remunerativas que aqui se establecen, se
devengaran los aportes y contribuciones de la Obra Social de los Empleados de
Comercio y los aportes del trabajador establecido por el articulo 32 del Convenio
Colectivo N2 547/08, inciso 1y 2.

En virtud de lo precedentemente expuesto, las partes hacen saber que en el marco de
la Res. Gral. AFIP 3.279/2012, publicada en el Boletin Oficial del 01/03/2012, los
empleadores deberan informar estos conceptos no remunerativos mientras
mantengan dicha naturaleza, atento el fundamento convencional que le otorga el
presente Acuerdo.

Ambos incrementos tendran el caracter de suma no remunerativas al solo efecto
previsional, por lo que deberd ser tomado en cuenta para el pago de los rubros
siguientes: adicionales fijos previstos en el CCT N2 547/08, enfermedades inculpables
(art. 208 y ss LCT), vacaciones anuales devengadas a partir del afio 2016 y computo de
las vacaciones 2017, sueldo anual complementario, horas extras y feriados nacionales.

En el caso del sueldo anual complementario correspondiente al primer semestre del
afio 2017, la incidencia del cémputo de las sumas no remunerativas para este rubro
sera proporcional a lo devengado por los meses de mayo a junio del afio 2017 como asi
también en el caso del sueldo anual complementario correspondiente al segundo
semestre del afio 2017, la incidencia del cdmputo de las sumas no remunerativas para
este rubro serad proporcional a lo devengado por los meses de julio a diciembre de
2017.

En el caso de trabajadoras que gocen de la licencia por maternidad prevista en Art.177
y concordantes de la LCT, todas las sumas no remunerativas que debieran percibir al
tiempo de inicio y transcurso de tal licencia, se convertirdan desde ese momento en
sumas remunerativas, a todos los efectos. Para el supuesto que las sumas no
remunerativas que deban percibir las trabajadoras comprendidas en el parrafo
anterior, vencida su licencia, mantengan dicho cardcter, el empleador debera
continuar abonandolas en las condiciones previstas en este acuerdo.




Respecto de los trabajadores que debieran percibir salarios por goce de licencia p._or\
incapacidad laboral temporaria derivada de accidentes de trabajo o enfermedades-
profesionales (Ley 24.557), los emolumentos correspondientes a dicho periodo se
calcularan teniendo en cuenta las sumas no remunerativas que el trabajador debiera
percibir a ese momento conforme lo estipulado por el Art. 6° del Decreto 1694/09.

Las sumas no remunerativas que se estén abonando, conforme al presente Acuerdo,
al momento de la extincion del contrato de trabajo, deberdn conformar la base de
calculo de las indemnizaciones a que diera lugar la referida disolucion.

)ainto’/Ambos incrementos que han sido calculados conforme a los valores de las
escalas vigentes a Mayo de 2017 (segun lo establecido en el Articulo Segundo) sera
in€orpofado en su totalidad a las escalas de salarios basicos de la actividad y asi pasara
ener naturaleza remunerativa a todos los efectos legales y convencionales, y se
incorporara - en su valor nominal - a los salarios basicos convencionales que perciben
los trabajadores comprendidos en el presente Acuerdo Colectivo.

A tal efecto no se computara para ese unico fin, el importe no remunerativo
equivalente al adicional por asistencia y puntualidad del articulo 12°, inciso b) del
C.C.T. 547/08, toda vez que al adquirir caracter salarial, se aplicara a la nueva escala de
basicos convencionales resultante, el adicional por presentismo convencional
anteriormente mencionado, en sustitucion de la asignacion no remunerativa
omplementaria pactada en el articulo cuarto, Gltimo parrafo, del presente acuerdo
omplementario.

Sexto: Asimismo se acuerda por unica vez otorgar con caracter extraordinario y
excepcional (art. 6° Ley 24241) una asignacién no remunerativa de pesos dos mil ($
2.000.-) pagadero en el mes de diciembre de 2017, los que seran abonados hasta el
dia 20 de dicho mes.

La suma antedicha sera abonada por el empleador utilizando el concepto de “Suma no
remunerativa diciembre 2017”.

Sera condicion para la percepcion de esta gratificacion, que el trabajador incluido
tenga relacion laboral vigente al tiempo del pago de cada cuota.

El mencionado importe de caracter no remunerativo no podra ser absorbido ni
compensado bajo ningun concepto.

Para el caso de trabajadores que laboren en tarea discontinua o a tiempo parcial o
bajo el régimen de jornada reducida, ia suma antedicha resultante sera proporcional a
la jornada laboral cumplida.

Séptimo: Respecto a las escalas de salarios basicos convencionales que tendran
vigencia a partir de enerQ de 2018, las parteg firmantes de este Acuerdo Colectivo
asumen el compromiso de keunirse en elymgg e noviembre de 2017 y enero de 2018,
a fin de lizar los incrementos salgriglés ateE\to las variaciones econdmicas que
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podrian haber afectado las escalas salariales pactadas en este acuerdo y desde la
vigencia del mismo.

Octavo: No podran ser absorbidos ni compensados los aumentos de caracter general
sectorial, sean estos de caracter remunerativo, o de otra naturaleza que,
eventualmente, hubieren otorgado unilateralmente los empleadores. Solo podran ser
absorbidos o compensados, hasta su concurrencia, los importes de caracter general,
sectorial o individual, otorgados por los empleadores a partir del 1 de abril de 2017 y
que hubieren sido abonados a cuenta de los aumentos que determine el presente
Acuerdo colectivo, cualquiera sea la denominacion utilizada.

Noveno: Ambas partes se comprometen a gestionar en forma conjunta ante las
autoridades publicas competentes, la actualizacion de los porcentajes de
compensacion en el IVA de los aportes y contribuciones previstos en el decreto
814/2001 que otorga beneficios fiscales en provincias y/o regiones.

Decimo:Con el objeto de garantizar el normal funcionamiento del sistema solidario de
salud que brinda a los empleados de comercio OSECAC, y enmarcado en la vigente
emergencia sanitaria que fuera oportunamente dictada por el Poder Legislativo
Nacional y que involucra a toda la cobertura médica asistencial, se conviene con
caracter extraordinario y excepcional, por el plazo comprendido entre el mes de
mayo/2017 y el mes de abril/ 2018 ambos inclusive, un aporte a cargo de los
trabajadores mercantiles encuadrados en el Convenio Colectivo 547/08 y afiliados a la
OSECAC. Elreferido aporte efectuado por el trabajador ala Obra Social de los
Empleados de Comercio y Actividades Civiles, sera de pesos cien ($ 100) mensuales.
Dicha suma sera retenida del monto de la remuneracion mensual a percibir por cada
trabajador, a partir del mes de mayo de 2017 y depositada a la orden de OSECAC.

Teniendo en cuenta la naturaleza y destino de este aporte, en ningun caso el
trabajador podra solicitar que el empleador se haga cargo del pago directo de dicha
obligacion o reclamar su reintegro cualquiera sea la forma de liquidacion de su
remuneracion.

Decimo Primero: La Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios, a
requerimiento de las Camaras Empresarias firmantes, ratifican el compromiso a
gestionar:

a) Ante OSECAC, que la referida Obra Social de la actividad otorgue en los planes de
pago los plazos maximos en las condiciones que permite la AFIP para el cumplimiento
de los aportes y contribuciones. FAECyS se compromete a gestionar conjuntamente
con la parte empresaria ante la autoridad pertinente una adecuada reduccion de los
intereses correspondientes.

b) Ante las entidades de primer grado adheridas a esa Federacion requerir a las
mismas otorguen en las financiaciones por deudas de capital en concepto de cuotas
sindicales que con ellas mantengan las empresas que desarrollan su actividad en zona
de actuacion segun las siguientes condiciones:
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El Empleador podra acordar pagar en tres, seis, doce, dieciocho o veinticuatro cuotas

nsuales, iguales y consecutivas con la tasa de interés equivalente al 50% de las que
percibe la AFIP para las deudas impositivas. El importe de las cuotas (capital e interés)
se fijara a partir de un minimo de pesos cinco ($ 5000) por mes.

Deberén solicitarlo por escrito ante la entidad acreedora. La nota a presentar debera
signar el apellido y nombre completos o razén social del solicitante, numero de
CUIT, domicilio legal y constituido y el plan de pagos por el cual se opte dentro de las
posibilidades establecidas en la presente clausula. Si la deuda de capital e intereses
declarada fuese superior a $ 50.000.- (pesos cincuenta mil) podra convenirse un plan
de pagos por un mayor numero de cuotas nunca inferior a pesos dos mil ($ 2..000) por
cuota.

c) La FAECyS acordara las facilidades indicadas, a quienes espontaneamente y sin
intimacion previa lo soliciten con anterioridad al 30 de julio de 2017, con respecto a las
contribuciones adeudadas del 3,5% con destino al Fondo de Retiro Complementario y
o adeudado por el Articulo 32 del Convenio Colectivo N2 547/08, permitiendo el pago
| capital actualizado conforme las disposiciones de la Superintendencia de Seguros
de la Nacién sobre la materia, en cuotas sin intereses, segun la metodologia y
condiciones establecidas.

Décimo Segundo: En relacién a la determinacién de la base de cédlculo del incremento
alcanzado en este Acuerdo, las firmantes aceptan recomendar a aquellas empresas
que liquidan suplementos y/o adicionales fijos y permanentes, por encima de los
establecidos en el CCT N2 547/08, procuren negociar, durante el presente afio, su
adecuacion, teniendo como referencia los incrementos salariales previstos en el
presente Acuerdo.

Décimo_Tercero: Las partes ratifican en este acto una Comisién Permanente de
Negociaciéon Colectiva, la que estara integrada por los siguientes miembros titulares
por el sector sindical los sefiores Armando CAVALIERI, José GONZALEZ, Jorge BENCE,
Cesar GUERRERO, Guillermo PEREYRA y Daniel LOVERA y los miembros suplentes Dres.
Alberto TOMASSONE, Pedro SAN MIGUEL y Jorge BARBIERI y por el sector empresario
Fabricio DI GIAMBATISTA, Adrian MANZZOTTI, Walter RODRIGUEZ, Gustavo HANI,
Gerardo BELIO, Agustin Alejandro BEVERAGGI y los miembros suplentes Alejandro
SANS y Pascual A. BARBIERI.

Asimismo, a la citada Comisién le competera y tendra a su cargo la Interpretacion y
Resolucion de Conflictos vinculados al presente acuerdo. Dicha Comisién estara
integrada por doce miembros titulares, 6 por el sector sindical y 6 por el sector
empresario (designados dos por cada entidad firmante de este acuerdo) y 6 miembros
suplentes, 3 por el sector gremial y 3 por el sector empresario (designados uno por
cada entidad firmante de este acuerdo) ¢gn competencia directa para actuar ante
cualqy conflicto que\surja o se susef#” por la aplicacion del presente acuerdo. La
r omision actuarxa de ofigib4&=pedido de cualquiera de las partes que se
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encuentren en conflicto y deberd expedirse por escrito, en un plazo maximo de 30
(treinta) dias habiles contados a partir del pedido de intervencién o de su avocacion
directa. Durante dicho plazo las partes deberdn abstenerse de tomar medidas de
accion directa. La Comision funcionard en el ambito del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL y como método alternativo de solucién de conflictos.

Las partes podran designar asesores técnicos con voz pero sin voto. La ndmina
precedente para ambas representaciones podra ser modificada por cualquiera de las
partes y en cualquier momento.

Décimo Cuarto: Es condicidon suspensiva inicial para la validez y exigibilidad de este
Acuerdo, su previa homologacion por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo vy
Seguridad Social de la Nacidn, lo que asi solicitan las partes. Para el caso de estar
pendiente la homologacién de este Acuerdo y se produzcan vencimientos de plazos
pactados para el pago de los incrementos en la forma escalonada prevista, los
empleadores comprendidos en el CCT 547/08, abonaran las sumas devengadas con la
mencion de “Pago anticipo a cuenta del Acuerdo Colectivo mayo de 2017”, los que
quedaran reemplazados y compensados por los rubros correspondientes una vez
homologado el Acuerdo.

Décimo Quinto: Las partes ratifican la plena vigencia del CCT 547/08 con las
modificaciones realizadas por las partes.

Las partes solicitan la homologation del presente acuerdo al Ministerio de Trabajo,

&



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T 547/08

ENERO/2018
ADMINISTRATIVO
ANTIGUE- A1 A2 A3 A4 A5 A6
DAD SUPERVISOR JADMINISTRATIVQJADMINISTRATIVG] RECEPCIO- CADETE MAES-
1ra. 2da. NISTA TRANZA
INICIAL 19.853,05 19.469,23 19.207,43 18.788,71 18.684,02 18.491,97
_. | 20.051,58 19.663,92 19.399,51 18.976,60] 18.870,86 18.676,89
2 20.250,11 19.858,61 19.591,58 19.164,48 19.057,70) 18.861,81
3 20.448,64 20.053,31 19.783,65 19.352,37 19.244,54 19.046,73
4 20.647,17 20.248,00 19.975,73 19.540,26 19.431,38 19.231,65
5 20.845,70 20.442,69 20.167,80} 19.728,15 19.618,22 19.416,57
6 21.044,23 20.637,38 20.359,88 19.916,03 19.805,06 19.601,49
T 21.242,76 20.832,08 20.551,95 20.103,92 19.991,90] 19.786,41 .
8 21.441,29 21.026,77 20.744,03 20.291,81 20.178,74 19.971,33 \
9 21.639,82 21.221,46 20.936,10] 20.479,69) 20.365,58 20.156,25 ‘
10 21.838,35 21.416,15 21.128,17 20.667,58 20.552,42 20.341,17
13 22.036,89) 21.610,85 21.320,25 20.855,47 20.739,26 20.526,09
12 22.235,42 21.805,54 21.512,32 21.043,36 20.926,10 20.711,01
13 22.433,95 22.000,23 21.704,40) 21.231,24 21.112,94 20.895,93
14 22.632,48 22.194,92 21.896,47 21.419,13 21.299,78 21.080,85
15 22.831,01 22.389,61 22.088,55 21.607,02 21.486,62 21.265,77
' 16 23.029,54 22.584,31 22.280,62 21.794,90] 21.673,46 21.450,69(\
1z 23.228,07 22.779,00 22.472,70 21.982,79| 21.860,30 21.635,61
18 23.426,60 22.973,69] 22.664,77 22.170,68 22.047,14 21.820,53 r
19 23.625,13 23.168,38 22.856,84 22.358,57 22.233,98 22.005,45 ' =
20 23.823,66 23.363,08 23.048,92 22.546,45 22.420,82 22.190,37 //
21 24.022,19 23.557,77 23.240,99] 22.734,34 22.607,66 22.375,29 )
22 24.220,72 23.752,46 23.433,07 22.922,23 22.794,50 22.560,21 /
23 24.419,25 23.947,15 23.625,14 23.110,11 22.981,34 22.745,13 /
24 24.617,78 24.141,85 23.817,22 23.298,00} 23.168,18 22.930,05 :
25 24.816,31 24.336,54 24.009,29] 23.485,89 23.355,02 23.114,97
26 25.014,84 24.531,23 24.201,36 23.673,78 23.541,86 23.299,89
27 25.213,37 24.725,92 24.393,44 23.861,66 23.728,70 23.484,81
28 25.411,90 24.920,61 24.585,51 24.049,55 23.915,54 23.669,73
29 25.610,43 25.115,31 24.777,59) 24.237 44 24.102,38 23.854,65
30 25.808,96 25.310,00} 24.969,66 24.425,32 24.289,22 24.039,57
31 26.007,50 25.504,69 25.161,74 24.613,21 24.476,06 24.224.4 /
o2 26.206,03 25.699,38 25.353,81 24.801,10] 24.662,90] 24.409,41 4
33, 26.404,56 25.894,08 25.545,88 24.988,99| 24.849,74 24.594,33
34} 26.603,09 26.088,77 25.737,96 25.176,87 25.036,58 24.779,24
35 26.801,62 26.283,46 25.930,03 25.364,76 25.223,42 24.964,16
LAS OIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNA ONES COMPLEMENTARIAS /,/\ S
\MMY C ;




FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T 547/08

ENERO/2018
VENDEDORES
ANTIGUE- B1 B2 B3 B4
DAD SUPERVISOR 1er. 2do. PROMOTOR
VENDEDOR | VENDEDOR

INICIAL 19.853,05 19.469,23 19.294,71 18.771,19
1 20.051,58 19.663,92 19.487,66 18.958,90

. 2 20.250,11 19.858,61 19.680,60] 19.146,61
3 20.448,64 20.053,31 19.873,55 19.334,32

4 20.647,17 20.248,00} 20.066,50 19.522,03

5 20.845,70] 20.442,69 20.259,45 19.709,75

6 21.044,23 20.637,38 20.452,39) 19.897,46

7 21.242,76 20.832,08 20.645,34 20.085,17

8 21.441,29 21.026,77 20.838,29) 20.272,88
9 21.639,82 21.221,46 21.031,23 20.460,59)

10 21.838,35 21.416,15 21.224,18 20.648,31

11 22.036,89) 21.610,85 21.417,13 20.836,02
12 22.235,42 21.805,54 21.610,08 21.023,73
13 22.433,95 22.000,23 21.803,02 21.211,44
14 22.632,48 22.194,92 21.995,97 21.399,15
15 22.831,01 22.389,61 22.188,92 21.586,86

16 23.029,54 22.584,31 22.381,86 21.774,58
‘ 17 23.228,07 22.779,000  22.574,81 21.962,29
18 23.426,60 22.973,69 22.767,76 22.150,00]

19 23.625,13 23.168,38 22.960,71 22.337,71
20 23.823,66 23.363,08 23.153,65 22.525,42
21 24.022,19 23.557,77 23.346,60 22.713,14
22 24.220,72 23.752,46 23.539,55 22.900,85
23 24.419,25 23.947,15 23.732,49] 23.088,56
24 24.617,78 24.141,85 23.925,44 23.276,27
25 24.816,31 24.336,54 24.118,39 23.463,98
26 25.014,84 24.531,23 24.311,33 23.651,69

27 25.213,37 24.725,92 24.504,28 23.839,41
28 25.411,90 24.920,61 24.697,23 24.027,12
29 25.610,43 25.115,31 24.890,18 24.214,83
30 25.808,96 25.310,00 25.083,12 24.402,54
31 26.007,50 25.504,69 25.276,07 24.590,25
32 26.206,03 25.699,38 25.469,02 24.777,97
98 26.404,56 25.894,08 25.661,96 24.965,68
34 26.603,09 26.088,77 25.854,91 25.153,39
v 35 26.801,62 26.283,46 26.047,86 25.341,10

LAS CIFRA% PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS

ESTABLEG|DAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
LA ANTIGUEDAD ES EL 1% POR ANO TRABAJADO. y
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T 547/08

ENERO/2018
OPERATIVO
ANTIGUE- C1 Cc2 C3 C4 C5

DAD SUPERVISOR AUXILIAR AUXILIAR CONDUCTOR | ENCARGADO

. 1ra. 2da. GUIA DE VEHICULO
INICIAL 19.853,05 19.294,71 18.980,63 19.469,23 18.945,72
1 20.051,58 19.487,66 19.170,44 19.663,92 19.135,18
. 2 20.250,11 19.680,60] 19.360,25 19.858,61 19.324,63
3 20.448 64 19.873,55 19.550,05 20.053,31 19.514,09
4 20.647,17 20.066,50 19.739,86 20.248,00 19.703,55
5 20.845,70} 20.259,45 19.929,66 20.442,69 19.893,00
6 21.044,23 20.452,39 20.119,47 20.637,38 20.082,46
Tt 21.242,76 20.645,34 20.309,28 20.832,08 20.271,92
8 21.441,29] 20.838,29 20.499,08 21.026,77 20.461,38
9 21.639,82 21.031,23 20.688,89 21.221,46 20.650,83
10 21.838,35 21.224,18 20.878,70 21.416,15 20.840,29
35 22.036,89) 21.417,13 21.068,50 21.610,85 21.029,75
12 22.235,42 21.610,08 21.258,31 21.805,54 21.219,21
13 22.433,95 21.803,02 21.448,11 22.000,23 21.408,66
14 22.632,48 21.995,97 21.637,92 22.194,92 21.598,12
15 22.831,01 22.188,92 21.827,73 22.389,61 21.787,58
16 23.029,54 22.381,86 22.017,53 22.584,31 21.977,03
. 1% 23.228,07 22.574,81 22.207,34 22.779,00 22.166,49
18 23.426,60 22.767,76 22.397,15 22.973,69 22.355,95
19 23.625,13 22.960,71 22.586,95 23.168,38 22.545,41
20 23.823,66 23.153,65 22.776,76 23.363,08 22.734,86
21 24.022,19) 23.346,60 22.966,57 23.557,77 22.924,32
22 24.220,72 23.539,55 23.156,37 23.752,46 23.113,78
23 24.419,25 23.732,49 23.346,18 23.947,15 23.303,23
24 24.617,78 23.925,44 23.535,98 24.141,85 23.492,69
25 24.816,31 24.118,39 23.725,79 24.336,54 23.682,15
26 25.014,84 24.311,33 23.915,60) 24.531,23 23.871,61

2 25.213,37 24.504,28 24.105,40 24.725,92 24.061,0
28 25.411,90 24.697,23 24.295 21 24.920,61 24.250,52
29 25.610,43 24.890,18 24.485,02 25.115,31 24.439,98
30 25.808,96 25.083,12 24.674,82 25.310,00 24.629,43
31 26.007,50] 25.276,07 24.864,63 25.504,69 24.818,89
32 26.206,03 25.469,02 25.054,44 25.699,38 25.008,35
33 26.404,56 25.661,96 25.244,24 25.894,08 25.197,81
34 26.603,09 25.854,91 25.434,05 26.088,77 25.387,26
35 26.801,62 26.047,86 25.623,85 26.283,46 25.576,72

LAS C|FRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS

IDAS POR EL ART, 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

./</§\ 7
LA ANTIGUEDAD ES EL 1% POR ANO TRABAJADO.




FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T 547/08

ENERO/2018
ADICIONALES
OPERATIVO

CATEGORIA C5 Por los primeros 100 kms. 1,89
Mas de 100 kms. 2,18

OPERATIVO
CATEGORIA C4 Por los primeros 100 kms. 1,95
Mas de 100 kms. 2,24

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACI@

ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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