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Expediente N° 1.771.215/17 

Buenos Aires, 26 de octubre de 2017 

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION SSRL N° 168/17 se ha 

tomado razon del acuerdo obrante a fojas 15/21 del expediente de referencia, 

quedando registrado bajo el nijmero 904/17.-

LIC. JORGE ALEJANDRO INSUA 
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 

DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T 



"•n. 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de agosto de 2017 entre "CAS: 

BUENOS AIRES - COMPA5fiA DE INVERSIONES EN ENTRETENIMIENTOS 

- I J N I 6 N TRANSITORIA DE EMPRESAS" representada en este acto por el Sr. Sebastian 

A Gonzalez con DNl 24.344.021, en su caracter de Gerente de Relaciones Laborales y 

Administracion de Personal, con domicilio en Elvira Rawson de Dellepiane 1, Puerto de 

Buenos Aires, asistidos por el Dr. Diego Lorenzo, en adelante "LA EMPRESA" por una 

parte, y por la otra el "SINDICATO DE OBREROS MARITIMOS UNIDOS (SOMU)", 

representado en este acto por el Sr. Heman RECONDO, en caracter de Director de legales, el 

Sr. Francisco MERCADO Director de Relaciones Laborales, asistidos por el Dr. Carlos 

BARONE, con domicilio en Peru 1667, Capital Federal, "EL GREMIO" ambas 

conjuntamente denominadas "LAS PARTES", 

Y CONSIDERANDO: 

I - Que LAS PARTES de comun acuerdo expresan que se reunen en su condicion de 

representantes por ante la Comision Paritaria Permanente (C.P.P.) del CCT N° 1032/09 E, a 

fin de darle tratamiento al pedido realizado por EL GREMIO de definir nuevas pautas 

economicas para el periodo Julio 2017 a Junio 2018. 

II - Por todo ello y luego de un intercambio de idea y deliberaciones mantenidas en varias 

reuniones que precedieron a la presente, LAS PARTES MANIFIESTAN Y CONVIENEN 

LO SIGUIENTE: 

Primera: Asignacion Extraordinaria No Remunerativa. 

Establecer para los trabajadores comprendidos en el "CCT 1032/09 E" el pago de una 

asignaci6n extraordinaria de naturaleza no remunerativa y por linica vez de conformidad con 

las pautas y valores que surgen del Anexo 1 que se adjunta a la presente, que se liquidara en 

cuotas con los haberes del periodo julio a octubre de 2017. 

Dicha asignacion se liquidara bajo el concepto "Asignacion NR acuerdo Agosto 2017", con 

la liquidacion de los meses correspondientes. Considerando la fecha de suscripcion de la 

presente acta, los importes retroactivos que correspondan al mes de Julio de 2017 seran 

acreditados junto con la liquidacion del mes de agosto bajo el concepto "retroactive Julio 

acuerdo 2017". 



Se adjunta ANEXO I con el detalle de categorias, pautas, periodos y valores establecido?^ 

el personal comprendido. ,̂  

Segunda - Incremento Salario. 

Incrementar con vigencia noviembre 2017 el salario bdsico de los trabajadores comprendidos 

en el "CCT 1032/09 E" en un 12% (doce por ciento) de conformidad con las pautas y valores 

que surgen del Anexo II. Ambas partes dejan constancia que los porcentajes de incremento se 

definen sobre los salarios basicos vigentes al mes de Julio 2017 con exclusion de cualquier 

otro rubro o concepto. 

Se adjunta como parte integrante de la presente el "ANEXO II" con el detalle de los nuevos 

salarios con vigencia noviembre 2017. 

Tercera - Asignacion Extraordinaria No Remunerativa. 

Establecer el pago de una nueva asignacion extraordinaria de naturaleza no remunerativa y 

por unica vez de conformidad con las pautas y valores que surgen del Anexo III que se 

adjunta a la presente, que se liquidara en cuotas con los haberes del periodo noviembre 2017 a 

junio de 2018. 

Dicha asignacion se liquidara bajo el concepto "Asignaci6n NR Noviembre 2017", con la 

liquidacion de los meses correspondientes. 

Se adjunta ANEXO III con el detalle de categorias, pautas, periodos y valores establecidos 

para el personal comprendido. 

Cuarta - Incremento Salario. 

Incrementar con vigencia julio 2018 el salario basico de los trabajadores comprendidos en el 

"CCT 1032/09 E" en un 10% (diez por ciento) de conformidad con las pautas y valores que 

surgen del Anexo IV. Ambas partes dejan constancia que los porcentajes de incremento se 

definen sobre los salarios basicos vigentes al mes de Julio 2017 con exclusion de cualquier 

otro rubro o concepto. 

Se adjunta como parte integrante de la presente el "ANEXO IV" con el detalle de los nuevos 

salarios con vigencia julio 2018. 

uinta - Naturaleza de las Asignaciones. 



El importe de las asignaciones no remunerativas establecidas en ningun caso se incorporai 

los salarios basicos ni se consideraran como base de calculo para futuras negociaciones, por 

que una vez abonadas las mismas se discontinuara en forma definitiva su pago sin que esto 

pudiera consolidar derechos adquiridos ni invocarse como antecedente a efecto alguno en el 

futuro. Finalizado el pago de las mismas resultaran aplicables los incrementos definidos en las 

clausulas Segunda y Cuarta. 

Teniendo en cuenta el caracter no remunerativo y por linica vez de las asignaciones 

establecidas en la presente, las mismas no seran consideradas para el calculo de ningun rubro 

y/o concepto remunerativo con excepcion del adicional por antigUedad y francos gozados. 

Sexta - Vigencia. 

La presente Acta Acuerdo tendra vigencia durante el periodo Julio 2017 a Junio 2018. Si el 

indice de Precios al Consumidor (IPC) medido por el INDEC, acumulado desde el 01/07/2017 

al 30/06/2018, superara el porcentaje de incremento salarial establecido en el articulo 1° del 

presente. La Empresa otorgara en forma automatica al personal representado por Los 

Gremios, un incremento salarial por la diferencia porcentual entre el 22% establecido como 

incremento salarial en el presente y el porcentaje de IPC acumulado, segun el INDEC, en el 

periodo establecido precedentemente. Las disposiciones de la presente tendran vigencia 

exclusivamente para la pauta correspondiente al periodo indicado (01/07/2017 a 30/06/2018) 

sin que pueda invocarse como antecedente para futuras negociaciones. 

LAS PARTES dejan constancia que las pautas establecidas precedentemente representan 

para el personal comprendido un incremento salarial total del orden del 22% segun cada 

categoria de acuerdo a la escala salarial vigente. 

Septima - Homologacion. 

Ambas partes en forma indistinta podran solicitar la pronta homologacion de este convenio, 

de conformidad a lo prescripto por la Ley 14.250.-

Se adjuntan los Anexos 1, II, 111, IV mencionados en la presente acta. 

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un solo tenor y a identico efecto en 

el lugar y fecha arriba indicados. 
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• Anexo I 
• Paga de Asignacion Extraordinaria no Remunerativa en 4 cuotas, correspondiente a los mese de Julio, 
Agosto, Septiembre y Octubre 2017. 

• A los valores indicados se le adicionara lo correspondiente a Antiguedad y Francos. 

S E C ^ H 

s 
b 
03 

CQ 

; CATEGORIAS 

Encargado de Salon 
Supervisor de Camareras 
Encargado de Cajas 
Barman de Primera 
Cajero 
Barman de Segunda 
Mozo/Camareras de Primera 
Mozo/Camareras de Segunda 
Empleado de Barras A 
Empleado de Barras B 
Camarero A 
Camarero B 

Asignacion NR 
Acuerdo 

Julio 2017 
$ 
$ 

13.332 
10.932 
10.192 

9.308 
8.156 
7.912 
7.536 
6.412 
5.076 
4.316 
4.112 
3.496 

C 
'o 
o 
O 

Encargado de Cocina 
Auxiliar de Cocina de Primera 
Auxiliar de Cocina de Segunda 
Lavacopas 
Bachero/Peon de Primera 
Bachero/Peon de Segunda 
Aprendiz de AA&BB 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

11.792 
8.788 
7.480 
7.024 
6.648 
5.724 
4.960 

c 
o 
'o 
to 
a. 
•c 
1 -

ler. Cabode Frio 
ler. Cabo Engrasador 
Contramaestre 
Mecanico Naval 
ler. Cabo de Maquinas 
Engrasador 
Marinero 
Marinero 2da. 
Limpiador de Maquinas 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

17.316 
17.316 
17.316 
17.316 
17.316 
13.224 
13.224 
11.656 
11.656 

Asifinar.inn 

1 J 
i 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

r 
gffir 

3.333 
2.733 
2.548 
2.327 
2.039 
1.978 
1.884 
1.603 
1.269 
1.079 
1.028 

874 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

3.333 
2.733 
2.548 
2.327 
2.039 
1.978 
1.884 
1.603 
1.269 
1.079 
1.028 

874 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

3.333 
2.733 
2.548 
2.327 
2.039 
1.978 
1.884 
1.603 
1.269 
1.079 
1.028 

874 

1 
J 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

3.333 
2.733 
2.548 
2.327 
2.039 
1.978 
1.884 
1.603 
1.269 
1.079 
1.028 

874 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

2.948 
2.197 
1.870 
1.756 
1.662 
1.431 
1.240 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

2.948 
2.197 
1.870 
1.756 
1.662 
1.431 
1.240 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

2.948 
2.197 
1.870 
1.756 
1.662 
1.431 
1.240 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

2.948 
2.197 
1.870 
1.756 
1.662 
1.431 
1.240 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

4.329 
4.329 
4.329 
4.329 
4.329 
3.306 
3.306 
2.914 

2.914 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

4.329 
4.329 
4.329 
4.329 
4.329 
3.306 
3.306 
2.914 

2.914 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

4.329 
4.329 
4.329 
4.329 
4.329 
3.306 
3.306 
2.914 

2.914 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

4.329 
4.329 
4.329 
4.329 
4.329 
3.306 
3.306 
2.914 

2.914 

C 
o 

8 
0) 

Encargado Recepcion 
Aux. de Recepcion de Primera 
Aux. de Recepcion de Segunda 
Aprendiz de Recepcion 

$ 12.112 
$ 8.788 
$ 7.480 
$ 6.108 

X) 

1 
Encargado de Seguridad 
Operador de Seguridad 
Auxiliar de Seguridad de Ira 
Auxiliar de Seguridad de 2da 
Agente de Seguridad 

$ 12.832 
$ 10.952 
$ 10.592 
$ 10.236 
$ 8.396 

1-
Supervisor de Limpieza 
Auxiliar de Limpieza de Primera 
Auxiji^r d^Limpieza de Segunda 
Apr/^ndiz d^Limpieza 

$ 10.232 
$ 6.072 
$ 5.344 
$ 4.708 

$ 
$ 
$ 
$ 

3.028 
2.197 
1.870 
1.527 

$ 
$ 
$ 
$ 

3.028 
2.197 
1.870 
1.527 

$ 
$ 
$ 
$ 

3.028 
2.197 
1.870 
1.527 

$ 
$ 
$ 
$ 

3.028 
2.197 
1.870 
1.527 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

3.208 
2.738 
2,648 
2.559 
2.099 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

3.208 
2.738 
2.648 
2.559 
2.099 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

3.208 
2.738 
2.648 
2.559 
2.099 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

3.208 
2.738 
2.648 
2.559 

2.099 

$ 
$ 
$ 
$ 

2.558 
1.518 
1.336 
1.177 

$ 
$ 
$ 
$ 

2.558 
1.518 
1.336 
1.177 

$ 
$ 
$ 
$ 

2.558 
1.518 
1.336 
1.177 

$ 
$ 
$ 
$ 

2.558 
1.518 
1.336 
1.177 



* Anexo II 

• Composicion Sueldo Bruto desde Noviembre 2017 

i ra ffi 

i 

PKrEGORIAS 

Encargado de Salon 

Supen/isor de Camareras 
Encargado de Cajas 
Barman de Primera 

Cajero 
Barman de Segunda 
Mozo/Camareras de Primera 
Mozo/Camareras de Segunda 

Empleado de Barras A 
Empleado de Barras B 
Camarero A 

Camarero B 

, 

$ 35.159,87 

$ 28.830,45 
$ 26.882,78 

$ 24.547,40 
$ 21.503,78 
$ 20.865,75 
$ 19.870,54 
$ 16.906,29 

$ 13.389,29 
$ 11.381,31 
$ 10.838,61 

$ 9.221,62 

ra 
c 
o 
o 
O 

Encargado de Cocina 
Auxiliar de Cocina de Primera 

Auxiliar de Cocina de Segunda 
Lavacopas 
Bachero/Peon de Primera 
Bachero/Peon de Segunda 

Aprendiz de AA&BB 

$ 31.092,56 
$ 23.179,76 
$ 19.727,06 
$ 18.527,32 
$ 17.535,17 
$ 15.096,00 

$ 13.083,30 

g 
u 
(0 

Q. 

ler. Cabode Frio 
ler. Cabo Engrasador 
Contramaestre 

Mecanico Naval 
ler. Cabo de Maquinas 
Engrasador 
Marinero 
Marinero 2da. 

Limpiador de Maquinas 

$ 45.666,53 
$ 45.666,53 
$ 45.666,53 
$ 45.666,53 

$ 45.666,85 
$ 34.868,85 
$ 34.868,85 
$ 30.739,79 

$ 30.739,81 

c 

o 

& 

Encargado Recepcion 
Aux. de Recepcion de Primera 
Aux. de Recepcion de Segunda 
Aprendiz de Recepcion 

$ 31.938,18 
$ 23.179,76 
$ 19.727,06 

$ 16.103,41 

CI! 

O) 
<D 

t /) 

Encargado de Seguridad 
Operador de Seguridad 
Auxiliar de Seguridad de 1 ra 
Auxiliar de Seguridad de 2da 

Agente de Seguridad 

$ 33.840,06 
$ 28.879,30 
$ 27.932,94 
$ 26.989,63 

$ 22.141,81 

^^^^Q^: 
$ 35.799,14 

$ 29.354,64 

$ 27.371,56 
$ 24.993,72 

$ 21.894,76 
$ 21.245,13 
$ 20.231,83 
$ 17.213,68 
$ 13.632,74 

$ 11.588,25 
$ 11.035,68 

$ 9.389,29 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

Miii^M 
$ 3.579,91 
$ 2.935,46 

$ 2.737,16 
$ 2.499,37 

$ 2.189,48 

$ 2.124,51 
$ 2.023,18 
$ 1.721,37 
$ 1.363,27 

$ 1.158,82 
$ 1.103,57 

$ 938,93 

g^.-
$ 39.379,06 

$ 32.290,11 
$ 30.108,71 

$ 27.493,09 
$ 24.084,23 
$ 23.369,64 
$ 22.255,01 
$ 18.935,05 

$ 14.996,01 
$ 12.747,07 
$ 12.139,25 

$ 10.328,22 

12,007o 

12,00% 
12,00% 

12,00% 
12,00% 

12,00% 
12,00% 
12,00% 
12,00% 
12,00% 

12,00% 
12,00% 

$ 31.657,88 
$ 23.601,21 
$ 20.085,74 

$ 18.864,18 
$ 17.853,99 
$ 15.370,47 

$ 13.321,18 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 3.165,79 
$ 2.360,12 
$ 2.008,57 
$ 1.886,42 

$ 1.785,40 
$ 1.537,05 

$ 1.332,12 

$ 34.823,67 
$ 25.961,33 
$ 22.094,31 
$ 20.750,60 

$ 19.639,39 
$ 16.907,52 

$ 14.653,30 

12,00% 
12,00% 

12,00% 
12,00% 
12,00% 
12,00% 
12,00% 

$ 21.997,33 
$ 21.997,33 
$ 21.997,33 

$ 21.997,33 
$ 21.998,64 

$ 16.797,17 
$ 16.797,17 
$ 14.807,96 

$ 14.807,99 

$ 24.499,50 
$ 24.499,50 
$ 24.499,50 

$ 24.499,50 
$ 24.498,52 
$ 18.705,66 
$ 18.705,66 
$ 16.490,74 

$ 16.490,72 

$ 4.649,68 
$ 4.649,68 
$ 4.649,68 

$ 4.649,68 
$ 4.649,72 
$ 3.550,28 
$ 3.550,28 
$ 3.129,87 

$ 3.129,87 

$ 51.146,52 
$ 51.146,52 
$ 51.146,52 

$ 51.146,52 
$ 51.146,87 
$ 39.053,11 
$ 39.053,11 
$ 34.428,57 

$ 34.428,58 

12,00% 
12,00% 
12,00% 
12,00% 
12,00% 

12,00% 
12,00% 
12.00% 
12,00% 

$ 32.518,88 
$ 23.601,21 
$ 20.085,74 

$ 16.396,20 

$ 
$ 
$ 
$ 

$ 3.251,89 
$ 2.360,12 
$ 2.008,57 

$ 1.639,62 

$ 35.770,76 
$ 25.961,33 
$ 22.094,31 
$ 18.035,82 

12,00% 
12,00% 
12,00% 
12,00% 

$ 34.455,34 
$ 29.404,38 
$ 28.440,81 
$ 27.480,35 

$ 22.544,39 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 3.445,53 
$ 2.940,44 
$ 2.844,08 
$ 2.748,03 
$ 2.254,44 

$ 37.900,87 
$ 32.344,81 
$ 31.284,89 
$ 30.228,38 

$ 24.798,83 

12,00% 
12,00% 
12,00% 
12,00% 
12,00% 

$ 27.471,02 
$ 16.306,06 
$ 14.344,73 
$ 12.638,29 

$ 
$ 
$ 
$ 

$ 2.747,10 
$ 1.630,61 
$ 1.434,47 

$ 1.263,83 

$ 30.218,12 
$ 17.936,67 
$ 15.779,21 

$ 13.902,12 

12,00% 
12,00% 
12,00% 
12,00% 



• Anexo III 
• Paga de Asignacion Extraordinaria no Remunerativa en 8 cuotas, correspondiente a los meses de Noviembre y Diciembre 2017; y 
Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo y Junio 2018. 

• A los valores indicados se le adicionara lo correspondiente a Antiguedad y Francos. 

SECTOR C A T E G O R I A s d i ^ B 

Encargado de Salon 
Supervisor de Camareras 

Encargado de Cajas 
Barman de Pnmera 
Cajero 

Barman de Segunda 
IVIozo/Camareras de Primera 
Mozo/Camareras de Segunda 

Empleado de Barras A 
Empleado de Barras B 
Camarero A 

Camarero 8 

cl6n NR 
erdo 
)2017 
25.002 
20.502 

19.116 
17.451 
15.291 
14.832 
14.130 
12.024 

9.522 
8.091 
7.704 

6.561 

^I^P 
i ^ ^ m 

Isignacl6n No Remunerativa - Acuerdo Jul 

• nov-17 dic-17 

$ 2.778 
$ 2.278 
$ 2.124 

$ 1.939 
$ 1,699 
$ 1.648 

$ 1.570 
$ 1.336 
$ 1.058 
$ 899 
$ 856 

S 729 

$ 4.167 
S 3.417 

S 3.186 
$ 2.909 
$ 2.549 
$ 2.472 

$ 2.355 
$ 2.004 

$ 1.587 
$ 1.349 
$ 1.284 

$ 1.094 

^ ^ ^ H 
ene-18 

$ 
S 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

2.778 

2.278 
2.124 
1.939 
1.699 
1.648 

1.570 
1.336 
1.058 

899 
856 

729 

• ^ ^ ^ H 
feb-18 

$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

2.778 
2.278 
2.124 

1.939 
1.699 
1.648 
1.570 
1.336 

1.058 
899 
856 

729 

P 
L. 
$ 
S 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

2.778 
2.278 
2.124 

1.939 
1.699 
1.648 
1.570 
1.336 

1.058 
899 
856 

729 

$ 
S 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

^ • L • 

2.778 
2.278 
2.124 

1.939 
1.699 
1.648 
1.570 
1.336 

1.058 
899 
856 

729 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
S 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

2.778 
2.278 
2.124 

1.939 
1.699 
1.648 
1.570 

1.336 

1.058 
899 
856 

729 

, . Jl 
$ 
S 

$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 

4.167 
3.417 

3.186 
2.909 
2.549 

2.472 
2.355 
2.004 

1.587 
1.349 
1.284 

1.094 

CO 

c 

o 

Encargado de Cocina 

Auxiliar de Cocina de Pnmera 
Auxiliar de Cocina de Segunda 
Lavacopas 
Bachero/Peon de Primera 
Bachero/Peon de Segunda 

Aprendiz de AA&BB 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

22.104 

16.479 
14.022 
13.176 
12.465 
10.737 

9.306 

$ 2.456 
$ 1.831 
$ 1.558 
$ 1.464 
$ 1.385 
$ 1.193 

$ 1.034 

$ 3.684 

$ 2.747 
$ 2.337 
$ 2.196 
$ 2.078 

$ 1.790 
$ 1.551 

$ 2.456 
$ 1.831 
$ 1.558 
$ 1.464 
$ 1.385 
$ 1.193 

$ 1.034 

$ 2.456 
$ 1.831 
$ 1.558 
$ 1.464 
$ 1.385 
$ 1.193 

$ 1.034 

$ 2.456 
$ 1.831 
$ 1.558 
$ 1.464 
$ 1.385 
$ 1.193 

$ 1.034 

$ 2.456 
$ 1.831 
$ 1.558 
$ 1.464 

$ 1.385 
$ 1.193 

$ 1.034 

$ 2.456 
$ 1.831 
$ 1.558 
$ 1.464 
$ 1.385 
$ 1.193 

$ 1.034 

$ 3.684 
$ 2.747 

$ 2.337 
S 2.196 
$ 2.078 
$ 1.790 

$ 1.551 

C 
.2 o 
CD 
3 

a. 
(— 

1er. Cabo de Fno 
1er. Cabo Engrasador 
Contramaestre 
Mecanico Naval 

1er. Cabo de Maquinas 
Engrasador 

Marinero 
Marinero 2da. 

Limpiador de Maquinas 

32.472 
32.472 
32.472 

32.472 
32.472 
24.795 
24.795 
21.852 

21.852 

C 
o 

s 
a: 

Encargado Recepcion 
Aux. de Recepcion de Primera 
Aux. de Recepcion de Segunda 

Aprendiz de Recepcion 

$ 
$ 
$ 
$ 

22.707 
16.479 
14.022 

11.448 

$ 3.608 
$ 3.608 
$ 3.608 
$ 3.608 
$ 3.608 

$ 2.755 
$ 2.755 
$ 2.428 

$ 2.428 

$ 5.412 
$ 5.412 
$ 5.412 
$ 5.412 
$ 5.412 

$ 4.133 
S 4.133 
$ 3.642 

S 3.642 

$ 3.608 
$ 3.608 
$ 3.608 
$ 3.608 

$ 3.608 
$ 2.755 
$ 2.755 
$ 2428 

$ 2.428 

$ 3.608 
S 3.608 
$ 3,608 
$ 3,608 
$ 3,608 

$ 2,755 
$ 2,755 
$ 2,428 

$ 2,428 

$ 3,608 
$ 3,608 
$ 3,608 
$ 3,608 

$ 3.608 
$ 2.755 
$ 2.755 
$ 2.428 

$ 2.428 

$ 3.608 
$ 3.608 
$ 3.608 
$ 3.608 
$ 3.608 

$ 2.755 
$ 2.755 
S 2.428 

$ 2.428 

$ 3.608 
$ 3.608 
$ 3.608 
S 3.608 
$ 3,608 
$ 2,755 

$ 2,755 
$ 2,428 
$ 2,428 

$ 5,412 

$ 5,412 
S 5,412 
$ 5,412 
$ 5,412 

$ 4,133 
$ 4,133 
S 3,642 

$ 3,642 

$ 2,523 
$ 1,831 
$ 1,558 
$ 1,272 

$ 3,785 
$ 2,747 
$ 2,337 

$ 1,908 

$ 2,523 
$ 1,831 
$ 1,558 

$ 1,272 

$ 2,523 
$ 1,831 
$ 1,558 
$ 1,272 

$ 2,523 
$ 1,831 
$ 1,558 
$ 1,272 

$ 2,523 
$ 1,831 
$ 1,558 
$ 1,272 

$ 2,523 
$ 1,831 
S 1,558 
$ 1,272 

$ 3,785 
$ 2,747 
$ 2,337 

S 1,908 

•D 

ro 
'5 cn 

Encargado de Segundad 
Operador de Seguridad 
Auxiliar de Segundad de Ira 
Auxiliar de Seguridad de 2da 
Agente de Segundad 

$ 24.057 
$ 20.529 
$ 19.863 
$ 19.188 
$ 15.741 

$ 2,673 
$ 2,281 
$ 2,207 
$ 2,132 

$ 1,749 

$ 4,010 
$ 3,422 
$ 3,311 
$ 3,198 
S 2,624 

$ 2,673 
$ 2,281 
$ 2,207 
$ 2,132 

$ 1,749 

$ 2,673 
$ 2,281 
$ 2,207 
$ 2,132 

$ 1,749 

$ 2,673 
S 2,281 
$ 2,207 
S 2,132 

S 1,749 

$ 2,673 
$ 2,281 
$ 2,207 
$ 2,132 

$ 1,749 

$ 2,673 
$ 2,281 
$ 2,207 
$ 2,132 

$ 1,749 

$ 4,010 
$ 3,422 
$ 3,311 
$ 3,198 
$ 2,624 

,5 
E 
o 
"2 
§, ro 
S 

Supervisor de Limpieza 
Auxiliar de Limpieza de Pnmera 
Auxiliar de Limpieza de Segund; 
Aprendiz de Limpieza 

$ 19.179 
$ 11.385 
$ 10.017 

$ 8.829 

$ 2,131 
$ 1,265 
$ 1,113 

$ 981 

$ 3,197 

S 1,898 
$ 1,670 
S 1,472 

$ 2,131 
$ 1,265 
$ 1,113 

$ 981 

$ 2,131 
$ 1,265 
$ 1,113 

$ 981 

S 2,131 
$ 1,265 
$ 1,113 
$ 981 

$ 2,131 
$ 1,265 
$ 1,113 
$ 981 

$ 2,131 
$ 1.265 
$ 1.113 
$ 981 

$ 3.197 
$ 1.898 
$ 1.670 

$ 1.472 



4 Anexo IV 
• Composicion Sueldo Bruto desde Julio 2018 

S E ^ H | | H B CATEGORIAS ^ f U K t / l ^ ' 

Vi 

I 
ra 

CQ 

Encargado de Salon 

Supervisor de Camareras 
Encargado de Cajas 
Barman de Primera 
Cajero 

Barman de Segunda 
Mozo/Camareras de Primera 
Mozo/Camareras de Segunda 
Empleado de Barras A 
Empleado de Barras B 
Camarero A 

Camarero B 

$ 35.159,87 
$ 28.830,45 
$ 26.882,78 
$ 24.547,40 

$ 21.503,78 
$ 20.865,75 
$ 19.870,54 

$ 16.906,29 
$ 13.389,29 
$ 11.381,31 
$ 10.838,61 

$ 9.221,62 

C 
o 
o 
O 

Encargado de Cocina 
Auxiliar de Cocina de Primera 
Auxiliar de Cocina de Segunda 

Lavacopas 
Bachero/Peon de Primera 
Bachero/Peon de Segunda 

Aprendiz de AA&BB 

$ 31.092,56 
$ 23.179,76 

$ 19.727,06 
$ 18.527,32 
$ 17.535,17 
$ 15.096,00 

$ 13.083,30 

o 
o ra 
3 
a. 
•c 
1 -

ler. Cabo de Frio 
ler. Cabo Engrasador 
Contramaestre 
Mecanico Naval 
ler. Cabo de Maquinas 
Engrasador 
Marinero 
Marinero 2da. 

Limpiador de Maquinas 

$ 45.666,53 
$ 45.666,53 
$ 45.666,53 
$ 45.666,53 
$ 45.666,85 
$ 34.868,85 

$ 34.868,85 
$ 30.739,79 

$ 30.739,81 

Sueldo Plus Presentismo R m M M H ^ B i | 
Basico 1 Operative 10% • ^ U l ^ ^ r " ' -

$ 38.995,49 
$ 31.975,59 
$ 29.815,45 
$ 27.225,30 

$ 23.849,65 
$ 23.142,01 
$ 22.038,24 
$ 18.750,62 
$ 14.849,94 

$ 12.622,91 
$ 12.021,01 

$ 10.227,62 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 3.899,55 
$ 3.197,56 
$ 2.981,54 

$ 2.722,53 
$ 2.384,96 

$ 2.314,20 
$ 2.203,82 
$ 1.875,06 

$ 1.484,99 
$ 1.262,29 
$ 1.202,10 

$ 1.022,76 

$ 42.895,04 

$ 35.173,15 
$ 32.796,99 
$ 29.947,83 
$ 26.234,61 

$ 25.456,22 
$ 24.242,06 

$ 20.625,68 
$ 16.334,94 

$ 13.885,20 
$ 13.223,11 

$ 11.250,38 

22,00% 
22,00% 
22,00% 

22,00% 
22,00%) 
22,00% 

22,00% 
22,00% 
22,00% 
22,00% 

22,00% 
22,00% 

$ 34.484,48 

$ 25.708,46 
$ 21.879,11 
$ 20.548,48 
$ 19.448,09 

$ 16.742,83 
$ 14.510,57 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 3.448,45 
$ 2.570,85 
$ 2.187,91 
$ 2.054,85 
$ 1.944,81 

$ 1.674,28 

$ 1.451,06 

$ 37.932,93 
$ 28.279,30 
$ 24.067,02 

$ 22.603,33 

$ 21.392,90 
$ 18.417,12 

$ 15.961,63 

22,00% 
22,00% 

22,00% 
22,00% 
22,00% 
22,00% 
22.00% 

$ 23.961,38 
$ 23.961,38 
$ 23.961,38 
$ 23.961,38 

$ 23.962,81 
$ 18.296,92 

$ 18.296,92 
$ 16.130,10 
$ 16.130,13 

$ 26.686,96 
$ 26,686.96 
$ 26,686,96 
$ 26.686,96 
$ 26.685,88 

$ 20.375,81 
$ 20.375,81 
$ 17.963,12 

$ 17.963,11 

$ 5.064,83 
$ 5.064,83 
$ 5.064,83 

$ 5.064,83 
$ 5.064,87 
$ 3.867,27 

$ 3.867,27 
$ 3.409,32 

$ 3.409,32 

$ 55.713,17 
$ 55.713,17 
$ 55.713,17 
$ 55.713,17 

$ 55.713,56 
$ 42.540,00 
$ 42.540,00 
$ 37.502,55 
$ 37.502,56 

22,00% 
22,00% 

22,00% 
22,00% 
22,00% 
22.00% 
22,00% 
22,00% 
22,00% 

c 
o 
o 
Q. 
<D 
U 
0) 

tr 

Encargado Recepcion 
Aux. de Recepcion de Primera 
Aux. de Recepcion de Segunda 

Aprendiz de Recepcion 

$ 31.938,18 
$ 23.179,76 
$ 19.727,06 
$ 16.103,41 

T3 ra 
T3 

i 
(0 

Encargado de Seguridad 
Operador de Seguridad 
Auxiliar de Seguridad de 1 ra 
Auxiliar de Seguridad de 2da 
Agente de Seguridad 

$ 33.840,06 
$ 28.879,30 
$ 27.932,94 
$ 26.989,63 

$ 22.141,81 

ra 
E 
o 
"S 
% 

Supervisor de Limpieza 
Auxiliar de Limpieza de Primera 
Auxiliar de Limpieza de Segunda 

Aprendiz de Limpieza 

$ 26.980,47 
$ 16.014,88 
$ 14.088,58 

$ 12.412,60 

$ 35.422,35 

$ 25.708,46 
$ 21.879,11 

$ 17.860,15 

$ 
$ 
$ 
$ 

$ 3.542,23 

$ 2.570,85 
$ 2.187,91 

$ 1.786,01 

$ 38.964,58 
$ 28.279,30 
$ 24.067,02 

$ 19.646,16 

22,00% 
22,00% 
22,00% 
22,00% 

$ 37.531,71 
$ 32.029,77 
$ 30.980,16 
$ 29.933,95 

$ 24.557,28 

09
 

09
 

09
 

$ 
$ 

$ 3.753,17 
$ 3.202,98 
$ 3.098,02 
$ 2.993,39 

$ 2.455,73 

$ 41.284,88 
$ 35.232,74 
$ 34.078,18 
$ 32.927,34 

$ 27.013,01 

22,00% 
22,00%o 
22,00% 
22,00% 
22,00% 

$ 29.923,79 
$ 17.761,96 
$ 15.625,51 
$ 13.766,70 

$ 
$ 
$ 
$ 

$ 2.992,38 
$ 1.776,20 
$ 1.562,55 
$ 1.376,67 

$ 32.916,17 
$ 19.538,16 
$ 17.188,07 

$ 15.143,38 

22,00% 
22,00% 
22,00% 
22,00% 
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