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ANEXO I 



En la Ciudad de Campana, a los 18 dfas del mes de julio de 2017, se reunen: por una 
parte, en representacion de la Asociacion de Supervisores de la Industria 
Metalmecanica de la Republica Argentina (ASIMRA): el senor Carlos GUTIERREZ, en 
su caracter de Secretario General de la Seccional Campana de ASIMRA y los senores 
Carlos SENKLER, Daniel KLIMEK y Dino MARINIG, en su condicion de integrantes de la 
Comision Interna de delegados del personal supervisor de la Empresa comprendido en 
el ambito de representacion de ASIMRA, todos ellos en adelante denominados "La 
Representacion Sindical" o "ASIMRA"; y por la otra, en representacion de SIDERCA 
S.A.I.C, los seiiores Marcelo FERNANDEZ SASSO, Sebastian CARDOSO y Hugo RIVA, en 
adelante denominada "La Empresa" o "Siderca", y ambas en conjunto denominadas 
"Las Partes", a fin de dejar constancia del acuerdo al que, tras multiples reuniones de 
intercambio de informacion y negociacion, han arribado en los siguientes terminos: 

1°) Que, en el marco de la unidad de negociacion constituida en el expediente 
921.923/92, y en ejercicio de atribuciones inherentes a la autonomfa colectiva, han 
acordado lo siguiente: 

(a) Establecer, con vigencia a partir del 01/10/2017, el valor de los salaries basicos 
conformados aplicables en La Empresa, respecto de las categorfas previstas en el art. 
7° del Convenio Colectivo de Trabajo N° 72/93 "E", conforme resulta del Anexo I que 
se adjunta formando parte integrante del presente acuerdo. 

(b) Que los montos de las escalas de salaries basicos conformados previstos en el 
Anexo I, absorberan y/o compensaran hasta su concurrencia: 

1. Todas las mejoras en el nivel de ingreso de los trabajadores otorgadas 
voluntariamente por La Empresa y/o por acuerdos colectivos y/o 
pluriindividuales y/o individuales, en cada caso de indole formal o 
informal, y/o en cumplimiento de disposiciones legales o 
reglamentarias, ya sea con caracter remunerativo o no remunerativo, 
ordinarias y/o extraordinarias, fijas o variables, o porcentuales, 
cualquiera sea el concepto o denominacion, oportunidad, forma, 
presupuesto, modalidades y condiciones de devengo y/u otorgamiento, 
bajo el cual se hubieran otorgado o acordado, anteriores a la fecha del 
presente acuerdo. En tal sentido, Las Partes dejan expresamente 
aclarado que queda comprendido en el ambito de aplicacion de la 
presente clausula toda diferencia proveniente del pago de salaries 
basicos superiores a los de las categorfas del Convenio Colectivo de 
Trabajo N° 72/93 "E" que La Empresa hubiera venido abonando hasta 
la fecha. 

Cualquier ajuste y/o incremento y/o recomposicion salarial y/o 
prestacion no remuneratoria establecidos por disposicion normativa 
estatal dictada con anterioridad al presente acuerdo o que se dicte en 
el future. 
Cualquier diferencia de calculo o de interpretacion de las normas 
legales y/o convencionales que pudieran existir respecto de los valores 
indicados en las remuneraciones consignadas en el Anexo I que forma 



parte integrante del presente Acuerdo, quedando expresamente 
excluida toda posibilidad de duplicacion de pagos y/o de rubros. 

En consecuencia de todo lo expuesto, cuando los salarios efectivamente percibidos 
por los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo 
sean, en su conjunto y computo anual, mas favorables para los trabajadores que los 
fijados en el presente Convenio, operara la compensacidn y/o absorcion de cualquier 
beneficio, incremento o diferencia que se pretendiera devengada o configurada por 
aplicacion de una norma estatal, convencional -colectiva, pluriindividual o individual-
o decisiones unilaterales de La Empresa o modalidades de su aplicacion. 

(c) Las nuevas escalas salariales resultantes del presente acuerdo, que se 
integraran al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 72/93 "E", en ningun caso 
se proyectaran ni afectaran las bases de calculo de los premios, adicionales o de 
cualquier otro concepto de pago que pudieren subsistir al cabo de la aplicacion del 
punto b) de la presente clausula, emergentes de acuerdos y/o disposiciones 
unilaterales de La Empresa, aplicables a nivel de establecimiento y/o de Empresa, sea 
que estos tengan o no relacion alguna con los basicos de convenio. 

2°) Que el presente acuerdo se celebra con estricta observancia de las 
disposiciones de los artfculos 18 y 19 de la Ley 14.250 (t.o. Decreto 1135/04) y de la 
autonomia acordada por Las Partes en la unidad de negociacion constituida en el 
expediente 921.923/92. 

3°) Gratificacion Extraordinaria no remunerativa, pagadera por unica vez: 

Las Partes acuerdan asimismo que, en forma excepcional y sin que importe generar 
habitualidad o permanencia alguna. La Empresa abonara al personal comprendido en 
el ambito de representacion de ASIMRA, con contrato de trabajo vigente a la 
respectiva fecha en que corresponda su pago que cumplan integramente la jornada 
legal de trabajo durante el mes completo, una gratificacion extraordinaria de 
naturaleza no remuneratoria, habida cuenta de su condicion de pago no regular ni 
habitual (arg. a contrario sentido, art. 6°, Ley 24.241), por el importe que, para cada 
categoria, se indica en el Anexo II. Dicho importe se abonara bajo la denominacion 
"Gratificacion Extraordinaria no remunerativa acuerdo ASIMRA 2017" (en forma 
completa o abreviada), en cinco (5) cuotas cuyo valor se indica en el Anexo II, junto 
con las remuneraciones correspondientes a los meses de julio, agosto, setiembre y 
noviembre de 2017 y febrero de 2018, sujeto a la previa homologacion del presente 
Acuerdo. 

La gratificacion aqui establecida se liquidara en proporcion a los dias de presencia y 
prestacion efectivas cumplidos por el personal durante el periodo comprendido en el 
lapso de vigencia del presente acuerdo. De modo tal que no se abonara durante los 
dias de ausencias sin goce de habery^ (ej. ausencia no justificada). El importe de la 
misma no sufrira disminuciones durgrille los periodos de licencias pagas de fuente legal 
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Dada su naturaleza y excepcionalidad, este importe tendra caracter no remunerativo 
y no sera contributivo a ningun efecto, ni generara aportes ni contribuciones a los 
subsistemas de seguridad social, ni cuotas ni contribuciones sindicales ni de ninguna 
otra naturaleza. 

Por ese caracter no remuneratorio, el importe en cuestion no se incorporara a los 
salaries basicos ni se considerara como base o referencia ninguna para futuras 
negociaciones salariales. Asimismo, en ningun caso se proyectara para integrar la base 
de calculo de ningun otro concepto, ni como fndice o base para la determinacion 
cuantitativa de ningun instituto legal, convencienal o contractual. 

4°) Clausula de solidaridad 

Las Partes acuerdan, en los terminos de lo normado en el art. 9°, segundo parrafo, de 
la ley 14.250, un "aporte solidario" a favor de ASIMRA y a cargo de cada uno de los 
trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo n° 72/93 "E", 
consistente en el dos con cincuenta centesimos por ciento (2,50%) de los Salaries 
Basicos Conformados que se abonen mensualmente a cada trabajador comprendido y 
que regira desde el 1° de abril de 2017 hasta el 31 de marzo de 2018. Asimismo, se 
establece que estaran exentos del pago del aporte solidario aquellos trabajadores 
comprendidos en el referido Convenio Colectivo que se encontraren afiliados 
sindicalmente a ASIMRA, mientras mantengan esa condicion. La Empresa presta 
conformidad a la solicitud de ASIMRA de que actue como agente de retencion del 
aporte solidario al que quedan obligados los trabajadores no afiliados a ASIMRA 
beneficiarios de este acuerdo, debiendo ingresar dichos fondos a la cuenta bancaria 
de ASIMRA en igual plazo que el previsto para el deposito de las cuotas sindicales, a 
partir del mes inmediato siguiente al del pago del salario respectivo. 

5°) Vigencia y Paz Social: 

Las Partes convienen que el presente acuerdo tendra vigencia hasta el 31 de Marzo de 
2018 y dejan expresamente acordado que, durante ese iapso, y el posterior que dure 
el proceso de negociacion del nuevo contenido del Convenio Colectivo de Trabajo de 
Empresa vigente, cuya comision negociadora se encuentra instalada y en plena 
actuacion, no se adoptaran medidas de accion directa relacionadas con el contenido 
de dicha negociacion, en tanto y en cuanto no se interrumpa definitivamente la 
negociacion. 

u 5°) Las Partes solicitaran a la autoridad administrativa que proceda a homologar el 
presente Acuerdo como parte integrante de la Convencion Colectiva de Trabajo de 
Empresa n° 72/93 "E". 

Con lo que termino/^l acto, firmando los comparecientes, previa y lectura y 
ratificacion, tt'es ejen/plares de identico tenor a un solo efecto. 

REPRESENTACION EMPRES, 



ANEXO I 

ESCALA DE SALARIOS BASICOS VIGENTE A PARTIR DEL 1-10-2017 

CATEGORIA SALARIO BASICO 

Supervisor "A" 

Supervisor "B" 

Supervisor "C" 

Supervisor "D" 

Supervisor "E" 

$ 18.801 

$22,551 

$27,249 

$31,571 

$ 36.081 

^ ^ i ' ^ 



ANEXO II 

Gratificacion extraordinaria no remunerativa 
(importe unico por categoria pagadero en 5 cuotas) 

Cuotas 
Categoria 1 ' 2" 3° 4° 5° Total 

(Julio/17) (Agosto/17) (Set/17) (Nov/17) (Feb/18) 

Supervisor "A" 

Supervisor "B" 

Supervisor "C" 

Supervisor "D" 

Supervisor "E" 

$ 14.366 

S 16.633 

$ 19.474 

$21,255 

S 24.814 

$ 7.478 

$ 8.371 

S 9.490 

$ 10.191 

$ 11.593 

$ 4.478 

$5,371 

$ 6.490 

$7,191 

$8,593 

$ 3.000 

$ 3.000 

$ 3.000 

$ 3.000 

$ 3.000 

$ 3.000 

$ 3.000 

$ 3.000 

$ 3.000 

$ 3.000 

$ 32.322 

$ 36.375 

$ 41.454 

$ 44.637 

$ 51.000 
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