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Expte. N° 1.773.520/2017 

)ra. Silviap^uir^n la Ciudad de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de octubre del ano 2017, 
Ubsecfetaria de Relalones Laborales 

Ministerio de Trabajo. Empleo ysapirsiesatfiio IBS 13:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL, por ante la Sefiora Subsecretaria de Relaciones Laborales, 

Dra. Silvia J. SQUIRE, asistido Dra. Paulina JAUREGUIBERRY, por la 

representacion trabajadora SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA 

DE LA ALIMENTACION DE LA PROVINCIADE BUENOS el Sr. Daniel Antonio LEO 

en su caracter de Secretario Gremial, el Sr. Mario MIROGLIO, Secretario de Higiene 

y Seguridad Laboral, el Sr. Prospero CUELLAR, Congresal, el Sr. Adrian GATICA y 

la Sra. Andrea RODRIGUEZ, ambos en su caracter de Delegados Internes, todos 

junto a la asistencia letrada del Dr. Norberto Carlos LUNA y por la representacion 

empleadora NUTRIFROST S.A. lo hace el Sr. Pablo CLARO en su caracter de 

Gerente de Administracion y Finanzas junto a la asistencia del Dr. Mariano 

EMIULANI. 

Declarado el acto abierto por la funcionaria actuante, senala que la presente 

audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de 

Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Seguidamente se cede la palabra a las partes. 

Ello asi, la representacion empresaria manifiesta que ratifica su presentacion de 

origen, sin perjuicio de lo cual quiere transmitir a las representaciones sindicales y a 

esta Autoridad de Aplicacion que, es su intencion de morigerar para los trabajadores 

representados por la entidad sindical actuante, en el maximo de sus posibilldades 

los efectos del procedimiento instado. 

Dra. sauuNAsduws^uiBSSas en virtud del traslado conferido en la audiencia pasada la representacion 

rfRETARiADERELACIONESLABQB4n«lical, viene a presentar adjuntando copia a la empleadora en este acto, mediante 
\ : M : m OE •««AJO, EMPIEG ^ SEGUSI6AD SOCIAL 

la cual rechaza la postura de la empleadora respecto de las medidas por esta 

invocada en su escrito de origen, que perjudicaria a los trabajadores que esta 

entidad sindical representa. Con especial enfasis, rechaza toda medida que 

disponga los despidos de los trabajadores en forma arbitraria, a la vez que 



"2017 Afio de las Energias Renovables" 

' -r,^^^y,, suspensiones o disminuciones horarias. En el presente acto, acompana escrito de 

SubsecretariadeRifecionesLaboraiesu responde, haciendo entrega a la representacion empresarial de una copia. 
Ministerio de Trabajo, EiffHeo y Se^ridad !>oc>»> 

Atento las posturas de ambas partes y habiendo debatido en extenso, las mismas 

han consensuado en mantener tratativas a fin de arribar a un acuerdo satisfactorio, 

reconociendo el contexto y realidad economica por la que atraviesa la empresa en 

pos de garantizarse las fuentes de trabajo de la totalidad de los trabajadores y la 

continuidad de produccion de la firma actuante. 

Oida ambas representacion, la funcionaria actuante por esta Cartera de Estado, 

senala que ante tales circunstancias, en atencion a lo manifestado por las partes, el 

traslado efectuado a la representacion sindical y el estado de las presentes 

actuaciones se RESUELVE; Dar por iniciado el procedimiento preventive de crisis de 

empresa entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA 

ALIMENTACION DE LA PROVINCIADE BUENOS y la empleadora NUTRIFROST 

S.A. de conformidad con lo normado por la Ley N° 24.013, Tftulo III, Capitulo 6, arts. 

98 a 105 y establecer un plazo inicial para el presente PPG de 10 dias habiles 

administrativos de conformidad con el articulo 101 de la citada norma. 

Luego de un prolongado intercambio de ideas y propuestas, y habiendo las partes 

debatido sobre la situacion que los reune, ambas partes han arribado al siguiente 

acuerdo sujeto a las siguientes clausulas y condiciones: 

PRIMERA: los sueldos y aguinaldos del personal de la empresa que deban 

abonarse durante el periodo que va desde el 1 de octubre de 2017 y hasta el 30 de 

f leptiembre de 2018 inclusive, seran pagados con caracter y naturaleza de No 

^^^IJf^t^'ftnusB^eonunerativos. Esto implica que dichos sueldos y aguinaldos no estaran sujetos a 

aportes ni a contribuciones, con excepcion de: a) aportes y contribuciones de Obra 

Social; b) pago de la Aseguradora de Riesgos de Trabajo; c) Quota Sindical que se 

deba retenerse al trabajador afiliado; d) seguro de sepelio; e) Seguro de ^vida 

obligate 



"2017 Ai°io de las Energias 

/encido el periodo fijado en el parrafo anterior, las partes se comprometen a 

Ministerio de Trabajo. E^oy Seguridad BftUinirse para analizar la situacion y el contexto economico y financiero de la 

empresa, con el objeto de determinar si acuerdan o no una prorroga de 3 a 6 meses 

en los terminos y condiciones del presente acuerdo. 

SEGUNDA: Durante el periodo fijado en la clausula antenor y en caso de 

corresponder, la empresa abonara a sus trabajadores comprendidos en el QCT 

244/94 el equivalente a las asignaciones familiares pertinentes de dichos 

trabajadores. 

TERCERA: Las partes se comprometen a que durante todo el periodo seiialado en 

la clausula PRIMERA del presente, la empresa no producira despidos sin causa, ni 

aplicara suspensiones sin causa disciplinaria, ni implementara reducciones de 

jornada laboral. Por su parte los trabajadores no llevaran a cabo ninguna medida de 

fuerza en la medida que se cumpla con el presente acuerdo y no se afecten o se 

alteren derechos consagrados por la normativa laboral vigente. 

CUARTA: El aumento de sueldo que resulte de la negociacion paritaha que tendra 

lugar durante el ano 2018 en la actividad que enmarca a la empresa y a los 

trabajadores, se aplicara a los sueldos que correspondan, los cuales mantendran el 

caracter de No Remunerativos durante el periodo descripto en la clausula PRIMERA 

del presente. 

QUINTA: Vencido el plazo fijado en la clausula PRIMERA del presente y concluida 

la crisis que invoca la empresa, esta abonara una gratificacion unica y extraordinaria 

siempre y cuando se den los terminos y condiciones que se detallan en el Anexo I 

del presente acuerdo y que forma parte del mismo. 
lioERni 

ATADERELACIONESLABo®ĵ clo las 16:00 horas la se da por finalizado el acto, firmando los presentes de 
rHABAJO.EMPlEOfSEC-URlOACSOC.?' 

conformidad, previa lectura y ratificacion. Quedan los presentes debidamente 

notificados en este mismo acto. 



AnexoI 

Instituyese una gratificacion extraordinaria y por unica vez, que se hara efectiva en el 

primer ano en que la empresa genere ganancias, la cual consistira en el pago de uno o dos 

sueldos brutos (segun corresponda) de la categoria a la que pertenece cada empleado 

comprendido en Convenio Colectivo de Trabajo Numero 244/94, sujeta los siguientes 

terminos y condiciones y conforme a la siguiente escala: 

Resultado anual antes de impuestos (*) 

Mayor a 5% sobre ventas y hasta 10% 

Mayor a 10% sobre ventas 

Gratificacion (expresada en 

sueldo bruto) 

1 sueldo 

2 sueldos 

(*) al resultado antes de impuestos debera restarse el efecto que sobre los resultados 

tiene el Procedimiento Preventive de Crisis (PPC). 

Esta gratificacion sera liquidada a todos los trabajadores de planta permanente de 

Nutrifrost (45 trabajadores) comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo Numero 

244/94 que hayan cumplido en cada mes efectiva, Integra y puntualmente su horario de 

trabajo. 

Durante el ano que se tome para el calculo de esta gratificacion, no se computaran como 

ausencias a los efectos de adjudicar la gratificacion: 

1. Hasta dos (2) dfas corridos por failecimiento de padres, conyuge o hijos-

2. Hasta un (1) dfa corrido por nacimiento de hijo.-

No seran acreedores a la gratificacion los trabajadores que durante el ano que se tome 

para calcular la misma: 

a) Hayan incumplido sus horarios de trabajo por causas distintas a las mencionadas 

anteriormente, aun cuando las ausencias o el cumplimiento parcial de sus horarios fueren 

motivados por causas ajenas a la voluntad del trabajador. 

b) Incurran en paro, trabajos a desgano o a reglamento. 

c) Tengan sanciones disciplinarias. 



En el caso de los trabajadores que en uno o mas meses hayan incumplido el presentismo, 

la gratificacion se abonara porcentualmente a ese cumplimiento de acuerdo a la siguiente 

tabia: 

Meses de cumplimiento 

12 

11 

10 

9 

8 

7 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

0 

%de 

gratificacion. 

100% 

92% 

83% 

75% 

67% 

58% 

50% 

42% 

33% 

25% 

17% 

8% 

0% 

En el caso que algun trabajador ingrese a la planta permanente y que tenga menos de 12 

meses de prestacion de servicios, la gratificacion se liquidara en forma proporcional a los 

meses trabajados 

La gratificacion se pagara de la siguiente forma: un 50% con el sueldo de marzo; el 50% 

restante con el su^lda-de septiembre. 



Nutrifrost 

Pilar (Prov. De Bs. As.), 18 de octubre de 2017 

Los abajo firiTiantes, por medio de la presente dejan constancia de que luego haber leido y 
comprendido el contenido del Acta de fecha 17/10/2017 referida al Procedimiento Preventive de 
Crisis del Expediente N° 1.773.520/2017, presentan su conformidad con los terminos y 
condiciones de la misma y con el acuerdo plasmado en dicha Acta. 

P a g i n a V\2 



Nutrifrost 

/^^^S^A 

Leg. APELLIDO Y NOMBRES DNI FECHA FIRMA 

6300572 POZZO, IGNACIO 31928821 

6300878 RANDADO, VERONICA ANDREA 26329998 ^ 5.'..• vM>fH/< <:K*rB' : ' '^^i 

6300584 RENNER, SILVIA BEATRIZ 27709278 ?->'~l> 

^6300608 RICHARD, ADOLFO ADRIAN 28878766 
••^ V . J n t 

6300668 RODRIGUEZ, FLORENCIA MARICEL 35236991 
Z . 1 V 

6300601 ROJKIN, ARMANDO SILVIO 10893212 yy'ftpji^ 
6300509 SAN MARTIN, CLARA 28803613 

H(U II Z O I ^ 

6300842 

6300625 

SUAREZ, MARIANA 

TOCALINO, WALTER RICARDO 

34229139 
C//U.- ;> V - N ^ S f l ^ o U 

18294001 g>////d\ 

6300875 URQUIZA, MARCELA ALEJANDRA 28846593 7, I n 701 
6300809 VALDEZ, HENRY TIAGO 

7000001 VAZQUEZ BARBAHO, MAYRA 

38589739 ^ / / / / / i 
36050499 ;/H/U 

6300604 VEGA, NOELIA VANESA 29702134 S/lUll-

P ag i na 2 |2 



Nutrifrost 

Pilar (Prov. De Bs. As.), 18 de octubre de 2017 

Los abajo firmantes, por medio de la presente dejan constancia de que luego haber leido y 
comprendido el contenido del Acta de fecha 17/10/2017 referida al Procedimiento Preventivo de 
Crisis del Expediente N° 1.773.520/2017, presentan su conformidad con los terminos y 
condiciones de la misma y con el acuerdo plasmado en dicha Acta. 

P a g i n a 1 |3 



Nutrifrost 

Leg. APELLIDO Y NOMBRES DNI FECHA FIRMA 

^ ^ / / f c o ^ 6300548 

6300476 

LLANOS HILDA 31953278 

MANSILLA, JUAN ANTONIO 34638163 

. J ^ 
sio -aQ(?> 

6300379 MARCELINO, HECTOR OSCAR 20128731 %b- lO-fT 
J300599 

6300863 

MARCELINO, HECTOR PABLO 35403595 H^-lO'ii 
MEDINA, DIEGO EZEQUIEL 31370488 ; b A O ' n 
MATURANO, SAULANDRES 35604544 Z2) ^ - (O ' 1 1 

6300888 

6300881 

MONTEROS, LEONARDO EZEQUIEL 

MONTOYA, SUSANA SOLEDAD 

38606256 

30078591 

^ 5 - /^ - 7 ? 
3 ' t o - - C^ y^7MO«7U_A>is»--^ 

6300823 MUNOZ, MARIANO MATiAS 38922610 L ^ ' { o ~ M 
6300808 NUNEZ, JESUS EMANUEL 36614613 ^^^\Q- \ ' \ 
6300497 OCAMPO, CARLOS ORLANDO 24180476 ^^ -Ao^ lo l l ' 
6300552 OCCHIUZZi, CAROLINA NOELIA 30401065 m^oj ton 
6300791 ORELLANA JUAN IGNACiO 37768012 ^3-(o^^oC> 

J301865 

6300658 

PORTEL, BAUTISTA NICOLAS 40997730 2.ldo' ' l r 
PORTILLO. SUSANA BEATRiZ 27207655 ^ 2 ) - - V Q - V ^ 

6300612 POSDELEY, MATIAS NAZARENO 39590892 .^_^d^-\^ 
B300573 

PUNTANO MALDONADO, LUCAS 
ANDRES 35395516 z3 ' ^o - r 

6300847 RIVEYRO, GASTON ELADIO 29322437 QJ\.??22\'b1' 
6300796 

6300555 

ROBLES, ARIEL GUSTAVO 29790069 Z 3 - Ko-loi-^ 
RODRIGUEZ, CLAUDIA CECILIA 29663395 r% ^\o y \ 

6300467 RODRIGUEZ, PAULA ANDREA 31835035 Z-^-Ko-T^n 
6300833 SAUCEDO, JUAN IGNACIO 40567771 ^5 ̂ ^ -̂̂  
6300257 SAUCEDO, SARA BERTA 21673562 7y^~'^o-\y 
6300841 SiKORSKi, DIEGO SEBASTIAN 30714580 .^i\^id^\d 

' ^ f t ^ 2 6300880 SOSA, ESTER MAGDALENA 31326572 ^ ^ - . / ^ '^ci/7 
6300805 

6300761 

SOSA, JOSE MARTIN 28463578 / 9 - /<p-z^y? . 
VACCARO, CRISTIAN DANIEL 34591808 

6300403 VERON, DANIEL OSCAR 33061199 i M ^ (Py I}-

P a g i n a 2 |3 



-"( t - -y . 

I \ l K^ LI I I I l>B#iCr l» 
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fim)LlilDO m 

Leg. 

6300851 

6100049 

APELLIDO Y NOMBRES 

VILLAR LOPEZ, NANCY EDiTH__ 

YNFANTE FERNANDO CECILIO 

DNI 

^2883112^ 

27207870 

FECHA 

'3M- l o ^ ZO\> 

Z S>/<o ^Zo(> 6300562 ZALAZAR, VERONICA VALERIA 32479099 

P a g i n a 3 |3 
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