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ACTA ACUERDO 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 2 dfas del mes de Febrero de 201-^, se reiinei 
representantes de General Motors de Argentina S.R.L.(en adelante "GMA"), Alejandra Trucco, Clau 
Vulcano y Cesar Quijada, patrocinados por el Dr. Oscar DIMENZA, con domicilio en Avenida del 
Libertador N° 101, piso 13, partido de Vicente Lopez, provincia de Buenos Aires por una parte, y por la 
otra los Representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica 
Argentina (SMATA), Ricardo Pignanellli (Secretario General SMATA Nacional); Francisco Manrique 
(Secretario adjunto SMATA Nacional); Ricardo De Simone (Secretario Gremial SMATA Nacional); 
Sergio Pignanelli (Sub Secretario Gremial SMATA Nacional); Javier Ditto (Subsecretario Gremial de 
Leyes y Convenios Laborales SMATA Nacional); Marcelo Barros (Secretario General Seccional Rosario 
y la Comision Intema de Reclamos de la planta de GMA: Dario Coria, Ivan Villalba, Juan Botta, Diego 
Caballero, Carlos Rivas, todos ellos en adelante "EL SMATA", con domicilio en la Avda. Belgrano 665 d^ 
la Capital Federal, conjuntamente denominadas "Las Partes", quienes acuerdan lo siguiente: 

PRIMERO: Las nuevas escalas salariales tendran vigencia hasta el 31 de marzo de 2017, represe 
estas un incremento salarial del 7% respecto a las escalas vigentes al 31 de Diciembre de 2016. 
dicho aumento comprende la inflacion real de los meses de octubre y noviembre, pero una pr^(^^€i^*"^'^^' 
mes de diciembre, LAS PARTES se comprometen a ajustar en el proximo trimestre la diferenccD^^ii m^^' 
o en menos - que resulte de comparar el porcentaje otorgado, con la inflacion real de los referidos meses 

SEGUNDO: El incremento salarial acordado absorbera y compensara hasta su concurrencia cualquier 
aumento, incremento y/o mejora, y/o beneficio, y/o ajuste salarial que se otorgue y que pudiere disponer el 
Poder Ejecutivo Nacional o Provincial, y/o Poder Legislativo, ya sea por via legal, reglamentaria, o por 
cualquier otra via, ya sea con caracter remunerativo o no remunerativo, aun cuando dicho aumento se 
disponga sobre las remuneraciones normales, habituales, nominales y/o permanentes o sobre los basico 
convencionales o sobre cualquier otro tipo de remuneracion o pago alguno. 

TERCERO: En virtud del acuerdo alcanzado, el personal comprendido en el respectivo convenio colectiv 
y la representacion gremial reconocen que el mismo constituye una justa composicion de intereses' 
vinculada a la retribucion de los empleados y se comprometen a no plantear otras demandas de indole 
economica o monetaria durante la vigencia del mismo. 

CUARTO: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto, LAS PARTES 
establecen que se reuniran durante el mes de febrero a fin de evaluar como quedo ajustado el ultimq î;̂r<,\i 
trimestre del aiio 2016, con miras a establecer el ajuste salarial que comenzara a regir a partir de 1° de abrilava' 
de 2017, el que incluira el ajuste trimestral correspondiente a los meses de enero, febrero y marzq;.y\*4ff °'^>] 
diferencia (en mas o en menos) que hubiere quedado pendiente por el ajuste por inflacion del periodo 
Octubre -Diciembre 2016, conforme lo expuesto en la clausula primera. 

QUINTO: LAS PARTES reafirman su compromiso en mantener armoniosas y ordenadas relaciones, que 
permitan atender las exigencias tanto de LA EMPRESA como de los Trabajadores, procurando el 
cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad, Produccion y Exportacion, con el proposito de 
asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. 
En este contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza 
que atenten contra dichos objetivos. 
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o»/o'/, 2^1^ 
Nuevos Salarios Basicos segun acuerdo SMATA - Vigencia ittXHSOA - Escala CCT 2011 - ESCALA 

PARA LIQUIDACION MENSUAL 

Aplicacibn: Ingresos a partir del 1 Octubre 2011 (Geire y GMA) 

Sueldos mensuales al Iniclo del empleo 

Empleado Polivalente Especializado Principiante 

Nota: Salario Basico al inicio CCT 2007 y CCT 2011 sin variacion 

Sueldos mensuales al afto de antiguedad del empieo 

Empleado Polivalente Especializado Completo 

Woto; Salario Basico de 6 meses CCT 2007 es equivalente al Salario 

Basico 1 ano en el CCT 2011 

Sueldos mensuales a los dos aftos de antiguedad del empleo 

Empleado Polivalente Completo 

Empleado Polivalente Especializado Completo 

Woto; Salario Basico de 1 aho en CCT 2007 es equivalente Salario 
Basico 2 ahos para el CCT2011 

Sueldos mensuales a los tres aftos o mia de antiguedad dei empleo 

Empleado Polivalente Especializado Completo 

Woto; Salario Basico de 2 ahos en CCT 2007 es equivalente Salario 

Basico 3 anos para el CCT2011 
Sueldos mensuales a los ocho aftos o vnAs de antieiiedad del empleo 

Empleado Polivalente Especializado Completo 

Woto; Salario Basico CCT 2007 y CCT 2011 sin variacion 

Sueldos mensuales a ios trece aftos o m^s de antiguedad del empleo 

Empleado Polivalente Especializado Completo 

Woto; Salario Basico CCT 2007 y CCT 2011 sin variacion 
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Acuerdo SMATA Basicos 

vigencia 1 Enero 2017 
Var por Aumento 

Basico 

17.156,00 

25.701,00 

Incremento % 

7,00% 

7,00% 

Basico 

21.526,00 

28.081,00 

Incremento % 

7,00% 

7,00% 

Basico Incremento % 

25.497,00 

33.288,00 

7,00% 

7,00% 

Basico 

27.269,00 

35.218,00 

Incremento % 

7,00% 

7,00% 

/ 

Basico 

28.081,00 

36.276,00 

Incremento % 

7,00% 

7,00% 
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Nuevos Salarios Basicos segun acuerdo SMATA - Vigencia }49ll0lttS - Escala CCT 2007 - ESCALA PARA 

LIQUIDACION MENSUAL 

Sueldos mensuales ai inicio dei empieo 

Empleado Polivalente Principiante 

Empleado Polivalente Especializado Principiante 

Sueldos mensuales 6 meses 

Empleado Polivalente Especializado Completo Inicio 

Sueldos mensuales al afto de antiguedad del empleo 

Sueldos mensuales a los dos aftos o mas de antiguedad del empleo 

lEmpleado Polivalente Especializado Completo 

Sueldos mensuales a ios ocho aftos o mis de antiguedad dei empieo 

Sueldos mensuales a ios trece aftos o mas de antiguedad dei empieo 

JEmpleado Polivalente Especializado Compieto 

7,00% 

Acuerdo Smata 
Basicos vigencia 1 Var por Aumento 

Basico Incremento 

17.110,00 

25.635,00 

7,00% 

7,00% 

Basico incremento 

21.471,00 

28.013,00 

7,00% 

7,00% 

Basico Incremento 

28.081,00 
36.276,00 

7,00% 

7,00% 

Basico Incremento 

28.920,00 
37.365,00 

7,00% 
7,00% 
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SEXTA: En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de igual tenor y a un solo efecto, uno para cada 
una de Las Partes firmantes los que seran presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social de la Nacion a los fines de su homologacion. 

LA EMPRESA SMATA 
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