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@éad Autdnoma de Buenos Aires, a los 02 dias del mes de Febrero del 2018,
,3&&5&‘!‘5&’16:30 hs. Se retinen, la Comision Negociadora integrada por, el sindicato
SURYA (Sindicato Unico de Trabajadores de Remises y Autos al Instante), segun
resolucion 934/2014, representada por los Srs. Claudio Alejandro POLI (M.I.
18.528.584), Lucas POLI (M.l. 38.440.042), Mario CASCIANO (M.l. 21.617.879) y
Juliana Lucia FRANZOTTI (M.1. 36.292.492), constituyendo domicilio en Cerrito N2
F_mardﬁ “C” de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y en representacion de las
Wa‘:,rodﬂ?ﬁ?resas: la CAAR (Camara Argentina de Agencias de Remise ) representada por
los Srs. Mariano Dario BONIFACE (M.l. 27.789.607), Silvio DI PASCUA (M.
20.771.697), Estela Beatriz JONNERET (M.I. 11.622.163), y Maria Daniela LLANOS
- J(M.l. 17.520.330), constituyendo domicilio en la avenida Corrientes N2 2387 — 12
t}' “A” de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y por la ATAR (Asociacion de Titulares
| %Q\\dbd‘Autos de Remise de la Republica Argentina) representada por los Sr. Julio
| :2\09. Satino BARRIENTOS (M.I. 11.040.923) Estela Claudia JIRICNY (M.I. 12.601.577)
\k‘*‘"\&:ﬁ“gﬁ’\Nalter ALVAREZ (M.l. 17.179.107), constituyendo domicilio en Callao N2 322 —
o'_';;\'no PB Fondo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

/ as partes firmantes ratifican y reconocen sus reciprocas legitimaciones y
/ G ks : ; =t
V ,?T\fe_‘éi\teosoentatlwdades para negociar colectivamente en el marco de la Actividad de

B e B pN 4 : A :
\ nﬁf‘,\g,oiﬁy%@mpleados de la actividad remise, luego de tratativas mantenidas las partes en
SO QPN !

Pff&vgggw"éonjunto y en el marco del CCT 0694/2014.

O R
i 1.- Las partes acuerdan nueva escala salarial en el marco del CCT 694/2014 con
vigencia del 01/04/2018 hasta el 31/03/2019. Las partes firmantes de este Acuerdo
Salarial asumen el compromiso de reunirse en el mes de Marzo de 2019, a efectos
de convenir el incremento de los montos respectivos de las mismas.

2.- Las partes acuerdan incrementar en un 15 % las escalas vigentes de las
remuneraciones basicas del CCT 694/2014, el que se aplicara 10 % en el mes de

, ,abril de 2018 y 5 % en agosto del mismo afio) y que seran de aplicacion a todas las
ﬂ?&m resas y/o establecimientos a todos los trabajadores comprendidos en el
ﬂ'\é%%g Alsmo. Los incrementos previstos se aplicaran sobre la totalidad de los adicionales
pyjéw::)w* drevistos en el CCT 694/2014. Para el caso de trabajadores que laboren en tarea
=" _~J/ discontinua o tiempo parcial o bajo régimen de jornada reducida, el basico e
; ,,}'tf\T;Qremento resultante sera proporcional a la jornada laboral cumplida. Sin perjuicio
;/x-"cgjg\ello, las partes de comun acuerdo y con la finalidad de preservar la integridad
\C yrdel salario de los trabajadores, establecen conformar las nuevas escalas salariales
que tendran plena vigencia a partir del 01 de Abril del 2018. De reunirse en
cualquier mamento del afio si la inflacién supera el BQ0m& 84032840 ARNHRNRY RTEMD
=" zgf-‘r onvenit montos respectivos que tendran vigencia desde dicho momento. Caso

b

=l

pagina2 de 8



file:////jl/5

contrario, las partes convienen en celebrar la préxima paritarias en Enero del 2019.
todo efecto se anexan al presente acuerdo, en razén de ser integrante del objeto

nte emergencia sanitaria que fuera oportunamente dictada por el Poder
;r@,"ﬁ\?o Nacional y que involucra a toda la cobertura médica asistencial, se
®GamviBNe con caracter extraordinario y excepcional y sin que ello implique sentar
precedente alguno, por el plazo comprendido entre el Mes de Abril 2018 y el Mes
de Marzo del 2019, un Aporte a cargo de los Trabajadores Remiseros encuadrados
en el Convenio Comwmflfemo aporte
“efectuado por el trabajador a la Obra Social de Conductores de Remises y Autos al
Instante yAfines,wemmnsuales. Dicha suma
’ . N 2 .
' se‘&@sﬁfetemda del monto de la remuneracion mensual a percibir por cada
(’s“\q\\s\ﬁ‘a?\a}ﬁ‘gor, a partir del mes de Abril del 2018 y depositada a la orden de OSCRAIA.
W \Pf\nogv?;;&ﬁgiéﬁdo en cuenta la naturaleza y destino de este aporte, en ningun caso el
,»F‘;tps“%rabajador podra solicitar que el empleador se haga cargo del pago directo de dicha
ot obligacion o reclamar su reintegro cualquiera sea la forma de liquidacion de su
remuneracion.

4.- Eventos Especiales:

A fin de que la organizacion de los eventos especiales en los que se requiera la
@\Q?iggéa%cién m remise, sean estos del Estado Nacional, entes

peClc g a0° : 1 ;
ngwb‘,‘q};\;\.?~‘3‘§x\’§t"§xqu'COS’ dependencias de los mismos y/o de empresas nacionales y/o
‘x@‘i}ga\je@oéxtranjeras, cuenten con servicios que se desenvuelvan el marco de la legalidad y
Pree” seguridad, asi como se respeten los derechos de los trabajadores que intervengan
en el mismo, se establece que la fiscalizacidon de estos estara a cargo de la Comision
Paritaria Permanente de Interpretacion y Administracion del Convenio prevista en
el art. 20 del CCT 694/14, acordandose un aporte obligatorio del 3 % del monto
total de importe licitado como contribucion especial po‘r_’tg_ln_qﬁggpizaciéq, y
fiscalizacion, el que sera destinado a la implementacion de los fines establecidos
en el art. 16 de presente convenio colectivo de trabajo. A tal fin se entiende por
/ evento especial a todo acontecimiento extraordinario en el que se requiera la

ﬂoo grestacién de servicios de remise y que resulte ajeno al normal desenvolvimiento
ARG ; :

zéc‘é,e*@ de la agencia de remise. ;

v A\

anente de Interpretacion y Administracion dﬁg_g&%yﬁrdisgm%i_%h&%m\sfi%n#'aeT

onven€ion) Colectiva de Trabajo N2 694/2014, estard integrada: en
FRARZOTTI pagina3de8
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CASCIANO (M.1. 21.617.879) y la Sta. Juliana Luua FRANZOTTI (M.I. 36. 2921412«)"

en representacion de las empresas: la CAAR (Camara Argentina de Agencias de
Remises) representada por la Sra. Maria Daniela Llanos (M.l. 17.520.330) y EStela ;
Beatriz Jonneret (M.l. 11.622.163); y por la ATAR (Asociacion de Titulares de Autos “
de Remise de la Republica Argentina) representada por la Sra. Estela Claudia
JIRICNY (M.I. 12.601.577) y el Sr. Walter ALVAREZ (M.l. 17.179.107). '

6.- HOMOLOGACION

Todas las partes quedan autorizadas reciprocamente a solicitar la homologacion
del presente acuerdo, ante el Ministerio de Trabajo y Empleo y Seguridad Social
de la Nacion

No siendo paka mas, previa lectura y ratificacion de la presente, se firman tres
ejempl res/j”\ ejun mismo tenor y a un solo efecto en lugar y fecha indicada.

ACE g
MARIANO DARIO B J‘a\? AL o
V\OEPﬂgga NADE ARIO GENERAL
E“&‘:&A A D ARMINR AG SURYyA

W

CAMARA ARGENTINA DE
HUL Ju AS DE REMISE
Dra. RiA DANIELA LLANOS
APODLHADA LEGAL

- f)o 4 {/ 4

2k

ZC1ON DE TITULARES
DE AUTOS DE REMISE
HE | A REP ARGENTING

GBa L

Waliter F. Alxarez CAL muuua s
Apodera (o]
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Escala de Remuneraciones minimas de Haberes
wate® ABRIL2018 - Marzo 2019

\Ns\":;:dd‘go Categoria A: (del 01/04/2018 al 30/09/2018), Abril — Septiembre del 2018 del 10.00 % sobre el
salario basico ($ 9.915.58), o sea un basico de $ 10.907.14 (pesos Diez mil novecientos siete con
catorce\centavos)).- :
(del 0¥/10/2018 al 31/03/2019), Octubre 2018 — Marzo del 2019 del 5.00 %, 5|endo un total
el salario ($ 10.907.14), o sea un bésico de $ 11.452.50 (pesos Once mil cuatrocientos
nta y dos con cincuenta Centavos).-
oria B: (del 01/04/2018 al 30/09/2018), Abril — Septiembre del 2018 del 10.00 % sobre el
Emisﬁo basico ($ 10.213.01), o sea un basico de $ 11.234,31 (pesos Once mil doscientos treinta y
cuatro con treinta y un centavos).-
(del 01/10/2018 al 31/03/2019), Octubre 2018 — Marzo del 2019 del 5.00 %, siendo un total
15 % sobre el salario ($ 11.234.31), o sea un bésico de $ 11.796,03 (pesos Once mil setecientos
noventa y seis con tres centavos).-

® Categoria C: (del 01/04/2018 al 30/09/2018), Abril — Septiembre del 2018 del 10.00 % sobre el
salario basico ($ 10.574.63), o sea un basico de $ 11.632,09 (pesos Once mil seiscientos treinta y
)

dos con nueve centavos)).-
édel 01/10/2018 al 31/03/2019), Octubre 2018 — Marzo del 2019 del 5.00 %, siendo un total

/ 4 %\\\ﬂ\
W \wgg%\%ﬁ::&gscientos trece con setenta).-

15 % sobre el salario basico (S 11.632.09), o sea un basico de $ 12.213,70 (pesos Once mil

S &
”:\,ah"g‘\\ _\ Categoria D: (del 01/04/2018 al 30/09/2018), Abril — Septiembre del 2018 del 10.00 % sobre &l
ioﬁ“c\ salario basico vigente ($ 10.835,02), o sea un basico de $ 11.918,52 (pesos Once mil novecientos

dieciocho con cincuenta y dos centavos).-
(del 01/10/2018 al 31/03/2019), Octubre 2018 — Marzo del 2019 del 5.00 %, siendo un total
15 % sobre el salario basico ($ 11.918,52), o sea un basico de $ 12.514,45 (pesos Doce mil

3 i \P\cf‘z quinientos catorce con cuarenta y cinco Centavos).-
et
2C% e w0
LS A

PP s O A
oﬁg%ﬁg“;igv,‘;%i“tec‘” CATEGORIAS AGENCIAS — REMISERIAS
m;;“é'o ¢ ; (Empleadores Titulares de Agencias de Remise)

A: Cantidad entre 01 (uno) hasta 20 (veinte) Vehiculos.-

Categoria B: Cantidad entre 21 (veintitin) hasta 50 (cincuenta) Vehiculos.-

Categoria C: Cantidad entre 51 (Cincuenta y uno) hasta 75 (setenta y cinco) Vehiculos.
Categoria D: Cantidad de mas 76 Vehiculos.-

Basicos de Enero del 2018 a Marzo del 2018

Categorias Categoria A | Categoria B | Categoria C Categoria D
1) Chofer Permanente 9.915,58 10.213,01 10.574,63 10.835,02
10.213,01 10.574,63 10.835,02
2) Chofer Relevante 9.915,58
3) Coordinador 10.213.01 10.574,63 10.835,02
Permanente 9.915,58
10.213,01 10.574,63 10.835,02

4) Coordinador Relevante 9.915,58

9.915,58 10.213,01 10.574,63 10.835,02
5) Telefonista
9.915,58 10.213,01 10.574,63 10.835,02
6) Mantenimiento
9.915,58 10.213,01 10.574,63 10.835,02
7) Administrativos
q 9.915,58 10.213,01 | IF4208-84032340BNDRNRY RTAMT
8) Ehcargado de Parada
L | pagina5 de 8
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ueva remuneraciones basicas para la Empleadores Titulares de Agencias de Remise par\‘
el period6 01 de Abril del 2018 al 31 de Marzo del 2019, son las siguientes: e

Abril — Septiembre 2018

Categorias Categoria A Categoria B Categoria C Categoria D

1)a8) $ 10.907,14 S 11.234,31 $ 11.632,09 $ 11.918,52

’\ Presentismo $ 98164 |$ 1.011,09 | $ 1.046,89 | $ 1.072,67

J
| \ W
l\» Q)&muneracién Bruta $11.888,78 | $12.245,40 | $12.678,98 | $12.991,19
N

1 Al
\ Q N
\U Q?) “\'6 F0 ()
R & e W

O\
@‘ﬁ\ﬁﬂ%“ Octubre 2018 - Marzo 2019
o‘*":\"\'g
-"@e ! Categorias Categoria A Categoria B Categoria C Categoria D
% \CF 1)a8g) $ 1145250 $ 11.796,03| $ 12.213,70| $ 12.514,45
cEN D hSE

i AR NOT
\\\ﬁr\'vﬂ\*\so c r\L\:F\\L
L oe op\E gah
PSS A

o ;;ﬁ;ié“'\o Presentismo $ 1.030,73 |($ 1.061,64 | S 1.099,23 | $ 1.126,30
" Alvarez
Ie?ﬁawneracién Bruta $12.483,23 | $12.857,67 | $13.312,93 | $13.640,75

Nueva remuneraciones bdsicas para la Empleadores Titulares de Autos de Remise
(Propietarios de los Vehiculos) para el periodo 01 de Abril del 2018 al 31 de Marzo del 2019,
son las siguientes:

/ 1 Abril - Septiembre 2018
oW
1) \ER AL
Categorias Categoria A | Categoria B | Categoria C | Categoria D
1)a2) $ 10.975,31| $ 10.975,31| $ 10.975,31| $ 10.975,31
7 \
p_a ?q\knsentismo > > 3 >
y P\d\“ 987,78 987,78 987,78 987,78
Remuneracion Bruta 3 3 > 3
11.963,08 |11.963,08 |[11.963,08 [11.963,08

. g ; |F-2018-34032340-APN-DNRY RT#MT
. FRARZOTT!
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Octubre 2018 - Marzo 2019

Categorias Categoria A | Categoria B | Categoria C | Categoria D
1)a?2) S 11.524,08| $ 11.524,08| S 11.524,08| $ 11.524,08
Presentismo 3 3 3 3
1.037,17 1.037,17 1.037,17 1.037,17
i S S $ $
s e 12.561,24 |12.561,24 |12.561,24 |12.561,24

GCETINO  BARRIENTOS

LARES

ciacion DE TITU

“SSE AUTOS DE REMISE
~E LA REP ARGENTINA

\

i "S/MA

Walter F. Alvarez
Apoderado

UZIANA L. F
VOCAL TITULAR 1*
SURYA

IF-2018-34032340-APN-DNRY RT#MT
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“2018 - Afio del Centenario de la Refefma Universitaria”

el
nplec y Sogunidad Sooial]

Depto. felagiones Laborales N° 3 Expediente N° 1.786.739/18

horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
OCIAL, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, Ia
e,f\° ; Suarez, Jefa del Departamento de Relaciones Laborales N° 3, y el Dr. Luis
\)\s“ wo@ \\a““e)e\\x%“@l;aeno GARRIDO, Jefe de la Asesoria Técnico Legal, por la CAMARA ARGENTINA DE
o «“;‘?@@;f‘W AGENCIA DE REMISES (CAAR), las Sras. Maria Daniela LLANOS (M. | N° 17.520.330) y
i;wb“';;?w Estela Beatriz JONNERET (M.I. N° 11.622.163) y el Sr. Mariano Dario BONIFACE (M.I. N°
W 27.789.607), por la ASOCIACION DE TITULARES DE AUTOS DE REMISES (ATAR), el
Sr. Walter Fabian ALVAREZ (M.I. N° 17.179.107) por una parte y por el SINDICATO

UNICO DE TRABAJADORES DE REMISES AUTOS AL INSTANTE, los Sres. Claudio

Alejandro POLI (M.I. N° 18.528.584), Lucas Alejandro POLI (M.l. N° 38.440.042) y Mario

Raul CASCIANO (M.l. N° 21.617.879), todos los presentes debidamente acreditados en

autos.

siendo las 16.
SEGURIDAD

Declarado abierto el acto por los Funcionarios actuantes, se sefala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social. ----

En uso de la palabra las partes en conjunto, expresan: Que tomado conocimiento de las
" observaciones realizadas por la Asesoria Técnico Legal, vienen a manifestar que en relacion
a la Clausula 4 — Eventos Especiales, proceden a aclarar que el aporte obligatorio del 3%
sera retenido al momento de efectuarse los pagos del evento por parte del cliente-tomador
del servicio a la Agencia de Remise asignada para prestar el mismo en el evento especial
descripto en nuestra anterior presentacién, con el espiritu y en el marco del Art. 30° in fine
Ley 20.744. Que ratifican lo manifestado y solicitan a esta Autoridad disponga la
homologacién de la presente como Acta Complementaria del Acuerdo celebrado. ----

No siendo para mas a las 17.00 horas, se da por finalizado el acto, firmando lo \

comparecientes previa lectura y ratificaciéon para constancia, ante mi que certifico.-

C:/V‘\Mgmm’

AGENCIAS DE REMISE
Dra. MARIA DANIELA LLANOS
APODERADA LEGAL
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