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\\jl\5) *"^";^5|fff^M£|ir(Jad Autonoma de Buenos Aires, a los 02 dlas del mes de Febrero del 2018, 
* .̂ -vQsr s^g^QT|>|'g 15.30 hs. Se reunen, la Comision Negociadora integrada por, el sindicato 

SURyA (Sindicato Unico de Trabajadores de Remises y Autos al Instante), segun 

resolucion 934/2014, representada por los Srs. Claudio Alejandro POLI (M.l. 

18.528.584), Lucas POLI (M.l. 38.440.042), Mario CASCIANO (M.l. 21.617.879) y 

Juliana Lucia FRANZOTTI (M.l. 36.292.492), constituyendo domicilio en Cerrito N^ 

P ^ a r ^ f l ^ "C" de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, y en representacion de las 

)5o<i«*fj5Vesas: la CAAR (Camara Argentina de Agencias de Remise ) representada por 

los Srs. Mariano Darfo BONIFACE (M.l. 27.789.607), Silvio Dl PASCUA (M.l. 

20.771.697), Estela Beatriz JONNERET (M.l. 11.622.163), y Maria Daniela LLANOS 

(M.l. 17.520.330), constituyendo domicilio en la avenida Corrientes N^ 2387 - 1^ 

i "A" de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, y por la ATAR (Asociacion de Titulares 

JjjUPAutos de Remise de la Republica Argentina) representada por los Sr. Julio 

i ^ v ^ & ^ t ^ t i n o BARRIENTOS (M.l. 11.040.923) Estela Claudia JIRICNY (M.l. 12.601.577) 

^V^'^^^JJ^t^^^^^alter ALVAREZ (M.l. 17.179.107), constituyendo domicilio en Callao N^ 322 -

PB Fondo de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. 

as partes firmantes ratifican y reconocen sus reciprocas legitimaciones y 

t,.s'iFi&''6,E0^entatividades para negociar colectivamente en el marco de la Actividad de 

N'̂ '̂ f̂.,'£.̂ î<x^pTipleados de la actividad remise, luego de tratativas mantenidas las partes en 
^>^^ 

i ^^VW^^onjunto y en el marco del CCT 0694/2014. / 

1.- Las partes acuerdan nueva escala salarial en el marco del CCT 694/2014 con 

vigencia del 01/04/2018 hasta el 31/03/2019. Las partes firmantes de este Acuerdo 

Salarial asumen el compromiso de reunirse en el mes de Marzo de 2019, a efectos 

de convenir el incremento de los montos respectivos de las mismas. 

2.- Las partes acuerdan incrementar en un 15 % las escalas vigentes de las 
remuneraciones basicas del CCT 694/2014, el que se aplicara 10 % en el mes de 
abril de 2018 y 5 %.en agosto del mismo afio) y que seran de aplicacion a todas las 
eijppresas y/o establecimientos a todos los trabajadores comprendidos en el 

mo. Los incrementos previstos se aplicaran sobre la totalidad de los adicionales 
revistos en el CCT 694/2014. Para el caso de trabajadores que laboren en tarea 
iscontinua o tiempo parcial o bajo regimen de jornada reducida, el basico e 

y ^ ^ ^ r e m e n t o resultante sera proporcional a la jornada laboral cumplida. Sin perjuicio 
^;^^^^el lo, las partes de comun acuerdo y con la finalidad de preservar la integridad 

pdel salario de los trabajadores, establecen conformar las nuevas escalas salariales 
que tendran plena vigencia a partir del 01 de Abril del 2018. De reunirse en 
cualquier momento del alio si la inflacion supera el aumento aqui pactado, afecto 
^f;pj;^y9Tyf montos respectivos que tendran vigencia desde dicho momento. Caso 

t\ilf^^ 
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/ ^ contrario, las partes convienen en celebrar la proxima paritarias en Enero del 2019. 

/ [ y yAtodo efecto se anexan al presente acuerdo, en razon de ser integrante del objeto 

bjeto de garantizar el normal funcionamiento del sistema solidario de 
brinda a los empleados remiseros OSCRAIA (Obra Social de Conductores 

Autos al Instante y Afines), con numero de Rnos 126809, y enmarcado 
nte emergencia sanitaria que fuera oportunamente dictada por el Poder 
D Nacional y que involucra a toda la cobertura medica asistencial, se 
con caracter extraordinario y excepcional y sin que ello implique sentar 

precedente alguno, por el plazo comprendido entre el Mes de Abril 2018 y el Mes 
de Marzo del 2019, un Aporte a cargo de los Trabajadores Remiseros encuadrados 

r \ ene l Convenio CorecfTvo~N5~694/2014 y AflliaHos a OSCRAIA. El referido aporte 
\ peTectuado por el trabajador a la Obra Social de Conductores de Remises y Autos al 
ifV Instante y Afines, sera de pesos Ciento cincuenta ($150.00) mensuales. Dicha suma 

(VV^ser^oVetenida del monto de la remuneracion mensual a percibir por cada 
"lyj^x^^aWfi^or, a partir del mes de Abril del 2018 y depositada a la orden de OSCRAIA. 

<\^c.t.v^d^jili&t^do en cuenta la naturaleza y destino de este aporte, en ningun caso el 
^•^\>^Trabajador podra solicitar que el empleador se haga cargo del pago directo de dicha 

obligacion o reclamar su reintegro cualquiera sea la forma de liquidacion de su 
remuneracion. 

4.- Eventos Especiales: 

A fin de que la organizacion de los eventos especiales en los que se requiera la 

^ ^ , ^ ^ ^ c i 6 n cle servicios de remise, sean estos del Estado Nacional, entes 

^^>|̂ o,o^^g;U^^Jxiuicos, dependencias de los mismos y/o de empresas nacionales y/o 

^̂ vĵ '̂̂ ^V-'̂ * extranj eras, cuenten con servicios que se desenvuelvan el marco de la legalidad y 

*" seguridad, asi como se respeten los derechos de los trabajadores que intervengan 

en el mismo, se establece que la fiscalizacion de estos estara a cargo de la Comision 

Paritaria Permanente de Interpretacion y Administracion del Convenio prevista en 

el art. 20 del CCT 694/14, acordandose un aporte obligatorio del 3 % del monto 

total de importe licitado como contribucion especial por tal organizacion y 

fiscalizacion, el que sera destinado a la implementacion de los fines establecidos 

en el art. 16 de presente convenio colectivo de trabajo. A tal fin se entiende por 

evento especial a todo acontecimiento extraordinario en el que se requiera la 

^ prestacion de servicios de remise y que resulte ajeno al normal desenvolvimiento 

^ de la agencia de remise. 

i j ? ^ ^ - Se ratifica la constitucion, funcionamiento y finalidad de la Comision Paritaria 

^W^okN^ f^erhianente de Interpretacion y Administracion del Convenio. Dicha Comision de 

onverT^ion Colectiva de Trabajo N^ 694/2014, estara integrada: en 

OTTI 
VOCAU 

80RYA 



representacion del Sindicato SURyA (Sindicato Unico de Trabajadores de 

y Autos al Instante) segun Resolucion N^ 934/2014, representada por el Sri> 

CASCIANO (M.l. 21.617.879) y la Sta. Juliana Lucia FRANZOTTI (M.l. 36.2< 

en representacion de las empresas: la CAAR (Camara Argentina de Agencias de 

Remises) representada por la Sra. Maria Daniela Llanos (M.l. 17.520.330) y Estela 

Beatriz Jonneret (M.l. 11.622.163); y por la ATAR (Asociacion de Titulares de Autos 

de Remise de la Republica Argentina) representada por la Sra. Estela Claudia 

JIRICNY (M.l. 12.601.577) y el Sr. Walter ALVAREZ (M.l. 17.179.107). 

6.- HOMOLOGACION 

Todas las partes quedan autorizadas reciprocamente a solicitar la homologacion 

del presente acuerdo, ante el Ministerio de Trabajo y Empleo y Seguridad Social 

de la Nacion 

No siendo psrKa mas, previa lectura y ratificacion de la presente, se firman tres 

ejemplofres/deiun mismo tenor y a un solo efecto en lugar y fecha indicada. 

CAMARA ARGENTINA Dfi 
AGE-NCIAS DE REMISE 

Dra. MAHI.A DANIELA LLANOS 
APOUeriADA LEGAL 

ALE<fANt3R0 POLI 
SEORElARIO GENERAk 

SURyA 

sWeVario Adjunto 
SURyA 

ARRIENTOS 
:JcIoN DE TITULARES 

^ AUTOS o e REMISE 
°P , ^ p p p »RQeNTlN» 

Walter F. Alvarez 
Apoderado 

^NA L>FRAN20TTI 



Escala de Remuneraciones mfnimas de Haberes 

ABRIL 2018 - Marzo 2019 

Categoria A: (del 01/04/2018 al 30/09/2018), Abril - Septiembre del 2018 del 10.00 % sobre el 
salario basico ($ 9.915.58), o sea un basico de $ 10.907.14 (pesos Diez mil novecientos siete con 

centavos)).-
^10/2018 al 31/03/2019), Octubre 2018 - Marzo del 2019 del 5.00 %, siendo un total 

el salario ($ 10.907.14), o sea un basico de $ 11.452.50 (pesos Once mil cuatrocientos 
nta y dos con cincuenta Centavos).-

'Ibria B: (del 01/04/2018 al 30/09/2018), Abril - Septiembre del 2018 del 10.00 % sobre el 
'fpjQe^^srto basico ($ 10.213.01), o sea un basico de $ 11.234,31 (pesos Once mil doscientos treinta y 

cuatro con treinta y un centavos),-

(del 01/10/2018 al 31/03/2019), Octubre 2018 - Marzo del 2019 del 5.00 %, siendo un total 
15 % sobre el salario ($ 11.234.31), o sea un basico de $ 11.796,03 (pesos Once mil setecientos 
noventa y seis con tres centavos).-

Categoria C: (del 01/04/2018 al 30/09/2018), Abril - Septiembre del 2018 del 10.00 % sobre el 

salario basico ($ 10.574.63), o sea un basico de $ 11.632,09 (pesos Once mil seiscientos treinta y 

dos con nueve centavos)).-

^^de l 01/10/2018 al 31/03/2019), Octubre 2018 - Marzo del 2019 del 5.00 %, siendo un total 

- K A \ 0 ^ ^ 15 % sobre el salario basico ($ 11.632,09), o sea un basico de $ 12,213,70 (pesos Once mil 

vK^^^^'^\v><^^^^«<^^'*^L*^'-'^ trece con setenta).-
J|^<^tJ|o*t^«*4^ Categoria D: (del 01/04/2018 al 30/09/2018), Abril - Septiembre del 2018 del 10.00 % sobre el 

jjft**** salario basico vigente ($ 10,835,02), o sea un basico de $ 11.918,52 (pesos Once mil novecientos 
dieciocho con cincuenta y dos centavos).-
(del 01/10/2018 al 31/03/2019), Octubre 2018 - Marzo del 2019 del 5.00 %, siendo un totai 
15 % sobre el salario basico (S 11.918,52), o sea un basico de $ 12.514,45 (pesos Doce mil 
quinientos catorce con cuarenta y cinco Centavos).-

o^^V^o^ "̂ 

CATEGORIAS AGENCIAS - REMISERIAS 
(Empleadores Titulares de Agencias de Remise) 

gorfa A: Cantidad entre 01 (uno) hasta 20 (veinte) Vehi'culos.-

gorfa B: Cantidad entre 21 (veintiun) hasta 50 (cincuenta) Vehfculos.-

Categon'a C: Cantidad entre 51 (Cincuenta y uno) hasta 75 (setenta y cinco) Vehfculos. 

Categorfa D: Cantidad de mas 76 Vehfculos,-

Basicos de Enero del 2018 a Marzo del 2018 

Categorias 

1) Chofer Permanente 

2) Chofer Relevante 
3) Coordinador 
Permanente 

4) Coordinador Relevante 

5) Telefonista 

6) Mantenimiento 

7) Administrativos 

8) E 'icargado de Earada 

•««>_/ K- cw- i^A-^ 

Categoria A 

9.915,58 

9.915,58 

9.915,58 

9.915,58 
9.915,58 

9.915,58 

9.915,58 

9.915,58 

Categoria B 

10.213,01 
10.213,01 

10,213,01 

10.213,01 

10.213,01 

10,213,01 

10.213,01 

10.213,01 

Categoria C 

10,574,63 
10.574,63 

10.574,63 

10.574,63 

10,574,63 

10.574,63 

10,574,63 

10.574,63 

Categoria D 

10.835,02 
10.835,02 

10.835,02 

10.835,02 

10.835,02 

10.835,02 

10.835,02 

10.835,02 

.VNA L. 
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ueva ren;iuneraciones basicas para la Empleadores Titulares de Agencias de Remise par 

el periocio 01 de Abri l del 2018 al 31 de Marzo del 2019, son las siguientes: 

Ab r i l - Sep t iembre 2018 

Categorias 

l ) a 8 ) 

Categoria A 

$ 10.907,14 

Categoria B 

$ 11.234,31 

Categorfa C 

$ 11.632,09 

Categoria D 

$ 11.918,52 

Presentismo 

Mpiuneracion Bruta 

$ 981,64 $ 1.011,09 $ 1.046,89 $ 1.072,67 

$ 11.888,78 $ 12.245,40 $ 12.678,98 $ 12.991,19 

Octubre 2018 - Marzo 2019 

Categorias 

l ) a 8 ) 

Categoria A 

$ 11.452,50 

Categorfa B 

$ 11.796,03 

Categoria C 

$ 12.213,70 

Categorfa D 

$ 12.514,45 

QVi " 'QO'^ ^-V Presentismo 

Alvarez 

, £ V ^ ^ 

$ 1.030,73 $ 1.061,64 $ 1.099,23 $ 1.126,30 

$ 12.483,23 $ 12.857,67 $ 13.312,93 $ 13.640,75 neracidn Bruta 

Nueva remuneraciones basicas para la Empleadores Titulares de Autos de Remise 

(Propietarios de los Vehiculos) para el periodo 01 de Abril del 2018 al 31 de Marzo del 2019, 

son las siguientes: 

Ab r i l - Sep t iembre 2018 

Categorias 

l ) a 2 ) 

Categorfa A 

$ 10,975,31 

Categorfa B 

$ 10.975,31 

Categorfa C 

$ 10.975,31 

Categorfa D 

$ 10.975,31 

. ̂  T ^^Vfesentismo s 
987,78 

$ 

987,78 

$ 

987,78 

$ 

987,78 

Remuneracion Bruta 
11.963,08 11.963,08 11.963,08 11.963,08 

o ^ ^ j g j i ^ ^ " ' 



Octubre 2018 - Marzo 2019 

Categorfas 

l ) a 2 ) 

Presentismo 

Remuneracion Bruta 

Categorfa A 

$ 11.524,08 

Categoria B 

$ 11.524,08 

Categona C 

S 11.524,08 

Categorfa D 

$ 11.524,08 

$ 
1.037,17 

s 
1.037,17 

$ 
1.037,17 

$ 
1.037,17 

s 
12.561,24 

$ 
12.561,24 

$ 
12.561,24 

s 
12.561,24 

En todos los casos debera adicionarse el 1% por antiguedad en el trabajo ( ^ o calendario) 
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Walter F. Alvarez, 
Apodarado 

Se&e fa r^oAd iun^ 

IMO BARRIENTOS 
~,Ar,ON OE TITULARES 

" D E AUTOS OE REMISE 

4^ (/P 

JUtfVA L. FF 
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Lie. Sî îa Beatri 

Depto. 

uarez 

lones Laborales r̂ ° 3 
•D.N.R.T. 

'M.T.E.yS.S. 

"2018 - Ano del Centenario de la Re]fe(fi|a,Uniy.ersitarla" 

• ' ^ • r : f ^ ' ' f ^ , 

Expediente N° 1.786.739/18 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los dieciseis dfas del mes de marzo de 2018, 

siendo las 16.00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD sioCIAL, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, la 

l^icenciada Silvia Suarez, Jefa del Departamento de Relaciones Laborales N° 3, y el Dr. Luis 

Vvi''̂ '̂'̂ *̂*°s<i< '̂» t̂J^ '̂*%3erto GARRIDO, Jefe de la Asesoria Tecnico Legal, por la CAMARA ARGENTINA DE 

^<^*T^*'^*i^'^'**'^GENCIA DE REMISES (CAAR), las Sras. Maria Daniela LLANOS (M. I N° 17.520.330) y 

Estela Beatriz JONNERET (M.I. N° 11.622.163) y el Sr. Mariano Dario BONIFACE (M.I. N° 

27.789.607), por la ASOCIACION DE TITULARES DE AUTOS DE REMISES (ATAR), el 

Sr. Walter Fabian ALVAREZ (M.I. N° 17.179.107) por una parte y por el SINDICATO 

UNICO DE TRABAJADORES DE REMISES AUTOS AL INSTANTE, los Sres. Claudio 

Alejandro POLI (M.I. N° 18.528.584), Lucas Alejandro POLI (M.I. N° 38.440.042) y Mario 

Raul CASCIANO (M.I. N° 21.617.879), todos los presentes debidamente acreditados en 

autos. 

Declarado abierto el acto por los Funcionarios actuantes, se senala que la presente 

audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de Trabajo, 

Empleo y Seguridad Social. — 

En uso de la palabra las partes en conjunto, expresan: Que tomado conocimiento de las 

observaciones realizadas por la Asesoria Tecnico Legal, vienen a manifestar que en relacion 

a la Clausula 4 - Eventos Especiales, proceden a aclarar que el aporte obligatorio del 3% 

sera retenido al momento de efectuarse los pagos del evento por parte del cliente-tomador 

del servicio a la Agenda de Remise asignada para prestar el mismo en el evento especial 

descripto en nuestra anterior presentacion, con el espiritu y en el marco del Art. 30° in fine 

Ley 20.744. Que ratifican lo manifestado y solicitan a esta Autoridad disponga la 

homologacion de la presente como Acta Complementaria del Acuerdo celebrado. — 

No siendo para mas a las 17.00 horas, se da por finalizado el acto, firmando lo 

comparecientes previa lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico.-

CAM/VRA ARG^WMrjAUb 
AGENCIAS DE REMISE 

Dra. MARIA DANIELA LLANOS 
APODLMADA LEGAL 

Walter R AIWW"*'W**|j,„EaoBn] 
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