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ACUERDO LABORAL MERCEDES-BENZ — SMATA

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de
noviembre del ano 2016, los Sefiores Diego Tyburec DNI n°17.363.409,
Marc Sperling DNI n°95.593.669, Ricardo Poodts DNI n°22.430.376 y
Marcelo Nardelli DNI n°17.003.419, en representacion de Mercedes-
Benz Argentina S.A. (en adelante “LA EMPRESA”), y los Sefiores Ricardo
Pignanelli"DNI" 1n°10.872.297, Héctor Chaparro DNI n°12.353.906,

Ricardo Desimone DNI n°11.460.260, Javier Ditto DNI n°23.768.372,

Gustavo Auteda DNI n°18.517.150, Gabriela Andrea Pignanelli DNI
n°30.862.225, Néstor Adrian Valle DNI n°25.765.836, Mariana
Bastonero DNI n°28.353.004, Leonel Ronzoni DNI n°31.913.211, Daniel
Todarello DNI n°31.348.625 en representacion de “SMATA”, se reinen
con ¢l proposito de plasmar una serie de entendimientos a los que han
arribado y que integran la agenda laboral entre las partes, los
cuales consideran propicio que la Autoridad Laboral competentes
conozca, de modo tal de generar una actuacion administrativa que
recepte ulteriores consensos que alcancen las partes en el futuro

inmediato.

PRIMERO: En el marco del dialogo social permanente entre las partes,
se instrumento6 el cierre del Acta Acuerdo suscripta entre las partes el
19 de Febrero de 2016, conforme a las previsiones contempladas en la
parte final de su Articulo Segundo, en orden a haberse satisfecho las
expectativas y objetivos alli trazados, sin afectar el marco de armonia
laboral que gener6 las condiciones para alcanzar un entendimiento en
torno a la generacion de puestos de trabajo estables y de calidad,
conforme se describe en la clausula siguiente.

SEGUNDO: En ocasién de suscribirse la Carta Compromiso vinculada -

al desarrollo de los proyectos productivos denominados “VS20 y MOPF?,
se estipularon una serie de pautas entre las que se destaco la
contratacion por tiempo determinado y por un plazo de hasta 24 meses
de una serie de nuevos trabajadores, ello hasta el 31/12/ 2016, fecha
que se estipuld para la finalizacion de dichas contrata(nones conforme
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formalizando a través de minutas en ocasion en que las distintas
necesidades se presenten.

CUARTO: La Empresa mantendra el compromiso consistente en el
sostenimiento de dos turnos de produccién a programarse para el
proximo ano, en tanto las condiciones de entorno vinculadas a los
volumenes de produccion planificados y el contexto que sirve de
referencia y que se caracteriza por los términos de la demanda de los
distintos mercados a los que se abastece, asi lo permitan,
contemplandose iniciativas orientadas a preservar los objetivos referidos
en el Articulo anterior. En ese sentido, las partes se comprometen a
efectuar un exhaustivo seguimiento y monitoreo de todas las variables
aludidas, comprometiéndose a llevar a cabo una reunion de trabajo
durante el curso del mes de febrero de 2017, ocasién en la que se
definiran los lineamientos que permitan establecer las condiciones para
la instrumentacion de licenciamientos y otras medidas de coyuntura
que alli se determine.

A tal fin suscriben cinco ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en muestra de entera conformidad y los elevaran ante la
Autoridad Laboral con el proposito senalado al inicio, de modo tal que
en el marco de dichas actuaciones se puedan materializar los
compromisos a los que se arribe, solicitando en cada caso la pertinente
homologacioén.
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