Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Ao del Centenario de la Reforma Universitaria

Informe

NUmero: 1F-2018-50572057-APN-DNRY RT#MPY T
CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 9 de Octubre de 2018
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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 273/18 (RESOL-2018-273-APN-

SECT#MT) se ha tomado razon del acuerdo obrante a fojas 22/25 del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el namero 170/18.-
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EXPEDIENTE N° 1765062/17

En la ciudad de Buenos Aires a los 15 dias del mes de JUNIO de 2017 siendo las
14.00 horas comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL
TRABAJO-, ante mi, Lic. Juliana CALIFA, Secretaria de Conciliacion del
Departamento de Relaciones Laborales N° 1, en representacién de la UNION DEL
PERSONAL CIVIL DE LA NACION, el Sr. Horacio Gabriel GARCIA CAIRONE (Ml
N° 21.657.703), en representacién de la ASOCIACION TRABAJADORES DEL
ESTADO, la Sra. Angela Cristina DIAZ ALEM (MI N° 13.365.537), el Sr. Luis Ricardo
GARCIA (Ml N° 26.299.013), el Sr. Alejandro Pablo LIPCOVICH (Ml N° 31.752.690),
la Sra. Myriam Diana CRIMER (MI N° 14.743.715), en representacion del
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESTADO DE LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES, el Sr. Anibal TORRETA (Ml N° 20.610.651), el Sr. Osvaldo
LOPEZ (Ml N° 21.494.648), el Sr. Walter OTERO (MI N° 18.130.343), el Sr. Luis
CACERES PONTORIERO (MI N° 18.138.450), con el patrocinio del Dr. Manuel
)/ SUAREZ (Ml N° 27.704.947), por una parte, y por la otra, en representacion del
" HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M...C. “PROF. Dr. JUAN P. GARRAHAN?, la Lic.

. Inés Alicia BORTOLAZZI (Ml N° 16.639.764), la Lic. Analia Laura MARTINEZ

D-N-“-T;“M""’""*"‘"“' DUPUY (MI N° 26.116.438), y los asesores técnicos el Dr. Enrique Domingo
GALLEGO (MI N° 11.462.336) y el LIc. Gustavo CAROLO (Ml N° 14.152.063).

\\"\ Declarado abierto el acto, la actuante hace saber a las partes que la presente

\ convocatoria lo es en funcion del pedido de la empleadora de abrir la presente

\ instancia, por lo que en uso de la palabra la REPRESENTACION DEL CONSEJO

DE ADMINISTRACION DEL HOSPITAL, ratificando que el presente expediente ha

CAM® L sido iniciado al solo efecto de efectuar una propuesta salarial, en este acto realiza un
F(SAA GovTel~o™ ofrecimiento de incremento de las retribuciones del personal de planta permanente y
con contrato de empleo publico temporario, conforme los siguientes términos:

9) __— ‘ ;
2iad 1) Incrementar las retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares y

Y ad permanentes y compensaciones, de manera similar al aplicado para la

7} «
;u la /4 - . . : : . e
o “ Administracion Publica Nacional en los porcentajes que a continuacioén se

C\lf\ detallan y conforme surge de la planilla que como anexo se adjunta a la
G presente:

a) CINCO POR CIENTO (5%) a partir del 1° de junio de 2017 aplicable sobre las
@/ retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares y permanentes

aprobadas vigentes al 31 de mayo de 2017.
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b) CINCO POR CIENTO (5%) a partir del 1 de julio de 2017 aplicable sobre las

retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares y permanentes
aprobadas vigentes al 31 de mayo de 2017.

c) DIEZ POR CIENTO (10%) a partir del 1 de agosto de 2017 aplicable sobre las
retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares y permanentes
aprobadas vigentes al 31 de mayo de 2017.

2) Incremento del “presentismo” a $1300 mensuales (MIL TRECIENTOS
PESQOS), con vigencia a partir del 1 de junio de 2017.

3) En el supuesto que la evolucion anual, en el Indice de Precios al Consumidor
(IPC) que confecciona el Indec correspondiente al periodo diciembre 2016
hasta diciembre de 2017 y que es resultante de la variacion entre el valor del
Indice IPC del mes de diciembre de 2017 respecto del mes de diciembre de
2016, experimentara un incremento superior al establecido integralmente para
el presente acuerdo conforme la pauta salarial acordada en el mismo,
solicitaran automaticamente durante el mes de enero 2018 la convocatoria de

>

| LDLBIL/J\L!ANA CALTA

-2@cretaria de Coneitin
Depto, R.L. N 1 - D.N.

DNR.T- MTE Y33 esta Comision Paritaria a los efectos de ajustar las posibles variaciones
' econdmicas acaecidas y tramitar su respectiva homologacion.
" *\ /
\ \ / Cedida la palabra a la representacion de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA
J \ NACION manifiesta que: presta conformidad con la propuesta efectuada por la
v empleadora, toda vez que se enmarca con lo firmado entre UPCN y el Gobierno
Cpree bo Nacional en la Paritaria de la Administracion Publica, razén por la cual acepta la
DA 2 GrTednor? propuesta y expresa conformidad, requiriendo su homologacion. Asimismo, esta
v parte solicita se de tratamiento en sintonia con lo pautado para la Administracion
Publica Nacional para que en el primer trimestre 2018 se analice la forma de
) )/("{";\ﬂ»P?‘ implementacion del Premio Estimulo por cumplimiento de objetivos de caracter
tjj/)g@ ‘1‘?7 5 o anual, y que se de traslado, de lo que surja de la implementacién de ese acuerdo, al
| oo e (.’)-\,('xl‘\’ Hospital. -
N LA
6" A

Cedida la palabra a la representacién del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES manifiesta que: aceptamos la propuesta
efectuada por la empleadora, y proponemos que la revisién salarial en consideracion
con los datos que surjan del IPC mas arriba mencionado, se realice en el mes de
septiembre 2017 a fin de aplicar futuras correcciones salariales. Solicitamos la
homologacion del presente acuerdo.
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La representacion de la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO manifiesta
que: rechazamos la propuesta salarial efectuada por la empleadora, por considerarla
insuficiente. Y solicitamos manifestar en acta complementaria.

Nuevamente en uso de la palabra la REPRESENTACION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DEL HOSPITAL tomamos vista de los pedidos efectuados por la
SUTECBA y por UPCN y oportunamente se evaluaran ambos pedidos en el ambito
del Hospital.

Se deja constancia que la ATE no suscribe la presente acta.

Con lo que se cerr6 el acto, siendo las 15:30 horas. Firman los comparecientes
previa lectura y ratificacion ante mi que certifico.
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Escala Salarial Vigente 1/5/2017

TRAMO
NIVEL
ESCALAFONARIG | _CPERARIO | AYUDANTE | AUXILIAR [ADMINISTRATIVO| TECNICO | PROFESIONAL | PROF.MEDICO
40 HS 40 HS 40 HS 40 HS 40 HS 40 HS 40 HS
A 1415491 | 1515643 | 16732,43 16732,43 19434,12 27528,50
B 1550004 | 1697095 | 1905840 19058,40 22525,23 32595,19 32595,19
c 17197,47 | 19039,60 | 21756,47 21756,47 26172,77 38675,22 38675,22
D 18997,75 | 21397,86 | 24886,28 24886,28 31936,09 45971,16 45971,16
E 54726,33
Estimulo 2261682 | 2547415 | 29627,12 29627,12 38019,92 54726,34 65151,70
F 27140,19 | 3056898 | 3555254 35552,54 45623,90 65671,61 78182,05
G 3256823 | 36682,78 | 42663,05 42663,05 54748,68 78805,93 93818,46
5% (al 1/6/2017)
NIVEL el
ESCALAFONARIO |_CPERARIO | AYUDANTE | AUXILIAR _[ADMINISTRATIVO| TECNICO | PROFESIONAL | PROF.MEDICO
40 HS 40 HS 40 HS 40 HS 40 HS 40 HS 40 HS
A 1486266 | 1591425 | 17569,05 17569,05 20405,83 28904,93
B 1636954 | 1781950 | 20011,32 20011,32 23651,49 34224,95 34224,95
c 18057,34 | 19991,58 | 22844,29 22844,29 27481,41 40608,98 40608,98
D 19947,64 | 22467,75 | 26130,59 26130,59 33532,89 48269,72 48269,72
E 57462,65
Estimulo 23747,66 | 2674786 | 3110848 31108,48 39920,92 57462,66 68409,29
F 28497,20 | 3209743 | 3733017 37330,17 47905,10 68955,19 82091,15
G 3419664 | 3851692 | 4479620 44796,20 57486,11 82746,23 98509,38
5% (al 1/7/2017)
NIVEL TRAMO
ESCALAFONARIO |_CPERARIO | AYUDANTE | AUXILIAR _[ADMINISTRATIVO] _TECNICO | PROFESIONAL | PROF.MEDICO
40 HS 40 HS 40 HS 40 HS 40 HS 40 HS 40 HS
A 1557040 | 16672,07 | 18405,67 18405,67 21377,53 30281,35
B 1714904 | 1866805 | 20964,24 20964,24 24777,75 35854,71 35854,71
c 1891722 | 2094356 | 2393212 23932,12 28790,05 42542,74 42542,74
D 20897,53 | 23537,65 | 2737491 27374,91 35129,70 50568,28 50568,28
E 60198,97
Estimulo 2487850 | 2802157 | 32589,83 32589,83 41821,91 60198,97 71666,88
F 2085421 | 3362588 | 39107,79 39107,79 50186,29 72238,77 86000,25
G 3582505 | 40351,06 | 46929,36 46929,36 60223,55 86686,52 103200,30
, Lic{J JL(A?\UZ(
k Segretaria de Con
10% (al 1/8/2017) e ~Bepto. R.L. N> 1
D.N.R.T.- M.T
NIVEL TRAMO
ESCALAFONARIO |_OPERARIO | AYUDANTE | AUXILIAR _[ADMINISTRATIVO|  TECNICO | PROFESIONAL | PROF.MEDICO
40 Hs 40 HS 40 HS 40 HS 40 HS 40 HS 40 HS
A 1698589 | 18187,72 | 2007892 20078,92 23320,94 33034,20
B 1870805 | 2036514 | 22870,08 22870,08 27030,28 39114,23 39114,23
c 2063696 | 2284752 | 26107,76 26107,76 31407,32 46410,26 46410,26
D 2279730 | 2567743 | 29863,54 29863,54 3832331 55165,39 55165,39
¢ 65671,60
Estimulo 2714018 | 30568,98 | 3555254 35552,54 45623,90 65671,61 78182,05
F 3256823 | 3668278 | 42663,05 42663,05 . 5474868 _ | 7880503 |  93g1zae |
3. )/ G 39081,88 |/4401934 | /91195,66 51195,66 Hes6os42 VP “hadb7 15 VP 1ds8Y, 15" YT
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