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Informe

NUmero: 1F-2018-50572982-APN-DNRY RT#MPY T
CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 9 de Octubre de 2018

Referencia: Expedeinte N°: 1755300/17

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 277/18 (RESOL-2018-277-APN-

SECT#MT) se ha tomado razon del acuerdo obrante a fojas 5/7 del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el namero 173/18.-

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo
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representantes de GESTAMP BAIRES S.A., MARIA ISABEL BRUCIC, DNI 28.874.915 en adelante La
Empresa, por una parte y por la otra los representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines del
Transporte Automotor de la Republica Argentina (S.M.A.T.A.), Sres. Ricardo Desimone, Gustavo
Auteda, Héctor Quinones, Pablo Pagés; y los delegados Cristian Roldan, Dario Suarez, Jonatan
Aguilera, José Farias y Walter Nichea; en adelante los representantes del personal, y ambas en

conjunto denominadas las partes, quienes luego de varias reuniones, ACUERDAN:
CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Habiéndose realizado numerosas reuniones y teniendo en cuenta las diferentes propuestas
efectuadas por las partes, se ha arribado a un acuerdo que quedara plasmado en las siguientes

clausulas.

En razén de las manifestaciones efectuadas en los parrafos precedentes las partes ACUERDAN:
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PRIMERO: Desde el dia 12 de Enero de 2017 la totalidad del personal comprendido en el CCT.
1192/11 "E", tendré derecho a las escalas que las partes firman como parte integrante e

indivisible del presente (ANEXO I).

SEGUNDO: Las partes convienen que el incremento acordado en la presente, clausura en forma

total y definitiva la negociacidn salarial que venian manteniendo.- (VER ANEXO 1)

TERCERO: Las partes acuerdan que a partir del 12 de Abril de 2017 se reunirdn a efectos de

analizar los extremos que estimen necesarios. Esto asi sin que ello constituya uso o costumbre

de la Empresa que la obligue en el futuro.- ’%
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gg CUARTO: El incremento previsto en el presente acuerdo, tiene como condicién para su LD’%'?
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%) . @
W : - . 2
& @ incremento y/o mejora y/o beneficio y/o ajuste que se otorgue, que se acuerde y/o que se %":}
y . . . . . ‘ . ©
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QUINTO: En virtud del acuerdo alcanzado, los REPRESENTANTES DEL PERSONAL reconocen que

- el mismo evidencia una justa y adecuada composicién de intereses vinculada a la retribucion del”
qa personal. En razén de lo expuesto asumen el compromiso de no plantear cuestiones de indole
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3' &) <:L SEXTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas
<¥m e . . . ; ;
A & relaciones, que permitan atender y cumplir las exigencias tanto de la Empresa como de los
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Trabajadores, procurando el cumplimiento, entre otros, de los objetivos de Seguridad, Calidad ‘§

y Produccion, con el propésito de asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el
continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se comprometen a——t

fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza que atenten contra 4

dichos objetivos.

SEPTIMO: Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las autoridades del
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perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes por

imperio de lo normado en el art. 1197 del Cédigo Civil.

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman cinco (5) ejemplares de un mismo

tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio del presente.-
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Anexo |
ESTRUCTURA SALARIAL*
Categ. SMATA| VHB (Basico)| Sueldo Mensual Estimado
Categoria 1 $106,93 $20.744
Categoria 2 $126,54 $24.548
Categoria 3 $138,21 $26.812
Categoria 4 $ 145,27 $28.182
Categoria 5 $ 158,76| $30.799
Categoria 6 $175,28 $34.004
Categoria 7 $192,81 $ 37.406
*La presente estructura aplica para el acta suscripta en el mes de Enero de 2017 //
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En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los 4 dias del mes de abril de 2017, siendo las
13:30 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL - Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccién de Negociacion
Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento Relaciones Laborales N° 2,
Lic. Natalia VILLALBA LASTRA; en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en Avda. Belgrano
665, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el Sr. Hugo MOULIA (DNI 18.393.329) y el Sr.
Héctor QUINONES (DNI 20.018.528), miembros del CDN, acompafiado por el Sr. Diego
MONZON (DNI 29.644.049) y el Sr. Jonatan AGUILERA (DNI 32.826.119), delegados de
personal en la empresa; en representacion de la GESTAMP BAIRES S_A, con domicili‘o
constituido en Viamonte 1167 piso 1°, oficina 3, el Dr. Juan Martin BRUNENGO (DNI: v4
17.663.807), en calidad de Apoderado, condicion que acredita mediante copia simple del

/

poder que firma juramentando su validez.
Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, comunica que la convocatoria del dia
de la fecha lo es con motivo de la presentacion formulada por el SMATA, obrante a fojas 1
del expediente de referencia. Acto seguido, previa vista de todo lo actuado, y cedida la
palabra a los comparecientes, en forma conjunta y de comun acuerdo, manifiestan que:
acompafian y ratifican integramente el acuerdo de partes arribado en forma directa el dia 13
de enero de 2017 y acreditado a fojas 5/7, del que reconocen como propias las firmas alli
insertas, y manifiestan su solicitud de ho;nologacién. El mismo se realiza en el marco del
CCT N° 1192/11 “E”.
En uso de la palabra, la representacion sindical declara bajo juramento que da

cumplimiento a lo previsto en el articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino).----------------
Oido lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA a la
representacion sindical que el acuerdo, en el plazo de DIEZ (10) dias, debera ser ratificado
por el Secretario General, Adjunto y/o Gremial. Cumplido ello, sera elevado a la
Superioridad, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. En este
estado y no siendo para mas, a las 14:00 horas, se da por finalizado el acto firmando los
comparecientes al pie de la presente;previa lectura, para constancia y ratificacion de su

~ante mi, que CER'?m
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Expediente N° 1755300/17

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de abril de 2017, siendo
las 10:45 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccion de
Negociacién Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento Relaciones
Laborales N° 2, Lic. Natalia VILLALBA LASTRA; en representacion del SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, con domicilio en Avda. Belgrano 665, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el
Sr. Ricardo DE SIMQNE (DNI 11.460.260), Secretario Gremial.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo actuado, y
cedida la palabra al compareciente manifiesta que: toma conocimiento y ratifica
integramente al acuerdo arribado en forma directa con la Empresa Gestamp Baires S. A. el
dia 13 de enero de 2017 en el marco del CCT 1192/11 “E” y acreditado a fojas 5/7 del
expediente de referencia, reconociendo las firmas alli insertas, y solicitando su

homologacion. Asimismo, declara bajo juramento que dan cumplimiento a lo previsto en el

articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino).

Oido lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA que las
actuaciones seran elevadas a la Superioridad, quedando el acuerdo sujeto al control de
legalidad previsto en la Ley N° 14250. En este estado y no siendo para mas, a las 10:50
horas, se da por finalizado el acto firmando el compareciente al pie de la presente, previa

lectura, para constancia y ratificacién de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.----------

RICARDO JORGE DE SIMO
Secretari emial
joDirectivo Nacional
S.M.A.T.A.
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