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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 516/18 (RESOL-2018-516-APN-
SECT#MT) se ha tomado razón del acuerdo obrante a fojas 1/3 del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el número 349/18.-
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EXPEDIENTE 1-216-281075-2017 

"2017-Ano de las Energias Renovables" 

k*NI3TEr«0 DE TRASAJO, EMHUEO 
Y SEGURJDAD SCXJIAL 

DR MAR DEL PLATA 

n 4 JUL 2017 

EXf=TE. N * - 2 ; ^ J £ i l 
t- . 1 

O 
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En Mar del Plata a los 14 dias del mes de JULIO de 2017, siendo las 13,15 horas, se 

reunen, ante el funcionario actuante Sr. ERREA, JORGE de la Delegacion Regional Mar del 

Plata del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, sita en la.calle 

Santiago del Estero N° 1656 de la mencionada ciudad, se presentan en forma espontanea, 

el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA Y ZONA 

ATLANTICA, en adelante SECZA, con domicilio enAvda. Independencia 1839 de la ciudad 

y de Mar del Plata, Raul Garcia, en su caracter Apoderado y actual Secretario de Asuntos 

^ Legales y Legislatives y los Delegados de Personal Sres. Alejandro Vega y Edgardo Gallo y 

por la parte empresaria FAVA HNOS S.A., con domicilio en Avda. Luro 3247 de Mar del 

Plata, en adelante LA EMPRESA, representado por el Dr. Marcelo J. Sampedro Mansur, y el 

/ Sr. Jonatan Rolan, Gerente de recursos Humanos y manifiestan lo siguiente: 

I.- Que oportunamente se ha realizado un acuerdo entre el Sindicato de 
Empleados de Comercio Zona Atlantica y la empresa Fava Hnos. S.A., en el expediente N° 
1.507.948/12, el que fuera homologado mediante Resolucion 238/14 (CCT 1358/14 E). 
En el mencionado acuerdo se determino el sistema de remuneraciones a percibir por el 
personal involucrado. 

Con la finalidad de mejorar las condiciones salariales y adecuarlas a la realidad de la 
situacion vigente, ambas partes han mantenido diversas negociaciones, y han acordado el 
sistema remunerativo que regira a partir del 1° de junio de 2017, en relacion a los valores 
que corresponden al adicional remunerativo convencional, quedando vigente la escala 
salarial que se adjunta como Anexo I y 11. 

II) Tomando en cuenta el presente acuerdo de partes, tanto la representacion 
gremial como la representacion empresarial desean expresar que no existen rubros o sumas 
pendientes de reclamo o liquidacion por ningun concepto, a la fecha de suscripcion del 
presente, derivado de la relacion de empleo existente. 

Sin otro particular, solicitando la Homologacion del presente, y no siendo para mas se da 
por finalizado el acto siendo las 13,50 horas, firmandose TRES (3) ejemplares de un solo 
tenor y aun mismo efecto que CERTIFICO ANTE Ml. 

PARTE EMPRESARIA 

j e 

f>Gleg. R a y . 
tan A. Rolaa 
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