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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Cdrdoba, a los 27 dias del mes de julio de 2016 se retinen representantes del Sindicato o
de Trabajadores Mecanicos y Afines del Transporte Automotor (en adelante SMATA), delegacién
Cordoba, y de Renault Argentina S.A. (en adelante RASA) a los fines de la celebracidn de un acuerdo

modificatorio del Convenio Colectivo N°15/89 “E” a cuyo fin a continuacidn se indican los integrantes de

la comision negociadora de cada uno de los comparecientes:

SVIATA:

Representantes:

1) Omar Draguin, DNI 12.812.617, en su cardcter de Secretario General.

2) Antonio Quintana, DNI 12.998.892 en su calidad de secretario administrativo.

3) Daniel Miranda, DNI 12.998.897 en su caracter de Secretario Gremial

Integrantes Comisidn Negociadora rf-

. s

1) Claudio Murua N
2) Javier Heredia G
3) Walter Luduefia 9

4) Mario Forastieri

5) Leonardo Sanchez
RENAULT ARGENTINA S.A.:

Representantes:

1) Luis Fernando Peldez Gamboa, DNI 95.531.588 en su caracter de Presidente de RASA
2) Eduardo Laporte, DNI 16.139.360, en su cardcter de Director de Recursos Humanos

3) Lucas Pelassa, DNI 29.607.138, en su caracter de Jefe de Relaciones Laborales

Ambos concurren en su calidad de apoderados conforme acreditan con poder gue ge adjunta.

Integrantes Comision Negociadora

1) Lucas Pelassa, DNI 29.607.138

2) Nicolds Gatti, DNI 23.904.536
//
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1.1 Que a los fines de alcanzar una mayor competitividad en términos de organizacion del trabajoj-

RASA y SMATA suscribieron con fecha 19 de marzo de 2015 un acta acuerdo mediante la cual se

implementan modificaciones al convenio colectivo de trabajo N° 15/89 “E” vigente entre ambas.

1.2. Que luego de la suscripcion del mismo las partes advierten la necesidad de su modificacion a fin
de brindar mayor precision en algunos de los puntos acordados, como asimismo cumplimentar con las

exigencias de la ley 14.250 y normas complementarias.

1.3. Que en esta instancia se constituyeron las respectivas comisiones negociadoras por cada una de
las partes.

1.4. Que en hase a ello, las partes acuerdan lo siguiente:

2; ACUERDO

2.1, INGRESO DE PERSONAL

2.1.1. RASA requerird la postulacion de aspirantes a ingresar como empleados en su Fabrica Santa

Isabel (en adelante “FSI”).

2.1.2. Sera requisito indispensable para ingresar como empleado de RASA que el aspirante haya
previamente cumplimentado con un proceso de capacitacion tedrico y practica previa a cargo de SMATA - 6

y RASA.
2.1.3. Este proceso consistira en lo siguiente:

2.1.3.1. Una vez seleccionado el aspirante por parte de RASA, los remitira a SMATA a fin de que esta
institucion los convoque a los cursos de nivelacidn tedrica para cumplir los requisitos técnicos

del perfil.

2.1.3.2.  Cada postulante deberd formarse por el periodo desde hasta un (1) mes en las materias de
electricidad, electronica, mecdanica, neumatica, hidraulica, utilizacion de herramientas
manuales, utilizacion de EPI's y respeto general de reglas de vida, como cualquier ofra

temdtica que pudiera surgir.

2.1.3.3.  Unavez completo el cursado en SMATA, esta le entregara un certificado de 2 afios de vali

- . g ... Gore o ;
el cual avala la finalizacion y aprobacion de esta primera etapa de capacitacion. a,ﬁ.%f%’

aspirante queda apto para continuar con el proceso de sgleccion.
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2.1.3.4. RASA comenzara internamente con la instancia de entrevistas con los candidatos yj" PW

coordina las pruebas de destreza para evaluar habilidades técnicas.

2.1.3,5. Los candidatos pre-seleccionados en estas instancias, deberdn continuar con los examenes

preocupacionales.

2.1.3.6. Cumplido esta etapa intermedia los aspirantes que cuentan con los aptos de las instancias del
proceso de seleccion, realizardn la Gltima etapa del proceso consistente en capacitacion
practica cuya duracién serd entre un (1) mesy dos (2) meses, segtn la formacion especifica

que requiera el futuro puesto.

2.1.3.7.  Esta instancia de formacién se realizara indistintamente en el Instituto Técnico Renault y/o
en los puestos de FSIy estard a cargo del personal académico de dicho Instituto y/o de los

Jefes de Unidad segun corresponda, en forma conjunta con la persona que SMATA designe.

2.1.3.8. Elaspirante no desarrollard tareas productivas.

o
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2.1.3.9. RASA aprobard la evaluacion de destreza del candidato para ingresar como colaborador de ‘N
RASA. ﬁ)

2.1.3.10. Finalizada esta Gltima etapa el aspirante quedard validado para ser un futuro colaborador de - 9,

RASA. Esta validacion tendrd una vigencia de veinticuatro (24) meses.

2.1.3.11. En forma previa al inicio del proceso de capacitacién antes descripto, el aspirante llenara una

solicitud con las condiciones de incorporacion a este proceso.

2.1.4. Lla incorporacién del postulante al proceso enunciado al punto 2.1.2. ho importara obligacion
contractual o precontractual alguna de parte de RASA de celebrar un contrato de trabajo con
postulante, ni dard derecho al otorgamiento de compensacion econémica o de cualquier otra indole

alguna a favor del mismo. r

2.1.5. Las Partes acuerdan que todo lo establecido en la clausula 2.1. “Ingreso de Personal” del

presente acuerdo, sera aplicable exclusivamente a los trabajadores que sean contratados para realizar,

los nuevos proyectos productivos de RASA. Asimismo, las Partes convienen que la cldusula sugra

NICOLA ATTI
personal estable que se encontraba en relacion de dependencia con RASA con anterioridad a la ff?m‘g_‘ecur J&W(
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presente acuerdo.
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En atencion a los nuevos proyectos que se desarrollardn en el futuro, y el objeto de dotar de mayor-
competitividad a la Empresa, lo que redundard en el beneficio de todas las partes dado que se
favorecera la creacidon de nuevos puestos de trabajo, a partir del mes de Enero de 2017 se modifica el

régimen de categorias del convenio colectivo 15/89, sustituyendo las categorias 1 a 5 — ambas

categorias inclusive- , quedando sin modificacion las demas. De acuerdo a ello las categorias 1 a 5 se

regulan conforme se describe a continuacion:

CATEGORIA 1:

Pertenecen a la primera categoria los operarios y/o empleados que realicen tareas operativas simples,
con baja complejidad para las cuales se requiere experiencia minima. El periodo de permanencia en esta
categoria debe permitirle la adquisicion de competencias para trabajar en diferentes puestos y la
capacidad para detectar anomalias y realizar intervenciones simples. El trabajador permanecera en esta

categoria el plazo de veinticuatro (24) meses.

CATEGORIA 2:

Pertenecen a la segunda categoria los operarios que, después de una practica laboral significativa, han

adquirido la capacidad de desempefiarse en distintos puestos de trabajo con un conocimiento creciente
del ciclo productivo, y con la adquisicion de experiencia y capacidad para detectar anomalias en los
procesos productivos. Basicamente especializados en algunas tareas que requieren cierta experiencia y
criterios propios, asi como una preparacion y/o experiencia técnica mediana, estando bajo supervision

permanente. El trabajador permanecera en esta categoria el plazo de doce (12) meses.

CATEGORIA 3:

Pertenecen a esta categoria los operarios con conocimientos técnicos que derivan de experiencias d
trabajo especificas. Poseen buen conocimiento del proceso productivo y del producto y también de la

magquinaria y/o sistema. Deben tener conocimiento de los trabajos que se realizan dentro de su drea y/o

CATEGORIA 4:
Se incluye en esta categoria al personal que debe conocer:




- Las herramientas a utilizar en su especialidad.

- Los materiales bdsicos.

- Las tolerancias especificadas.

- Latecnologia relativa a su especialidad.

- Elusoindicado de las herramientas necesarias para el desarrollo de sus tareas.

- Comprendery aplicar los principios y normas bdsicas de Seguridad Industrial.

Poseen informacion general, diagnostican anomalias, ponen en evidencias las causas y realizan
minimas intervenciones sobre los procesos y/o productos. Requieren minima supervision. El

trabajador permanecera en esta categoria el plazo de doce (12) meses.

CATEGORIA 5:

Personal que ademds de lo exigido en la categoria 4 poseen alta especializacion, realizan actividades
para el desempefio de las cuales se requieren conocimientos técnicos/practicos inherentes a la
tecnologia del trabajo realizado, obtenidos mediante el necesario periodo de practica o formaciones

correspondientes.

Tienen completo y profundo conocimiento del proceso productivo y del producto o de la maquinaria o

instalacion y el total dominio de la tecnologia utilizada en el trabajo.

Deben estar capacitados para controlar las tareas del personal de categorias inferiores (el que no estara

a su cargo), impartiéndoles las instrucciones necesarias y efectuando las correcciones correspondientes.

Actlan con cierta autonomia operativa que se produce en prestaciones de elevado nivel técnico. El

trabajador permanecerd en esta categoria el plazo de doce (12) meses.

2.1.1. El jornal horario estara establecido por la siguiente escala acordada: (i) Categoria 1: S 72,05 po
24 meses; (ii) Categoria 2: $ 77,59 por 12 meses; (iii) Categoria 3: 88,67 por 12 meses; (iv) Categoria 4:5
110,84 por 12 meses; y (v) Categoria 5: $ 115,01 por 12 meses.

2,2.1.2, Al jornal horario antes indicado se le sumaran todos los adicionales que, por todo y cuglquiey

del trimestre vigente, mds los que hubieran correspondido hasta el momento del ingresoné}:dg i
au entina = /.,
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2.2.1:3, El bono vacacional previsto en el Convenio Colectivo de Trabajo 15/89 para el personal que " >
ingrese segun los términos del presente acuerdo ascendera a Doscientos dos (202) horas remunerativas

a contar a partir del ingreso.

2.3. CONTRATOS A PLAZO FlIO

\/’

2.3.1. Llas partes acuerdan la posibilidad de celebrar contratos a plazo fijo por un plazo de hasta f\

veinticuatro (24) meses con hasta cuatro (4) renovaciones 7 ‘ ,;

2.4. ADICIONALES VARIABLES '

2.4.1. Se mantiene lo acordado en el punto II.V. del convenio de fecha 19 de marzo de 2015 en punto
a que (i) RASA abona a partir del aflo 2015 y hasta el afio 2017 inclusive, a cada trabajador que registre
un presentismo mayor o igual al 98%, un maximo de treinta (30) horas anuales y (ii) RASA a partir del
aflo 2017 abonard de manera colectiva la cantidad de 30 horas por indice de seguridad F1 de Fabrica

Santa Isabel.

2.4.2, Complementariamente a los adicionales del punto 2.4.1. precedente, a partir del afio 2017 RASA

establecera objetivos periddicos de produccion y calidad acordados con SMATA, los que de ser

g

alcanzados importara el derecho de cada trabajador a percibir hasta la suma de ciento ochenta (180)
horas de premio. El SMATA y RASA se reunirdn a los fines de determinar las condiciones bajo las cuales

~Q

los indicadores de calidad y produccion serdn establecidos, como asi también para fijar la asignacion de ™~
S

horas para los objetivos de produccion y calidad respectivamente, determinando su medicion »Q\Q

periodicidad. Alcanzando en condicion de mdxima hasta 240 horas integrando lo expresado en el punto

2.4.1.

2.5, VACACIONES

2.5.1. Seincorpora al articulo 19 del Convenio Colectivo 15/89 el siguiente parrafo:

periodo vacacional general de RASA. En cualquier caso siempre serd requerido el consentimiento expfesa

y voluntario del trabajador y la Empresa.  \o*”” "

de provisién de piezas u otra ones no imputables a RASA se acte da que aq
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concluido su periodo vacacional y no existan tareas para otorgarle por las razones antes expresadas e§ -~

que serd suspendido por falta de trabajo en iguales condiciones que las vigentes en la actualidad.

2.6. PREMIO POR UNICA VEZ

2.6.1. A mérito del esfuerzo y colaboracién puestos de manifiesto por los trabajadores de RASA para la
celebracion del presente acuerdo, RASA abonara al personal comprendido en el convenio 15/89 un
premio extraordinario y por Unica vez, no remunerativo, equivalente a cien (100) horas fraccionado en
dos pagos de cincuenta (50) horas cada uno. El primero fue abonado junto con el pago de la quincena
posterior a la firma del Acuerdo referido al punto 1.1. y el segundo serd abonado en oportunidad del
regreso de las vacaciones correspondientes al afio 2017. A los fines del pago se podran entregar tarjetas

de compra.

2l s INSOURCING

2.7.1. Tres (3) meses anteriores a que Fabrica Santa Isabel retome actividad plena, entendida esta por
el restablecimiento de plena actividad, las partes se reuniran a fin de analizar las actividades que

podrian ser objeto de un insourcing.

2.8. ACTIVADES FUTURAS DE TERCEROS EN FABRICA SANTA ISABEL

2.8.1. Aquellas empresas que en un futuro se establezcan dentro del predio de Fabrica Santa Isabel
deberdn encuadrar o tener encuadrado a su personal dentro de SMATA. A estos fines estas empresas
-

deberan negociar, en los términos de la ley de Negociaciones Colectivas y Asociaciones Sindicales las

condiciones generales y particulares que regiran las relaciones Empresa — SMATA.

2.9. VIGENCIA ACUERDO PREVIO

2

Se ratifica la vigencia del acuerdo celebrado entre las mismas partes con fecha 19 de marzo de 2015, en

todo aquello que no haya sido modificado expresa o tacitamente en el presente.
2.10. DOMICILIOS

A todos los efectos legales las partes constituyen domicilio en los siguientes:

SIMIATA: 27 de abril 663 de la ciudad de Cdérdoba, provincia de Cérdoba.
. NICOLAE

' i : T ere s0s Humanos Prox’
RENAULT ARGENTINA S.A.: Avenida Renault 2520 de la ciudad de Cérdoba, provinci (,G dﬁ%rs Humah?)
‘ Renault Arjgentina 3.4
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En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los 7 dias del mes de febrero de 2016, siendo
las 15:30 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccién de Negociacion
Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacién del Departamento Relaciones Laborales N° 2,
Lic. Natalia VILLALBA LASTRA; en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en Avda. Belgrano
665, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el Sr. Ricardo DE SIMONE (DNI 11.460.260),
Secretario Gremial, el Sr. Omar DRAGUN (DNI 12.812.617), Secretario General Seccional
Cordoba, el Sr. Daniel MIRANDA (DNI 12.998.897), Secretario Gremial Seccional
Cérdoba, el Sr. Antonio QUINTANA (DNI 12.874.023), Secretario Administrativo Seccional
Cérdoba, acompariados por el Sr. Leonardo SANCHEZ (DNI 20.454.619) y el Sr. Claudio
MURUA. (DNI 21.393.815) delegados de personal en la empresa; en representacion de
RENAULT ARGENTINA S.A, con domicilio constituido en Fray Justo Santa Maria de Oro
1744, CABA, el Dr. Ezequiel CARDOZO (DNI 28.057.783), apoderado, condicion que
acredita mediante copia simple de poder que firma ante mi, juramentando su validez. -------
Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, COMUNICA que la convocatoria del
dia de la fecha lo es con motivo de la presentacion efectuada por el SMATA a fojas 1 de
autos. Acto seguido, previa vista de todo lo actuado, cedida la palabra al compareciente
manifiesta que: acompana y ratifica integramente el acuerdo de partes celebrado el dia 27
de julio de 2016, y acreditado a fojas 5/11 del expediente de referencia, solicitando su

homologacién. El acuerdo se realiza en el marco del CCT 15/89 “E”.

Asimismo, la representacion sindical declara bajo juramento que da cumplimiento a lo

previsto en el articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino).
Acto seguido, la funcionaria actuante COMUNICA que el acuerdo sera elevado a la
Superioridad, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. En este
estado y no siendo para mas, a las 16:00 horas, se da por finalizado el acto firmando los

comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y ratificacion de su

) EMiRESA

e,

manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.

w}ﬁu& (0o
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