
República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Año del Centenario de la Reforma Universitaria

Informe

Número: 

Referencia: Expedeinte N°: 1771016/17

 
De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 569/18 (RESOL-2018-569-APN-
SECT#MT) se ha tomado razón del Acuerdo y Anexos obrantes a fojas 5/16 del expediente de referencia,
quedando registrado bajo el número 394/18.-



En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 5 dias del mes de mayo de 2017, se ""̂ ;-.. 
reunen los representantes de Toyota Tsusho Argentina S.A., Sres.Marcelo Monzon , 
Nestor Ferreyra , como Apoderados, en adelante "TTA", por una parte y por la otra los 
representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la 
Republica Argentina (S.M.A.T.A.)por los Sres., Ricardo de Simone en calidad de 
Secretario Gremial ,Sergio Pignanelli en calidad de Sub Secretario Gremial , Javier 
Ditto Sub Secretario de Leyes y Convenios, Gustavo Auteda Sub Secretario de 
Seguridad e Higiene , Andres Franzanti en calidad de Delegado General Delegacion 
Zarate, y los Sres. Delegados de Personal, Santiago Parado y Nicolas Vasile en 
adelante el "SMATA", y ambas en conjunto denominadas las partes, quienes luego de 
varias reuniones de negociacion, acuerdan cuanto sigue: -

§§gFgt§fi6 mmjfi 

A) Que se reempiaza el articulo 39 punto 2 (39.2) del CCT. por la siguiente 
redaccion: 

"39.2 Tabia de reconocimiento. Se 
detallados en el ANEXO PREMIO. 

acuerda un reconocimiento en los terminos 

Los porcentajes se encuentran expresados sobre el salario basico mensual del presente 
Convenio Colectivo de Trabajo. 

Este reconocimiento se medira y se retribuira en forma mensual." 

or. 

Is^ 

Esta novacion convencional: i) comenzara a regir con la liquidacion de haberes del mes 
de Mayo /2017, y por ello a los efectos del presentismo perfecto, se tomara en cuenta el 
trimestre febrero+marzo+abril/2017; y ii) debera ser actualizada si los metodos de 
medicion del cliente (Toyota Argentina SA.) van'an, supuesto en el cual deberan 
tambien variar los metodos de medicion del presente reconocimiento, respetando 
aqueilos aplicados por el cliente (Toyota Argentina SA.). 

Que para acceder al nivel / categorfa de Operario Polifuncional Lider se respetaran los 
terminos y extremos detallados en los documentos adjuntos en 4 fojas al presente 
acuerdo, que firmados por las partes, integran el presente. 

Aclaran las partes que un requisito para acceder al nivel / categoria de Operario 
Polifuncional Lider, es la necesidad de la empresa en cubrir un puesto en concreto, esto 
es, la vacancia. 

Que a partir del mes de Febrero del corriente ano 2017, TTA recphocera: i) un subsidi, 
familiar no remunerativo de $5,000.- en caso de fallecimiento de padre, madre, conyu 
y/o hijo del empleado; ii) un subsidio familiar no remunerativo cie $5,000.- en caso d^ 
casamiento del empleado, y iii) un subsidio familiar 170 reiliu: 
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caso de nacimiento de hijo del empleado. En todos los casos sera requisito presentar \ ^ d \ /-^ 
documentacion oficial que acredite el fallecimiento y/o casamiento y/o nacimiento. "̂  ''' *" \d?-^r--d'-

Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las autoridades del 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y solicitar su 
homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y 
obligatorio para las partes por imperio de lo normado en el Codigo Civil y Comercial de 
la Nacion. 

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman cinco (5) ejemplares de un 
mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio del presente. 

Por TTA. 
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'T PROCEDIMIENTO DE RRHH 
TOYOTA TSUSHO ARGENTINA S.A. 

DEPARTAMENm[ W , 
RRHH 1%....... 

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION A EMPLEADO LIDER 

Fecha: Junio 2014 Prepare: Ferreyra Nestor Reviso: Moneta Leandro Aprobo: Tanaka Kazuomi 

1. OBJETIVO: 

Establecer las condiciones y requerimientos para la promocion a Operarios Lideres 

2. ALCANCE 

" ' ^ ? 0 JORGE, 

' ^ 

Todos aqueilos empleados bajo convenio SMATA -TOYOTA TSUSHO que cumplan con 

los requisitos detallados. /^~\ n /^~\ 

y fe!NAY,LIA>UJ^LB/ 

RESPONSABLE ^ ~ ~ W E C 

, 1 - - . • • - Sujeto averlfloacidii,. . \ 

La empresa evaluara internamente empleados que reunan con las condicionesc 

requeridas 

J A L - A S I H / ' 

DNC •• DhJRT .• M.T.S. vS.fi - = / - o 

iB!Do;^ios|rv I/is 

El departamento de RRHH sera el responsable de confeccionar la solicitud de 

movimiento de personal de operario lider. 

El Responsable de Logistica o del sector interesado sera el responsable de infon 

RRHH los nombres de los empleados seleccionados 

El departamento de RR.HH le brindara al sector solicitante la solicitud de movimient 

personal de operario lider (SMP OPL) 

Dicha solicitud debera ser presentada despues de los 6 meses del periodo de pruel^ 

firmada por el responsable del sector y el candidate evaluado 

Durante el periodo de prueba el empleado percibira el mismo salario o salario acord^ 

categoria que se desempena 

4l i )ESCRIPCI0N 

1. Podran formar parte del proceso de seleccion a Ope, 

cumplan con los siguientes requisitos. 

2. Requisitos Obligatorios 

y Antiguedad mayor a cuatro anos 

Firma Aprobacion: 
Nombre responsable del departamento: 

WMl \ Af̂ RES 
Delegado General 

Consejo Directivo Nacional 
SMATA 
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RRHH \ d d - ^ 

':d-r 'T PROCEDIMIENTO DE RRHH 
TOYOTA TSUSHO ARGENTINA S.A. 

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION A EMPLEADO LIDER 

Fecha: Junio 2014 Prepare: Ferreyra Nestor Reviso: Moneta Leandro Aprobo: Tanaka Kazuomi 

,o 

o 

y Haber estado mas de un ano en la categoria Operario Avanzado 1 

Coo.if.^^e'ar,o 

Requisitos a obtener 

Es condicion para poder obtener con la categoria, Obtener el 100% de los puntos en cada 

item, solo podra compensar si el empleado tiene formacion terciaria y/o Universitaria. / 

FORMACION: 

Secundario Compieto: El empleado debera presentar una copia legalizada del Analitico 

DESEMPENO: El Supervisor o responsable del sector deber presentar a RR.HH la evaluacion de 

desempeno (Prueba Excel y Word) sera proporcionada por RR.HH 

En este punto el empleado debera desempenarse al 100% en los siguientes temas 

a) Manejo de Personal. 

b) Manejo de sistemas informaticos. 

c) Manejo de Autoelevadores . 

d) Resolucion de conflicto. 

ALI.'TWIALBA LASTRA. 
DNC-DNfT-W.I£.iS.; 

Sujeto a verificacion 

iA LAS I l-iA 

v^®crf 

CUMPLIMIENTO: RR.HH debera proporcionar la informacion del Item a y b del punto en referencia, 

el Dpto de KAIZEN debera proporcionar la informacion del punto c' 

En este punto el empleado debera desempenarse ai 100% en los siguientei 

a) Ausentismo , hasta 3 % Anual 

b) Proceso para mejora (Descargos 0 - Apercibimientos 0 - Sĵ jsppijlsiorf̂  

c) Presentacion de Kaizen y Avisos de susto ( Mensual) 

CAPACITACION: Anzen debera proporcionar la informacion . 

En este punto el empleado debera desempenarse al 100% en Ips'siguientes'te'mas 

Firma Aprobacion: 
Nombre responsable del departamento: 

?^OTATSUSH0 ARGENTINA 
Delegado General 

Coassio-Directivo Nacior] 
^-^TO SMATA 



V PROCEDIMIENTO DE RRHH 
TOYOTA TSUSHO ARGENTINA S.A. 

DEPARTAMENTO 
RRHH 

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION A EMPLEADO LIDER 

Fecha: Junio 2014 Preparo: Ferreyra Nestor Reviso: Moneta Leandro Aprobo: Tanaka Kazuomi 

a) KYT. 

b) Manejo de autoelevadores. 

c) 5S. " ^ Can ' '^cre,^ ̂ ^ ^ 0 ^ 

O 
LIDERAGZO : El responsable del sector debera evaluar a los candidates y determinar si cumfjie/i 

con los objetivos 

En este punto el empleado debera desempenarse al 100% en los siguientes temas 

a) Aptitudes diarias , • • = .̂ ; 

b) Relaciones Interpersonales 

c) Resolucion de problemas 

d) Eficacia 

e) Coaching ; •: • d 

f) Comunicacion 

4. DOCUMENTOS ANEXOS 

/ Formuiario SMP Operario Lider 

NZANTI ANDRES 
Delegado General 

Consejo Directivo Nacionai 
SMATA 

„TSUSHO ARGENTINA 
Marcelo Monzon 
Gerente General 

Administracidn, Fmanzas, 
Recurso Humanos e U 

Firma Aprobacion: 
Nombre responsable del departamento: 

lALIA VILU/LBA LASTRA 
DNC-DN^T-HATE. VS.S, 

eto a vGriflcacibn 
PROS 



'T PROCEDIMIENTO DE RRHH 
TOYOTA TSUSHO ARGENTINA S.A. 

ddydspx. 
DEPARTAMENXl 
RRHH 
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PROCEDIMIENTO DE PROMOCION A EMPLEADO LIDER 

Fecha: Junio 2014 Preparo: Ferreyra Nestor Reviso: Moneta Leandro Aprobo: Tanaka Kazuomk 
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S o l i c i t u d d e M o v i m i e n t o d e P e r s o n a l ( S . M . P ) L i d e r 

A p e l l i d o y N o m b r e s : 

L e g a j o : Fecha de I n g r e s o 

1)ESTUDIO REQUERIDOS 

Secundar io : COMPLETO 

Terciario: COMPLETO 

Universitario : INCOMPLETO 

2)ESTUDIO OBTENIDOS 

Secundar io : INCOMPLETO 

Terciario: 

Universitario: INCOMPLETO 

Manejo de Personal 

Manejo de Sistemas Informaticos Word :50 % 
Excel: 50% 

Manejo de Autoelevadores 

Resolucion de Conflictos 

Present ismo ( Max3% ) Anual 

Proceso para Mejorar ( Apercibimiento O - Descargos O ) 
Anual 

Presentacion de Kaizen yAvisos de Susto (Mensual) 

K Y T 

Manejo de autoelevadores 

5 8 

Apt i tudes Diarias 

Relac iones 
interpersonales 

Reso luc ion de 
Prob lemas 

Comun i cac i 6n 

ActOa apas ionadamente , es op t im is ta , m o t i v a y va lora a 
su gente, demues t ra valores t odo el t iempo (honest idad, 
cora je , perseveranc ia , lealtad, humildad). 

Escucha a ten tamente , dice la verdad, f o m e n l a el respeto 
y logra re lac iones de conf ianza duraderas y legit im as 

T o m a su t i empo para procesar y reunir la in fo i rmac ion , 
Evalua y s e l e c c i o n a una so iuc ion antes de t iempo 

sliflca las metas , re fk 

A c o n s e j a . Observa c o s a s que puede mejorar , compar te 
experiencia pasadas generosamente . 

Sabe to que quiere , Comun i ca c o n ef icacia sus 
in tenc iones . t ras mi te fuerza y d inamismo a los demas 

Recursos Humanos 

Fteso Rolatlvo 

Supervisor 

Cumple Puntaje Final 

Total 
Deaseado 

Total 
Deaseado 

Total 
Obtenido 

Total 
Obtenido 

Firma Aprobacion: 
Nombre/§5i;jonsable del departamento: 
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ANEXO PREMIO ART 39.2 

En funcion de las caracteristicas propias de la cultura de la Empresa y conform 
animo proactive dei Sindicato evidenciado en el fomento de las relaciones 
laborales duraderas, entre las partes signatarias del presente se acuerda un 
Incentivo de Calidad, Produccion y Presentismo cuyo valor porcentual maximo a 
alcanzar podra ser de hasta el 30% calculado sobre el salario basico de la 
categoria del Operario Polifuncional. 

El cdlculo de dicho incentivo se hard en forma mensual y por mes vencido 
siguiendo de la formula que a continuacion se detalla: 

Desempefio Planta* 

Calidad + Productividad + Desempeno 

'Piso 0%-Tope 16K 

Presentismo Individual 

Perfecto 

1 ausencia 

2 ausencias 

3 0 mas ausencias 

100% 

70% 

50% 

0% 

CALIDAD 6% ^ 6% variable 

Reclamos ^ 0 o 1 = 100% del 6% variable 
2 = 75% del 6% variable 
3 = 50% del 6% variable 
4 = 25% del 6% variable 

5 o mds = 0% del 6% variable 

PRODUCTIVIDAD 6% -> 6% variable 

Produccidn -> 0 a 89% = 0% 
90 a 94% = 3% 
95 a 97% = 4% 
98 a 100% = 6% 

Permanencia Igual o mayor a 3 meses de 

presentismo perfecto** 

0% 0 14% 

'*14?o sobre ei salario basico de la categon'a 

El porcentaje del premio obtenido por produccion se multiplica por un coeficiente 
que representa el ausentismo del sector y se obtiene de I9 Siguiente manera 

Dotacion del sector x dias trohajado.s,' 
Dotacidn del sector x dias trabajados - Cantidad 'de ausencias del sector 

JEFE.DF. 
TOYOTA TSUShO 

/> lAL- J\LBA UNSTR/̂  
•..DNC-r#Mm"M,T.ff.vS.B, 

SB!DO'(j5(0^ni' 
•Sujeto a verificaci6i't 
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DESEMPENO 4% -> 4% variable 

Apercibimientos -> 0 = 100% del 4% variable 
1 = 60% del 4% variable 
2 = 0% del 4% variable 

Suspensiones ^ 1 = 0 % del 4% variable 

NATM A VILLf LBA LASTRA 
..^6HC-othr~M.{.ef/ 

Sujeto a verificacidn 

LASTRA 

j > 

PRESENTISMO -^ El presentismo individual, tomado desde el 21 del mes anterior al 
de la liquidacion en curso hasta el 20 del mes liquidado, afecta a cada uno de los 
conceptos anteriores (calidad, productividad y desempefio) de la siguiente 
manera: ftlOARDOJORG, 

isei^tari; 

Ausencias -> 0 = 100% de lo obtenido por cada concepto 
j "^ 1 = 70% de lo obtenido por cada concepto 

2 = 50% de lo obtenido por cada concepto 
3 o mds ausencias = 0% de lo obtenido por cada concepto 

No se consideraran las siguientes ausencias: 
Licencia por casamiento. . 
Licencia por nacimiento. 

. - Licencia por fallecimiento de familiar directo (hermano, padre, madre, hijo 
cdnyuge): 

- Licencia por fallecimiento de abuelo. 
-• Licencia por maternidad. • 
- Licencia por citacidn judicial. 
- Licencia por familiar directo internado. 
- Trdmite o intemacion de hijo con discapacidad. 
- Licencia por accidente in-itinere (solo dentro del transporte de la ^ 

compafiia). 

( ) Quedan excluidos de la presente fdrniula los problemas causados por factores 
externos debidamente comprobables, corte de ruta, problemas climatoldgicos, 
catdstrofes varias. 

Se aclara que: 
i) Quienes se retiren y regresen a sus puestos de trabajo, deberdn 
Hacerlo con autorizacidn previa y en un lapso mdximo de 2 horas y 45 minutoSj 
que superado ese tiempo se considerard como ausencia; , 
ii) Las llegadas tarde con aviso o retires anticipados menores a 2 horas 
y 45 minutos no se consideraran ausencias, excepto que sean dentro de la pri 
media jornada del dfa lunes o la ultima media jornada del viernes. En estos ca^o 
independientemente del tiempo de las mismas se proc^dferd a computar una 
licencia por fraccion de dfa (Ejemplos: 0,25 CA/SJ, 0,5iC'A|sJ). 

Nacional 

/ 

-'^NESte^ffiRR^'i 'RA 
JEFE DE RE DURSOS HUMANOS 

TOYOjaiaU We-AFTGENTINASA, ANZA|>rri ANDRES 
Delegado General 

Consejo Directivo Nacional 
SMATA 



Nota: Los unices cases para los cuales ne se aplicard esta regia es si el retire 
anticipado del dia viernes se debe a problemas en el page por parte de la 
empresa o para realizar trdmites en organismos publicos cuye horario coincida 
cen el horario de produccidn, debidamente justificade 

iii) Las ausencias per fraccidn de dia para bajas medicas y/o bajas per ART, serdn 
computadas de la siguienje manera: 

Turno Mahana: 

06:00 a 08:15 - 0,75 E / 0,75 ART 
08:15 a 10:30 - 0,50 E / 0,5 ART 
10:30 a 15:10 - 0,25 E / 0,25 ART 

Turno Tarde: 

15:40 a 17 
17:05 a 19 
19:20 a 00 

05 - 0,75 E 7 0,75 ART 
20 - 0,50 E 7 0,5 ART 
50 - 0,25 E 7 0,25 ART 

fOTATSUSHOARGENTWA 
Marcelo Monz6n 
perente General 

Administracidn, Finanzas 

ANZANTI ANDRES 
Delegado General 

Consejo Directive Nacional 
SMATA 

K.'M.A.LA. 
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DESCRIPCION 

Premio por Calidad 
Se considera come reclame de cliente a tode aquel defecto o faltante en la 
produccion en el transcurso de un mes 

Tubes: RDL 
CKDyV-V:SMQR 
Jundate y Tire Assy: PFC 
SP, EFC:INCL 
R&V: repertes infernos del sector por caidas de piezas, despacho errdnee a 
preveederes, etc. 
Mantenimiento: reclamos de TASA via mail por defectes en mantenimiento de 
medios. Se presentara reperte interne adjunte al mail. 

Premio por Desempefio ' 
Se llaman sanciones a tode tipo de epercibimiento que el trebajador sea posible 
per los motives que se detallan a continuacidn: 

Ausentismo injustificado 
Llegadas tarde 
Incumpiimiento de procedimientos de trabajo prestablecidos 
Motivos de conducta inaprepiada que devengan de relaciones con sus 
compefieros, superiores y subordinodos 
Situaciones de peligre por falta de precaucidn del trabajador que generen riesgo 
a otros trabajadores o patrimonio de la empresa. 

Premio por productividad = (Coeficiente de dotacidn X Productividad) 

RICARDO JORG 
Secretario 

Consejo Direc^ 
S.WI.Al 

Coeficiente de dotacidn 
A fin de cuantificar el mismo se considerara la dotacidn real sobre la dotocidn 
operativa, donde la dotacidn reel es la necesaria para realizar las diferentes 

{ y operaciones * le cantidad de dias laborables y normales del mes (lunes a viernes) 
y la dotacidn operativa surge de la dotacidn diaria presente per cada une de les 
dies laborables mensuales del mes (lunes a viernes) 

' : - y , ^ 

Produccion li 

I 
'\0 ow 

Surge de la produccidn efectivamente realizqda;|bbre la planificada para e 
periodo de medicidn. | 

< = = ; ) . EYRA 
HUMANOS IFFE IE RECURSOS num/v^i.'o 

—U) t OmoUOl Î ARGF-NTINA S.A, 

N , .b ' ' ' j fe^ -^ ' -^ - ' ^ '--''•3TRA; 

Sujeto 0 verificacidn 
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Permanencia igual o mayor a tres meses de Presentismo Perfecto 

Cada mes el Incentivo Individual correspondiente al Operario Polifuncional se 
vera incrementado en una suma equivalente al 14% de su salario bdsico de 
convenio, siempre y cuando haya mantenido el presentismo perfecto durante un 
perfodo minimo de tres meses incluido el mes de la liquidacidn del Incentive. Al 
igual que para el cdlculo del presentismo individual y las horas extras se 
considerardn novedades (ausencias) desde el 21 al 20. 

Habiendo alcanzado el incremento del 14%, si registrara ausencias en les meses 
subsiguientes las mismas serdn computadas y ocasionoran la perdida del 
incremento, excepto que en los tres meses inmediatamente anteriores haya 
tenido presentismo perfecto. En case de perder el incentivo del 14% el 
colaborador tendrd que registrar nuevamente presentismo perfecto por un 
periodo igual o mayor a tres meses. 

•. ) 

Ejempio 1 

Presentismo Perfecto 

Premio 1654 

Incentivo 14% 

Mayo 

o 
. 0 

X 

Junio 

0 
0 
X 

Julio 

0 
0 
0 

Agosto 

X 

A 
0 

Septiembre 

0 
0 
0 

Octubre 

0 
0 
0 

Moviembre 

X 

A 
X 

Diciembre 

0 
0 
X 

Enero 

0 
0 
X 

Febrero 

0 
0 
0 

Marzo 

X 

A 
0 

Abril 

X 

A 
X 

Mayo 

0 
0 
X 

Junio 

0 
0 
X 

Julio 

0 
0 
0 

Ejempio 2 

Presentismo Perfecto 

Premio 16% 

incentive 14% 

Mayo 

X 

O 
X 

Junio 

O 
o 
X 

Julio 

O 
o 
X 

Agosto 

O 
O 
o 

Septiembre 

O 
O 
o 

Octubre 

o 
o 
o 

Noviembre 

X 

A 
O 

Diciembre 

O 
O 
o 

Enero 

O 
o 
o 

Febrero 

o 
o 
o 

Marzo 

X 

A 
o 

Abril 

X 

A 
X 

Mayo 

o 
o 
X 

Junio 

O 
O 
X 

Julio 

O 
n 
O 

Ejempio 3 

Presentismo Perfecto 

Premio 16% 

Incentivo 14% 

Mayo 

X 

O 
X 

Junio 

O 
o 
X 

Julio 

o 
o 
X 

Agosto 

O 
O 
o 

Septiembre 

O 
O 
o 

Octubre 

O 
o 
o 

Noviembre 

X 

A 
O 

Diciembre 

O 
O 
O-

Enero 

X 

A 
X 

Febrero 

O 
o 

X 

Marzo 

X 

A 
X 

Abril 

X 

A 
X 

Mayo 

O 
O 
X 

Junio 

O 
Julio 

\ M 
o^^si, 
X M " 

Ejempio 4 

Presentismo Perfecto 

Premio 16% 

Incentivo 14% 

Mayo 

X 

O 
X 

Junio 

O 
O 
X 

Julio 

O 
O 
X 

Agosto 

X 

A 
X 

Septiembre 

O 
O 

X 

Octubre 

o 
o 

X 

Noviembre 

X 

A 
X 

Diciembre 

O 
o 
X 

Enero 

X 

A 
X 

Febrero 

o 
o 

X 

Marzo 

X 

A 
X 

Abril 

X 

A 
X 

Mayo 

o 
o 
X 

Junio 

O 
O 
X 

Julio 

O 
O 
o 

Referencias: 

O Presentishio Perfecto/Cobro del 14%/Cobro del 100% de Premio 16%. 

X Ausencias/No cobro. 

/ \ Pago de Premio 16% segun Q de ausencias. 

Nota: 

Para el mes de Mayo se toman ausencias desde el 21 de Abril al 20 de Mayo. 

c:^\<d^ '̂ 

NEST 3R FERREYRA 
TOYOrorSpTOARGENTINA S.A. npTcnte General 

\LIA 
PMC - D M R i' 

CUB I DC 
Sujeto s. verifioaci6i 

,BA LASTRA 
M.TE.yS.vSi 

r^ 



EJEMPLO 

1) Desempeno de Planta 

Resultado de calidad: 4,5% 

Resultado de desempeno: 4% 

Resultado de productividad: 5,92% 

Resultado total: 14,42% 

2) Presentismo Individual 

El resultado de cada uno de les conceptos anteriores serd multiplicado de 
acuerdo al Presentismo mensual de cada empleado quedando para cada case 
de la siguiente mdnera: 

Presentismo Perfecto (0 ausencias): 

Calidad: 4,5% x 100% = 4,5% 
Desempeno: 4% X 100% = 4% 
Productividad 5,92% x 100% = 5,92% 
Total: 14,42% 

Con una ausencia: 

Calidad: 4,5% x 70% = 3,15% 
Desempefio: 4% x 70% = 2,80% 
Productividad 5,92% x 70% = 4,14% 
Total: 10,09% 

Con dos ausencias: 

Calidad: 4,5% x 50% = 2,25% 
Desempefie: 4% x 50% = 2,0% 
Productividad 5,92% x 50% =-2,96% 
Totdl:7,21% 

Cen tres e mds ausencias: 

Calidad: 4,5% xO% = 0% 
Desempefie: 4% x 0% = 0% 
Productividad 5,92% x 0% = 0% 
Total: 0% 

Ll A m<«nBA LASTRA 

buieto a verificacion // 

3) Permanencia igual o mayor a tres meses con Presentismo'p,erfecto 

Presentismo perfecto: 14,42% +14% = 28,42% 

"^n. 
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Expediente N° 1771016/17 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de agosto de 2017, siendo 

las 14:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccion de Negociacion 

Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento Relaciones Laborales N° 2, 

Lie. Natalia VILLALBA LASTRA; en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y 

AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, con 

domicilio en Avda. Belgrano 665, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el Sr. Edgardo 

SANSONI (DNI 29.990.361) miembro del CDN, acompanado por el Sr. Santiago PRADO 

(DNI 30.516.450) y por el Sr. Nicolas VASILE GENTTA (DNI 30.087.254), en calidad de 

Delegados de Personal; y en representacion de la Empresa TOYOTA TSUSHO 

ARGENTINA S.A., constituyendo domicilio en Viamonte 1167, piso 1°, oficina 3, Ciudad 

Autonoma de Buenos Aires: el Dr. Juan Martin BRUNENGO (DNI: 17.663.807), en calidad 

de Apoderado. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, comunica a las partes que la 

convocatoria del dia de la fecha lo es con motivo de la presentacion efectuada por la 

SMATA obrante a fojas 1 de autos. Acto seguido, previa vista de todo lo actuado, y cedida la 

palabra a los comparecientes en forma conjunta y de comijn acuerdo, manifiestan que: 

acompanan y ratifican integramente el acuerdo de partes arribado en forma directa el dia 5 

de mayo de 2017 y acreditado a fojas 5/16 del expediente de referencia, del que reconocen 

como propias las firmas allf insertas, y manifiestan su solicitud de homologacion. El mismo 

se realiza en el marco del CCT 741/05 "E". — 

Cedida la palabra, la representacion sindical declara bajo juramento que da cumplimiento 

a lo previsto en el articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino). 

Acto seguido, la funcionaria actuante COMUNICA a la representacion sindical que el 

acuerdo, en el plazo de DIEZ (10) dias, debera ser ratificado por el Secretario General, 

Adjunto y/o Gremial. Cumplido ello, sera elevado a la Superioridad, quedando sujeto al 

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. En este estado y no siendo para mas, a las 

14:30 horas, se c|S por finalizado el acto firmando los comparecientes al pie de la presente. 

previa lectura, para constancia y ratificacion de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICC-

EMPRESAl^ O 
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Expediente N° 1771016/17 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de agosto de 2017, siendo 

las 15:10 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 

Y SEGURIDAD SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccion de 

Negociacion Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento Relaciones 

Laborales N° 2, Lie. Natalia VILLALBA LASTRA; en representacion del SINDICATO DE 

MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA 

ARGENTINA, con domicilio en Avda. Belgrano 665, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el 

Sr. Ricardo DE SIMONE (DNI 11.460.260), Secretario Gremial. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo actuado, y 

cedida la palabra al compareciente manifiesta que: toma conocimiento y ratifica 

integramente el acuerdo arribado en forma directa con la empresa Toyota Tsusho Argentina 

S.A. el dia 5 de mayo de 2017 en el marco del CCT 741/05 "E" y acreditado a fojas 5/16 del 

expediente de referencia, reconociendo las firmas alli insertas, y solicitando su 

homologacion. Asimismo, declara bajo juramento que dan cumplimiento a lo previsto en el 

artfculo 1° de ia Ley N° 26.574 (cupo femenino). 

O 

Ofdo lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA que las 

actuaciones seran elevadas a la Superioridad, quedando el acuerdo sujeto al control de 

legalidad previsto en la Ley N° 14250. En este estado y no siendo para mas, a las 15:15 

horas, se da por finalizado el acto firmando el compareciente al pie de la presente, previa 

lectura, para constancia y ratificacion de su manifestacion, ante mf, que CERTIFICO. 

Secretg 
Jfrectivo Nacional 

S.M.A.T.A. 

Natali^Viiralbal.astr!!i 
ireterlarae Conolllacl6n 

ep!DrRk.N»2.DNC 
ONRT-M.TE.yS.S, 
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