
República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Año del Centenario de la Reforma Universitaria

Informe

Número: 
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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 420/18 (RESOL-2018-420-APN-
SECT#MT) se ha tomado razón del acuerdo obrante a fojas 11/14 del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el número 307/18.-



ACTA DE COPAR ALEARA -ARGENBINGO CCT 1257 /12 "E" 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de Enero de 2017 se 

reiinen, por un lado, el Sr. Carlos GONZALEZ en su condicion de 

representante legal de la firma ARGENBINGO S.A. y por el otro lado, los 

representantes del SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE 

AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES 

DE LA REPUBLICA ARGENTINA - ALEARA- , el Sr. Ariel FASSIONE -

Secretario Gremial. -

J 

O 

Abierto el acto por las representaciones presentes, manifiestan que se 

reunen con el fin de acordar los terminos y condiciones de la pauta 

salarial 2017 para todos los trabajadores comprendidos en el CCT 

1257/12"E". En este sentido, luego de un prolongado debate, LAS PARTES 

acuerdan: 

o 

PRIMERA: La empresa otorgara a partir del mes de Enero de 2017 un 

incremento de naturaleza no remunerativa del 15% [quince por ciento] el 

que se calculara sobre los salaries basicos vigentes al mes de Junio de 

2016.-

A partir del mes de Julio de 2017, dicho aumento pasara a conformar los 

salarios basicos de revista de todas las categorias laborales del Convenio 

Colectivo de Trabajo N°1257/12 "E". 



^ " ' • ^ \ ^ > , 

\ 

SEGUNDA: Sin perjuicio de la naturaleza no remunerativa de las sumas 

pactadas en la clausula Primera, las mismas seran tenidas en cuenta para 

el calculo del SAC-

TERCERA: Dado que la naturaleza no remunerativa del incremento 

pactado disminuye los ingresos de la Obra Social de Agentes de Loterias y 

Afines de la R.A. [OSALARA] lo que se traduce en una dificultad de 

afrontar las prestaciones que brinda, la EMPRESA se obliga a aportar el 

6% [seis por ciento] sobre el total de las sumas aqui pactadas, sumas que 

seran abonadas del 1 al 10 de cada mes debiendo utilizar para ello el 

sistema ALEARA PAGOS. 

O 

o 

CUARTA: Las partes acuerdan renovar por 24 [veinticuatro] meses la 

vigencia de la cuota por solidaridad a cargo de los trabajadores y 

trabajadoras no afiliados a ALEARA, que asciende a un 2% [dos por 

ciento] de su remuneracion bruta total, con destino a financiar la accion 

gremial desplegada por la misma, la que redunda en beneficio de la 

totalidad de los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del 

presente Convenio Colectivo de Trabajo. La Empresa firmante de esta 

convencion actuara como agente de retencion de la contribucion que aqui 

se trata, debiendo abonar los importes pertinentes a favor de ALEARA 

utilizar para ello el sistema ALEARA PAGOS. 

QUINTA: Las partes acuerdan volver a reunirse en el mes de Julio de 

2017 a los fines de acordar el cierre de la pauta salarial correspondiente. 



Las decisiones objeto de la presenta acta se toman por unanimidad de 

los representantes del sector de los trabajadores y empleadores 

presentes, que integran el quorum suficiente en la presente reunion de la 

Co. P.A.R, quedando cualquiera de ambas representaciones habilitadas 

para incorporar la presente como acta complementaria del CCT 1257/12 

"E", y peticionar su homologacion o registracion en el supuesto de 

considerarlo pertinente y necesario. La contraparte se obliga en tal 

supuesto a concurrir a ratificar la presente por ante la DIRECCION 

NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO dependiente del MINISTERIO 

DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ante el solo requerimiento 

de la parte presentante. 

No siendo para mas, en la fecha indicada, previa lectura y ratificacion de 

la presente, se da por terminada la reunion. 

O 
REPRESENTANTES 

SINDICALES 

ANTES 

ARIOS 
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Expediente N" 1759051/17 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 18 dias del mes de Mayo de 2017, 

siendo las 14.00 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones 

Laborales, ante mi Lie, Florella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento 

N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Sr, Mariano ZEISS PRIETO, D.N,I N° 22,379,329, 

en caracter de Secretario General, en representacion del SINDICATO DE 

TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, 

ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA.—-

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la 

palabra a la REPRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que viene a ratificar en 

todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo suscripta con la 

Empresa ARGENBINGO S,A., de fecha 16 de Enero de 2017 agregada en autos a 

fs, 11/14; solicitando su homologacion en los terminos de ley, Asimismo, se deja 

constancia que no contamos con delegados de personal en el ambito de la Empresa 

y que el presente acuerdo se realiza en el marco del CCT N° 1257/12 "E", 

Asimismo, declare bajo juramento que la cantidad porcentual de mujeres en el 

ambito de negociacion es del 50%, dando asf por cumplimentado lo exigido por el 

Art, 1 del Decreto 514/03 y que no hay delegado de personal en el ambito de la 

Empresa, 

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita 

su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al 

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250, 

Con lo que termino el acto, siendo las 15.30 horas, f i rm^db^ l compareci^te prev)a 

lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifbo. 

PARTE SI 



o 
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Expediente N° 1759051/17 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 05 dias del mes de Junio de 2017, 

siendo las 13.30 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones 

Laborales, ante mi Lie. Florella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento 

N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Sr, Carlos Gonzalez, DNI N° 7,789.931, en su 

caracter de miembro paritario, en representacion de la empresa ARGENBINGO 

S.A. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la 

palabra a la REPRESENTACION EMPRESARIA, manifiesta: Que viene a ratificar en 

todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo suscripta con el 

SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, 

ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA, de fecha 16 de 

Enero de 2017 agregada en autos a fs, 11/14; solicitando su homologacion en los 

terminos de ley, Asimismo, se deja constancia que el presente acuerdo se realiza en 

el marco del CCT N° 1257/12 "E", 

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita 

su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al 

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250, 

Con lo que termino el acto, siendo las 14,30 horas, firmando el compareciente previa 

lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico, 

PARTE EMPRESARIA 

Lie. Fioreiia oob IA 
Secretarfa de Conciliaci6^ 

PNRT - PoptO" 3 \ 
M.T.E. V 8.8. \ 



República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Año del Centenario de la Reforma Universitaria

Hoja Adicional de Firmas
Informe gráfico

Número: 

Referencia: RESOLUCION SECT N°: 420/18

 
El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 7 pagina/s.


	Pagina_1: Página 1 de 7
	Pagina_2: Página 2 de 7
	Pagina_3: Página 3 de 7
	Pagina_4: Página 4 de 7
	Pagina_5: Página 5 de 7
	Pagina_6: Página 6 de 7
	Pagina_7: Página 7 de 7
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_4: IF-2018-53294325-APN-DNRYRT#MPYT
	numero_documento: IF-2018-53294325-APN-DNRYRT#MPYT
	Numero_3: IF-2018-53294325-APN-DNRYRT#MPYT
	Numero_6: IF-2018-53294325-APN-DNRYRT#MPYT
	Numero_5: IF-2018-53294325-APN-DNRYRT#MPYT
	Numero_7: IF-2018-53294325-APN-DNRYRT#MPYT
	fecha: Lunes 22 de Octubre de 2018
		2018-10-22T16:06:19-0300
	GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE


	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Producción y Trabajo
	Numero_2: IF-2018-53294325-APN-DNRYRT#MPYT
	Numero_1: IF-2018-53294325-APN-DNRYRT#MPYT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIAN LUNA
		2018-10-22T16:06:20-0300
	GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE


		2019-01-24T22:10:41-0300
	República Argentina
	CN=Boletin oficial de la Republica Argentina OU=Direccion Nacional del Registro Oficial O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




