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Informe

Número: 

Referencia: Expedeinte N°: 1763595/17

 
De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 670/18 (RESOL-2018-670-APN-
SECT#MT) se ha tomado razón del acuerdo obrante a fojas 15/19 del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el número 553/18.-
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ACTA ACUERDO 

En la ciudad de Buenos Aires, a los 6 dfas del mes de Mayo de 2017, se 

~A reunen los representantes del SINDICATO DE TRABAJADORES DE 

JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, 

RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), del 

Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1146/10 "E", encontrandose 

presentes, por el Sector Gremial el Seeretario Gremial ARIEL FASSIONE y 

por el Sector Empresario la firma CASINO DE ROSARIO S.A. representada 

por su letrada apoderada Dra. MARJA MARCELA VELARDO. 

Las partes de comun acuerdo en lo que respecta a sus trabajadores 

representados y comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de 

Trabajo N° 1146/10 "E" convienen lo siguiente: 

PRIMERA: As ignac ion No Remunerat iva Abr i l 2017. Incorporacion al 

Basico Sept iembre 2017. 

I.- La empresa otorgara con los haberes de los meses de Abril, Mayo, Junio, 

Julio y Agosto de 2017 una Asignacion No Remunerativa del 13% (trece por 

ciento) sobre los salarios basicos de Marzo de 2017 fijados para cada 

categorfa profesional en todas las Secciones, que se ve reflejada en el Anexo 

I. La misma no se incorporara al salario basico ni sera considerada para el 

calculo de los adicionales.-

II.- Dicha Asignacion No Remunerativa se incorporara al salario basico en 

Septiembre de 2017, conforme se ve reflejado en el Anexo II.-

III.- Excepcionalmente con los haberes del mes de Junio de 2017 y por ese 

unico mes exclusivamente la asignacion no remunerativa se incrementara en 

un 50% (cincuenta por ciento), tal como se indica en el Anexo I, en el que 

constan los detalles de dicha asignacion. El presente adicional constara en 



los recibos de haberes de los trabajadores bajo la denominacion "Asignacion 

no remunerativa extraordinaria". El adicional no remunerativo mencionado en 

el perfodo serialado no se incorporara al salario basico ni sera considerado 

para el calculo de los adicionales establecidos en el CCT 1146/10 "E". y ^ 

SEGUNDA: Incremento Adicional por Alimentacion. 

A partir del mes de Abril de 2017, la empresa incrementara el adicional por 

alimentacion de caracter remunerativo que abona a todos los trabajadores 

comprendidos en el presente CCT, el que pasara a ser del 7% de los salarios 

basicos de convenio vigente. Dicho adicional no se incorporara en ningun 

caso al salario basico ni sera considerado como base para el calculo de los 

restantes adicionales establecidos, con excepcion del adicional por 

presentismo, y/o que pudieran convenirse en un futuro. ^ 

TERCERA: Asignacion No Remunerativa Septiembre 2017 - Febrero 

2018.-

I.- La empresa otorgara con los haberes de los meses de Septiembre, 

Octubre, Noviembre y Diciembre de 2017 y Enero y Febrero de 2018 una 

Asignacion No Remunerativa del 10% (diez por ciento) sobre los salarios 

basicos de Marzo de 2017 fijados para cada categorfa profesional en todas 

las Secciones, que se ve reflejada en el Anexo II. La misma no se incorporara 

al salario basico ni sera considerada para el calculo de los adicionales.-

II.- Dicha Asignacion No Remunerativa se incorporara al salario basico en 

Marzo de 2018, conforme se ve reflejado en el Anexo III.- I ) 

III.- Excepcionalmente con los haberes del mes de Diciembre de 2017, y por 

ese unico mes, el Adicional No Remunerativo se incrementara en un 50% 

cincuenta por ciento), ta! como se indica en el Anexo II, en el que constan los 

detalles de dicha asignacion. El presente adicional constara en los recibos de 

haberes de los trabajadores bajo la denominacion "Asignacion no 
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remunerativa extraordinaria". El adicional no remunerativo mencionado en el 

perfodo senalado no se incorporara al salario basico ni sera considerado para 

el calculo de los adicionales establecidos en el CCT 1146/10 "E". 

CUARTA: Gratificacion Extraordinaria por Buen Desempeno. 

La empresa otorgara a los trabajadores representados y comprendidos en el 

ambito del CCT N° 1146/10 "E", en las condiciones que se establecen mas 

adeiante, una gratificacion extraordinaria por buen desempeno y por unica 

vez. Dicha gratificacion consistira en el pago de una suma de dinero no 

remunerativa que se liquidara y abonara conjuntamente la liquidacion del 

sueldo anual complementario del segundo semestre de 2017. 

Las partes acuerdan abonar por dicho concepto la suma de pesos tres mil 

cien ($3,100.-) para cada dependiente comprendido en el presente.-

Se deja expresamente aclarado que las sumas de dinero indicadas se 

abonaran bajo el rubro "Gratificacion Extraordinaria por Buen Desempeno", y 

que bajo ningun aspecto, revisten caracter de incremento salarial o 

incorporacion a los basicos de convenio, no teniendo incidencia alguna en 

adicionales ni cargas sociales. 

El derecho a la percepcion de la "gratificacion" por parte de los empleados 

comprendidos en el CCT, esta sujeto a la concurrencia de los requisites que 

se detallan a continuacion, en consideracion a la finalidad tenida en cuenta 

para su otorgamiento (el "buen desempeno"): 

1.- Encontrarse vigente la relacion laboral al momento del pago. 

2.- Poseer una antiguedad en el empleo superior a tres meses. 

3.- No haber tenido durante el afio 2017 ausencias, justificadas o no, y/u 

originadas en suspensiones, licencias por enfermedad o accidente inculpable, 

conservacion de empleo y/o licencias sin goce de haberes, que sumadas 

resulten superiores a treinta (30) dfas. 



Teniendo en cuenta el caracter extraordinario y no remunerativo de la 

"gratificacion", las sumas de dinero que se abonen por dicho concepto en 

ningun caso seran consideradas como base para el calculo de horas extras, 

sueldo anual complementario, vacaciones, indemnizaciones, ni tampoco 

seran referencia para cualquier otro concepto remunerativo o no. Tampoco 

podra considerarse un derecho adquirido para los afios siguientes, en razon 

de que es por unica vez, constituyendo una liberalidad del empleador. 

n 

QUINTA: Las Partes acuerdan la vigencia del presente hasta el 31 de Marzo 

de 2018, inclusive, conviniendo que evaluaran la posibilidad de reunirse en el 

mes de Octubre de 2017 para analizar la evolucion inflacionaria y su impacto 

en los salarios, como asf tambien en el mes de Abril de 2018 para considerar 

la nueva pauta salarial. 

SEXTA: Ambas partes manifiestan que elevaran el presente acuerdo al 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social solicitando la debida 

homologacion y su incorporacion a las normas del CCT 1146/10 "E".-

No siendo para mas en la fecha indicada, previa lectura y ratificacion de la 

presente, se dar por finalizada la reunion. Se firman_̂ 3 ejemplares de un 

mismo tenor y a identico efecto. 

REPRESENTACION 

SINDICAL 

REPRESENTACION 

EMPRESARIAL 

J 



o 
w

 
w

 
w

 
V

¥ 
(M

 

*» *» C
M

 
W

 
M

 

ea 

» 
M

' 

*» -* » 
(O

 
4

» *» » » 
W

 
v>

 v>
 v>

 
M

 5 v>
 

M
 

V
>

 
V

>
 

M
 

n v>
 

w
» 

3 m
 

w
 

w
 

w
 

•
^ 

M
 

w
 

1 r^
 

N
 

» 

O
O

 

u>
 

(M
 

CO
 1 

5 M
 

M
 

" 
tA

 

•-t 

W
 

M
 

W
 

w
 

tA
 

S? 

IA
 

W
 

4A
 

V
» 

W
 

t4 ^ ^ 
M

 
V

» ** M
 *» 

1 v» 
M

 1 

t 
o 

J
 

55 z 1 0 1 

<
 u 

1 I §1 

i 3 
c e i 2 u

. 

J 

1 S
 

3 

a s .-H
 

s g 

C
O

 

C
O

* 

in 

U
3 

q us 

'a; 

U
J 

s C
Q

 

r-i 

r-i 

s s a
. 

w
 

:; S
 

s Q
 

Q
. 

M
 

s 1 i s s Q
. ^ 0

0 

2 r-J 
rH

 

s Q
- 2 o rH

 

r-i 

p r-i 
rH

 

w
 

s s 

o 

(
A

 

S
 

o 

(
A

 

. X
 

n lU
 

I!; 

"̂
 " ^ [0 

lA
 

V
D

 

^ rH
 

>
 " •*. 

^ .
A

 

rs 

^ 

•«t 

*» 

^ 3 •H
 

rH
 

^ m
 

^ 

<n 

» u 

<
n 

-* 
^ i~

-

<
A

 

-^ 

v» 

w
 

•
^ 

<
A

 

-^ w
 

s ^ '3
-

1
/>

 

-^ 

w
>

 

W
: 

^̂
 

v>
 

--r* 

^ 

-1 
3 i: 

J i g 

3 

(
A

 

rH
 

u 

M
 

i 00 

r-i 

s 3 r-«. 

U
 

W
 

rH
 

o 

0 

O
) 

(A
 

s 2J 

tA
 

3 

f M
 

0
0 

w
>

 

w
 

rn 

U
 

O
l 

s '̂. 

i 

w
 

<
A

 

S
 

r-i 

! w
 

^ s r--

2 r-l 

ffi 

m
 

O
 1 t

A
 

! o 

<
A

 

W
 

i 

C
O

 
1 

O
) 

1 

a r-cn 

i 
2 
U

 

<
 w

 

(
A

 

S
 

v>
 

a
. 

r* 

M
 

o iH
 

w
 

O
l 

Q
. 

M
 

•
* 

t
A

, 

S
 

rH
 

--m
 

Q
. 

0
0 

1 n 

t
A

 

S
 

t
A

 

1
-1

 

D
 

(
4 

s a " 3 3 

tA
 

a 3 r-H
 

t
A

 

r
t 

rH
 

3 



C
O

 

« m
 

w
 

(O
 

« n 

tf>
 C

O
 

w
 

C
O

 
iA

 
C

O
 

tA
 

*
A

 
fO

 
«

A
 

C
O

 
(A

 
C

O
 

tA
 

C
O

 
tA

 
C

O
 

<
A

 

C
O

 
tA

 
C

O
 

(A
 

g C
O

 
tA

 

O
 

(O
 

«
A

 

O
 

O
 s C

O
 

(A
 g 

C
O

 
(A

 

g 
C

O
 

tA
 n g C

O
 

*
A

 g C
O

 
(A

 

g C
O

 
<

A
 g C

O
 

(A
 

g 
C

O
 

*
A

 1 C
O

 
C

A
 g C

O
 

tA
 

g C
O

 
<

A
 g C

O
 

C
A

 
fO

 

o 

<
A

 

cri 
t

A
 

m
 

t
A

 
t

A
 

C
N

 
tA

 
C

M
 

C
A

 

O
 

C
N

 
tA

 

o>
 

IA
 

«
A

 "* 

to 

IA
 

? 

» 
C

O
 

w
 

C
O

 
<

A
 

C
N

 
(A

 
tN

 
W

 ^ CM tA
 

C
N

 
(A

 
C

N
 

(A
 

C
N

 
(A

 
C

N
 

tA
 

C
N

 
V

>
 .-

(A
 

C
N

 
(A

 
C

N
 

tA
 ^ CN <

A
 

C
M

 
<

A
 

r* 

t
A

 
^ »A 

C
O

 
(A

 
C

O
 

(A
 

C
O

 
(A

 
tA

 
t

A
 

t
A

 
t

A
 

3 
V

. 

fS 
c " s V

. 

(A
 ! tA

 
tA

 1 (A
 

C
A

 

oo 

tA
 

o 

<
A

 

o 

tA
 

(A
 i tA

 5 (A
 1 (A ! 

1 s I t
A

 

S
 

cn ^ 
o 

s 
r-i 

w
 

„ 
C

N
 

" " " " 

C
O

 

t
A

 

s t
A

 
t

A
 

•
* 

rH
 

t
A

 

C
O

 

w
 

("
) 1 3 
.,>

 

C
N

 

t 
o 

<
 

W
 

« 
Jl • • i * 
o, 

1 
E

 

1 U
J 

0 

•c 

a i <
 

u £ 

o i ? z A
 

R
 o s u
. 

4
A

 

S
 

C
3 

8 

t
A

 

s < Q
-

C
M

 

C
O

 

°) 
t

A
 

S
 

ID
 

r-i 

t
A

 

rH
 

ID
 

S
 

Q
. s t

A
 

S
 

r
-

r-i 

t
A

 

s O
l 

y 

o
i 

lA
 

t
A

 

O
 

8 r-i 

^
0 

Q
 

C
l. 

C
O

 

i •A
 

C
O

 

0
0 

cn 
t

A
 

lA
 

r-i 

t
A

 

in 

s a
. 

o
>

 

s tA
 

o 

t
A

 

t
A

 

t
A

 

0
3 

O
 

Q
. 

o C
D

 

tA
 

0
0 

t
A

 

0
0 

t
A

 

ID
 

t
A

 

g C
N

 

O
 

U
 1 IA

 

q ID
 

1 cn 

^ X
 

a
. 

0 -i UJ 

-E
 

*
A

 

q C
O

 

t
A

 

fN
 

t
A

 

r-1
 

rH
 

5 

tA
 

t
A

 

in 
o C

N
 

t
A

 

O
 

i 

5 

IA
 

r-. 

^ o 

t
A

 

q 

i 

s irt 

IA
 

0
0 

"
1 

rH
 

rH
 

r-i 

t
A

 

rH
 

•
^ 

5 a IA
 

U
D

 

r-i 

§ 

i t
A

 

C
O

 

lA
 

5 

IA
 

0
0 

0
0 

w
 

<-H
 

C
O

 
ID

 

U
3 

5 

c
ri 

tA
 

q r-i 

w
 in 

tA
 

s 

IA
 

s t
A

 

1 C
O

 

d 

I] i <
A

 

C
O

 

o 

t
A

 

in 

« t
A

 

«
J 

0
0 

tA
 

2 

v>
 

^ R
 

3 g 

IA
 

O
 

21 
0

0 
q r-i 
w

 to 

t
A

 

S
 

^ 

4
A

 

1 cn 
t

A
 

C
O

 

t
A

 

O
 

t
A

 

•n 

3 C
O

 

s tA
 

t
A

 

O
 

t
A

 

rH
 

U
 

C
O

 

s tA
 

s r-i 

t
A

 

q d 
t

n 

u a tA
 

1
0 

o 

t
A

 

§ 0
0 

a 

C
O

 

tn 

ft t
A

 

fM
 

0
0 

U
J 

3 5 q r-i 

t
A

 

in 

•lA
 

r̂
 

•
^ 

B
 

0
| 

o &
I f5 

IA
 

C
M

 

t
A

 

fO
 

t
A

 

-^ n ^ 

C
O

 

*
A

 

m
 

m
 

o C
M

 

t
A

 

--fy
, 

n ^ 

o
o 

*
A

 

t
A

 

try 

fN
 

U
l 

--c
n 

n ^ 

C
O

 

*
A

 

t
A

 

^ —
 

-o i 

S
 

*
A

 

rH
 

M
-

C
V

| 

t
A

 

-(1 

^ 

O
) 

(A
 

t
A

 

O
 

t
A

 

U
) 

Q
. i tA

 

S
 

U
) 

q 

t
A

 

u>
 

U
3 

Q
-

C
O

 
C

O
 

oo 

o 

i t
A

 

2 

(rt 

Q
 

U
J 

a J Q
. 

S
 

v» 

o T
H

 

t
A

 

C
M

 

t
r 

« cl 

N
 

V
>

 

0
0 

T
H

 

t
A

 

rM
 

U
) 

t
A

 

C
O

 
in 

t
A

 

rM
 

<1 ? 
«

A
 

•
* 

O
 

t
A

 

in 

t
A

 

<. 

C
O

 

<t 



o 

<
 

• 

1 
i z C

C
 

z 4 1 i 

o u 3 C
D

 

1 4 

O
 

o S t 

IA
 

cn 

2 
t

A
 

m
 

t
A

 

S
 

2 a *
A

 

§ 

V
* 

o « 
t

A
 

O
 

« 
t

A
 

s § a IA
 

0
0 

1 o 

t
A

 

U
) 

t
A

 

ID
 

s u Q
. 

C
N

 
IA

 

O
 

rH
 

t
A

 

"? 

C
N

 

t
A

 

fN
 

s 

IA
 

rH
 

C
O

 

ID
 

O
 

r-i 
w

 

t
A

 

t/>
 

ro 

O
-

oo 

tA
 

O
 

o r-i 
t

A
 

t
A

 

t
A

 

O
 

S: 

IA
 

2 cn 

to 

t
A

 

3 

<
A

 

O
 

19 

C
O

 

IA
 

3 

t
A

 

O
 

q 
t

A
 

g d 
t

A
 

in 

X
 

C
l-

O
 

Z
 

i ,̂
 <
 

^ 

*
A

 

C
-) 

m
 

t
A

 

C
X) 

t
A

 

-^ 

IA
 

C
O

 

" (N
 

t
A

 

>
 

IA
 

m
 

to 

" t
A

 

^ 

IA
 

m
 

in 
P

H
 

t
A

 

t
A

 

^ 

C
O

 

*
A

 

in 

T
 

rH
 

t
A

 

t
A

 

^ 

IA
 

rH
 

t
A

 

t
A

 

^ 

IA
 

t
A

 

t
A

 

-i 
FT

 
s 

tA
 

ID
 

in 

t
A

 

^ m
 

t
A

 

rH
 

IA
 

•
* 

t
A

 

O
 

•s 

o 

t
A

 

T
 

IA
 

t
A

 

Si 

in 

t
A

 

"\ 

tA
 

t
A

 

S
 

t
A

 

t
A

 

^ 

»
A

 

in 

o o 

t
A

 

s t
A

 

•0 

-'1 
O

 

n o
l 

IA
 

on 

t
A

 

rM
 

t
A

 

C
M

 

t
A

 

-U
 

*
A

 

1
0 

t
A

 

C
N

 

t
A

 

C
M

 

t
A

 

u 

IA
 

m
 

^ rH
 

t
A

 

C
N

 

t
A

 

t
A

 

0 

IA
 

t
A

 

t
A

 

t
A

 

3 

tA
 

t
A

 

t
A

 

t
A

 

-8 

o III 

e o ^1 3 *
A

 

O
 

^ ^ t
A

 

t
A

 

t
A

 

O
 

^ 

*
A

 

fO
 

o 

t
A

 

t
A

 

^ CO t
A

 

-f) 

>
 

IA
 

m
 

o o 

t
A

 

t
A

 

t
A

 

-f) 

>
 

IA
 

1
0 

cn 

•n 
0

0 

t
A

 

t
A

 

rM
 

t
A

 

-^ 

v» 

C
M

 

rH
 

t
A

 

C
N

 

t
A

 

t
A

 

-n i 

Z 

1. 

1 a > 1 *
A

 

0
0 

o 

t
A

 

t
A

 

a 
t

A
 

a
. 

5 
IA

 

2 

t
A

 

rH
 

t
A

 

t
A

 

O
. i a

i 

0
0 

0
0 

q 

t
A

 

2 rH
 

t
A

 

a t
A

 

O
. 

v» 

IO
 

o .̂ 
rH

 

t
A

 

a i C
N

 
*

A
 

tN
 

D
O

 

r-i 

t
A

 

t
A

 

t
A

 

3 1 3 cn 
rH

 

u>
 

»
-l 

r-i 

t
A

 

O
 

rH
 

t
A

 

1 rH
 

t
A

 

3 

u 
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Expediente N° 1763595/17 

o 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 09 dias del mes de Junio de 2017, 

siendo las 15.00 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones 

Laborales, ante mi Lie. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento 

N° 3 de Relaciones del Trabajo, la Dra. Maria Marcela VELARDO,'"DNI N 

22.650.359, en caracter de miembro paritario, en representacion de la Empresa 

CASINO DE ROSARIO S.A. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la 

palabra a la REPRESENTACION EMPRESARIA, manifiesta: Que viene a ratificar en 

todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo suscripta con el 

SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, 

ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, de 

fecha 05 de Mayo de 2017 agregada en autos a fs. 15/19; solicitando su 

homologacion en los terminos de ley. Se deja constancia que el presente acuerdo se 

realiza en el marco del CCT N° 1146/10 "E"-

Se le comunica que en el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual 

solicita su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando 

sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. 

Con lo que termino el acto, siendo las 15.30 horas, firmando la compareciente previa 

lectura y ratificacion para constancia, ante mi que cgrtifK 

SARIA 

Lie. Fiorella COSTA 
Secretarfa de Conciliaoi6r 

DNRT - Depto. 3 
M.T.E, y S.S, 
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Expediente N" 1763595/17 

o 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 05 dias del mes de Julio de 2017, 

siendo las 15.00 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones 

Laborales, ante mi Lie. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento 

N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Sr. Mariano ZEISS PRIETOVD.N. I N ° 22.379.329, 

en caracter de Seeretario General, en representacion del SINDICATO DE 

TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, 

ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA.—-

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la 

palabra a la REPRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que viene a ratificar en 

todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo, suscripta con la 

Empresa CASINO DE ROSARIO S.A., con fecha 05 de Mayo de 2017 y agregada a 

fs. 15/19, solicitando su homologacion en los terminos de ley. 

Se deja constancia que el presente acuerdo se realiza en el marco del CCT N° 

1146/10 "E". Asimismo, declara bajo juramento que la cantidad porcentual de 

mujeres en el ambito de negociacion es del 50%, dando asi por cumplimentado lo 

exigido por el Art. 1 del Decreto 514/03. 

Se le comunica que en el termino de diez (10) dias debera dar cumplimiento con lo 

normado en al Art. 17 de la Ley N° 14.250 y que el acuerdo celebrado y ratificado 

anteriormente, del cual solicita su homologacion; sera elevado a la Superioridad en 

este acto, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. 

Con lo que termino el acto, siendo las 15.30 horas, firmand 

lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico. 

PARTE SINDICAL- dc. Fiorella GQSTA 
-^Qcretarfa d i Conolllacidn 

DNRT - bapto. 3 
tWI.T.E. |v S.S. 1 
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