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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 748/18 (RESOL-2018-748-APN-
SECT#MT) se ha tomado razón del Acuerdo y escalas salariales obrantes a fojas 2/3 y 23/24 del
expediente de referencia, quedando registrado bajo el número 653/18.-



/ 
ACTA ACUERDO CONVENCIONAL 

En ia Ciudad Autonorna de Buenos Aires, a los 18 dias de! mes de Febrero de 2016, se 

reunen en representacion de la .ASOCIACION ARGf-NTINA DE Al-ROMAVFfGAIMTB (AAA), 

representada por el Sr. Gabriel Bellido en su caracter de comision directiva y en su calidad 

de Delegado del Personal el .Sr. Gaston Fernandez Paiucito, y por otra en representacion 

de LAN ARGENTINA .S.A., en adelante denominada LAN, su Gerente de Relaciones 

Laborales Sr. Leonardo Groppa conjuntamente con el Sr Sebastian Ahumada, manifiestan 

que han arribado al presente acuerdo, segun se detalla a continuacion: 

PRIMERA: Que han arribado a un acuerdo en relacicjn a ia recomposicion salarial del 

personal representado por la AAA por el periodo que va desde el 01 de Enero de 2016 ai 

.^1 de Diciembre de 2016, en los terminos que se detallan a continuacion: 

a) Desde e! 01.01.2016 y hasta el 30.06.2016, un pago de caracter no remunerativo del 

30% del sueldo neto mensual, tomando como referencia para su calculo el sueldo mensuai 

neto de cada trabajador correspondiente at mes de Diciembre de 2015, siendo liquidado a 

traves del concepto "s. no rem. saiarios 2015" 

b) Desde el 01.07.2016 y hasta el 31.12.2016 un incremento del 30% de los saiarios 

conformados vigentes ai mes de Diciembre de 2015. El porcentaje previsto se aplicara 

asimismo a todos los rubros convencion3le.s, remunerativos fijos o variables y no 

remunerativos. 

-Se entiende a los fines de la presente por Sueldos Netos a los conceptos fijos, 

remunerativos y no remunerativos convencionales mensuales, normales y habituales, 

menos descuentos de ley vigentes. 

Se considera para el presente acuerdo por Saiarios Conformados a los conceptos 

remuneratorios y no remuneratorios vigentes. 

SEGUNDA: Asimismo se ha acordado para todo el personal representado vigente a la 

fecha de la presente, un pago extraordinario de car?kter no remunerativo y por unica vez 

de! 60% calculado en base a los sueldos netos ai mes de diciembre de 2015. 

TERCERA: Se instrumentara conjuntamente con kxs saiarios de .Junio el pago de una suma, 

en compensacion del rubro "s. no /em. saiarios 2016", afectado al .SAC 2016 de acuerdo a 

la aplicacion del CCTvigente, 



< ' ^ • ^ y 

CUARTA: En Particular, las partes acuerdan incrementar los valores de viaticos de po.st3 

y/o comision de servicio domesticos y en pesos en un 32?/o a partir del 01.01.2016 

tomando como base e! vaior al 31,12.2015 

ITA: Ambas partes ratifican su compromiso de continuar con el sostenimiento de la 

Paz Social, canalizando a traves del dialogo y la negociacion la solucir3n de las eventuales 

diferencias de intereses que pudieran existir, para evitar la afectacion del servicio 

aerocomercial nacionai. 

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares del presente de identjco tenor y 

efectos. Ciudad de Buenos Aires, a los 18 dfas del mes de Febrero de 2016. 
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Escaia Salarial Tripulante de Cabina Enero - Junio 2016 

On 

Concepto* 
Pijos 

Adicionales 
por Funcidn 

Hcira* Vuelo 

VIStlcos por 
D!aSen,'icio/ 

Curso 

Sueldo Bas.e 

Atiicion.3l Acta 30/03/2012 

Iricsntivo Presentlsrno TC 

Ticket Canasta 

Adic. Activ. no programa.d 

Adicion.il Funcibn TC 

Adicional instruccl6n TC 

ArJlcion.^1 instr. en f'unci6ri 

A<iicion.5i QA 

Adicional Auditor 

Hora Vuelo (hasta 46) 

Horas Vuelo entrs 46 y SO 

Hora Vuelo entre 51 v 60 

Hs JC en vuelo Doirasstico 

Horas Flex 

Horas Fie> 

COMPEN.SACION GASTOS 
TC 

COME'ENSACICliJN GASTOS 

.JSB 

Tripulante Trasiado 

ViStlcos por Curso TC 

Viaticos por Curso JA 

Catering No Abordado 

AJlc. Reprogramacidn TC 

A.dic. Reprog. JADOWiaREG 

Adic. ReproHramaciin JA 
INT 

Guarderi.^ 

Comp. Gu-srderia 

Remunerativo Fip 

Remunerativo Fijo 

Remunerativo Variable 

Remunerativo Fip 

No F^erriunerativo Fijo 

Remunerativo Fijo 

Remunerativo Fip 

F^ernunerativo Fijo 

Remunerative Fijo 

F^ernunerativo Variable 

Reimunsrativo Fijo 

Re.munerativo Fip 

Remunerativo Variable 

Remunerative Variable 

Remunerativo Variable 

Remunerativo Variable 

No Remunerativo Variable 

No Remunerativo Variable 

Remunerativo Variable 

No Remunerativo Variable 

No Remunerativo Variable 

l-lo Remunerativo Variable 

Reniunerativo Variable 

Flemunerativo Variable 

Remunerativo Variable 

No Remunerativo Variable 

No Remunerativo Variable 

b 2R5 uO 

528,50 

710,00 

2,583,00 

2.114,00 

1.585,50 

111,56 

111,56 

111,56 

1.12.57 

194,4-4 

55,79 

194,44 

133.07 

254,25 

1,633,00 

1,833,00 

6162 0U 

616,20 

710,00 

2.589,00 

2.46-1,80 

1.848,60 

111,56 

129,9! 

129,95 

166,09 

15M,44 

55,79 

19-1,44 

183,07 

254,25 

1.633,0'3 

1.633,00 

616,20 

710,00 

2.589,00 

924,30 

2.464,80 

1.8<!8,60 

111,56 

129,9s 

123,95 

166,09 

194,44 

55,79 

194,44 

183,07 

254,25 

1.63;i,00 

1.633,00 

8 "39 00 

803,90 

710,00 

2.589,00 

1.205,85 

3.215,60 

111,56 

129,95 

129,95 

166,09 

194,4-

55,79 

134.4'J 

183,07 

254,25 

1.633,00 

1.633,00 

g'Oe.so 

710,00 

2.583,00 

2.719,50 

4.079,25 

8.680,00 

3.626,00 

2.713,50 

162,47 

287,06 

350,80 

350,80 

284,0; 

81,25 

284,03 

183,07 

503,50 

1.633,00 

1.63.3,00 

1.436,00 

1.009,0-0 

710,00 

2.589,a) 

4.540,50 

4.540,50 

6.680,C<I 

4.036,0:) 

3.027,i>:) 

162,47 

287,06 

3.50,80 

350,80 

360,80 

284,03 

81,25 

284,03 

183,07 

535,63 

1.333,oa 

1.633,09 



Escaia Salarial Tripulante de Cabina Juiio ~ Diciembre 2016 
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TCP 

Conceptos 
Fijos 

Afllcionales 
fjor FuFtcion 

Horas Vuelo 

Vi.'iticos por 
D iaS»r / ic !o / 

Curso 
(via Recibo 

SueltJo) 

Oiras 

^u . „ . . „ ..,„ = = 

Adicional A:ta 30/03/2012 

Incentivo Pr.D36ntisit>o TC 

Ticket Canasta 

Adic. Activ. no programed 

Adicional Funcidn TC 

Adicional instruccidn TC 

Adicional instr. en Funcidn 

Adicional QA 

Adicional Auditor 

Hora Vuelo (hasta 45) 

Horas Vuelo entre 46 y 50 

Mora Vuelo entre 51 y60 

Hs JC en vuelo Dornestico 

Horas Fisx 

Horas Fl.jx 

COMPENSACION GASTOS TC 

COMPENSACidN GASTOS 
JSB 

Tripulante Trasiado 

ViSticos por Curso TC 

Viaticos por Curso JA 

Catering No Ai^ordado 

Adic. Reprogramacidn TC 

Adic. Reprog. JA DOi«&REG 

Adic, Reprogramacidn JAINT 

Guarderia 

Ccmp. Guarderia 

Remunerativo Fijo 

Remunerativo Variable 

Remunerativo Fijo 

No Remunerativo Fijo 

Remunerativo Fijo 

Remunerativo Fijo 

Remunerativo Fijo 

Remunerativo Fijo 

Remunerative Variable 

Remunerativo Fijo 

Remunerativo Fijo 

Remunerativo Variable 

Remunerativo Variable 

Remunerativo Variable 

Remunerativo Variable 

No Remunerativo Variable 

No Remtineralivo Variable 

Remunerativo Variable 

No Remunerativo Variable 

No Remunerativo Variable 

No Remunerativo Variable 

Remunerativo Variable 

Remunerativo Variable 

Remunerativo Variable 

No Remunerativo Variable 

No RemuneraliwrVSri^le 

„.„,„,..., 

687,05 

923,00 

3.365,70 

-
-

-

2.748,20 

2.061,15 

145,03 

145,03 

145,03 

-

185,34 

252,77 

-

72,53 

262,77 

-
237,99 

330,53 

-

-
1.833,00 

1.633,00 

u . u , ^ , v . u 

-
801,06 

923,00 

3.365,70 

-

-

3.204,24 

2.403,18 

145,03 

168,94 

168,94 

-

215,92 

252,77 

-

72,53 

252,77 

-
237,39 

330,53 

-

-
1.633,00 

1.633,00 

.,.„,„,„„ 

-
801,06 

923,00 

3.365,70 

1.201,59 

-

-

3.204,24 

2.403,18 

145,03 

168,94 

163,94 

-

215,92 

252,77 

-

72,53 

252,77 

-
237,99 

330,53 

-

1.633,00 

1.633,00 

,...,....,,„ 

-
1.045,07 

923,00 

3.365,70 

1.567,61 

-

-

4.180,28 

3.135,21 

145,03 

168,94 

168,94 

-
-

215,92 

252,77 

-

72,,53 

252,77 

-
237,99 

330,53 

-
1.633,00 

i . to,co 

-
1.176,45 

923,00 

3.365,70 

3.535,35 

5.303,03 

8.684,00 

4.713,80 

3.535,35 

211,21 

211,21 

373,18 

-
458,04 

458,04 

-

369,24 

105,63 

-
369,24 

237,99 

-
661,05 

-
1.633,00 

1.633,00 

,...,17,00 

1.866,80 

1.311,70 

923,00 

3.365,70 

5.902,65 

5.902,65 

8.634,00 

5.246,30 

3.935,10 

211,21 

211,21 

373,18 

456,04 

456,0.1 

456,04 

-

369.24 

105,63 

-
369,24 

237,39 

-

-

826,32 

1.633,00 

1.633,00 
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En la ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los veintisiete dias del mes de abril 

del ano dos mil dieciseis, siendo las 16,00 horas, comparecen ante el 

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL de la NACION -

Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo - Ante ml, Roque Francisco 

VILLEGAS, Secretano de Conciliacion del Departamento de Relaciones 

Laborales Nro. 2, lo hacen por la ASOCIACION ARGENTINA DE 

AERONAVEGANTES (AAA), el Sr. Alejandro KOGAN (Ml 30.979.826, en calidad 

de Secretario Gremial, conjuntamente con el delegado Sr. Gaston FERNANDEZ 

PALUCITO (Ml 33.597.488), con el patrocinio letrado del Dr. Enrique PAGNIEZ 

(T° 80 F° 283), por una parte y, por la Empresa LAN ARGENTINA S.A., 

comparece el senor Hernan DARIO (Ml 22.000.461), en calidad de apoderado, 

con el patrocinio letrado del Dr. Esteban ROMERO SPITZNER (Ml 29.250.009), 

acreditados en autos. 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante este procede a conceder 

el uso de la palabra a ambas partes quienes de comun acuerdo manifiestan: 

Que por este acto vienen a ratificar contenido y firmas del acuerdo obrante a 

fojas 2/3 y escala salarial 24, solicitando en consecuencia su correspondiente 

hornologacion. 

Siendo las 16,30 horas, se da por finalizado el acto firmando los 

comparecientes de conformidad, previa lectura y ratificac/bn, a 

funci<^inario que CERTIFICO 

Sr. Roqu6 VILLEGAS 
Secretario &% Coriclllacldn 

Dpto. H.L.V2-D.N.C. 
D.N.R.T. - M.T.E.yS.S. 
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