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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de Agosto de 2016, se retinen
los representantes de la COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION DEL CCT
Y PREVENCION EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 1462/15 E signado entre las partes, encontrandose presentes por el sector Gremial
el Sefior Ariel FASSIONE - Secretario Gremial - asistido por la Dra. Luciana Ambrosio -
Asesora legal -, en representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS
DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) con domicilio en calle Alsina 946 CABA,
en lo sucesivo denominado EL GREMIO y por el sector Empresario el Sefior Horacio
Antonio CATTANEO en su carécter de Apoderado y el Sefior Leonardo Héctor SPAGNOLQ,
en su cardcter de Gerente de Persohal yif‘\poderado de la ﬁﬁﬁa BINBAIRES S.A., ambos con
domicilio en la calle Presidente Perén 3435, Los f’ioivbﬁnes, Malvinas Argentinas, Provincia
de Buenos Aires, en adelante denominada LA EMPRESA, asistido por el Dr. Diego José

Lorenzo — Asesor Legal- ambas conjuntamente referenciadas como LAS PARTES,
Y CONSIDERANDO:

I — Que LAS PARTES se retinen en el marco del CCT N° 1462/15 “E” a fin de darle
tratamiento al pedido de la entidad sindical de establecer pautas econémicas para el periodo
Agosto 2016 a Noviembre 2016 en beneficio del personal bajo representacion que se
desempefia en LA EMPRESA (SEDE POLVORINES) sito en la calle Presidente Perén 3435,

Los Polvorines, Malvinas Argentinas, Provincia de Buenos Aires.

II - Por todo ello y luego de un intercambio de idea y deliberaciones, LAS PARTES
MANIFIESTAN Y CONVIENEN LO SIGUIENTE:

Primera: Asignacion Extraordinaria No Remunerativa.

Establecer el pago de una asignacién extraordinaria de naturaleza no remunerativa y por unica
vez de conformidad con las pautas y valores que surgen del “ANEXO I” que se adjunta a la
presente, que se liquidara en 4 (cuatro) cuotas mensuales con los haberes de los meses de

gosto, septiembre, octubre y noviembre de 2016.

os importes que correspondan en funcién de lo acordado en los parrafos precedentes se

idaran bajg/e cone 016>,-con la liquidacion de cada

to “Asignacion Acuerdo
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Se adjunta ANEXO I con el detalle de categorias, pautas y valores establecidos para el

personal comprendido.

Segunda — Naturaleza de la Asignacion.

El importe de dicha compensacién no remunerativa en ninguin caso se incorporara a los
salarios bésicos ni se considerard como base de célculo de los mismos para futuras
negociaciones, por lo que una vez abonada la misma se discontinua en forma definitiva su
pago sin que esto pudiera consolidar derechos adquiridos ni invocarse como antecedente a

efecto alguno en el futuro.

Teniendo en cuenta el caracter no remunerativo y por tnica vez de la compensacion regulada
en la presente clausula, la misma no serd considerada para el calculo de ninglin rubro y/o

concepto remunerativo de cualquier tipo o naturaleza.

Tercera — Compensacion Extraordinaria Por Unica vez.

Las Partes acuerdan en forma extraordinaria el pago de una compensacién por unica vez de
caracter no remunerativo de $ 3000.- (Pesos tres mil) que se liquidara en 3 (tres) cuotas de $
1.000.- (pesos un mil) cada una, con los haberes de los meses de septiembre 2016, noviembre
2016 y enero 2017, para todas las categorias comprendidas y detalladas en el ANEXO I que
integra la presente. La misma no sera considerada para el calculo de ningin rubro y/o
concepto remunerativo de cualquier tipo y/o naturaleza, ni estara sujeta a retenciones de
ningun tipo. Los pagos mencionados precedentemente se liquidaran bajo el concepto “Pago

Extraordinario por inica vez — Acuerdo Ago-2016”

El importe de dicha compensacién no remunerativa en ningln caso se incorporard a los
salarios basicos ni se considerard como base de calculo de los mismos para futuras
negociaciones, por lo que una vez abonada la misma se discontinua en forma definitiva su
pago sin que esto pudiera consolidar derechos adquiridos ni invocarse como antecedente a

efecto alguno en el futuro.

Cuarta — Proporcionalidad.

El trabajador percibira la Asignacién y/o la Compensacion Extraordinaria objeto de la

presente acta en forma proporcional, cuando la prestacién de servicios cumplida en el periodo
de pago col espondiente fuere inferior a la j

. I ¢
ctlv/o/ de trabajo. En el supuesto que el

/
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ada legal la-establecida en el convenio
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-APN-DNRY RT#MPY T

e Pagina 3 de




mecanismos de liquidacion se aplicaran los criterios establecidos en el régimen de la Ley de

Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Asimismo, se establece expresamente que serd condicidon esencial y necesaria para la
percepcion de la Asignacién y/o la Compensacion Extraordinaria por tnica vez, que el

contrato de trabajo se encuentre vigente al momento de su pago.

Quinta — Manifestacion de Las Partes.

Las Partes manifiestan que retomaran conversaciones en el mes de Diciembre del corriente
aflo, a los efectos de analizar la situacién imperante y definir las pautas aplicables en lo

sucesivo.

Sexta. Ambas partes solicitan la pronta homologacion de este convenio, de conformidad a lo

prescripto por la Ley 14.250.-

En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de un solo tenor y a idéntico efecto en

el lugar y fecha arriba indicados.

s

REPRESENTANTES PRESENTANTES

SINDICALES
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ANEXO | - GRILLA ALEARA- BINBAIRES S.A. (Sede Polvorines) Acuerdo Agosto 2016
Asignacion No Remunerativa Acuerdo Agosto 2016 - Detalle de Cuotas

| Sueldos Basicos

CATEGORIAS [ Agosto 2016 a 5 A .c : 0 p o b 0 ; -' - b
Supervisor de Sala Superior S 15.543,25 || $ 12.436| S 3.109]$ 3.109] $ 3.109| $ 3.109
Supervisor de Sala Calificado $ 14.803,09 || $ 11.844 | $ 2.961|$ 2961]$ 2961|$ 2.961
Supervisor de Sala Inicial 5 13.007,03 || $ 10.404 | $ 2.601|$ 2.601)$ 2,601 $ 2.601
Administrativo "A" $ 13.391,03 || $ 10.712] $ 2.678($ 2.678] S 2,678 $ 2.678
Técnico Superior S 13.800,17 || $ 11.040] $ 2.760| $ 2.760| $ 2.760| $ 2.760
Técnico Calificado $ 13.143,02 || $ 10.516 | $ 2.629]$ 2.629]$ 2.629]$ 2.629
Recuento/Tesoreria Superior $ 12.548,54 || $ 10.040| $ 2510)$ 25101 $ 2510 $ 2.510
Recuento/Tesoreria Calificado S 11.950,99 || $ 9.560] $ 2.390| $ 2.390| $ 2.390| $ 2.390
Asistente de Sala $ 11.783,43 || $ 9.428| $ 2357 $ 2.357|$ 2357 $ 2.357
Técnico Inicial S 12.051,72 || $ 9.640| S 2410 $ 2.410]$ 24101$ 2.410
Auxiliar Mantenimiento Superior S 12.601,63 || $ 10.080| $ 2520]$ 2.520|$ 25201 $ 2.520
Auxiliar Mantenimiento Calificado S 12.001,55 || $ 9.600] $ 2400 $ 2400 $ 2400 $ 2.400
Supervisor de Mesa S 11.191,59 || $ 8.952|$ 2.238]$ 2.238]$ 2.238| $ 2.238
Supervisor de Limpieza $ 11.487,89 (| $ 9.192|$ 2.298]$ 2.298($ 2.298]$ 2.298
Administrativo B $ 11.390,90 || $ 9.112 ] $ 2.2781$ 227815 2.278]$ 2.278
Recuento/Tesoreria inicial $ 10.874,76 || $ 8.700| $ 2175|$ 2.175| S 2.175| S 2.175
Cajero Superior $ 11.459,43 || $ 9.168 | $ 229218 229218 229218 2.292
Cajero Calificado $ 10.913,74 || $ 8.732|$ 2.183)$ 2.183]$ 2.183)$ 2.183
Auxiliar de Seguridad Superior S 11.846,80 || $ 9.476 | $ 2369 $ 2.369|$ 2369 $ 2.369
Auxiliar de Seguridad Calificado S 11.282,67 || $ 9.028] $ 2.257|$ 2.257]$ 2.257]$ 2.257
Vendedor Superior $ 11.054,27 || $ 8.844| S 2211)$ 2.211)$ 2211)$ 2211
Vendedor Calificado $ 10.527,90 || $ 8.424| S 2.106] $ 2106 $ 2.106) $ 2.106
Auxiliar Limpieza Superior $ 10.738,62 || $ 8.592|$ 21481 S 2.148)$ 2.148]$ 2.148
Auxiliar Limpieza Calificado S 10.227,25 || $ 8.180] $ 2.045] S 2.045]$ 2.045]$ 2.045
Auxiliar de Seguridad Inicial $ 10.138,00 || $ 8.112| 8 2.028]$ 2.028]$ 2.028]$ 2.028
Cajero Inicial S 9.984,00 || $ 7.988] S 1.997]$ 1.997]$ 1.997] $ 1.997
Auxiliar Mantenimiento Inicial S 9.873,22|| $ 7.900] $ 1.975|$ 1.975|$ 1.975($ 1.975
Vendedor Inicial $ 9.257,00| $ 7.404]$ 1.851]$ 1.851]$ 1.851]$ 1.851
Administrativo C $ 9.542,75|| $ 7.636| $ 1.909] $ 1.909] $ 1.909] $ 1.909
Guardacoches Superior 5 9.818,49 || $ 7.856 | $ 1.964|$ 1.964|$ 1.964|$ 1.964
Guardacoches Calificado $ 9.351,42|| $ 7.480| $ 1.870] $ 1.870| $ 1.870| $ 1.870
Auxiliar Limpieza Inicial S 9.223,42 ] $ 7.380| S 1.845|$ 1.845]$ 1.845]$ 1.845
Guardacoches Inicial $ 8.474,00 || $ 6.780 | $ /169,5_ <6951 —5\459\5\5 1.695
( A\/
// \
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Monisterio de Drabajo,

Expediente N° 1748542/16

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 12 dias del mes de Enero de 2017,
siendo las 12.00 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones
Laborales, ante mi Lic. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliaciéon del Departamento
N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Sr. Mariano ZEISS PRIETO, D.N.I N° 22.379.329,
en caracter de Secretario General, en representacion del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA.----

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la
palabra a la REPRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que viene a ratificar en
todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo, suscripta con la
Empresa BINBAIRES S.A., de fecha 29 de Agosto de 2016, agregada en autos a fs.
71/74, solicitando su homologacion en los términos de ley. Asimismo, se deja
constancia que el acuerdo alcanzado se realiza en el marco del CCT N° 1462/15
L
Asimismo, declaro bajo juramento que la cantidad porcentual de mujeres en el

ambito de negociacion es del 50%, dando asi por cumplimentado lo exigido por el
Art. 1 del Decreto 514/03.

Se le comunica que en el término de diez (10) dias debera dar cumplimiento con lo
normado en al Art. 17 de la Ley N°® 14.250 y que el acuerdo celebrado y ratificado
anteriormente, del cual solicita su homologacién; sera elevado a la Superioridad en
este acto, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. -------

Con lo que termino el acto, siendo las 12.30 horas, firmando el compareciente previa

lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico.

PARTE SINDICAL
/('A\ SN
iorellalcos
WW%@E&G@BC SGH&E?N DNRYRTH#MPYT
- NRT - Dagto. 3 1
M M.TE. v §.8.
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“2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES" | o

Ministorio de Drabago,

Expediente N° 1748542/16

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 03 dias del mes de Febrero de
2017, siendo las 12.00 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones
Laborales, ante mi Lic. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliaciéon del Departamento
N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Sr. Walter SORIA, D.N.I N° 28.108.074, en
caracter de delegado de personal de la firma BINBAIRES S.A., en representacion del
SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA.----

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la
palabra a la REPRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que viene a ratificar en
todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo, suscripta con la
Empresa BINBAIRES S.A., de fecha 29 de Agosto de 2016, agregada en autos a fs.
71/74, solicitando su homologaciéon en los términos de ley. Asimismo, se deja

constancia que el acuerdo alcanzado se realiza en el marco del CCT N° 1462/15
“E"‘

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita

su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250.

/
/
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“2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES"

Menistorio do %M%b,

EXPEDIENTE N° 1748542/16

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 06 dias del mes de Marzo de 2017,
siendo las 14.30 horas, comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones Laborales, ante mi Lic.
Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento N° 3 de Relaciones
del Trabajo, el Dr. Diego LORENZO, DNI N° 23:7567545;-en caracter de miembro
paritario, en repfe-sent-a»cién de—]a Empresa BINBAIRES S.A. \3

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la
palabra a la REPRESENTACION EMPRESARIA, manifiesta: Que viene a ratificar en
todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo suscripta con el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, de
fecha 29 de Agosto de 2016 agregada en autos a fs. 71/74; solicitando su

homologacién en los términos de ley. Asimismo, se deja constancia que el acuerdo

alcanzado se realiza en el marco del CCT 1462/15 “E”.

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita
su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujetos al

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250.

Con lo que termino el acto, siendo las 15.30 horas, firmando el compareciente previa

lectura y ratificacién para constancia, ante mi que certifico.

PARTE EMPRESARIA

N—tqor Fioreila BOUSTH
Sacretanm @l 'B
UIT;E:; " }F)p?ﬁ. o

M.T.E. v 8.8
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