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Informe

Número: 

Referencia: Expediente Nº 1.768.808/17

 
De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 783/18 (RESOL-2018-783-APN-
SECT#MT) se ha tomado razón del acuerdo obrante a fojas 26/32 del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el número 680/18.-
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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 19 dfas del mes de junio de 2017, entre la firma 

"TECNO ACCION SALTA S.A.", representada en este acto por el Sr. Diego Rodrigo 

Benavente Aldea DNI 94.269.241, en su caracter de apoderado, con domicilio en Espaiia 696 

Salta, asistido por el Dr. Diego Jose Lorenzo en su caracter de asesor legal, en adelante "LA 

EMPRESA", por una parte, y por la otra, el "SINDICATO DE TRABAJADORES DE 

JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTOS, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y 

AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA" (ALEARA), con domicilio en la calle 

Adolfo Alsina 946, representada en este acto por el Sr. Guillermo Ariel FASSIONE DNI 

23.891.360 en su caracter de Secretario Gremial, asistido por la Dra. Luciana Mercedes 

Ambrosio, en su caracter de asesora legal, en lo sucesivo "EL GREMIO", ambas 

conjuntamente denominadas LAS PARTES, 

Y CONSIDERANDO: 

I - Que LAS PARTES se reunen a fm de darle tratamiento al pedido realizado por EL 

GREMIO de establecer pautas economicas en beneficio del personal representado 

comprendido en el CCT N° 1457/15 E, homologado por disposicion n° 317/15, para el periodo 

junio de 2017 a mayo de 2018 inclusive. 

II - Por todo ello y luego de un intercambio de idea y deliberaciones mantenidas en varias 

reuniones que precedieron a la presente, LAS PARTES manifiestan y convienen lo siguiente: 

Primera - Asignacion Extraordinaria No Remunerativa. 

Establecer el pago de una asignacion extraordinaria de naturaleza no remunerativa y por iinica 

vez de conformidad con las pautas y valores que surgen del "Anexo I" que se adjunta a la 

presente, que se liquidara en 9 (nueve) cuotas mensuales con los haberes de los meses de 

junio 2017 a febrero 2018 inclusive. 

Se adjunta ANEXO I con el detalle de categorias y valores establecidos para cada mes y para 

el personal comprendido en el mismo. 

Segunda - Naturaleza v Liquidacion. 

El impertSoe la present^signacion no remunerativ^ .̂€G~jmigun caso se incoiporara a los 

ilarios nil se cpnsid^ara como base de calculo de J^s mismos p^a futuras negociaciones, por 

l^Hpieuila vez abonada la misma se djsCbntinuara en formaMennitiva su pago sin que esto 

;Q. 
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pudiera consolidar derechos adquiridos ni invocarse como antecedente a efecto alg 

futuro. 

Teniendo en cuenta el caracter no remunerativo y por iinica vez de la compensacion regulada 

en la presente clausula, la misma no sera considerada para el calculo de ningun rubro y/o 

concepto remunerativo de cualquier tipo y/o naturaleza. 

Los importes que correspondan en funcion de lo acordado en los parrafos precedentes se 

liquidaran bajo el concepto "Asignacion Extraordinaria No Remunerativa Acuerdo junio 

2017" en la forma establecida. 

Asimismo, se establece expresamente que sera condicion esencial y necesaria para la 

percepcion de la presente asignacion no remunerativa, que el contrato de trabajo se encuentre 

vigente al momento de su pago. 

Tercera - Adicional Extraordinario Remunerativo. 

Establecer un adicional remunerativo conforme las categorias, pautas y valores que surgen del 

"Anexo II" que se adjunta como parte del presente acuerdo con vigencia noviembre 2017 a 

febrero 2018 inclusive. 

Se deja constancia que el adicional remunerativo definido sera compensable y absorbible 

hasta su concurrencia con el incremento salarial definido en la clausula Cuarta. En tal sentido 

y en la fecha estipulada para su vencimiento se discontinuara en forma definitiva su pago sin 

que esto pudiera consolidar derechos adquiridos ni invocarse como antecedente a efecto 

alguno en el futuro. 

LAS PARTES acuerdan que sera condicion esencial y necesaria para la percepcion del 

adicional remunerativo establecido que el contrato de trabajo se encuentre vigente al 

momento de su pago. 

El presente adicional remunerativo resulta de naturaleza extraordinaria y se liquidara en un 

rubro aparte sin integracion alguna a los basicos convencionales y sin incidencia de ningun 

tipo enjiiilgun adicion^;! convencional. Asimismo, se encontrara sujeto a los descuentos 

l^^les y convenpimales que correspondan en concepto de aportes y contribuciones de 

Vconformid^^con la normativa vigente y se ligrri3ara"^)mnte su vigencia por rubro aparte bajo 

la ^^foHvinacion "Adicional Remunerativo Acuerdo /uriiq 2017". 



Se adjunta ANEXO II con el detalle de categorias comprendidas, pautas de vigencta-y •̂ '̂  

valores del adicional remunerativo. 

Cuarta - Incremento Salario Basico. 

LAS PARTES acuerdan incrementar con vigencia marzo 2018 un 24% (veinticuatro por 

(•^ ciento) el salario basico de los trabajadores representados conforme detalle de categorias y 

pautas establecidas en el Anexo III, conformando de esa manera la nueva escala salarial con 

vigencia a partir de dicho mes. 

Ambas partes dejan constancia que los porcentajes de incremento se definen sobre los saiarios 

basicos vigentes al mes de mayo 2017 -con exclusion de cualquier otro rubro o concepto- y 

compensa y absorbe hasta su concurrencia el adicional remunerativo definido en la clausula 

tercera. 

. -. Se adjunta "ANEXO III" con el detalle, pautas y nueva escala salarial con vigencia marzo 

2018. 

Quinta - Proporcionalidad. 

El trabajador percibira la asignacion y/o adicional establecido en la clausula segunda en forma 

proporcional cuando la prestacion de servicios cumplida en el periodo de pago 

correspondiente fuere inferior a la jornada legal o a la establecida en el convenio colectivo de 

trabajo. En el supuesto que el convenio colectivo de trabajo no prevea esos mecanismos de 

liquidacion se aplicaran los criterios establecidos en el regimen de la Ley de Contrato de 

Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Sexta - Adicional Guardia Activa. 

( \ En funcion de las particularidades y giro habitual de la explotacion realizada por la empresa, 

especialmente en la operacion de los juegos lotericos, ambas representaciones coinciden en la 

necesidad de contar con un sistema de guardias activas que pueda aplicarse en dias sabados 

y/o domingos en^_s]is_tiorarios vespertine y nocturno, de manera de poder mantener los 

estandar^S'tle servicios deseados. 

A pMir de elW-l^S PARTES acuerdan que el art. 5.2.5 "Adicional Guardia Activa" del 

CCTt4^^fl5 E, quede redactado de la/^guiente manera: 

• • • ; • : • ; : • ) 
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5.2.5.- ADICIONAL GUARDIA ACTIVA: Atendiendo al giro funcional" ' 

habitual inherente a la actividad de la empresa destacado en el punto 3.2 

y circunscribiendose especificamente al personal del Area Tecnica que reviste 

tareas de soporte a la operacion de sorteos lotericos los dias sabados y/o domingos 

en sus horarios Vespertino y Nocturno, la empresa abonara un Adicional por 

Guardia Activa consistente en un ocho por ciento (8%) mensual sobre los saiarios 

basicos de cada categoria correspondiente. La convocatoria a Guardia Activa sera 

rotativa en tanto las caracteristicas de cada operacion lo permita y obligatoria para 

el personal designado. Las jornadas de trabajo semanales y mensuales no deberan 

superar lo establecido en el punto 3.1 como consecuencia de la asignacion de 

Guardias Activas por lo que la Empresa tomara los recaudos necesarios para la 

programacion de las mismas dentro del margen establecido y en todos los casos en 

que se realicen guardias activas los dias domingos, se generara el derecho a un 

franco compensatorio en la semana siguiente. 

Septima: Ambas partes solicitan la pronta homologacion de este convenio, de conformidad a 

lo prescripto por la Ley 14.250.-

En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de un solo tenor y a identico efecto en 

el lugar y fecha arriba indicados. 

O 

REPRESENTANTES 

SINDICALES 

REPRESENTANTES 

EMPRESARIOS 

, ., - • : ; - ; , . - ^ 
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ANEXO II: ALEARA CCT 1457/15 - TecnoAccion Salta S.A. - Acuerdo Junio 2017 

Adicional Remunerativo - Acuerdo Junio 2017 

Vigencia: Noviembre 2017 / Febrero 2018 

") 

y 

ccMiispo)(fife?R 

Ayudan te Tecnico A 

Ayudan te Tecnico B 

Ayudan te Tecnico C 
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ANEXO III: ALEARA CCT 1457/15 - TecnoAccion Salta S.A. - Acuerdo Junio 201 

Grilla Salarial Vigencia: Marzo 2018 
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"2017 - ANIO DE LAS ENERGlAS RENOVABLES" 
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EXPEDIENTE N° 1768808/17 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 31 dias del mes de Julio de 2017, 

siendo las 16.00 horas, comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones Laborales, ante mi Uc. 

Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento N° 3 de Relaciones 

del Trabajo, el Dr. Diego LORENZO, DNI N° 23.756.545, en caracter de miembro 

paritario, en representacion de la Empresa TECNO ACCION SALTA S.A. 

^ Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la 

palabra a la REPRESENTACION EMPRESARIA, manifiesta: Que viene a ratificar en 

todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo, suscripta con el 

SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, 

ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, de 

fecha 19 de Junio de 2017, agregados en autos a fs. 26/32, solicitando su 

homologacion en los terminos de ley. Asimismo, se deja constancia que el acuerdo 

alcanzado se realiza en el marco del CCT N° 1457/15 "E". 

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita 

su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al 

) control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. 

Con lo que termino el acto, siendo las 16.30 horas, firmando el compareciente previa 

lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico. 

PARTE 

J~ic. Fiorella COST; 

DNRT - Depto. 3 
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EXPEDIENTE N° 1768808/17 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 04 dias del mes de Agosto de 2017, 

siendo las 16.00 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones 

Laborales, ante mi Lie. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento 

N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Sr. Mariano ZEISS PRIETO, D.N.I N° 22.379.329, 

en caracter de Secretario General, en representacion del SINDICATO DE 

TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, 

ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA.— 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la 

palabra a la REPRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que viene a ratificar en 

todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo suscripta con la 

Empresa TECNO ACCION SALTA S.A., de fecha 19 de Junio de 2017, agregada en 

autos a fs. 26/32, solicitando su homologacion en los terminos de ley. Asimismo, se 

deja constancia que el acuerdo alcanzado se realiza en el marco del CCT N° 

1457/15 "E". 

Asimismo, declaro bajo juramento que no hay delegado de personal en el 

establecimiento y que la cantidad porcentual de mujeres en el ambito de negociacion 

es del 50%, dando asi por cumplimentado lo exigido por el Art. 1 del Decreto 

514/03. 

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita 

su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al 

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. 

Con lo que termino el acto, siendo las 16.30 horas, firmandjzr'el comjpareci^te previ^ 

lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico/ 
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