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ACUERDO UTPBA - TELEARTE S.A. \y • ^ - ^y : d 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 29 dfas del mes de noviembre 
de 2017, se reunen en representacion de UTPBA, los senores Daniel Das 
Neves, Vocal 1ro como miembro de comision directiva de UTPBA, Carlos 
Pompa DNI 17.315.549, Ricardo Breottini DNI 24.595.084, ambos Delegados 
Paritarios y acompariados por los miembros de la comision interna Hernan 
Javier Ugazio DNI 26.642.630 y Ernesto Antonio Perdiguera DNI 16.491.992 
en adelante REPRESENTACION UTPBA y en representacion de la Empresa 
TELEARTE S.A., el sefior Claudio Javier lacaruso DNI 18.410.994 en su 
caracter de Gerente de Recursos Humanos y Apoderado, en adelante 
LA EMPRESA, con el asesoramiento letrado del Dr. Diego Manauta, quienes 
manifiestan haber arribado al presente acuerdo convencional que a 
continuacion se detalla: 

Articulo 1: Las partes acuerdan un incremento salarial sobre los salarios 
vigentes al 31 de octubre de 2017 consistente en un 23% (veintitres por ciento). 
Dicho incremento se realizara en forma escalonada y no acumulativa de 
conformidad con el siguiente cronograma: 

a) A partir del 01 de noviembre de 2017 los salarios vigentes al 31 de 
octubre de 2017 se incrementan en un doce por ciento (12%). 

b) A partir del 01 de marzo de 2018 los salarios vigentes al 31 de octubre 
de 2017 se incrementan en un veintitres por ciento (23%) absorbiendo el 
doce por ciento (12%) de la etapa anterior. 

Se adjunta como Anexo I la escala salarial vigente y las nuevas 
remuneraciones a partir del 01 de noviembre de 2017 y hasta el 31 de octubre 
de 2018. Dichos incrementos seran liquidados bajo los conceptos; Basicos 
60% y "A cuenta de futuros aumentos" el 40% restante de dicho aumento. 

J 

Articulo 2: Las partes acuerdan que el aumento otorgado en el Articulo 1 
podra absorber hasta su concurrencia los incrementos que se puedan producir 
en el futuro por cualquier causa y en particular por aumentos salariales de 
caracter convencional de la actividad, o por via legal o reglamentaria emanada 
del Poder Ejecutivo Nacional o del Poder Legislativo Nacional 

Artfculo 3: El presente acuerdo tendra vigencia desde el 01 de noviembre de 
2017 hasta el 31 de octubre de 2018. 

Artfculo 4: La Empresa, en cumplimiento del artfculo 38 CCT 124/75 abonara 
por el periodo correspondiente a la primera entrega de ropa de trabajo del afio 
2018, el importe no remunerative de $ 8.000.-(pesos ocho mil con 00/100), a 
abonarse con los haberes del mes de Mayo de 2018 y por el periodo 
correspondiente a la segunda entrega de ropa de trabajo del afio 2018 el 
importe no remunerativo de $ 8.000.- (pesos ocho mil con 00/100), a abonarse 
con los haberes del mes de octubre de 2018. 

Artfculo 5: La Empresa en cumplimiento a lo dispuesto en el artfculo 45 del 
Convenio Colectivo de Trabajo 124/75, procedera a abonar la suma de 
$ 4.450,97.- (p.^sos cuatro mil cuatrocientos cincuenta con 97/100) 
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Remunerativo, de noviembre 2017 a febrero 2018 y la suma de $ 4.888,12.-
(pesos cuatro mil ochocientos ochenta y ocho con 12/100) No Remunerativo, 
de marzo 2018 a octubre de 2018, en concepto de Guarderia, para los hijos 
menores hasta que el menor cumpla 6 (seis) afios de edad, todo ello avalado 
con la documentacion pertinente y necesaria partida de nacimiento, Documento 
Nacional de Identidad y CUIL. Se deja aclarado que dicho importe es mensual 
y no se tomara en cuenta para el calculo del sueldo anual complementario 
(S.A.C.).La vigencia de dicho beneficio es a partir del 01 de noviembre de 2017 
y hasta el 31 de octubre de 2018. 

Articulo 6: La Empresa en cumplimiento al articulo 71 del Convenio Colectivo 
de Trabajo 124/75 ultimo parrafo procedera a abonar mensualmente por el 
periodo comprendido entre el 01 de noviembre de 2017 y hasta el 31 de marzo 
de 2018 inclusive la suma Remunerativa de $ 2.200 (pesos dos mil doscientos 
con 00/100), por el periodo comprendido entre el 01 de abril de 2018 y hasta el 
31 de julio de 2018 inclusive la suma Remunerativa de $ 2.500 (pesos dos mil 
quinientos con 00/100), y por el perfodo comprendido entre el 01 de agosto 
2018 y hasta el 31 de octubre 2018 inclusive la suma Remunerativa de $ 3.000 
(pesos tres mil con 00/100). 

Artfculo 7: Se ratifica el cumplimiento del Convenio Colectivo de Trabajo 
124/75 y las partes se comprometen en un marco de armonia laboral y de 
dialogo permanente a realizar sus mejores esfuerzos para el mantenimiento de 
la buena fe en las relaciones laborales, dando por cerrado las negociaciones 
presentadas oportunamente ante el MTSS. 

Artfculo 8: HOMOLOGACION Las partes firmantes del presente convienen en 
presentar este acuerdo para su homologacion, quedando las mismas 
facultadas, en forma conjunta y/o separada a solicitar ante el Ministerio de 
Trabajo, empleo y seguridad Social el acto administrativo que asi lo declare 
firmandose tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. 
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Expediente N° 1.782.043/17 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de marzo de 2018, siendo 

las 11:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccion de Negociaci6n 

Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento Relaciones Laborales N° 3, 

Dra. Micaela Giselle Cimarelli; en representacion de la UNION DE TRABAJADORES DE 

1 PRENSA DE BUENOS AIRES (UTPBA), comparecen el Sr. LORENZO Fernando DNI 

16.763.304 en caracter de Pro-Secretario Gremial, el Sr. Daniel DAS NEVES DNI 

12.644.218, en caracter de VOCAL 1R0, el Sr. UGAZIO Hernan Javier DNI 26.642.630 

POMPA Carlos Alberto DNI 17.315.549 y el Sr. BREOTTINI Ricardo Enrique DNI 

24.595.084 en caracter de delegados de personal, con el patrocinio letrado de la Dra. 

Lucrecia Silvia Cuesta DNI 4.671.189 Matricula CSJN N° 33031, todos ellos en caracter de 

paritarios y por la otra parte, en representacion de TELEARTE S.A. comparece el letrado 

J apoderado Dr. MANAUTA Diego Fernando T° 38 F° 978 CPACF, en caracter de paritarios. 

Todos los presentes-con identidad acreditada en esta Secretaria.--

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, se le concede el uso de la palabra a 

las partes en conjunto quienes manifiestan que la personeria y documentacion que 

acredita sus facultades para intervenir en el proceso, se encuentra debidamente adjuntada 

en las presentes actuaciones y goza de plena vigencia y validez. El representante de la 

parte empresaria se compromete a adjuntar copia del Estatuto Social en el plazo de 48 Hs 

de firmado el presente. 

Asimismo, estas manifiestan que ratifican en un todo el contenido y firma contenidas en Acta 

Acuerdo con mas Escalas Salariales obrante a Fs 2/7 de las presentes actuaciones 

solicitando la respectiva homologacion del mismo. 

La funcionaria actuante hace saber a las partes que el acuerdo celebrado y ratificado 

anteriormente, del cual solicita su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este 

acto, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. 

En estado y no siendo para mas, siendo las 11:30 horas, se da por finalizado el acto 

firmando los comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y 

ratificacion de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO. 

,1 

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA 
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