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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 801/18 (RESOL-2018-801-APN-
SECT#MT) se ha tomado razón del acuerdo obrante a fojas 1/5 del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el número 699/18.-
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, ACTA ACUERDO 

En la ciudad. de Bahia Blanca, partido del mismo nombre, de la Provincia de Buenos 

Aires, a los veintidos (22) dias del mes de enero de 2018 siendo las 11:00 1-iora.s, 

comparecen espontaneamente por ante ml Dra. Maria Cecilia Iglesias, funcionaria 

acliiante de la Delegacion Regional Bahia Blanca del Ministerio de Trabajo, Emplqo y y 

Seguridad Social de la Nacion, Ios Senores/DANIEL ALFREDO CORREA^DN! 

.22.537.451), JUAN IGNACIO SCHWIiRDT-fDNI 25.134.693) y A N A B E L I ' A MARIA 

TARABELLI (DNI 22.845.466) en caracter de SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO 

GREMIAL y VOCAL TITULAR 2° respectivamente, en representacion dcl~. 

SINDICATO DE PRENSA DE BAHIA BLANCA acreditando personeria con copia 

fiel del certificado de autoridades emitido por la D.N.A.S, consliluyendo domicilio en 

calle Lamadrid nro. 266 de Bahia Blanca, y por la representacion empresaria 

TELEDIFUSDRA BAHIENSE. S.A. (CUIT 30-50044070-4) representada en este acto 
y 

por el Doctor Santiago Bernardo juan Vila (DNI 20.989.146) acreditando personeria con 

copia del pdder que jura es fiel a su original y se encuentra en plena vij;encia, 

constiliiyend'o domicilio en calle Blandengucs nro. 225 de Bahia Blanca. Las partes 

solicilap qu<| el presente expediente- se agregue a sus similares Nro. 176797/14, 

177826/15, 179281/15 y 180805/16, en los que por otra parte obra el acta de directorio 

de distribucion de cargos y la copia certificada del estatuto social de TELBA.-

Abierto que fuere el acto por el funcionario aclriante, y cedido el uso de la palabra a Ios 

comparecientes, estos de comun acuerdo, MANIFIESTAN: Que la empresa 

mencionada y el Sindicato de Prensa de Bahia Blanca, sosdenen haber arribado al 

siguiente aciierdo de naturaleza convencional, con respecto al convenio colectivo 

403/75 AsiiTfismo, los comparecientes dejan expresa constancia que dada la cantidad 

de trabajadoi'es con que cuenta la Einprcsa, no tiene Delegados Gremiales, todo ello 

coiiforme al Convenio, ley N° 23551 y Decreto Reglamentario 467/88. 

MANIFESTACION PRELIMINAR: Las paries reileran, coincidir en la neccsTchKl dc: 

buscar^procadimientos apropiados que permitan recomponer el nivel de los saiario.<? 

basicos de laf escala convencional aplicable al personal de Prensa cOn actuacion en Ios 

Nodcieros de la television abierta de Teledifusora Bahiense S.A., buscando alternativas 

que permitan alcanzar tal objetivo. En este marcd>.^roponiendo las parlcs_4T. 

conforinar la comision negociadora del CCl' 403/75, por la empresa al Dr. Santiago 

Bernardo Juan Vila y por el Sindicato a Anabella 'I'arabelli, Juan Ignacio Schwerdt 

ri)aliiablanca@trabaJo.j[5ol).cir 
iSOQOKahia Blanca 
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DELEGACION REGIONAL BAHIA BLANCA 

Daiiiel Alfredo Coirrea inanifiestan que han llegado al acuerdo que so puntxializa cn 

Ios articulos siguientes: 

ARTICULO 1" - VIGENCIA La vigencia de este acuerdo se extendera con 

retroactividad al 1 de julio de 2017 hasta el 30 de junio de 2018. 

ARTICULO 2° - AMBITO DE APLICACION El presente acuerdo sera de aplicacion 

al personal de Prensa que desarrolle sus tareas ei"i los noticieros de la actividad de la 

televisi6n abierta de Teledifusora Bahiense SA., comprendidos en el CCT 403/75, en 

las distintas categorias previstas en el art. 53 del citado para la rama Prensa Televisada, 

dentro del Partidojde Bahia Blanca, Provmcia de Buenos Aires. 

ARTICULO 3" - CONDICIONES ECONOMICAS. Con efectividad al 01-07-17 se fija 

un basico convencional de $ 15.773,95 (pesos QUINCE MIL SETECIENFOS SI-TENTA 

Y TRES CON 95/100) para la categoria de Redactor, determinandose el basico de las 

categorias superiores e inferiores para la Rama Televisiva art 53 del CCT 403/75 -

aplicando lafe dif( rencias porcentuales que se regislran entre los basicos de cacia 

categoria cor. el correspondiente a la indicada en primer termino, segfin escala de la 

actividad de fecha abril 1991, tal coino surge del ANEXO I que se acompana formando 

parte del presente. 

Asimismo se fija ê  valor de la bonificacion por antigiiedad en $ 138,02, con efo^ctividad 

al 01/07/17.-— 

Con efectiviclad al 01-01-18 se fija un basico convencional de .$ 16.871,27 (pesos 

DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UNO CON 27/100) para la categoria de 

Redactor, determinandose el basico de las categorias superiores e inferiores para la 

Rama Televisiva art. 53 del CCT 403/75 - aplicando las diferencias porcentuales que se 

regislran entire los basicos de cada categoria con el correspondiente a la indicada en 

prinrer'terniino, segun escala de la actividad de fecha abril 1991, tal como surge del 

ANEXO I qujĉ  se acompaiia formando parte del presente. 

Asiniismo sefija el valor de la bonificacion por antigiiedad en $ 147,62, con efectividfid 

al 01/01/18.-^ 

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, la enrpresa se comprometio aboh-ar una 

gratificacion extraordmaria no remunerativa, no bonificable y por unica vez - en un 

sentido contrario a la definicion prevista en el art. 6° de la ley 24.241 y en oicien_ 

Tel. 0291 ^4550350 email: drbahiabIanca@tr̂ baJo.gob.ar 
Alsina 19 - Piso 3° - ffipOO Bahia B 
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caracter no regxilar y no habitual que reviste este pago de pesos DIEZ MIL (.$ 10.000) 

que seran liquidados en el mes de Enero de 2018. 

Las nuevas escalas salariales se encuentran detallas en "Anexo A" formando parte 

integrante del mismo. 

ARTICULO 4"- ABSORCION - COMPENSACION. La nueva eslrucliira 

compensatoria del personaL resultante de la aplicacion del presente acuerdo, absorbera 

y / o compensara, hasta su concurrencia, en la incidencia que la misma genere sobre los 

mgresos de cada caso comprendido en este acuerdo, Ios aumentos futruos que 

pudieran determmarse por acto legislativo, reglamentario y / o convencional, sean estos 

de caracter renumerativo, no remunerativo y / o calificables como beneficios. Lo 

pactado no implica c|ue ambas partes dejen de estar abiertas al dialogo para efectuar 

los analisis del caso de Ios eventuales mipactos que aquellas medidas podrian llegar a 

odticii pr T 
REGIMEN DE INOPONIBILIDAD La estructxn-a compensatoria resultante de la 

aplicacion del punto 3, rige exclusivamente para el personal comprendido en el 

presente acuerdo que se desempeiia en la actividad de la Television Abierta, 

resultando inoponible a la misma Ios niveles salariales y adicionales que pudieran 

haberse determiiiado o Ios que en el futuro se determinen en negociaciones con (5tras 

ramas ie la actividad de Prensa comprendidas en el CCT 403/75, iixcluyendo en tal' 

inoponibilidad toda disposici6n que pudiera contener el citado Convenio Colectivo de 

Trabajo sobre equiparaciones enh'e las ramas inencionadas y / o escalafon general. Lo 

expresado, debe enlenderse qiie en modo alguno contraria el art. 19 de la ley 14250 (TO 

2004) que siif duda prevalece sobre lo'que puedan pactar las partes, lo que resulta 

identic) en lo sxistancial con la clausula habida en el acuerdo arribado ya por las partes 

aqxil Jirmantes que resultara oportunamente homologado en el expediente 

Nro.l65790/06, 176979/14, 177826/15" y 179281/15. tramitados ante este mismo 

Ministerio de Trabajo. 

AIHTCULO 5" - PAZ SOCIAL Las partes convienen un compromiso deaixnonia 

laboral y paz social durante la vigencia del presente acuerdo.-

ARITCULO 6" - HOMOLOGACION Teniendo en cuenta el alcance previsto para e. 

presente acvierdo las partes solicitan en este acto, se remitan los presentes actuad^.is a la 

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, para su conocimiento y 

posterior homologacion. 

Tel. 0291 -4550350 email: drbahiablanca@tn/iyajo.gob.ar 
Alsina 19 - Piso 3° - ilOOO Bahia Blar 



j - j ? ; ^ - ' ? ? ^ ^ 

"2018-Aiio de Centenario De La Reforma Universitaria" f / - ' f 'y^y,^<: i / : i i 
,/."o/ rOuO ^';•,« 

m. 
M I N I S T H K 1 0 rk 

TRABAJO 
I'Ml'LliO y SUGUUIDAD SOCIAL }y SL 

DELEGACION REGIONAL BAHIA BLANCA 

o 

o 

Las partes manifiestan no tener nada mas que agregar, con lo que-.se dio por t«ffminado 

el acto, previa lectxira y ratificacion, firmando Ios comparecientes dcj confo^iidad, por 

ante mi funcionario actuante que certifica.-

MARIA CEpipAOQtESlAS 
-1*068 

OELEQACION RjfilONAL BAHIA BLANCA 
M.T.E.yS.S. 

•ly^oAJd^eukX k^^^'^^^^O^ 

I 'd . 0291 - 4550350 c mail: drbahiablaiica@lrabajo.gob.ar 
Alsina 19 - Piso 3" - 8000 Bahia Blanca 
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CATEGORIAS^ 

1 

Puesto ' 

r 
Riidnctor 

! 
i 

Sub Jefe Noticiero 

Jefe Noticiero 

Cammvbmfo 

Coordinndott Gene 

Compagina ior A 'ch. 

i 

Anligiiedad ) 

Hnstn 30/06/17 

Basico 

13.716,48 

16.802,65 

17.839,94 

13,716,48 

15.842,47 

13.716,48 

120,02 

desde 01/07/17 

15 % 

15.773,95 

19,323,05 

20,515,93 

15.773,95 

18.218,84 

15,773,95 

138,02 

desde 01/01/18 

23 "/., 

16,871,27 

20,667,26 

21.943,13 

16.871,27 

19 486,24 

16.871,27 

( 1 4 7 , 6 ^ ^ \ 

Anexo A 
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