
República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Año del Centenario de la Reforma Universitaria

Informe

Número: 

Referencia: Expediente N° 1.762.585/17

 
De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 374/18 (RESOL-2018-374-APN-
SECT#MT) se ha tomado razón del acuerdo obrante a fojas 87/91 del Expediente Nº 1.762.585/17 y fojas
2/3 del Expediente N° 1.763.614/17, agregado como foja 5 del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el número 712/18.-



En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 24 dias del mes noviembre de 2017, 

comparecen por la parte sindical el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE 

ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C, GARAGES, PLAYAS DE 

ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE), representado en este acto por 

CARLOS ALBERTO ACUNA, PABLO HERNAN MARTINEZ, con adhesion de la 

FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, 

GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS DE AUTOS Y 

GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA), representada por 

CARLOS ALBERTO ACUNA, MARCELO GUERRERO, y por la parte empleadora la 

ASOCIACION DE ESTACIONES DE SERVICIO DE LA REPUBLICA 

ARGENTINA ( AES) representada en este acto por Alberto Vazquez en su caracter de 

presidente , y dentro del E x p e d i e n t e N° 1 7 6 2 5 8 5 / 1 7 , manifiestan lo 

siguiente: 

1.- Las par tes se reconocen reciprocamente como ent idades 

representat ivas de los trabajadores y empleadores de estaciones de 

servicio, expendedores de combust ibles y pues tos de abastecimiento de 

cualquier tipo, dentro de la Capital Federal y h a s t a 60 Km. de la misma.— 

2 . - En el caracter indicado, las par tes intervinientes ratifican en todas s u s 

par tes el convenio, CCT 3 1 7 / 9 9 al cual le reconocen plena vigencia, en 

especial a s u s articulos 3° y 4°, y cuyo original obra en el Expediente N° 

6 8 . 1 7 9 / 9 9 

3 . - Ambas par tes en este acto manifiestan que h a n arr ibado a u n acuerdo 

respecto a los saiarios a regir a part ir de abril 2017 h a s t a marzo 2018, 

cuyas planillas salariales que se encuen t ran agregadas al presente 

Expediente, y que corresponden al periodo abr i l de 2 0 1 7 a m a r z o de 

2 0 1 8 ( a regir a part ir de Abril 2017 y Julio 2017) . Ambas par tes ratifican 

las planillas salariales obrante a fs 2 / 3 del expediente N° 1 7 6 3 6 1 4 / 1 7 

agregado como fs 5 al expediente N° 1762585 /17 . 
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4.- La representacion empresaria (AES ) y el sector sindical (SOESGYPE , 

con adhesion de FOESGRA ), manifiestan que han arribado ademas a un 

acuerdo por el que se incrementan las remuneraciones correspondientes a 

los meses de octubre de 2017 a Marzo de 2018, para todos los 

trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 

3 1 7 / 9 9 , conforme las escalas salariales que se acompanan. 

5.- Se acuerda que la parte empleadora abonara a los trabajadores una 

bonificacion extraordinaria, por unica vez, con la tipificacion de no 

remunerativa, a partir del dia 1° del mes de octubre de 2017, para los 

meses de Octubre, Noviembre y Diciembre de 2017, incorporandose al 

basico a partir del 1° de Enero de 2018, quedando los basicos de la 

siguiente manera: 

A.- $ 1.000.- NO REMUNERATIVO a partir del 1° de Octubre, Noviembre y 

Diciembre de 2017, incorporandose al basico a partir del 1° de Enero 

de 2018 , quedando los basicos de la siguiente manera: $ 20.573,00.-

para la categoria de Encargado de turno. 

B.- $ 1.000.- NO REMUNERATIVO a partir del 1° de Octubre, Noviembre 

y Diciembre de 2017, incorporandose al basico a partir del 1° de Enero 

de 2018 , quedando los basicos de la siguiente manera: $ 20.003,00.- para 

la categoria de ADMINISTRATIVOS. 

C - $ 1.000.- NO REMUNERATIVO a partir del 1° de Octubre , Noviembre 

y Diciembre de 2017, incorporandose al basico a partir del 1° de Enero 

de 2018 , quedando los basicos de la siguiente manera: $ 19.914,00.- para 

la categoria de OPERARIO DE SERVICIO. 

D.- $ 1.000.- NO REMUNERATIVO a partir del 1° de Octubre, Noviembre 

y Diciembre de 2017, incorporandose al basico a partir del 1° de Enero 

de 2018 , quedando los basicos de la siguiente manera: $ 19.572,00.-

para la categoria de OPERARIO DE PLAYA. 

E.- $ 1.000.- NO REMUNERATIVO a partir del 1° de Octubre , Noviembre 

y Diciembre de 2017, incorporandose al basico a partir del 1° de Enero 
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de 2018 , quedando los basicos de la siguiente manera:$ 18.844,00.- para 

la categoria de OPERARIO AUXILIAR. 

F.- $ 1.000.- NO REMUNERATIVO a partir del 1° de Octubre , Noviembre 

y Diciembre de 2017, incorporandose al basico a partir del 1° de Enero 

de 2018 , quedando los basicos de la siguiente manera: $ 19.384,00.- para 

la categoria de OPERARIO CONDUCTOR. 

G.- $ 1.000.- NO REMUNERATIVO a partir del 1° de Octubre , Noviembre 

y Diciembre de 2016, incorporandose al basico a partir del 1° de Enero 

de 2018 , quedando los basicos de la siguiente manera: $ 19.290,00.- para 

la categoria de OPERARIO INTERIOR Y ANEXOS. 

H.- $ 1.000.- NO REMUNERATIVO a partir del 1° de Octubre , Noviembre 

y Diciembre de 2017, incorporandose al basico a partir del 1° de Enero 

de 2018 , quedando los basicos de la siguiente manera: $ 19.504,00.- para 

la categoria de SERENO. 

Los siguientes importes de sueldos basicos mensuales para cada una de 

las categorias establecidas en el presente convenio colectivo constan en la 

planiila adjunta que se acompafia y que forma parte del presente acuerdo. 

Las partes convienen que en caso de que se presenten distintas 

interpretaciones entre el texto literal de lo acordado y lo que se refleja en 

las planillas adjuntas, prevaleceran los valores de las planillas. 

6.- La parte sindical se compromete a no realizar nuevos reclamos 

salariales hasta el dia 31 de marzo de 2018 inclusive. 

7.- Ambas partes manifiestan que la presente acta sera ratificada ante el 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en la audiencia que a tal 

efecto se designe, acompafiando las planillas salariales (Octubre-

Noviembre y Diciembre 2017, y Enero-Febrero-Marzo 2018), solicitando su 

homologacion, suscribiendo dos ejemplares de la presente, de un mismo 

tenor y el mismo efecto. 

SECTOR SINDICAL SECTOR EMPRESARIO 
/ 
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Sindicato Obreros y Empieados de Estaciones de Servicio, GNC - Garages - Playas de Estacionamiento 
y Lavaderos de Autos de la Ciudad Autonoma y Provincia de Buenos Aires 

Personeria Gremial No 4S3 
Hipolito Yrigoyen H° 2727 - (1090) Ciudad Autonoma de Buenos Aires - Tel: (O i l ) 4866-1654 / 1631 /1225 

Escala Salarial: Estaciones de Servicio 317/99 Periodo: Octubre - Noviembre- Diciembre 2017 

CATEGORIAS 

ENCARGADOS 

ADMINISTRATIVOS 

OP.SERVICIO 

OP.DE PLAYA 

OP.AUXILIAR 

OP.CONDUCTOR 

OP.INT.Y ANEXOS 

FRANQUERO 

SERENO 

BASICO 

$19,573.00 

$ 19.003.00 

$ 18.914.00 

$ 18.572.00 

$ 17.844.00 

$ 18.384.00 

$ 18.290.00 

ASISTENCIA 

8% 

8% 

8% 

8% 

8% 

8% 

8% 

MANEJO DE 

FONDOS 

8% 

8% 

8% 

8% 

8% 

POR DIA 

$ 782 92 

$ 760 12 

$ 756 56 

$ 742 88 

$713.76 

$ 735 36 

$ 731 60 

HORAS 

$ 97.87 

$95 02 

$94 57 

$92 86 

$ 89.22 

$91.92 

$91.45 

HORAS 50% 

$146 80 

$ 142 52 

$ 141 86 

$139.29 

$133.83 

$137.88 

$137.18 

HORAS 100% 

$195 73 

$190.03 

$189 14 

$185 72 

$178 44 

$ 183 84 

$182 90 

Suma fi ja 

$1,000.00 

$1,000.00 

$1,000.00 

$1,000.00 

$1,000.00 

$1,000.00 

$1,000.00 

Begun categoria quien cubra 

$18,504.00 8% $ 740 16 $ 92.52 $138 78 $ 185.04 $1,000.00 

4-
es Edu 

Andres Cduardo Dona 
Secretario Gremial 
S.O.E.S.G. y P.E. 

Carlos A lbe r to Acuna 
Secretario General 
S.O.E.S.G. y P.E. 
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC ~ Garages - Playas de Estacionamiento 
y Lavaderos de Autos de la Ciudad Autonoma y Provincia de Buenos Aires 

Personeria Gremial N° 493 
Hipolito Yrigoyen N" 2727 - (1090) Ciudad Autonoma de Buenos Aires - Tel: ( O i l ) 4866-1654 / 1631 /1225 

Escala Salarial: Estaciones de Servicio 317/99 Penodo. Enero 2018 

CATEGORIAS 

ENCARGADOS 

ADMINISTRATIVOS 

OP.SERVICIO 

OP.DE PLAYA 

OP.AUXILIAR 

OP.CONDUCTOR 

OP.INT.Y ANEXOS 

FRANQUERO 

SERENO 

BASICO 

$ 20.573.00 

$ 20.003.00 

$ 19.914.00 

$ 19.572.00 

$ 18.844.00 

$19,384.00 

$ 19.290.00 

ASISTENCIA 

8% 

8% 

8% 

8% 

8% 

8% 

8% 

MANEJO DE 

FONDOS 

8% 

8% 

8% 

8% 

8% 

POR DIA 

$ 822.92 

$800 12 

$ 796 56 

$ 782 88 

$ 753 76 

$ 775.36 

$771.60 

HORAS 

$102 87 

$ 100.02 

$99 57 

$97 86 

$94 22 

$96 92 

$96 45 

HORAS 50% 

$ 154.30 

$150.02 

$ 149 36 

$146 79 

$141.33 

$ 145.38 

$ 144.68 

HORAS 100% 

$ 205.73 

$ 200.03 

$199.14 

$195 72 

$188 44 

$193.84 

$192 90 

segun categoria que cubra 

$ 19.504.00 8% $78016 $ 97.52 $ 146.28 $ 195.04 

IS Eduardo I Andre i Edliardo Dona 
Secretario Gremial 
S.O.E.S.G. y P.E. 

16s Alberto Acuna 
Secretario General 
S.O.E.S.G. y P.E. 
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ASOCIACION ESTACIONES DE SERVICIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA 

Av. Belgrano 3700 - (1210) - Ciudad Autonoma de Buenos Aires - Tel: 011-4957-2711 / 4957-2925 / 4931-2765 

C.C.T. 317/99 

ESCALA SALARIAL: ESTACIONES DE SERVICIO PERIODO: ABRIL 2017 

categorias Basico Asistencia Manejo de 
Fondos 

Total 
Bruto 

Por Dia Horas Horas 50 % Horas 100% 

ENCARGADO 
ADMINISTRATIVO 
OP. SERVICIO 
OP. DE PLAYA 
OP. AUXILIAR 
OP. CONDUCTOR 
OP. INT Y ANEXOS 
FRANQUERO 
SERENO 

$ 17.942,00 

$ 17.419,00 
$ 17.338,00 
$ 17.024,00 
$ 16.357,00 
$ 16.852,00 
$ 16.766,00 

8% 

8% 
8% 
8% 
8% 
8% 
8% 

8% 

8% 

8% 

8% 
8% 

$ 717,68 
$ 696,76 

$ 693,52 
$ 680,96 
$ 654,28 
$ 674,08 
$ 670,64 

$ 89,71 
$ 87,10 

$ 86,69 
$ 85,12 
$ 81,79 

$ 84,26 
$ 83,83j 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

134,57 
130,64 
130,04 

127,68 
122,68 
126,39 
125,75 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

179,42 

174,19 
173,38 
170,24 
163,57 
168,52 
167,66 

Segun categoria que cubra 

$ 16.962,00 8% $ 678,48 $ 84,81 $ 127,22 $ 169,62 

ANTIGUEDAD Art. 11 - de 1 a 20 anos 2% - a partirde 21 anos 3% de las remuneraciones basicas 
APORTE SEGURO DE SEPELIO 1 % (Res. M. Trabajo 9/88 ) 
APORTE SINDICAL Art. 26 - 3% a los afiliados al sindicato 
APORTE SOLIDARIO Art. 27Bis - 2% a quien corresponda 
COMPENSACION POR TOLERANCIA HORARIA: Art. 46Bis - 9 Horas simples 
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ASOCIACION ESTACIONES DE SERVICIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA 
Av. Belgrano 3700 - (1210) - Ciudad Autonoma de Buenos Aires - Tel: 011-4957-2711 / 4957-2925 / 4931-2765 

C.C.T. 317/99 

ESCALA SALARIAL: ESTACIONES DE SERVICIO PERIODO: JULIO 2017 

categorias Basico Asistencia Manejo de 
Fondos 

Total 
Bruto 

Por Dia Horas Horas 50 % Horas 100% 

ENCARGADO 
ADMINISTRATIVO 
OP. SERVICIO 
OP. DE PLAYA 
OP. AUXILIAR 
OP. CONDUCTOR 
OP. INT Y ANEXOS 
FRANQUERO 
SERENO 

$ 19.573,00 
$ 19.003,00 

$ 18.914,00 
$ 18.572,00 
$ 17.844,00 
$ 18.384,00 

$ 18.290,00 

8% 

8% 
8% 
8% 
8% 

8% 

8% 

8% 

8% 

8% 

8% 

8% 

$ 782,92 
$ 760,12 

$ 756,56 
$ 742,88 
$ 713,76 
$ 735,36 
$ 731,60 

$ 97,87 

$ 95,02 
$ 94,57 
$ 92,86 
$ 89,22 
$ 91,92 
$ 91,45 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

146,80 
142,52 

141,86 
139,29 
133,83 
137,88 
137,18 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

195,73 

190,03 
189,14 

185,72 
178,44 

183,84 
182,90 

Segun categoria que cubra 

$ 18.504,00 8% $ 740,16 $ 92,52 $ 138,78 $ 185,04 

ANTIGUEDAD Art. 11 - de 1 a 20 afios 2% - a partir de 21 anos 3% de las remuneraciones basicas 
APORTE SEGURO DE SEPELIO : 1 % (Res. M. Trabajo 9/88 ) 
APORTE SINDICAL. Art. 26 - 3% a los afiliados al sindicato 
APORTE SOLIDARIO: Ar t 27Bis - 2% a quien corresponda 
COMPENSACION POR TOLERANCIA HORARIA Art. 46Bis - 9 Horas simples 
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"2017 - Aflo de las Energfas Renovables' 

Expediente N° 1762585/17 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 11:00 tis. del dia 24 de noviembre de 

2017, comparecen en el IVIINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL-

Direccion de Negociacion Colectiva ante el Sr. Secretario de Conciliacion del 

Departamento de Relaciones Laboraies N°1 Dr. Jaime Colombres Garmendia, comparece 

por la parte sindical, el SINDICATO OBREROS Y ElViPLEADOS DE ESTACIONES DE 

SERVICIO Y G.N.C, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS 

(SOESGYPE), representado en este acto por Hernan MARTINEZ y Sergio CANTERO 

ambos su caracter de miembros paritarios y por FEDERACION DE OBREROS Y 

EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE 

ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS DE AUTOS Y GOMERJAS DE LA REPUBLICA 

ARGENTINA (FOESGRA), comparece el Sr. Marcelo GUERRERO en su caracter de 

miembro paritario, ambas partes con el patrocinio letrado del Dr. Pablo VELEZ y por la 

ASOCIACION ESTACIONES DE SERVICIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AES) 

comparece Alberto VAZQUEZ en su caracter de miembro paritario acreditando personeria 

vigente en este acto, con el patrocinio letrado de los Dra. Laura Iris ROSATTO y Luis 

RAMIREZ BOSCO. 

Declarado abierto el acto, el funcionario y cedida la palabra a ambas representaciones 

manifiestan que: vienen en este acto en forma espontanea a ratificar las planillas 

salariales correspondientes pauta salarial 2017, periodo abril 2017 y julio 2017 obrante a 

fs 2/3 del expediente N° 1763614/17 agregado como fs 5 al expediente de referencia. 

Asimismo vienen en este acto a ratificar el acuerdo arribado en forma directa que se 

acomparia en este acto y sus respectivas planillas, diciio acuerdo se realiza dentro del 

marco normativo del CCT N° 317/99. Por ultimo, y atento a iiaber arribado a un acuerdo, 

ambas partes solicitan a esta Autoridad de Aplicacion la iiomologacion de los acuerdos. 

No siendo para mas, se da por finalizado el acto siendo las 12:30 iioras, firmando los 

presentes en plena conformidad para el actuante que certifica. 

PARTE EMPRESARIA 
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2019 - Año de la Exportación

Hoja Adicional de Firmas
Informe gráfico

Número: 

Referencia: RESOLUCION SECT N°: 374/18

 
El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 9 pagina/s.


	Pagina_1: Página 1 de 9
	Pagina_2: Página 2 de 9
	Pagina_3: Página 3 de 9
	Pagina_4: Página 4 de 9
	Pagina_5: Página 5 de 9
	Pagina_6: Página 6 de 9
	Pagina_7: Página 7 de 9
	Pagina_8: Página 8 de 9
	numero_documento: IF-2019-16271277-APN-DNRYRT#MPYT
		2019-03-18T15:09:24-0300
	GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE


	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Producción y Trabajo
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
		2019-03-18T15:09:26-0300
	GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE


	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_4: IF-2019-16271277-APN-DNRYRT#MPYT
	Numero_3: IF-2019-16271277-APN-DNRYRT#MPYT
	Numero_6: IF-2019-16271277-APN-DNRYRT#MPYT
	Numero_5: IF-2019-16271277-APN-DNRYRT#MPYT
	Numero_8: IF-2019-16271277-APN-DNRYRT#MPYT
	Numero_7: IF-2019-16271277-APN-DNRYRT#MPYT
	Numero_9: IF-2019-16271277-APN-DNRYRT#MPYT
	fecha: Lunes 18 de Marzo de 2019
	Numero_2: IF-2019-16271277-APN-DNRYRT#MPYT
	Numero_1: IF-2019-16271277-APN-DNRYRT#MPYT
	Pagina_9: Página 9 de 9
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIAN LUNA
		2019-04-05T20:17:57-0300
	República Argentina
	CN=Boletin oficial de la Republica Argentina OU=Direccion Nacional del Registro Oficial O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




