
República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Año del Centenario de la Reforma Universitaria

Informe

Número: 

Referencia: Expediente N° 1.773.016/17

 
De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 727/18 (RESOL-2018-727-APN-
SECT#MT) se ha tomado razón del acuerdo obrante a fojas 10/16 del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el número 843/18.-



o 

ACTA DE COPAR ALEARA -ARGENTONE 
CCT1218/11"E" 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 4 dfas del mes de Julio de 2017 se reunen, 
por un lado, el Sr. Carlos GONZALEZ en su condicion de representante legal de la 
firma ARGENTONE S.A. y por el otro lado los representantes del SINDICATO DE 
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, 
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA 
- ALEARA-, el Sr. Ariel FASSIONE - Secretario Gremiai -

Abierto el acto por las representaciones presentes, manifiestan que se reunen con 
el fin de acordar los terminos y condiciones de la pauta salarial 2018 para todos 
los trabajadores comprendidos en el CCT 1218/11"E". En este sentido, luego de 
un prolongado debate, LAS PARTES acuerdan: 

CLAUSULA PRIMERA: La empresa otorgara a partir del mes de Julio de 2017 un 
incremento de naturaleza no remunerativa del 12% (DOCE POR CIENTO) el que 
se calculara sobre los saiarios basicos vigentes al mes de Julio de 2017.-

A partir del mes de Enero de 2018, dicho aumento pasara a conformar los saiarios 
basicos de revista de todas las categorias laborales del Convenio Colectivo de 
Trabajo N° 1218/11 "E". 

CLAUSULA SEGUNDA: Sin perjuicio de la naturaleza no remunerativa de las 
sumas pactadas en la clausula Primera, las mismas seran tenidas en cuenta para 
el calculo del SAC-

. CLAUSULA TERCERA: La empresa otorgara a partir del mes de Enero de 2018 
un incremento de naturaleza no remunerativa del 12% (DOCE POR CIENTO) el 
que se calculara sobre los saiarios basicos vigentes al mes de Julio de 2017.-

A partir del mes de Julio de 2018, dicho aumento pasara a conformar los saiarios 
I \ basicos de revista de todas las categorias laborales del Convenio Colectivo de 

Trabajo N° 1218/11 "E". 

/^ CLAUSULA CUARTA: Sin perjuicio de la naturaleza no remunerativa de las 
sumas pactadas en la clausula tercera, las mismas seran tenidas en cuenta para 
el calculo del SAC-
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CLAUSULA QUINTA: Las partes acuerdan agregar al art. 11 del CCT N° 1218/11 
"E" las siguientes categorias de Convenio, a saber: 

11.14.1 Auxiliar de Admision y Control 

11.14.2. Supervisor de Admision y Control 

11.01.1 Operario de Limpieza y Maestranza 

11.01.2 Supervisor de Limpieza y Maestranza 

11.01.3 Encargado de Limpieza y Maestranza 

Quedando el art. 11 del CCT N°1218/11 "E" redactado de la siguiente forma: 

ARTICULO N° 11.- DESCRIPCION DE TAREAS 

11. PERSONAL DE LIMPIEZA 
En esta categoria queda encuadrado el personal de limpieza, el cual tendra a su 
cargo la higiene de todas las instalaciones del establecimiento y en especial de la 
sala de Juego: Subdividiendose en: 

11.01 AUXILIAR DE LIMPIEZA Y MAESTRANZA 
Tiene la responsabilidad de las tareas de limpieza y mantenimiento del salon en 
general (piso, ceniceros, papeleras, bano, cocina, etc.) como asi tambien las 
veredas de entrada y playa de estacionamiento. En esta categoria queda 
encuadrado el personal de limpieza, el cual tendra a su cargo la higiene de todas 
las instalaciones del establecimiento y en especial de la sala de Juego. 

11.01.1 OPERARIO DE LIMPIEZA Y MAESTRANZA: 
Tiene la responsabilidad de las tareas de limpieza y mantenimiento del salon en 
general (piso, ceniceros, papeleras, bano, cocina, etc.) como asi tambien las 
veredas de entrada y playa de estacionamiento. En esta categoria queda 
encuadrado el personal de limpieza, el cual tendra a su cargo la higiene de todas 
las instalaciones del establecimiento y en especial de la sala de Juego. 

11.01.2 SUPERVISOR DE LIMPIEZA Y MAESTRANZA: 
Son los encargados de distribuiries el trabajo a los operarios de limpieza y 
maestranza. Tiene la responsabilidad de las tareas de limpieza y mantenimiento 
del salon en general (piso, ceniceros, papeleras, bafio, cocina, etc.) como asi 
tambien las veredas de entrada y playa de estacionamiento. En esta categoria 
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queda encuadrado el personal de limpieza, el cual tendra a su cargo la higiene de 
todas las instalaciones del establecimiento y en especial de la sala de Juego. 

11.01.3 ENCARGADO DE LIMPIEZA Y MAESTRANZA: Son los encargados de 
distribuiries el trabajo a los supervisores de limpieza y maestranza. Tiene la 
responsabilidad de las tareas de limpieza y mantenimiento del salon en general 
(piso, ceniceros, papeleras, bano, cocina, etc.) como asi tambien las veredas de 
entrada y playa de estacionamiento. En esta categorfa queda encuadrado el 
personal de limpieza, el cual tendra a su cargo la higiene de todas las 
instalaciones del establecimiento y en especial de la sala de Juego. 

11.02 GUARDACOCHES: 
Son responsables de aparcar ordenadamente los automoviles de los clientes 
entregando a estos ticket e informar al superior sobre cualquier inconveniente que 
surja en el estacionamiento.-

J 

11.03 AUXILIAR DE PROMOTOR: 
Los auxiliares de promotores son los encargados de la venta directa de cartones 
de bingo, fichas, creditos para jugar en las maquinas o ruletas, control de series y 
pago de premios. Informar de promociones y eventos que se esten por realizar 
como asi tambien de la venta de cupones canje. Son responsables del dinero de 
las ventas que realicen. 
Todos pueden ser designados a cumplir tareas en el guardarropa cuando este lo 
requiera.-
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11.04 PROMOTOR: 
Los promotores son los encargados de la venta directa de cartones de bingo, 
fichas, creditos para jugar en las maquinas o ruletas, control de series y pago de 
premios. Informar de promociones y eventos que se esten por realizar como asf 
tambien de la venta de cupones canje. Son responsables del dinero de las ventas 
que realicen. 
Pueden colaborar en cuanta tarea o incidencia surja durante la jornada de trabajo. 
Pueden oficiar de Locutores como responsables de cantar los numeros que surjan 
del sorteo. 
Todos pueden ser designados a cumplir tareas en el guardarropa cuando este lo 
requiera.-

•05 PROMOTORES DE FIN DE SEMANA 
mplen la misma funcion que los mencionados anteriormente pero prestan 

I servicio solamente los dfas viernes, sabado, domingos, vfsperas de feriado y 
feriados. 



11.06 AUXILIARES DE PROMOTORES (PART TIME) 
Los auxiliares de promotores Part Time son los encargados de la venta directa de 
cartones de bingo, fichas, creditos para jugar en las maquinas o ruletas, control 
de series y pago de premios. Informar de promociones y eventos que se esten por 
realizar como asi tambien de la venta de cupones canje. Son responsables del 
dinero de las ventas que realicen. t 
Todos pueden ser designados a cumplir tareas en el guardarropa cuando este lo 
requiera.-
Las particularidades de la actividad y la dinamica propia de los servicios que en 
cada caso requirieran ser cubiertos por las Empresas, determinan que las 
modalidades de contratacion laboral ratificadas y reguladas en los puntos 
precedentes del presente convenio colectivo, puedan ser combinadas en su 
instrumentacion y administracion con modalidades de extension de jornada en los 
terminos previstos en el artfculo 92 ter. de la L.C.T.; debiendo en esos casos estar 
instrumentadas por escrito. 
En esos casos, la jornada laborai podra ser establecida en base a una cantidad 
predeterminada de horas por dia, semana o mes, o una cantidad predeterminada 
de dias laborables por semana o mes; no pudiendo superar en ningun caso en la 
sumatoria mensual las 2/3 (dos terceras) partes de la jornada normal ordinaria 
maxima de la actividad de referencia. 
Los trabajadores que se desemperiaran bajo la modalidad part time, tendran 
prioridad para la cobertura de vacantes similares de jornada completa de 
extension. 

11.07 AUXILIARES DE CAJEROS 
Los auxiliares cajeros son los responsables de ocupar un lugar en las cajas de las 
salas de Maquinas, Ruletas 6 Bingo. Tendran que realizar las notificaciones al 
sistema de caja y controlar series. Informar de promociones y eventos que se 
esten por realizar como asf tambien de la venta de cupones canje. Realizaran de 
ser necesario el recuento de billetes y/o fichas que se saquen de las maquinas. 
Seran responsables de la recaudacion y la contabflidad de su caja durante la 

jornada de trabajo. 

11.08 CAJEROS/ JEFES DE MESA 
Los cajeros / jefes de mesa son los responsables de ocupar un lugar en ias cajas 
de las salas de Maquinas y Ruletas. Tendran que realizar las notificaciones al 
sistema de caja. Informar de promociones y eventos que se esten por realizar 
como asf tambien de la venta de cupones canje. Realizaran de ser necesario el 
recuento de billetes y/o fichas que se saquen de las maquinas. 
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En la Sala de Bingo son los responsables de controlar las series, venderie los 
cartones a los promotores, daries cambio, anunciar las partidas, realizar el sorteo 
de las bolillas, comprobar y pagar los cartones premiados. Se ocuparan de la tarea 
tecnica y control del juego de la mesa de control y son responsables de ejecutar y 
desarrollar la politica comercial establecida por el jefe de sala o encargado del 
centro. Seran responsables de la recaudacion y la contabilidad de su caja durante 
la jornada de trabajo como asf tambien de cualquier anomalia que surja del mal 
desempefio de sus funciones a cargo. 

11.09 AUXILIARES DE ASISTENTES 
Los auxiliares de asistentes son los encargados de realizar las recargas de 
maquinas, recambio de stackers (porta billetes), pagos manuales, control del 
equipo de conteo, recuento de billetes y eventualmente fichas que se saquen de 
las maquinas, arqueos de caja, notificaciones al sistema, informar de promociones 
y eventos que se esten por realizar como asf tambien de la venta de cupones 
canje. Seran responsables de cualquier anomalia que surja del mal desempefio de 
sus funciones a cargo. 

i ) 
11.10 TECNICO AUXILIAR: 
Cuidara la reparacion y funcionamiento de las instalaciones existentes y realizara 
los trabajos preventivos que estas demanden.-

11.11 TECNICO DE PLANTA : 
Realizara la reparacion y controiara el funcionamiento de maquinas en Gral., 
edilicias, aparatos electricos, monitores de TV. Etc. y efectuara los trabajos 
preventivos que estos demanden.-

} 

11.12 TECNICO DE SALA: 
Realizara la reparacion y controiara el funcionamiento de maquinas en Gral., 
aparatos electricos, monitores de TV, efectuara los trabajos preventivos que estos 
demanden, ademas realizara junto con los asistentes las recargas de maquinas, 
recambio de stackers ( porta billetes ) y la asistencia tecnica de la maquinas 
tragamonedas, equipamiento del bingo 6 ruletas cuando estas la requieran. Seran 
responsables del estado ON LINE de la Sala de Maquinas, Ruletas, Sistemas de 
Cajas y de cualquier anomalia que surja del mal desempeno de sus funciones a 
cargo. 

11.13 REFERENTE TECNICO DE SALA: 
Son los encargados de distribuiries el trabajo a los tecnicos de sala. Realizara la 
reparacion y controiara el funcionamiento de maquinas en Gral., aparatos 
electricos, monitores de TV, efectuara los trabajos preventivos que estos 
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demanden, ademas realizara junto con ios asistentes las recargas de maquinas, 
recambio de stackers (porta billetes) y la asistencia tecnica de la maquinas 
tragamonedas, equipamiento del bingo 6 ruletas cuando estas la requieran. Seran 
responsables del estado ON LINE de la Sala de Maquinas, Ruletas, Sistemas de 
Cajas y de cualquier anomalia que surja del mal desempeno de sus funcfones a 
cargo. 

11.14 SERVICIO de ADMISION CONTROL V VIGILANCIA: 
En esta categorfa queda encuadrado el personal que realice funciones de 
admision del publico al establecimiento y al desarrollo normal de la actividad 
principal del establecimiento asf como la atencion al publico en general. Deberan 
observar y hacer cumplir estrictamente las normativas vigentes con respecto al 
derecho de admision que se reservan las empresas y la prohibicion del ingreso de 
menores de 18 anos, para lo cual quedan habilitados para exigir el documento que 
acredite la edad del ingresante en caso de duda. Subdividiendose en: 

11.14.1. AUXILIAR DE ADMISION Y CONTROL: 
En esta categoria queda encuadrado el personal que realice funciones de 
admision del publico al establecimiento y al desarrollo normal de la 
actividad principal del establecimiento asi como la atencion al publico en 
general. Deberan observar y hacer dumplir estrictamente las normativas 
vigentes con respecto al derecho de admision que se reservan las empresas y 
la prohibicion del ingreso de menores de 18 afios, para lo cual quedan 
habilitados para exigir el documento que acredite la edad del ingresante en 
caso de duda. 

11.14.2. SUPERVISOR DE ADMISION Y CONTROL : 
Son los encargados de distribuiries el trabajo a los auxiliares de admision y 
control. En esta categoria queda encuadrado el personal que realice funciones de 
admision del publico al establecimiento y al desarrollo normal de la 
actividad principal del establecimiento asi como la atencion al publico en 
general. Deberan observar y hacer cumplir estrictamente las normativas 
vigentes con respecto al derecho de admision que se reservan las empresas y 
la prohibicion del ingreso de menores de 18 afios, para lo cual quedan ( J 
habilitados para exigir el documento que acredite la edad del ingresante en 
caso de duda. 

11.15 OPERADOR EN ATENCION Y EMISION DE JUEGOS BANCADOS: 
Comprende al personal encargado del funcionamiento de las agencias de loteria, 
quiniela, etc. que funcionan dentro de las instalaciones donde desarroilan sus 
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actividades las empresas signatarias, como asi tambien al personal encargado del 
funcionamiento de las agencias hipicas. 

11.16 AUXILIAR DE ATENCION AL CLIENTE (PART TIME): 
Son responsables de atender las necesidades de los clientes creando un ambiente 
de cordialidad, verificar que todos los clientes se encuentren a gusto en el 
establecimiento, informar de promociones y eventos que se esten por realizar 
como asi tambien de la venta de cupones canje. Informara al Jefe de Sala 6 
Asistente de Sala de cualquier anomalia que detecte en el servicio, pero con la 
carga horaria de la modalidad part time. Tendran prioridad para la cobertura de 
vacantes similares de jornada completa de extension. 

11.17 AUXILIAR ATENCION AL CLIENTE: 
Son responsables de atender las necesidades de los clientes creando un ambiente 
de cordialidad, verificar que todos los clientes se encuentren a gusto en el 
establecimiento, informar de promociones y eventos que se esten por realizar 
como asf tambien de la venta de cupones canje. Informara al Jefe de Sala 6 
Asistente de Sala de cualquier anomalia que detecte en el servicio. 

11.18 ATENCION AL CLIENTE: 
Son responsables de atender las necesidades de los clientes creando un ambiente 
de cordialidad, verificar que todos los clientes se encuentren a gusto en e! 
establecimiento, informar de promociones y eventos que se esten por realizar 
como asi tambien de la venta de cupones canje. Informara al Jefe de Sala 6 
Asistente de Sala de cualquier anomalia que detecte en el servicio. 
Deben realizar promociones en los lugares que la Empresa asigne, tanto dentro 
como fuera del establecimiento. 

11.19 REFERENTE DE ATENCION AL CLIENTE 
Es el responsable de controlar a los auxiliares de atencion al cliente y atencion al 
cliente. Responsable de atender las necesidades de los clientes creando un 

. ambiente de cordialidad, verificar que todos los clientes se encuentren a gusto en 
el establecimiento, informar de promociones y eventos que se esten por realizar 

( ^ como asi tambien de la venta de cupones canje. Estara encargado de sugerir 
eventos publicitarios, publicidades graficas etc... Deben realizar promociones en 
los lugares que la Empresa asigne, tanto dentro, como fuera del establecimiento. 

11.20 APRENDICES: 
Todo aquel trabajador que inicia una relacion de empleo en establecimiento de la 
actividad, con posterioridad a la entrada en vigencia del presente CCT, y que en 
ualquier sector de La Empresa sea asignado a la prestacion de tareas o 



funciones que requieran para su realizacion un nivel basico de habilidades y 
conocimientos tecnicos, teoricos, practices o experiencia, sera considerado 
aprendiz bajo las siguientes condiciones: 
El periodo por el cual un trabajador sera categorizado como APRENDIZ, sera de 
un maximo de 6 (seis) meses. 
La remuneracion correspondiente a esta categoria de APRENDIZ sera igual al. 
salario basico correspondiente a la categoria a la que aspira, sin generar derecho 
a los adicionales comprendidos en el presente convenio colectivo de trabajo 
durante los primeros tres meses, agregandose el 50 % de dichos adicionales para 
los tres meses restantes. 

La creacion de este nivel inicial, tiene y reconoce como objetivo prioritario 
incentivar el incremento en el nivel de empleo de la actividad fomentando y 
facilitando la formacion de postulantes a la actividad en el marco de la relacion 
laboral. 

11.21 AUXILIAR DE CONTEO: 
Son responsables del armado de la hoja de ruta de recaudacion. Retiran y cuentan 
el contenido de todos los depositos de las maquinas (fichas y billetes), informando 
y entregando el resultado a su superior inmediato. 
Siendo los responsables de la contabilidad de fichas y dinero como asf tambien 
del seguimiento del parque de fichas de la Sala, pero con la carga horaria de la 
modalidad part time. Tendran prioridad para la cobertura de vacantes similares 
de jornada completa de extension. 

11.22 MESA DE ENTRADAS 
Son los encargados del control acceso de toda persona que ingrese 6 egrese del 
establecimiento (no clientes). Recibiran los llamados telefonicos y derivaran los 
mismos al sector correspondiente en caso de ser necesario. Llevara un control de 
ausentismo y de las distintas Empresas que presten servicio en el establecimiento, 
control de llamadas entrantes/salientes y certificados medicos. Informara al 
gerente de todas las anomalias que se produzcan en su turno. 

11.23 AUXILIAR ADMINISTRATIVA 
Es la encargada y responsable de controlar toda la documentacion que le 
entregan los Jefes de Sala y derivada a los sectores correspondientes, control de 
ausentismo y llegadas tarde, control de sanciones, tramites en general y realizar 
los pagos a proveedores y al personal. Es responsable de la contabilidad de su 
caja. Queda establecido que su turno sera fijo adoptando un sistema de francos 5 
x 2, o sea trabajara 9 horas por dia habil. 
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11.24 AUXILIAR ADMINISTRATIVA 2DA 
Es la encargada y responsable de controlar toda la documentacion que le 
entregan los Jefes de Sala y derivada a los sectores correspondientes, control de 
ausentismo y llegadas tarde, control de sanciones, tramites en general y realizar 
los pagos a proveedores y al personal. Es responsable de la contabilidad de su 
caja. Queda establecido que su turno sera fijo adoptando un sistema de francos 5 
X 2, o sea trabajara 9 horas por dfa habil. 

11.24.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVA 2DA (PART TIME) 
Es la encargada y responsable de controlar toda la documentacion que le 
entregan los Jefes de Sala y derivada a los sectores correspondientes, control de 
ausentismo y llegadas tarde, control de sanciones, tramites en general y realizar 
los pagos a proveedores y al personal. Es responsable de la contabilidad de su 
caja. Queda establecido que su turno sera fijo adoptando un sistema de francos 5 
X 2, pero con la carga horaria de la modalidad part-time. Tendran prioridad para la 
cobertura de vacantes similares de jornada completa de extension. 

o 
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11.25 CADETE 
Es el empleado/a que tiene a su cargo todas las tareas auxiliares de la oficina 
como realizacion de tramites simples: depositos, pago de impuestos y servicios 
varios; trasiado de documentacion; presentacion de documentacion y tramites 
simples ante los distintos organismos oficiales nacionales, provinciales, y 
municipales, entes, sociedades, y personas juridicas o privadas. 

11.26 AUXILIAR DE CAJEROS (PART-TIME) 
Los auxiliares cajeros son los responsables de ocupar un lugar en las cajas de las 
salas de Maquinas, Ruletas 6 Bingo. Tendran que realizar las notificaciones al 
sistema de caja y controlar series. Informar de promociones y eventos que se 
esten por realizar como asi tambien de la venta de cupones canje. Realizaran de 
ser necesario el recuento de billetes y/o fichas que se saquen de las maquinas. 
Seran responsables de la recaudacion y la contabilidad de su caja durante la 
jornada de trabajo, pero con la carga horaria de la modalidad part time. Tendran 
prioridad para la cobertura de vacantes similares de jornada completa de 
extension. 

11.27 AUXILIAR DE LIMPIEZA 2DA 
Tiene la responsabilidad de las tareas de limpieza y mantenimiento del salon en 

eneral (piso, ceniceros, papeleras, bafio, cocina, etc.) como asf tambien las 
eredas de entrada y playa de estacionamiento. En esta categoria queda 
ncuadrado el personal de limpieza, el cual tendra a su cargo la higiene de, todas 

las instalaciones del establecimiento y en especial de la sala de 



11.28 AUXILIAR DE CONTEO 
Son responsables del armado de la hoja de ruta de recaudacion. Retiran y cuentan 
el contenido de todos los depositos de las maquinas (fichas y billetes), informando 
y entregando el resultado a su superior inmediato. 
Siendo los responsables de la contabilidad de fichas y dinero como asf tambien 
del seguimiento del parque de fichas de la Sala. 

CLAUSULA SEXTA: 
Dado que la naturaleza no remunerativa del incremento pactado disminuye los 
ingresos de la Obra Social de Agentes de Loterias y Afines de la R.A. (OSALARA) 
lo que se traduce en una dificultad de afrontar las prestaciones que brinda, la 
EMPRESA se obliga a aportar el 6% (seis por ciento) sobre el total de las sumas 
aqui pactadas, sumas que seran abonadas del 1 al 10 de cada mes debiendo 
utilizar para ello el sistema ALEARA PAGOS. 

CLAUSULA SEPTIMA: Las partes acuerdan volver a reunirse en el mes de Julio 
de 2018 a los fines de acordar la pauta salarial correspondiente. 

Las decisiones objeto de la presenta acta se toman por unanimidad de los 
representantes del sector de los trabajadores y empleadores presentes, que 
integran el quorum suficiente en la presente reunion de la Co. P.A.R, quedando 
cualquiera de ambas representaciones habilitadas para incorporar la presente 
como acta complementaria del CCT 1218/11 "E", y peticionar su homologacion o 
registracion en el supuesto de considerario pertinente y necesario. La contraparte 
se obliga en tal supuesto a concurrir a ratificar la presente por ante la DIRECCION 
NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO dependiente del MINISTERIO DE 
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ante el solo requerimiento de la 
parte presentante. 

O 

No siendo para mas, en la fecha indicada, previa lectura y ratificacion de la 
presente, se da por terminada la reunion. 

REPRESENTANTES 
SINDICALES 

m\ 
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"2017 - ANO DE LAS ENERGlAS RENOVABLES" 

KAtl/ni&leyio- de ^ofcdddaj U^i tl/Q\ — \ 

QmAleO'u c/egu9(iacia KdoctcU xT'^V • ' J'd/'ii 

Expediente N° 1773016/17 ""^^^^^ 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 13 dias del mes de Septiembre de 

2017, siendo las 12.00 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones 

Laborales, ante mi Lie. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento 

N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Sr. Mariano ZEISS PRIETO, D.N.I N" 22.379.329, 

en caracter de Secretario General, en representacion del SINDICATO DE 

TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, 

ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA.— 

Declarado abierto el acto por ia funcionaria actuante y concedida que le fue la 

palabra a la REPRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que viene a ratificar en 

todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo suscripta con la 

Empresa ARGENTONE S.A., de fecha 04 de Julio de 2017 agregada en autos a fs. 

10/16; solicitando su homologacion en los terminos de ley. El presente acuerdo se 

realiza en el marco del CCT N° 1218/11 "E". 

Asimismo, declara bajo juramento que la cantidad porcentual de mujeres en el 

ambito de negociacion es del 50%, dando asi por cumplimentado lo exigido por el 

Art. 1 del Decreto 514/03 y que no hay delegado de personal en el ambito de ia 

Empresa. 

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita 

su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al 

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. 

Con lo que termino el acto, siendo las 12.30 horas, fircrtando^l^comparecient^/f^r^ia 

lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico. 

E SINDICAL 

Lie. Fiorella COST/ 
Seoretarfa de Conclllacl6n 

DNRT - Depto. 3 
M.T.E. y S.S. 
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"2017 - ANO DE LAS ENERGlAS RENOVABLES" 

\h^. d^ ' 

Expediente N" 1773016/17 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 19 dias del mes de Septiembre de 

2017, siendo las 12.00 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones 

Laborales, ante mi Lie. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento 

N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Sr. Carios Gonzalez, DNI N° 7.789.931, en su c 

o 

o 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la 

palabra a la REPRESENTACION EMPRESARIA, manifiesta: Que viene a ratificar en 

todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo suscripta con el 

SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, 

ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, de 

fecha 04 de Julio de 2017 agregada en autos a fs. 10/16; solicitando su 

homologacion en los terminos de ley. El presente acuerdo se realiza en el marco del 

CCT N° 1218/11 "E". 

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita 

su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al 

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. 

Con lo que termino el acto, siendo las 12.30 horas, firmando el compareciente previa 

iectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico. 

PARTE EMPRESARIA 

LioT Fioreiia GO$T> 
Seqretarfa de Cont 

DNRT - Depto. i 
M.TE. V s.s, 
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