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_ T.C.A. Y CERVECERIA Y MALTERIA QUILMES S.A.
o : EXPTE N%ﬁ:ﬂt 6=
77//77553//6
En Buenos Aires, a los 7 dias del mes de diciembre de 2016, entre los Sres.
Miembros del Secretariado de la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES CERVECEROS Y AFINES, en adelante FATCA, Sres.
Carlos Guido Frigerio, Neéstor Alejandro Schlegel, Alberto Villani,
Estanisiao Gervasm Rodriguez, Eduardo Enrique Kloster y Miguel
Angel Faicédr por un lado, y por el otro los Sres. Gabriel Martin Raele,
DNI 2%.477.187; Pedro Jose Leconte, DNI 25.461.782; Carlos
Sanchez Claria, DNY 20.281.714;, representando a CERVECERIA Y
MALTE 14 GUILMES S.ALCA. y G, (en adelante Cerveceria Quilmes o
CMQ en forma indistinta), convienen en celebrar el presente acuerdo
«) complemantario at Convenio Colectivo de Trabajo y al acuerdo salarial de
" actividad, suscriptes ambos por la CAMARA DE LA INDUSTRIA
CERVECERS ARGENTINA (»*n adelante Camara Cervecera) y la FATCA,
mediante axpediente N°1738442/16.

For ello, {m Partes acuerdan:

ARTICHLC 19 AMBITo DE APLYCACION PERSONAL.-

Quedan -~umpiendidos en el vresente Acuerdo, aquellos trabajaderes
cervecerns de la empresa C}tfé’él?ncuentran actualmente incluidos y
convencriados en o CCT NO 575/10,) homologado mediante Resolucion
N° 9Q/1 . Asirnismo, sa aclara que;-para la categoria de Promotores A, B,
l:spf:cm.u& v Reposttores, cportunamente definidos mediante acuerdo
colectivo nomuolenado por Reselucion N° 47/05, vigente al dia de hoy, se
snficara ‘2 ordfa sulanal y asignaciones No Remunerativas definidas en el
present= para dhobas categorias

ARVICULS 270 Fuaro of WIGEMO AL~

A B ores_ate azuerdo colectivo salarial, es complementario del CCT N°
575/10 v dei acuierdo salarial, suscripto y homologado mediante Resolucion
N° 90/:0. como asi tambien del acuerdo salarial suscripto entra |a
CARARA &F LA INIUSTRIA CERVECERA ARGENTINA y la FATCA
mediante evscdiente NS 17 7318342/16, denominandose este dltimo, en
adelaince, como @l )\ ueran Glubal de Actividad 2016/177.

— 2.2 Lo padieda en este st uimento regird durante el lapso comprendido
entre & . e copliembie do 0 Y el 31 de diciembre de 2017 para los
g Ioyims !y roc {\ :i [l - j B

@QL trabajacorzc datalindos enel L7 1 el presante.

ARTICU L 2 Arr e -0 £at A sl -
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Se ratifican los incrementos salariales pactados en el articulo A.1 del
“Acuerdo Global de Actividad 2016/17” suscripto entre la Camara
Cervecera y FATCA en el expediente referido en 2.1, detallandose los
mismos a continuacion conforme lo siguiente: e

3.1 Se acuerda un incremento salarial del treinta y ocho por ciento' (38%)
para el periodo considerado entre el 1 de Septiembre de 2016 y el 31 de
diciembre del 2017, el cual serd otorgéaa bor las empresas en tres tramog
conforme al siguiente esquema de pago: i) un 10% con el salario del mes
de eniero de 2017, ii) completando el 26% total de incremento con el
salario del mes de julio de 2017, y iii) finalmente completando el 38% total
de incremento con el salario del mes de diciembre de 2017.

3.2.- Todos los tramos de incrementgdsilgg_al, indicados en el punto 3.1
tienen como base de referencia los salarios del mes de noviembre de 2016

e impactan en la totalidad de los conceptos convencionales.

Se acompaha como Anexo I grilla salarial, siendo la misma comprensiva
del presente acuerdo.

ARTICULO 4°: Con respecto a la “Asignacion por titulo” establecida en el

art. 26 del Convenio Colectivo de Trabajo y al adicionai “"Punta de Estrella”,
las Partes acuerdan que los valores correspondientes a dichas asignaciones
se incrementardn conforme los porcentajes y plazos establecidos en el
articulo 3.1 del presente.

Se acompaina como &nexo IY grilla salarial, siendo la misma comprensiva
del presente acuerdo.

ARTICULD 5% roninnd INTEGRAL PARA EL PERSONAL PROMOTOR A, B, Y
Especiatss: Con iaspecto a las categorias de Promotores A, B y
Especiales, oportunamente definidos mediante acuerdo colectivo
hoimologado mediante Resolucion N° 47/05, vigente al dia de hoy, las
Partes ratifican lo acordado en el punto 5.1 del acuerdo salarial del 20 de
Junio de 2010, suscriptc en expediente 1.392.070/10 y acuerdan que lcs
incrementos salariales disptiestos en el art. 3 cdel presente aplicaran, en los
mismos plazos, respecto a ia kemuneracion de suma fija (salario fijo) y al
Incentivo gestiin comaercial (el cual forma parte de la remuneracion
variable: de csta categoria).

Se acompafia como Aneso I3 gilla de suma fija y de Incentivo Gestidn
Comercial, cor. sus escalas correspondientes, siendo las mismas
comprensivas dei presente acuerco.
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ARTICULO 6°: ACUERDO INTEGRAL PARA REPOSITORES:

Las Partes ratifican y prorrogan lo oportunamente. acordado y vigente en Ia
actualidad para el personal repositor, el cual mantendra, durante la
vigencia del presente acuerdo, la garantia de percibir(el salario mensual
correspondiente a la categoria micial (Cat. 1). Las Partes ratifican también
que las remuneracicnes aqui determinadas respecto de los repositores,
regirdn con prescindencia y en forma independiente de todo otro acuerdo
general a nivel de actividad.

Se acompaiia como Anexo IV grilla correspondiente al salario basico de
esta cateqoria, siendo la misma comprensiva del presente acuerdo.”

(S ARTicr o . En funcién de lo ratificado en “Acuerdo Global de Actividad
2016/17" = ~oripto entre la Camara Cervecera y FATCA, se acompanfa grilla
en Arei i

1

Awricuro 3 Tal ¢xmo se sefialara oportunamente en el articulo 5 del CCT
575/10, las Partes ratifican lo acordado en dicha norma y aclaran ademas
el alcarice de lo coavenido, otorgando plena validez a las practicas en
curso de ejecucidon en cada esiablecimiento, en todo aquello que no sea
expresamenta modifrado por el CCT y la presente acta complementaria.

ArTicuin ¢ Tichet Restaurant: Las partes acuerdarl que con respecto
al valer del rubro Ticket Restaurant (actualmente rdbro “transicion TR
Ley”), scia increianiade en los mismos porcentajes que fuera definido en
el fos punins 2.1, vy 3.2 del presente acuerdo. Se acompana grilla
(2 corresponchente en Sitexo VI '

'

ARTicutLs 4 Lot Partes rabfican el mutuo objetivo de mantener los
canales ao dtaleyu permanentes y de priorizar de _manera_armoniosa y
ordenada a5 relaoiones laboraies, con el objetivo de evitar situaciones de
conflictividad. Perallo, sin que imphique renunciar a los derechos que les
compeler, ‘e Duries deciaran su firme determinacion de realizar los
rmayores =sitiiccs v de prest s 13 mas amplia colaboracion tendiente a que
se martenga el tivel o2 empica y 1S fuentes de trabajo conforme a las
exigencias propias ¢z la actividad vy del mercado y no se interrumpa la
continuizind ce s v oduccion y de la comercializacion, buscando resolver
los confiios que pudirren surar y que fueren susceptibles de afectar. el

N

7

normal deserroila de las actividades, madiante la efectiva utilizacign del
consensc mutue v de todas 115 herramientas legales y cony@iidionales
o corresponihentes, durante el plezo de vigencia del presente a
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presente acuerdo a wo f,o._mglar nuevos reclamos de incremento salarial,
porcentual o de suma fija, a nivel de act|V|dad 0 de empresa que importe
uh incremento de los costos laborales de las empresas del sector, que
impliqgue de cualquier manera un incremento salarial o modificacion
convencional.

Articulo 12: El acuerdo aqui arribado entre las partes, comprende en su
totalidad y podra ser compensado, con cualquier suma o asignacion que
sea otorgada por el poder ejecutivo Nacional y/o Provincial, hasta su total
concurrencia.-

Las Partes solicitan la homologacion, registro y publicacién del presente
acuerdo que es integrativo y complementario del Convenio Colectivo de
Trabajo y del “Acuerdo Global de Actividad 2016/17”, suscriptos para la
actividad cervecera y maltera en la Republica Argentina, firmando los
comparecientes de conformidad cuatro eJemplares de un mismo tenor y a
un solo efecto.

REP. EMPRESARIA REP.
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FATCA

Los anexos adjuntos incluyen los incrementos establecidos en los art. Al y B2 del
acuerdo Global de Actividad 2016/2017.

ANEXO I.
GRILLA SALARIAL BEL PERSONAL INDUSTRIAL (Art. 3) |
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ANEXO ITI

GRILLA SALARIAL PERSONAL PROMOTORES DE VENTAS A, B y ESPECIAL. (Art.

5)

E . Poadediih Ve e S e T N
| Progooraeyenas CI I EE e oo Ventas A L. & [l [Promotor deVentasiEspéciales,
Sueldo $ 12244 | [Sueldo $ 12639| [Sueldo 7S 15 402
Titulo s 2203 [mtulo $ 2203 [Titulo $ 2203
Gestion Comercial | $ 12 639 Gestién Comercial ,$ 12 639 Gestion Comercial i'$ 12 639
Total $ 27.086| [Total $ 27.481| [Total $ 30.244

$ Sueldo
Titulo 3 2776 Titulo 3 2776
Gestion Comercial [ $ 15 925 Gestion Comercial [ $  15.925
Total 7§ 34128 Total $ 34.625 Total $ 38.107

$ '$
Titulo s 2423] [Titulo s 2423 |Titulo s 2423] ()
Gestion Comercial | $ 13 902 Gestion Comercial [ $ 13 902 Gestion Comercial ’$ 13 902
Total $  29.794 Total $ 30.229 Total $ 33.268

Suelo Fs
Titulo ‘S 3040} |Ttulo $  3040] |Ttulo $° 3040} )
Gestion Comercial | $ 17 441 Gestién Comercial [ $§ 17 441 Gestion Comercial | $ 17 441 ’
Total 5 37.378 Total $ 37.923 Total $ 41.736
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Desde|, e/2508 jen adelante

\

Remuneracion Variable - Gestion Comercial

p : :
) Valor base 100% - -$12.639
o] o | e
k’ d - : M RN oS Yo Ve
aEfiodaats | < Ga. |, hQrtE?;{; Lt
- : O w,{{isﬁﬂﬂ@w&@
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r 75a 79,99 30% -| $3.792 w0755 79,99 r f 330%™
" 80a8,99 .| 40% | $5.055 0, 8038499 '.| '40% | $5.561
.. 8528999 % 50% | $6.319. | |, 8528999 -1|. 50%" | $6.951
i v v o0a9499 v 70% | $s.847 1:90294,99 .| 70%, | $9.732
LR “95299:99 | 90% | $11.375 ©95299,99 ° | 90% | $12.512
100 1 100% | $12635.0 §  .r100 ' | 100%-{ $13:902
101 102% | .$12.892 Y101+ | 102% | $14.180
107: - 104% | $13.144 102 Fnil | 104%- | S 14.459
| 1030 106% | $13.397 . 1 106% . | $14.737
104" |.108% | $13.650 |.. 7104 7| 108% | $15.015

dos _f 110% [ $13.903 110% | $15.293 )
g 41060 L 112% | $14.155 }.:112%| $15.571 .

107 114%. | $14.408 . 114% | $15.849
108 - 116%. | $14.661 o A [ 1T6% | $16.127
© 109 118% | $14.914 | I~ -109 % e[ .118% *| $16.405
110 120% | $15.66 | §- 110 | 120% | $16.683
111 122% | $15.419 L . |ri22% | $16.961
COo 12 0 | 12a% | $15.672 ©124% .| $17.239
o113 T 126% | $15.925 I"126% .| $17.517
Lon ] 128% | 817.795

I 128% | $16.178 .
TT e 115 130% | 316.430 5| 130%™ /5 18.073
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75a 79,99 30% $4.777 . 75a79,99 | -30% | $5.232
804 84,99 40% $6.370 80a84,99° | 40% '| $6.976
85 a 89,99 50% $7.962 85289,99: | .50%. | .$8.721
/".90a 94,99 70% | $11.147 ‘902 94,99 - |. 70% | $12.209
© 95399,9 90% $14.332 95a99,99 | 90%. | $15.697
T 4000 | 100% | $15.925 100" . | 100% [$17.441 |
L 101 1102% | $16.243 101 |1 102%" | $17.790 )
102 . ' | 104% | $16.562 102 | 104%-{ $18.139
L1030 0 106% | $16.880 50103 ¢ | V106% | $18.488
‘Wi 104, ..108% | $17.199 . -00104, . [+ 108%::| $18.836
. 105 - 110% | $17.517 105 ‘a’|..110% | $19.185
106 112% | $17.836 106 . ¢ |0 112% | $19.534
"-107 114% | $18.154 107 114% | $19.883
© 108 . L 116% | $18.473 7 108 - 116% | $20.232
109 - ') 118% | $18.791 109 118% | $20.581
" 120% | $19.109 110 '120% | $20.929
122% | $19.428 111 2| 122% | $21.278
e 112 124% | ¢19.746 112 . | 124% | $21.627
113 126% | $20.065 113 126% | $21.976
Ve 114 128% | $20.383 114 | 128% | $22.325
RS 130% | $20.702 115'. 130% | $22.674
()
ANEXO IV e
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ANEXO V
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4

s
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Promotor de Ventas B
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Promotaor de Ventas-A

381

Profmotor de Verntas Esp.

418

Repositor
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ANEXO VI

10 — Valor Tickat Restaurant
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2016 - Afio del Bicentenario de la Declaracidon de

Independencia Nacional”
Ste

L//&}m/e/yw de g;aécg/b,

é%ﬁ/&/dm/ %y ‘Mké{a/fadd/ Expediente N° 1747339/16
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 14 dia del mes diciembre de del
afno dos mil dieciséis, siendo las 11:30 horas, comparecen en el MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, por ante el Sr. Secretario
de Conciliaciéon del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, Dr. Jaime
COLOMBRES GARMENDIA, por LA FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES CERVECEROS Y AFINES comparece los Sres. Alejandro

T SCHLEGEL, Alberto VILLANI, Eduardo KLOSTER, Estanislao RODRIGUEZ,
todos ellos como miembros paritarios y los Sres. Victor BENITEZ, Jose ARCE,
Julio GALLARDO, Horacio SAINT MARTIN, Pedro LOPEZ y Cesar LORENZO
todos ellos en su en su caracter de Delegados de cada Planta y por
CERVECERIA Y MALTERIA QUILMES S.A comparece el Dr. Carlos
SANCHEZ CLARIA. en su caracter de paritario. Las partes convienen en
celebrar el presente acuerdo (en adelante, el “Acuerdo’) que es
complementario al Convenio Colectivo de Trabajo y al acuerdo salarial de
actividad, suscriptos ambos por la CAMARA DE LA INDUSTRIA CERVECERA
ARGENTINA (en adelante Camara Cervecera) y la FATCA, mediante
expediente N° 1738442/16.

Declarado abierto el acto por el funcionario y cedida la palabra a ambas

representaciones manifiestan que: vienen en_este acto a ratlﬂcar en todo y

cada una de sus partes el acuerdo salarial arribado en forma dlrecta junto con
su escala salarial. Por ultimo solicitan a la Autoridad de Aplicacién la

homologacion del mismo.

Visto el estado de las presentes actuaciones, el funcionario actuante remitira el
N expediente de referencia a la Asesoria Técnico Legal a fin de que emita opinién
al respecto.

Con lo que no siendo para mas se cerro el acto, a las 11:00 horas, labrandose
la presente que leida es firmada de conformidad y para constancia ante el

actuante que certifica.
PARTE.-SINDICAL PARTE EMPRESARIA

19-4871 -DNRYRT#MPYT
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