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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 878/18 (RESOL-2018-878-APN-
SECT#MT) se ha tomado razón del acuerdo obrante a fojas 11/15 del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el número 864/18.-



•o 

F.A.TX.A. Y CERVECERIA Y MALTERIA QUILMES S.A. 

EXPTE ^""^^0^^!^%%^ "" '" 

En Buenos Aires, a los 7 (dfas del mes cde (jiciembre (Je 2016, entre los Sres. 
Miembros (jel Secretariacdo de la FEDERACION ARGENTINA DE 
TRABA-IADORES CERVECEROS Y AFINES, en adelante FATCA, Sres. 
Carlos Guido Frigerio, Nestor Alejandro Schlegel, Alberto Villanl, 
Estanislao Geryasio Rodriguez, Eduardo Enrique Kloster y Miguel 
Angel Felcori por un lado, y'por el otro los Sres. Gabriel Martin Raele, 
DNI 25.477.197; Pedro Jose Leconte, DNI 25.461.782; Carlos 
Sanch ez Aci DNI 20.2S1.714;, representando a CERVECERIA Y 
MALTERiA C4yiLHES S.A.IX.A. y G., (en adelante Cerveceria Quilmes o 
CMQ en forina indistinta), convienen en celebrar el presente acuerdo 
complementario ai Convenio Colectivo de Trabajo y al acuerdo salarial de 
actividad, Giiscripto.-. ambos por la CAMARA DE LA INDUSTRIA 
CERVECERA ARGElMTINA (er/adelante Camara Cervecera) y la FATCA, 
mediante expediente N°1738442/16. 

Por ello, Ins Partes acnerdan: 

ARTTCI'LC.'! y-, .̂ r̂ iBiTo DE APLJC/'CION PERSONAL." 

Qy^ 

Quedan --.oinpjendidos en el presente Acuerdo, aqueilos trabajadores 
cerveceror.; de â empresa Ciij.ti>?=^§e^^cuentran actualmente incluidos y 
convencicn-jdos en el CCT fM°(^575flOJhomologado mediante Resolucion 
N° 90/JO. Asimismo, se aciara"" qaeT-para la categoria de Promotores A, B, 
Especiaies y Repositores, oportunamente definidos mediante acuerdo 
colectivo i;̂ >r̂ ,ulo "̂jdo por Resolucion N° 47/05, vigente al dfa de hoy,,se 
'.ipjicarci 'a crija s"i!ar,j! y asignaciones No Remunerativas definidas en el 
presenle piuri di*.; '-r-.- t. i-itegorias 

ARTiCULO, 2-': TLAZO DE VIGENCJA.-

1 Ei Dres..Mle cicuerdo colecLivo salarial, es complementario del CCT N° 
575/10 y dei y\\s.'{d.r) salarial, oU-scripto y homologado mediante Resolucion 

° 90/'0. .'.oniO i\d tambi Tl del acuerdo salarial suscripto entre la 
CAssARA Ofc LA I^^DilSTRiA CESIVECERA ARGENTINA y la FATCA 
mediante expcdi^nic', N̂ ' [7rsa 1-42/16, denominandose este ultimo, en 
adelai !;;i e i 

" 'X .ueroo G';.-;-jai de Actividad 2016/17' 

2.2 Lo p'acia' 
entre ê  . •;;<? :.i!ptiernbie du' 

e.n e'ite ii-.sl";L."nento regira durante el lapso comprendido 
'iC y el 31 de diciembre de 2017 para los 
'•. I fJel presente. 

A R I I C U I O 3'-: \%VMC~MC'}II:Q î '̂ ^ :\yy..r-

http://20.2S1.714


Se ratifican los incrementos salariales pactados en el articulo A.1 del 
"Acuerdo Global de Actividad 2016/17" suscripto entre la Camara 
Cervecera y FATCA en el expediente referido en 2.1, detallandose los 
mismos a continuacion conforme lo siguiente: .'—^. -?] 

3.1 Se acuerda un incremento salarial del treinta y ocho por ciento\(38%) / ^^^^ 
para el periodo considerado entre el 1 de Sepyembice^e_201^_y_el 3 ^ ^ ' 
diciembre del 201_7^el cual sera otorgado por las empresas en tres tramos 
conforme al siguiente e.squema de pago: i) un 10% con el salario del mes 
de enero de 2017, ii) completando el 26% total de incremento con el 
salario del mes de julio de 2017, y iii) finalmente completando el 38% total 
de incremento con el salario del mes de diciembre de 2017. 
3.2.- Todos los tramos de incremento salarjal, indicados en el punto 3.1 Cy 
tienen como base de referenaa 1os"sa la rios del mes de noviembre de2016 
e impactan en la totalidad de los conceptos convencionales. 

Se aeomparia como Anexo I grilla salarial, siendo la misma comprensiva 
del presente acuerdo. 

ARTICULO 4° : Con respecto a la "Asignacion por titulo" establecida en el 
art. 26 del Convenio Colectivo de Trabajo y al adicional "Punta de Estrella", 
las Partes acuei'dan que los valores correspondientes a dichas asignaciones 
se incrementaran conforme los porcentajes y plazos establecidos en el 
arti'culo 3.1 del presente. 

Se acompafia como Anexo I I grilla salarial, siendo la misma' comprensiva 
del presente acuerdo. 

ARTICULO S' ' ; .?̂  !; .U>;:; IFNI'TEGRAL PARA EL PERSONAL PROMOTOR A, B, Y 

EsPECiALHs: Cor\ lespecto a las categorfas de Promotores A, B y 
Espeeiales, oportunamente definidos mediante acuerdo colectivo 
homologado meJiante Resolucion N° 47/05, vigente al dfa de hoy, las 
Partes ratifican lo acordado en el punto 5.1 del acuerdo salarial del 20 de 
Junio de 2010, suscripto en expediente 1.392.070/10 y acuerdan que los 
incrementos salariales dispuestos en el art, 3 del presente aplicaran, en los 
mismos plazos, respecto a ia Remuneracion de suma fija (salario fijo) y al 
Incentivo gesti'.3n coiriercial (el cual forma parte de la remuneracion 
variable de e,strj categoria). 

Se acompana corvio Araexo I I I giilla de suma fija y de Incentivo Gestion 
Comercial, con SL;S escalas correspondientes, siendo las mismas 
comprensivas dei presente acuerdo. 



ARTICULO G ° : ACUERDO INTEGFML PARA REPOSITORES: 

Las Partes ratifican y prorrogan' lo oportunamente. acordado y vigente en la 
actualidad para el personal repositor, el cual mantendra, durante la 
vigencia del presente acuerdo, la garantfa de percibir el salario mensual 
correspondiente a la categorfa inicial (Cat. 1). Las Partes ratifican tambien 
que las remiuneraciones aquf determinadas respecto de los repositores, 
regiran con piescindencia y en forma independiente de todo otro acuerdo 
genera! a nivel de actividad. 

Se acompaila como Arsexo IV grilla correspondiente al salario basico de 
esta careaori'a,.siendo la misma comprensiva del presente acuerdo.' 

o ARTICL" o -'. bn funcion de lo ratificado en "Acuerdo Global de Actividad 
2016/17" J! •-ripto efitre la Camara Cervecera y FATCA, se acompaiia grilla 
en i«-,'.»:v.i> i' 

AR:TicuLO €v'. Tal corno se sefiaiara oportunamente en el artfculo 5 del CCT 
575/10,. las Partes latifican lo acordado en dicha norma y aclaran ademas 
el alcance de lo convenido, otorgando plena validez a las practicas en 
curso de ejecucion en cada establecimiento, en todo aquello que no sea 
expresamente rnodifioado por el CCfy la presente acta complementaria. 

( " 1 

ARTICULO 9: Tidk.et Rastaurarst: Las partes acuerdan' que con respeicto 
al valor del riibro Ticicet Rescaurant (actualmente rirbro "transicion TR 
Ley"), y y incr-fiiieniado en los mismos porcentajes que fuera definido en 
el los pinv.os 3..1, y 3.2 del presente acuerdo. Se acompaiia grilla 
correspondiente en Anexo VI 

V ^ ARTiClJi.C 
y ^ \ canales d 

ordenada 

\ / ^ comp'-"-''̂ -' 

y Las h'artes i-atifican ei mutuo objetivo de mantener los 
:iiaiouu permanentes y de pjiorjzar _c[ejTianera„„arnMl!C^ 
; rcla:io:ies laboraies, con el objetivo de evitar situaciones de 

conflictividad. P'o; -̂ lio, sin que implique renunciar a los derechos que les 
_. , _ , y Partes declaran su firme determinacion de realizar los 

'C7 mayores f̂ sP i?;-.io:; y de jye'^t^! la mas amplia coiaboracion tendiente a que 
j l se man'enqa el n;ydi 02 empleu y ias fuentes de trabajo conforme a las 
y——exigencicL- propia". de la actiVidad y del mercado y no .se interrumpa la 

contmuidan I'e la p! HJiiccion y iJe la comercializacion, buscando resolver 
los confiiLio-: que piid'-'ren sb;^:ir y que fueren susceptibles de afecter el 
normal d.-.sa.rroiio de las activuiades, rnr.;i.iiante !a efectiva utilizaciOT del 
consenso muiuo y de todaa iyj herramientas legales y cqrwncionales 
correspoiidientes, durante ei plazo de vigencia del presente a 

2d. 



\)id'fdi/'^id-' • I , . ., , 

Articulo 1 1 : La_pa]te_sindjcal se compromete. durante la vigencia del 
presente acuerdo a__no.Toj:rnulailJ3uevgs reclaipo^^ Jncrgmento^alarial, 
porcentual o de suma fija, a nivel de actividad o de empresa que importe 
uh incremento de los costos laborales de las empresas del sector, que 
implique de cualquier manera un incremento salarial o modificacion 
convencional. 

Articuio 12: El acuerdo aquf arnbado entre las partes, comprende en su 
totalidad y podra se^ compensado, con cualquier suma o asignacion que 
sea otorgada por el poder ejecutivo Nacional y/o Provincial, hasta su total 
concurrencia.-

Las Partes solicitan la homologacion, registro y pubiicacion del presente 
acuerdo que es integrative y complementano del Convenio Colectivo de 
Trabajo y del "Acuerdo Global de Actividad 2016/17", suscriptos para la 
actividad cervecera y maltera en la Repijblica Argentina, firmando los 
comparecientes de conformidad cuatro ejemplares de un mismo tenor y a 
un solo efecto. 

o 

REP. EHPfiESARIA 
•SINDICAL 

REP. 



ACUERDO SALARIAL 2016-2017 CERVECERIA Y MALTERIA QUILMES SAICA y'G ^ " 
FATCA 

Los anexos adjuntos incluyen los incrementos establecidos en los art A l y B2 del 
acuerdo Global de Actividad 2016/2017. 

ANEXQ I. 

o 

1,3 

GRILLA SALARIAL DEL PE RSONAL INDUSTRIAL (Art. 3) 
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ANEXO I I I 
GRILLA SALARIAL PER.SONAL PROMOTORES DE VENTAS A, B y ESPECIAL. (Art. 
5) -

fgg^^r.:r!it:r^rJt:-x l^/^iV^t^/.-t -

Sueldo 

Titulo 

Gestion Comercial 

Total 

' $ 12 244 

' $ 2 203 

' $ 12639 

$ 27.086 

Sueldo 

Titulo 

Gestion Comercial 

Total 

' $ 

' $ 

' $ 

^$ 

S ^ " ^ ! 
12 639 

2.203 

12 639 

27.481 

mmmî top(0s)W&iiiasiBmB^^^^ 
[Sueldo 

Titulo 

Gestion Comercial 

Total 

$ 

' $ 

' $ 

' $ 

15 402 

2.203 

12 639 

30.244 

Sueldo 

Titulo 

Gestion Comercial 

Total 

2 423 

$ 13 902 
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Titulo 

Gestion Comercial 

Total 

2 423 

$ 13 902 

$ 30.229 

Titulo 

Gestion Comercial 
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16 942 

$ 2 423 

$ 13 902 

$ 33.268 

O 

o 
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Desdo QgytKte )en adelante Desde en adelante 

Remun'oracion Variable -Gestion Comercial Remuneracion Variable - Gestion Comercial 

Valor base 100% $12,639 Valor base 100% $ 13.902 
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Desde ip^P} , ,Jen adelante 

Remuneracion Variable -Gestion Comercial 
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ANEXO I\/ 

GRILLA SALARIAL REPOSITOR (Art. 6) 

Repositor 
L̂ :' 

$ 14 296 $ 15 726 $ 18 013 1$- .19.728 
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Asignacion Acuerdo Global ( REGIMEN HORARIO) 
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ANEXO VI 
10 - Valor Ticket Restaurant 

:3iMS10su(|si(|fe®alW^ r^mMiM^M 
Valoi Dia 72 5 

REP, fMPR^ARlA REP. Si 



2016 - Ano del Bicentenario de la Declaracion de/a 
Indeoendencia Nacional" 

ylUfuye/yio de yifolcMOj 

wm/deo '>t\d'^d^^^^"^ddocial 
Expediente N° 1747339/16 

O 

13 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 14 dia del mes diciembre de del 

ano dos mil dieciseis, siendo las 11:30 horas, comparecen en el MINISTERIO 

DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, por ante el Sr. Secretario 

de Conciliacion del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, Dr. Jaime 

COLOMBRES GARMENDIA, por LA FEDERACION ARGENTINA DE 

TRABAJADORES CERVECEROS Y AFINES comparece los Sres. Alejandro 

SCHLEGEL, Alberto VILLANI, Eduardo KLOSTER, Estanislao RODRIGUEZ, 

todos ellos como miembros paritarios y los Sres. Victor BENITEZ, Jose ARCE, 

Julio GALLARDO, Horacio SAINT MARTIN, Pedro LOPEZ y Cesar LORENZO 

todos ellos en su en su caracter de Delegados de cada Planta y por 

CERVECERIA Y MALTERIA QUILMES S.A comparece el Dr. Carlos 

SANCHEZ CLARIA. en su caracter de paritario. Las partes convienen en 

celebrar el presente acuerdo (en adelante, el "Acuerdo") que es 

complementario al Convenio Colectivo de Trabajo y al acuerdo salarial de 

actividad, suscriptos ambos por la CAMARA DE LA INDUSTRIA CERVECERA 

ARGENTINA (en adelante Camara Cervecera) y la FATCA, mediante 

expediente N° 1738442/16. 

Declarado abierto el acto por el funcionario y cedida la palabra a ambas 

representaciones manifiestan que: vienen en_este_acto ajatificar en todo y 

cada una de sus partes el acuerdo salarial arribado en forma directa junto con 

su escala salarial. Por ultimo solicitan a la Autoridad de Aplicacion la 

homologacion del mismo. 

Visto el estado de las presentes actuaciones, el funcionario actuante remitira el 

expediente de referencia a la Asesoria Tecnico Legal a fin de que emita opinion 

al respecto. 

Con lo que no siendo para mas se cerro el acto, a las 11:00 horas, labrandose 

la presente que lelda es firmada de conformidad y para constancia ante el 

actuante que certifica. 
PARTE-SINDICAL d ^ PARTE EMPRESARIA 
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