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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 892/18 (RESOL-2018-892-APN-
SECT#MT) se ha tomado razón de los Acuerdos obrantes a fojas 57/59 y 60 del expediente de referencia,
quedando registrados bajo los números 892/18 y 893/18 Respectivamente.-



y I 

I |:n la Qiudad^̂ Cdtondma de Buenos Aires a los"tg dias del mes de julio de 

\ j / ioi7/e,ntre La FEDERACION MARITIMA PORTUARIA Y DE LA 

/iNSpUSTRIA NAVAL DE LA REP. ARGENTINA (FEMPINRA), en adela 

FEMPINRA por una parte, representada en este acto por los Sres. Victor RaiJl 

HUERTA, Roberto CORIA, RaOl LIZARRAGA, Jose GIANCASPRO, Fabian Del 

RIO; Javier LOPEZ, Osvaldo GIANCASPRO, Pablo MONDELLO, Ricardo 

TRAYMOND, Rafael VAZQUEZ, Hernan FIORENZO, y los delegados de 

Impersonal que firman al pie, todos ellos con la asistencia letrada del Dr. Juan 

TManuel MARTINEZ CHAS, y por la CAMARA DE CONCESIONARIOS DE 

' 1 TERMINALES DE CONTENEDORES DEL PUERTO DE BUENOS AIRES S.A. 

por la otra parte, en adelante La parte Empresaha , representada en este acto 

por los Sres Pathcio Untersander, Hernan Gonzalez, Lorena Mack, Alejandro 

Boggiano , Juan Malescio, Julio Vergara, y el Dr. Rodolfo Sanchez Moreno, 

luego de un largo intercambio de opiniones acuerdan para el personal incluido 

en el CCT 441/06, lo siguiente: 

1) A partir del 1 de junio de 2017, incrementar los salarios conformados neto 

vigentes al 31 de mayo de 2017, en un quince por ciento (15%) 

El importe neto correspondiente al incremento de los salarios conformados 

desde el 1 de junio, sera abonado de manera no remunerativa, no obstante lo 

cual se realizaran los aportes del empleado y contribuciones a cargo del 

empleador a: 1) Obra Social 2) Cuota Sindical. 

Dicho incremento sera computable para el p^culo de los rubros que componen 

ej-^salario'conformado del trabajador tales coirio a) Vacaciones^ 
/ / \ \ 
<tra''s, e) Sueldo anual complem^ntaho \d) Bdicionales dgf convenio 

tivic 

AsimisfnO se comp6!ara¥ los efectos de calcular e haber corre 

^disis no trabajados por enfermedad y accidentes/inculpabl^s y/yde traJzTajo y 

licencias legales o convencionales pagadas por el empleador a los organismos 

de seguric^ad^social. Los conceptos mencionados que se calculen sobre el 

import^jli^'i'^munerativo pactado tendra la r̂fijsma naturaleza. f J ^ ^ s C * ^ -



, K \ V / 

3) A partir del 1 d^^ptiembre—d 

netos vigentes al 31 de mayo de 2017, en un ocho por ciento (8%), en 

mismos terminos sehalados en el punto 2). 

partir del 1 de enero de 2018, las sumas no remunerativas asi acordadas se 

transformaran en remunerativas incorporandose a los salarios conformados 

4) A partir del 1 de enero de 2018, incrementar los salarios conformados 

vigentes al 31 de mayo de 2017, en un dos por ciento (2%) y con caracter 

remunerativo. 

5) Establecer, para las fechas que se indican, el Ingreso Minimo Global de 

Referencia, el cual estara constituido de la siguiente forma: 

A) Junio 2017 

a) Jornal Basico: $ 940.60 ANR s/jornal basico $117.10 

b) Productividad: $ 154.49 ANR s/ produccion $ 19.23 

B) Septiembre 2017 

a) Jornal Basico: $ 940.60 ANR s/jornal basico $179.56 

b) Productividad: $ 154.49 AĴ IR s/ produccion $ 29.49 

C) Enero 2018 

a) Jornal Basico: $ 1175.75 

b) Productividad: $ 193.11 

\ 

6) El presente acuerdo que incluye la totalidad de fos~IterfTs~salafiales, tendra 

una vigencia de doce meses, con vencimiento el p1/05/18, periodo durante el 

cual las partes se comprometen a mantener armoniosas relaciones laborales, 

dentro de un marco de paz social, consistente en mantener las fuentes de 

trabajo y continuar con las actuales condiciones de operacion del Puerto de 

Buenos Aires, ratificando su plena predisposicion al dialogo como via de auto 

composicion de conflictos o .';aiferendos que puedan plantease, 

compr0nTetiendose a agotar dicha(/fhstancia por la via adniinistrativa del 



y 
partes se comprometpn^-valvera7eunir$::en d 

economia se vea afectada. 

7) El personal que como consecuencia de la falta o disminucion de trabajo 

debiere percibir la garantizacion prevista en el acuerdo colectivo de parte, 

percibira los valores correspondientes a dicha garantia, en los terminos del art. 

223 bis de la LCT (prestacion no remunerativa) 

No siendo para mas, se firman siete ejemplares de un mismo tenor y a un sot 

efecto, una de ellas para su pre^etifacion y po t̂epior ratificacion en el Minist^h 

de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la 



"2017 -Aflo de las Energias Renovables"" 

' ^ ^ ^ f ^e^^Mdda.dJoci<d 
ExpedienteN° 1' 66168/17 " / o 

M.T.E. y S.S'. 

En la Cudad Aulonoma de Buenos Aires, a los 19 dia d e V i ^ ^ H ^ l ^ ^ l S i r ^ , o s mil 

dieasiete, siendo las 11:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO 

°a FED.RAr,nt. ™ " ' • * ° " ' " " ' ^' °^' ^^'"^^ ' ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^^^^WENDIA, por 
la FEDERACION MARITIMA PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA 
REPUB„e, , , , , , ™ , ^^^^^^^^ ^^^ Ro.er.0 c o l Jost 

GIANCASPRO, Osvaldo GIANCASPRO RaOl LIZARRAGA, Oavier LOPEZ, y . i e m . 

C C E I ' D I ' : , " " " ' ' * ° ' ' ° ' CONCESIONARIOS DE TERMINALES 

SANCHEZ MORENO, en su caracter de miembro parifarlo 

Declarado abierto el aCo por e, funcionario aCuante y cedida la palabra a ambas 

u L T " " " ' " ' " ' " • * " " ' " " ' ^ ^^'° ^ ^^««=^^ - ""^° V cada una de 
partes ics acuerdos arnbadcs en forma directa que se adjuntan en es.e acto Dicho 

cuerdo se realize denfro de, marco normativo del CCT N" 441,06 Por Olti™ las partes 

gradeoen la .nte^encion de esta Autondad de Aplicacion y solicitan la homo,ogaci6n de 
ios mentados acuerdos. 

I ecnico Legal a fin de que emita opinion al respecto. 

Con lo que no siendo para mSs se cerro el acto, a las 16:00 horas, labrandose la presente 
cue leida es firmada de conformidad y para constancia ante e, ap^ante que cert, a 

PARTF .<?lMnir Al I \ PARTE SINDICAL 
PARTE EMPRESARIA 

-^^ 
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