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En la ciudad de Buenos Aires, a los 12 de Diciembre de 2017 se retinen por una parte, la Federacion
Argentina de Trabajadores de Aguas Gaseosas y Afines, en adelante FATAGA, representada en este
acto por el Sr. Raul Alvarez, en su cardacter Secretario General, los sefiores Leonardo Pablo Fernandez, *
Gabriela Visca, Hugo Agustin Diaz y Alfredo Marcelino Romero, en su caracter de Secretario Adjunto
de la FATAGA y miembros de la Comision Directiva de FATAGA, SUTIAGA San Martin y Capital
respectivamente, conjuntamente con los sefiores, Ramoén Demetrio Gonzélez y Federico Sarmiento,
como cuerpo de delegados; por una parte y COCA-COLA FEMSA DE BUENOS AIRES S.A., en adelante
COCA-COLA FEMSA, representada en este acto por el Sr. Juan Antonio Daniel Stella, en su caracter de
Apoderado, por la otra, de comuin acuerdo manifiestan y acuerdan en el marco del convenio de
empresa nimero 836/07 E el siguiente acuerdo que dice:

PRIMERO: Atento el acuerdo celebrado en el marco del CC 152/91, entre la Federacion Argentina de
Trabajadores de Aguas Gaseosas y Afines (FATAGA) y la Cadmara Argentina de Industria de Bebidas Sin\/
Alcohol (CADIBSA) del dia 28 de Noviembre de 2017, presentado ante el M.T.E. y S.S., y lo dispuesto
en el art 32 y primer parrafo del articulo 16 y normas concordantes del CCT 836/07 E, las partes.
acuerdan establecer por el presente los nuevos valores de las remuneraciones aplicables a las
distintas categorias y sectores operativos en que se desempefia el personal que desarrolla su
actividad en relacién de dependencia con COCA COLA FEMSA de Buenos Aires S.A en su.s_ .
establecimientos denominados Servet, ubicado en la calle Av. Amancio Alcorta 3506 de la Cuidad
Auténoma de Buenos Aires; Planta Alcorta ubicada en la calle Av. Amancio Alcorta 3506 de la Cuidad
Auténoma de Buenos Aires; Oeste ubicado en la calle Matheu 2975, San Justo, Pcia. de Buenos Aire;;
Norte ubicado en la Ruta 8 km 21.600, Loma Hermosa, Pcia. de Buenos Aires; Parral ubicado en la
calle Honorio Pueyrredén 1651, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; y CIM ubicado en la calle
Pozos 750, Lomas del Mirador, Pcia. de Buenos Aires. De esta manera se mantienen condiciones mas
favorables en relacién a lo establecido en el convenio colectivo 152/91 de la actividad; todo ello de
acuerdo al detalle de los conceptos y pagos aplicables a las categorias en las que revista el personal
dependiente comprendido por el CCT 836/07 E, en un todo de conformidad con lo establecido en los
documentos adjuntos que integran el presente a todos sus efectos legales y convencionales,

identificado como "ANEXO I”. El presente acuerdo tiene vigencia desde el 1° de Octubre de 2017.

-/ cambios el resto de las condiciofes y normativas que no sean expresamente modificadas en el
Ay A, W /g IF-2019-624(/09—APN-DNRY MPYT
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presente y sus anexos, para cada una de las categorias en las que se desempefian los trabajadores de

Coca Cola Femsa de Buenos Aires alcanzados por la normativa de este convenio colectivo.

TERCERO: Las partes acuerdan reemplazar el actual articulo 15 bis del CC de Empresa 836/07, por el

siguiente:

15 bis) Valor de la Asignacion Anual del art. 49 bis CCT152/91

Se acuerda establecer para la Asignacién Anual no remunerativa establecida en el art. 49 bis del CCT
152/91, un valor superior, que reemplaza al alli dispuesto, de pesos $28.000,00 (Veintiocho Mil),
para todas las categorias del presente CCE 836/07, o su parte proporcional a quienes se desempefien
a tiempo parcial. El pago se realizara en el periodo que va entre el 15 de Diciembre y el 31 de Enero
de cada afio, manteniendo las demas condiciones y caracteristicas establecidas en el art. 49 bis y
concordantes del CCT 152/91.

La empresa, conjuntamente con la representacién sindical de primer grado de su ambito territorial
podran establecer cada afio las condiciones particulares para la percepcion de este premio

Lo aqui dispuesto absorbe hasta la concurrencia de su valor los importes de adicionales, que la
empresa venia abonando, con caracteristicas similares de incentivos, —remunerativos o no-, de pago
Unico y anual que se abonaban, bajo las denominaciones de Premio por Temporada, Asignacién,
Premio Especial u otros similares.

Esta asignacion no remunerativa serd computable al solo efecto de los pagos de los aportes y
contribuciones a favor de la O.S.P.A.G.A.

CUARTO: Gratificacion Especial: El personal comprendido en el presente acuerdo, percibira las
asignaciones especiales no remunerativas dispuestas en el punto Cuarto del acuerdo suscripto entre
CADIBSA y FATAGA de fecha 28 de Noviembre de 2017, que a coﬁtinuacién se transcribe: “...se
acuerda el pago de una gratificacion especial no remunerativa, con cardcter extraordinario y por
Unica vez, de pesos Dieciséfs Mil (§16.000-), la que serd abonada de la siguiente forma: pesos Cfnco
Mil (55.000.-) que se efectivizard conjuntamente con el pago de los haberes de Noviembre 2017;
pesos Cinco Mil (§5.000.-) que se efectivizard el dia 15 de Enero 2018; y pesos seis mil (56.000.-) que
se efectivizard el dia 15 de Mayo 2018. Esta gratificacién debe abonarse a todos los trabajadores
dependientes comprendidos con prestaciones continuas incluidos en el CC 152/91-Rama Bebida.

Para tener derecho al cobro integro de la gratificacion antes mencionada, —o su parte proporcional al
tiempo trabajado dentro del periodo comprendido entre el 12 de octubre de 2017 y la fecha de cada
pago-, el trabajador deberd tener relacion laboral vigente al mes del pago. En el caso de
trabajadores que laboren a tiemgo parcial, el monto de la gratificacion especial y unica serd
proporcional respecto de la joynadg laboral normal y habitual a tiempo completo.

\/ | Se consideran como trabajddos todos los dias correspondientes a licencias legales y convencionales
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| En muestra de conformidad, se/1

Esta gratificacion especial, serd computable para los pagos de los aportes y contribuciones a favor de
la O.5.P.A.G.A obligdndose las empresas a efectuar el correcto cdlculo en las liquidaciones mensuales

correspondientes.”

QUINTO: Las partes solicitan, que se elabore por parte del MTESS el promedio de las

remuneraciones y el tope indemnizatorio aplicable al célculo de las indemnizaciones.
man cinco ejemplares de un solo tenor y a un solo efecto, con el

g la autoridad administrativa, a fin de cumplir con el tramite de

de Buenos Aires a los 12 dias del mes de Diciembre de 2017.

W [T
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ANEXO | - REMUNERACIONES 4 ;

> BODEGAS UNIDADES OPERATIVAS
Se establece el siguiente tabulador de remuneraciones mensuales para cada categoria con vigencia a
partir del mes de octubre de 2017 hasta el mes de Septiembre de 2018 y de acuerdo al detalle aqui

establecido.
OCTUBRE 2017 - FEBRERO 2018
Categolia Suel.do Presen- Adic Premio TOTAL
Basico tismo Bodega Bodega
OPERADOR PRINCIPAL 31.270,00 6.014,00 3.954,00 4.806,00 46.044,00
OPERADOR 28.865,00 6.014,00 3.563,00 3.480,00 41.922,00
OPERADOR A 26.459,00 6.014,00 3.367,00 3.301,00 39.141,00
OPERARIO 24.054,00 6.014,00 2.915,00 2.534,00 35.517,00
MARZO 2018 - JUNIO 2018
Categoria Sueldo Presen- Adic Premio TOTAL
Basico tismo Bodega Bodega
OPERADOR PRINCIPAL 34.397,00 6.615,00 4.349,00 5.287,00 50.648,00
OPERADOR 31.751,00 6.615,00 3.919,00 3.828,00 46.113,00
OPERADOR A 29.105,00 6.615,00 3.704,00 3.631,00 43.055,00
OPERARIO 26.459,00 6.615,00 3.207,00 2.787,00 39.068,00
JULIO 2018 - AGOSTO 2018
Chitegora Suel.do Presen- Adic Premio TOTAL
Basico tismo Bodega Bodega
OPERADOR PRINCIPAL 36.274,00 6.976,00 4.587,00 5.575,00 53.412,00
OPERADOR 33.484,00 6.976,00 4.133,00 4.037,00 48.630,00
OPERADOR A 30.693,00 6.976,00  3.906,00 3.829,00 | 45.404,00
OPERARIO 27.903,00 6.976,00 3.381,00 2.939,00 41.199,00
SEPTIEMBRE 2018
Gtk gt Suel'do Pr.esen- Adic Premio TOTAL
Basico tismo Bodega Bodega
OPERADOR PRINCIPAL 37.525,00 7.216,00 4.745,00 5.767,00 55.253,00
OPERADOR 34.638,00 7.216,00 4.276,00 4.176,00 50.306,00
OPERADOR A 31.752,00 7.216,00 4.040,00 3.961,00 46.969,00
OPERARIO 28.865,00 7.216,00 3.498,00 3.041,00 42.620,00

Los conceptos correspondientes a cada una de las categorias especificadas, se liquidan sobre la base
de las siguientes condiciones y requisitos:

| a) Sueldo Basico: Es el establecido en el CCT 152/91 contemplando la equivalencia de categorias del
77\ art. 8 del CCTE 836/07 y sus actudlizaciones.

_-€l trabajador incurra en/ina ausericia, se le deducird el 25 % del valor de este adicional; si registra

/ |F-2019-62409409-APN-DNRY RTAMPY T
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empleado como consecuencia de encontrarse ante cualquiera de las licencias legales: o
convencionales, no implicarén deducciones de ninguna naturaleza para la liquidacion de este -
adicional mensual.

c) Adicional Bodega: Este adicional se abona en compensacion por la extension de la jornada hasta
las 20:00 hs. del dia sabado. Para el caso del personal que se desempefie en el esquema horario de
rotacidn en jornadas de 12 horas diarias y mientras esté asignado a este esquema horario, el importe
del Adicional Bodega sera el que se consigna en la siguiente grilla:

OCTUBRE 2017 - FEBRERO 2018

3 Sueldo Presen- Adic Premio TOTAL
Categoria 4 3
Basico tismo Bodega Bodega
OPERADOR PRINCIPAL 31.270,00 6.014,00 9.381,00 4.806,00 51.471,00
OPERADOR 28.865,00 6.014,00 8.660,00 3.480,00 47.019,00
OPERADORA 26.459,00 6.014,00 7.935,00 3.301,00 43.709,00
OPERARIO 24.054,00 6.014,00 7.218,00 2.534,00 39.820,00
MARZO 2018 - JUNIO 2018
4 Sueldo Presen- Adic Premio TOTAL
Categoria 3 >
Basico tismo Bodega Bodega
OPERADOR PRINCIPAL 34.397,00 6.615,00 10.319,00 5.287,00 56.618,00
OPERADOR 31.751,00 6.615,00 9.526,00 3.828,00 51.720,00
OPERADOR A 29.105,00 6.615,00 8.729,00 3.631,00 48.080,00
OPERARIO 26.459,00 6.615,00 7.940,00 2.787,00 43.801,00
JULIO 2018 - AGOSTO 2018
: Sueldo Presen- Adic Premio TOTAL
Categoria . .
Basico tismo Bodega Bodega
OPERADOR PRINCIPAL 36.274,00 6.976,00 10.882,00 5.575,00 59.707,00
OPERADOR 33.484,00 6.976,00  10.046,00 4.037,00 54.543,00
OPERADORA 30.693,00 6.976,00 9.205,00 3.829,00 50.703,00
OPERARIO 27.903,00 6.976,00 8.373,00 2.939,00 46.191,00
SEPTIEMBRE 2018
3 Sueldo Presen- Adic Premio TOTAL
Categoria X 3
Basico tismo Bodega Bodega
OPERADOR PRINCIPAL 37.525,00 7.216,00  11.257,00 5.767,00 61.765,00
OPERADOR 34.638,00 7.216,00 10.392,00 4.176,00 56.422,00
OPERADOR A 31.752,00 7.216,00 9.522,00 3.961,00 52.451,00
OPERARIO 28.865,00 7.216,00 8.662,00 3.041,00 47.784,00

d) Adicional Nocturno: seré de aplicacion la normativa del CCT 152/91 art.51, estableciéndose su
/ "\ valor en el 1% del sueldo bésico del Operario Interno en su escala inicial.

2 f ;i IF-2019- 6240940&74—DMT
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f) Antigiiedad: El adicional de antigliedad, de conformidad con el Art. 27 del CCT 152/91 se comenzé
a abonar a partir del 1° de octubre de 2008 y se calcula como el 1% del sueldo basico del operario de
produccidn interno del CCT 152/91, por cada afio de servicio.

Este adicional por antigliedad se liquidard mensualmente a partir del primer dia del mes en que el
trabajador cumple los afios de servicio y a partir del primer afio de antigliedad de la relacién laboral.

g) Premio Presentismo: A partir del mes de octubre de 2008, de conformidad con el Art. 43 del CCT
152/91, se abona un incentivo equivalente al veinticinco por ciento (25 %) del sueldo basico del
operario de produccién interno de ) 152/91, en concepto de premio presentismo, que se reducira
proporcionalmente con cada auSencig/registrada en el periodo.

El importe que correspopfle a este premio, se liquidara mensualmente, juntamente con la
‘remuneracion correspondiente a dicho periodo.

IF-2019-62409409-APN-DNRY RTAMPY T
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ANEXO |- REMUNERACIONES

> PLANTA ALCORTA

Se establece el siguiente tabulador de remuneraciones mensuales para cada categoria con vigencia a
partir del mes de Octubre de 2017 hasta el mes de Septiembre de 2018 y de acuerdo al detalle aqui

establecido.
OCTUBRE 2017 - FEBRERO 2018

categorid Suel.do Pr.esen- Variable | TOTAL

Basico tismo QPET
TECNICO TOP 36.081,00 6.014,00 15.609,00|57.704,00
TECNICO SR 33.676,00 6.014,00 11.428,00|51.118,00
TECNICO JR 31.270,00 6.014,00 9.773,00 |47.057,00
OPERADOR SR 28.865,00 6.014,00 9.621,00 |44.500,00
OPERADOR SEMI-SR 26.459,00 6.014,00 9.227,00 |41.700,00
OPERADOR JR 24.054,00 6.014,00 5.351,00 |35.419,00

MARZO 2018 - JUNIO 2018

Categoria Suelldo Pr.esen- Variable | TOTAL

Basico tismo QPET
TECNICO TOP 39.689,00 6.615,00 17.170,00 | 63.474,00
TECNICO SR 37.043,00 6.615,00 12.571,00]56.229,00
TECNICO JR 34.397,00 6.615,00 10.750,00|51.762,00
OPERADOR SR 31.751,00 6.615,00 10.583,00 |48.949,00
OPERADOR SEMI-SR 29.105,00 6.615,00 10.150,00 |45.870,00
OPERADOR JR 26.459,00 6.615,00 5.886,00 |38.960,00

JULIO 2018 - AGOSTO 2018

catebona Suel_do Pr'esen- Variable | TOTAL

Basico tismo QPET
TECNICO TOP 41.855,00 6.976,00 18.106,00|66.937,00
TECNICO SR 39.064,00 6.976,00 13.256,00 |59.296,00
TECNICO JR 36.274,00 6.976,00 11.337,00|54.587,00
OPERADOR SR 33.484,00 6.976,00 11.160,00|51.620,00
OPERADOR SEMI-SR 30.693,00 6.976,00 10.703,00)48.372,00
OPERADORJR 27.903,00 6.976,00 6.207,00 |41.086,00

SEPTIEMBRE 2018

ﬂ > Sueldo Presen- Variable | TOTAL

: Edtegend Basico tismo QPET
TECNICO TOP 43.298,00 7.216,00 18.731,00|69.245,00
TECNICO SR 40.411,00 7.216,00 13.714,00]61.341,00
TECNICO JR 37.525,00 7.216,00 11.728,00|56.469,00
OPERADOR SR 34.63800 7.216,00 11.545,00]53.399,00
OPERADOR SEMI-SR 31.752,00 7.216,00 11.072,00|50.040,00
, OPERADOR(IR 28.865,00 7.216,00 6.421,00 |42.502,00

| F-2019-62409409-XPN-DNRY RT#MPY
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Los conceptos correspondientes a cada una de las categorias especificadas, se liquidan sobre Ia base
de las siguientes condiciones y requisitos:

a) Sueldo Basico: Es el establecido en el CCT 152/91 conforme la equivalencia de categorias del art. 8
del CCTE 836/07 y sus actualizaciones.

b) Variable QPET: El Adicional Mensual Variable se liquidard segun la siguiente férmula.

Resultado AV = [AVT x (Resultado Factor Calidad x 25% + Resultado Factor
Productividad x 25% + Resultado Factor Desperdicio x 25% +
Resultado Factor Volumen Planeado x 25%)] x Factor PI

AV = Adicional Variable // AVT = Adicional Variable Target // Pl = Presentismo Individual

FORMULA DE CALCULO
ADICIONAL VARIABLE PLANTA ALCORTA

El Adicional Variable (AV), estd compuesto por un Factor Principal (FP), un Coeficiente
Productividad (CPr) y un Presentismo Individual (PI).

Para calcular el RESULTADO del Adicional Variable se aplicara la siguiente férmula:

Resultado Adicional Variable (RAV) =

Factor Principal (FP) x Coeficiente de Productividad (CPr) x Presentismo Individual (Pl)

Real

Resultado Factor Principal =

Objetivo
Factor 1 Factor 2 Factor 3
Ponderacion Ponderacion Ponderacion
40% 30% 30%
Resultado Real Real Real
7 Coeficiente = + +

Objetivo Objetivo

[ / Productividad

A

¢ correccion estos 3 factores se toparan en 1.

% IF-2019-62409409-APN-DNRY RTAMPY T
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Presentismo Individual:

Ausencias 0 1 2 3 4 6 mas
Factor PI 1,00 0,75 0,50 0,25 0,00

Para calcular el IMPORTE a cobrar se aplicara la siguiente formula:

Importe a Cobrar =
Resultado Adicional Variable x Importe Variable Target

TABLA INDICADORES DE RESULTADOS

PARAMETROS DE CONVERSION
FACTOR EQUIPO 9 810
MINIMO SATISFACTORIO MAXIMO Peso
CALIDAD (Reclamos) 0,8 | 1,2 25%
PRODUCTIVIDAD (Hs. Hombre) 0,8 1 1,2 25%
DESPERDICIO 0,8 1 1.2
Botella + Preforma Total Final 50%
25%
CO2 30%
Jarabe 20%
VOLUMEN PLANEADO 0,8 1 1,2 25%
FACTOR INDIVIDUAL FALTAS FACTOR
3 0
2 0,5
PRESENTISMO INDIVIDUAL (Pl) —
1 0,75
0 1

Las partes destacan que los objetivos que constituyen el variable pactado son alcanzables, realistas y
razonables de acuerdo a la experiencia histérica verificada al efecto.

< ¢) Titulo: A todos los trabajadores que cuenten con titulo oficial de nivel secundario se continuara
abonando, un adicional del 5% del sueldo basico del operario de produccién interno del CCT 152/91
y del 10 % sobre el mismo sueldo bésico, en caso de poseer titulo oficial de nivel terciario, conforme
al acuerdo firmado en Septiembre de 2008.

| d) Antigiiedad: El adicional de antigliedad, de conformidad con el Art. 27 del CCT 152/91 se
comenzara a abonar a partir del 1° de octubre de 2008 y se calculard como el 1% del sueldo basico
del operario de produccion interno del CCT 152/91, por cada afio de servicio.
Este adicional por antigliedad se liquidard mensualmente, junto con la remuneracién
correspondiente a dicho periodo, a partir del primer dia del mes en que el trabajador cumple los
/\ afios de servicio y a partir del primer afio de antigliedad de la relacién laboral.
(]
/ _e) Premio Presentismo: A parti

el mes de octubre de 2008, de conformidad con el Art. 43 del CCT

|
¥

/\ / operario de produccion i
/' Y

/\ /\) El importe que corm :
> emuneftacion correspondiente a dicho perlodo

/ P
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» COMERCIAL

ANEXO |- REMUNERACIONES

>

Se establece el siguiente tabulador de remuneraciones mensuales para cada categoria con vigencia a
partir del mes de Octubre de 2017 hasta el mes de Septiembre de 2018 y de acuerdo al detalle aqui
establecido.

OCTUBRE 2017 - FEBRERO 2018
Caregorla Suel.do Variable TOTAL
Basico Empr
COMERCIALIZADOR SR 24.054,00 15.340,00 39.394,00
PREVENTISTA A 24.054,00 13.534,00 37.588,00
PROMOTOR DESARROLLO 24.054,00 10.134,00 34.188,00
REPOSITOR MERCHANDISING 21.047,00 6.866,00 27.913,00
OPERADOR SERV COMERC 22.554,00 6.014,00 28.568,00
REPOSITOR H&S SR 21.047,00 6.866,00 27.913,00
REPOSITOR H&S (16hs. / sem) 7.016,00 2.287,00 9.303,00
MARZO 2018 - JUNIO 2018
Categorld Suel.do Variable TOTAL
Basico Empr
COMERCIALIZADOR SR 26.459,00 16.874,00 43.333,00
PREVENTISTA A 26.459,00 14. 837, 00 41.346,00
PROMOTOR DESARROLLO 26.459,00 11.147,00 37.606,00
REPOSITOR MERCHANDISING 23.152,00 7.553,00 30.705,00
OPERADOR SERV COMERC 24.809,00 6.615,00 31.424,00
REPOSITOR H&S SR 23.152,00 7.553,00 30.705,00
REPOSITOR H&S (16hs. / sem) 7.718,00 2.516,00 10.234,00
JULIO 2018 - AGOSTO 2018
Catégora Suel-do Variable TOTAL
Basico Empr
COMERCIALIZADOR SR 27.903,00 17.794,00 45.697,00
PREVENTISTA A 27.903,00 15.699,00 43.602,00
PROMOTOR DESARROLLO 27.903,00 11.755,00 39.658,00
REPOSITOR MERCHANDISING 24.415,00 7.965,00 32.380,00
OPERADOR SERV COMERC 26.163,00 6.976,00 33.139,00
REPOSITOR H&S SR 24.415,00 7.965,00 32.380,00
REPOSITOR H&S (16hs. / sem) 8.139,00 2.653,00 10.792,00
SEPTIEMBRE 2018
Categorla Suel-do Variable TOTAL
Basico Empr
COMERCIALIZADOR SR 28.865,00  18.40800 | 47.273,00
PREVENTISTA A 28.865,00 16.241,00 45.106,00
28.865,00 12.161,00 41.026,00
25.257,00 8.239,00 33.496,00
27.065,00 7.217,00 34.282,00
25.257,00 8.239,00 33.496,00
8.419,00 2.744,00 11.163,00

IF-2019-62409409-APN-DNRY RT#
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Los conceptos correspondientes a cada una de las categorias especificadas, se liquidan sobre la base il '

de las siguientes condiciones y requisitos:
a) Sueldo Basico: Es el establecido para cada categoria en el cuadro precedente

b) Adicional Variable: El adicional variable se continuara liquidando segtn el sistema vigente de
premios e incentivos tal como se viene aplicando hasta la actualidad y tiene como base de célculo el
nivel de cumplimiento y alcance de los objetivos mensuales establecidos para cada periodo, tales
como el volumen mensual, mix de empaque, cobertura, presentismo, etc. El importe bruto mensual
establecido precedentemente por cada puesto/funcién corresponde al cumplimiento del 100% de los
objetivos predeterminados. La representacidon sindical de la empresa debera ser previamente
consultada en cada ocasidon que se desee modificar las condiciones de aplicabilidad de esta
remuneracion variable. A continuacién se ejemplifica la férmula de célculo para las categorias de
referencia, considerando que la ponderacion de los factores varia de acuerdo a la funcidn, territorio,
mercado, y demds particularidades.

Adicional Variable = AVO x [(Resultado Volumen x % ponderacién) + (Resultado Mix Empaque/Marca
X % de ponderacion) + (Resultado Cobertura x % de ponderacién) + (Resultado Clientes con Compra x
% ponderacidn) + (Resultado Share x % de ponderacién) + (Resultado Ejecucion x % de ponderacion)]
x P

AV = Adicional Variable

AVO = Adicional Variable Objetivo, es el importe bruto mensual establecido precedentemente por
cada puesto/funcién corresponde al cumplimiento del 100% de los objetivos predeterminados

P = Presentismo

> VOLUMEN = Volumen Real x 100
Volumen Objetivo

> MIX EMPAQUE / MARCA = % Empaque/Marca sobre total Real x 100
% Empaque/Marca sobre total Objetivo

> COBERTURA = Cobertura de productos Real x 100
Cobertura de productos Objetivo

> CLIENTES CON COMPRA = Clientes con Compra Real x 100
Clientes con Compra Objetivo

> PARTICIPACION (SHARE) = % de participacidon del mercado Real  x 100
% de participacién del mercado Objetivo

N A = A
] () />EJECUCION = __Ejec x 100
()-/’)/// Ejecdcién Opjetivo
"
B
A
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por este adicional variable, en ningin caso sera inferior al que corresponda por aplicacién de lo
dispuesto en el art. 43 del CCT 152/91, conforme las pautas alli establecidas, valor cuya percepcién
se garantiza.

c) Antigliedad: Para el personal que se desempefie en las categorias de: Repositor HyS Sr., Operador
de Servicios Comerciales, Repositor Merchandising, Repositor HyS, a partir del mes de mayo de 2011
se efectuard el pago del item Bonificacién por antigliedad establecido en el art. 16 inc. a) del CCE
836/07, o su parte proporcional de acuerdo a la jornada realizada, como rubro separado que se
detallard en el recibo de sueldos.

d) Titulo: A todos los trabajadores que se desempefien en las categorias de: Repositor HyS Sr.,
Repositor Merchandising, Repositor HyS, que cuenten con titulo oficial de nivel secundario se
abonard, a partir del mes de Febrero de 2015, un adicional del 5% del sueldo basico del operario de
produccion interno del CCT 152/91 y del 10 % sobre el mismo sueldo basico, en caso de poseer titulo
oficial de nivel terciario (de acuerdo a lo establecido en el art. 16 inc. b del CCE 836/07 y de
conformidad con el art 47 del CC152/91). A los fines de comenzar a cobrar el presente concepto, los
interesados deberdn presentar a la empresa la documentacion oficial que acredite el cumplimiento
de la condicién requerida. El mismo se abonara a partir del mes siguiente al de la presentacion de la
documentacién original y bajo-finguna condicidn sera de pago retroactivo. Para el caso de quienes se
desempefien a tiempo pagcial, se abjonard la parte proporcional de acuerdo a la jornada realizada.

IF-2019-62409409-APN-DNRY RTAMPY T
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ANEXO | — REMUNERACIONES

> SERVICIO TECNICO E INSTALACION DE MAQUINAS EXPENDEDORAS Y HELADERAS

Se establece el siguiente tabulador de remuneraciones mensuales para cada categoria con vigencia a
partir del mes de octubre de 2017 hasta Septiembre de 2018 y de acuerdo al detalle aqui
establecido.

OCTUBRE 2017 - FEBRERO 2018

Sueldo Presen- Dedic Bono Bono TOTAL
Basico tismo  Plena  Progr Calid

TECNICO SERVICIOS SR | 33.676,00 6.014,00 7.150,00 6.683,00 2.674,00|56.197,00
TECNICO SERVICIOS A | 31.270,00 6.014,00 7.283,00 6.437,00 2.336,00|53.340,00
TECNICO SERVICIOS B | 28.865,00 6.014,00 4.190,00 2.634,00 0,00 |41.703,00
TECNICO SERVICIOS C | 26.459,00 6.014,00 4.026,00 2.441,00 0,00 |38.940,00
AUXILIAR SERVICIOS 24.054,00 6.014,00 2.350,00 690,00 0,00 |33.108,00

Categoria

MARZO 2018 - JUNIO 2018
Sueldo Presen- Dedic Bono Bono TOTAL
Basico tismo  Plena  Progr Calid
TECNICO SERVICIOS SR | 37.043,00 6.615,00 7.86500 7.351,00 2.941,00|61.815,00
TECNICO SERVICIOS A | 34.397,00 6.615,00 8.011,00 7.081,00 2.570,00|58.674,00
TECNICO SERVICIOS B | 31.751,00 6.615,00 4.609,00 2.897,00 0,00 |45.872,00
TECNICO SERVICIOS C | 29.105,00 6.615,00 4.429,00 2.685,00 0,00 |42.834,00
AUXILIAR SERVICIOS 26.459,00 6.615,00 2.585,00 759,00 0,00 |36.41800

Categoria

JULIO 2018 - AGOSTO 2018

Sueldo Presen- Dedic Bono Bono TOTAL
Basico tismo  Plena Progr Calid

TECNICO SERVICIOS SR | 39.064,00 6.976,00 8.294,00 7.752,00 3.102,00 |65.188,00
TECNICO SERVICIOS A | 36.274,00 6.976,00 8.448,00 7.467,00 2.710,00|61.875,00
TECNICO SERVICIOS B | 33.484,00 6.976,00 4.860,00 3.055,00 0,00 |48.37500
TECNICO SERVICIOS C | 30.693,00 6.976,00 4.670,00 2.832,00 0,00 |45.171,00
AUXILIAR SERVICIOS 27.903,00 6.976,00 2.726,00 800,00 0,00 |38.405,00

Categoria

A SEPTIEMBRE 2018

‘/ / 2 Sueldo Presen- Dedic Bono Bono TOTAL
A/ gategona Basico  tismo  Plena  Progr  Calid
TECNICO SERYICIOS SR |40.411,00 7.216,00 8.580,00 8.020,00 3.209,00|67.436,00
TECNICO SERVICIOS A | 37.525,00 7.216,00 8.740,00 7.724,00 2.803,00 |64.008,00
TECNICQ SERVICIOS B | 34.638,00 7.216,00 5.028,00 3.161,00 0,00 |50.043,00
TECNICO SERVICIOS C |31.752,00 7.216,00 4.831,00 2.929,00 0,00 |46.728,00
AUXJLIAR SERVICIOS 28.865,00 7.216,00 2.820,00 828,00 0,00 |39.729,00

,,_,z,,/y 5 & W /\ y
S -/"', . / IF-2019-62409409-APN-DNRY RT#MPY T
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Los conceptos correspondientes a cada una de las categorias especificadas, se liquidan sobre la base
de las siguientes condiciones y requisitos:

a) Sueldo Basico: Es el establecido en el CCT 152/91 contemplando la equivalencia de categorias del
art. 8 del CCTE 836/07 y sus actualizaciones.

b) Adicional Dedicacion Plena: Atento a las particularidades de la aplicacion del régimen de jornada
ambulatoria para los casos del personal que se desempefia en las categorias incluidas en el cuadro
precedente, se establece que el importe abonado bajo este rubro compensa el eventual tiempo de
trabajo extraordinario y por lo tanto comprende, sustituye y reemplaza las horas extraordinarias que
el empleado eventualmente pudiere realizar.

¢) Adicional Bono Programa: Este adicional se abonard al personal que corresponda segln su sector
de trabajo y valores indicados en los cuadros precedentes, conforme a las pautas de porcentaje que
la Empresa establece tomando como base el cumplimiento del programa asignado al trabajador, y de
acuerdo a las siguientes pautas:

e No corresponde su percepcion cuando el empleado no llegue al 80% de cumplimiento del plan de
trabajo asignado.

e Cuando alcanzare el 80% de cumplimiento se le abonara el 50% del valor total establecido para
cada puesto.

e Cuando llegare al 90% de cumplimiento se le abonara el 75% del valor total establecido para cada
puesto.

o Correspondera el 100% de la liquidacién del valor establecido para cada puesto cuando se alcance
el 100% del cumplimiento del programa del trabajo asignado.

d) Adicional Bono Calidad: Este adicional se abonara al personal que corresponda segtn su sector de
trabajo y valores indicados en los cuadros precedentes, conforme a las pautas de porcentaje que la
Empresa establecera tomando como base el cumplimiento del programa asignado al trabajador, y de
acuerdo a los siguientes pardmetros:

* No existencia de reclamos por parte de los clientes dentro del mes aniversario de realizacion del
servicio y 100% de nivel de indice de calidad de producto: la totalidad del importe consignado en el
cuadro precedente.

e No existencia de reclamos por parte de los clientes dentro del mes aniversario de realizacion del
servicio y 85% de nivel de indice de calidad de producto: 80% del importe consignado en el cuadro
precedente.

e No existencia de reclamos por parte de los clientes dentro del mes aniversario de realizacion del
servicio y 75% de nivel de indice de calidad de producto: 60% del importe consignado en el cuadro
precedente.

e No existencia de reclamos por parte de los clientes dentro del mes aniversario de realizacién del
servicio y 65% de nivel de indice de calidad de producto: 40% del importe consignado en el cuadro
precedente.

El indice de calidad considerada es el denominado QUACS y sera constatado a través del sistema que
utilice el departamento de Control de Calidad de la Empresa.

e) Titulo: A todos los/trabajadores que cuenten con titulo oficial de nivel secundario se continuara

liembre de 2008.
%% %-2019—62409404-DNRY H#HMPYT
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f) Antigiiedad: El adicional de antigiiedad, de conformidad con el Art. 27 del CCT 152/91 se
comenzara a abonar a partir del 1° de octubre de 2008 y se calculard como el 1% del sueldo basico
del operario de produccién interno del CCT 152/91, por cada afio de servicio.

Este adicional por antigliedad se liquidard mensualmente a partir del primer dia del mes en que el
trabajador cumple los afios de servicio y a partir del primer afio de antigliedad de la relacién laboral.

g) Premio Presentismo: A partir del mes de octubre de 2008, de conformidad con el Art. 43 del CCT
152/91, se abonarda un incentivo equivalente al veinticinco por ciento (25 %) del sueldo basico del
operario de produccién interno del CCT 152/91, en concepto de premio presentismo, que se reducira
proporcionalmente con cada ausé¢ncia registrada en el periodo.

a dicho periodo.

.
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ANEXO | - REMUNERACIONES

> TALLER DE MAQUINAS EXPENDEDORAS Y HELADERAS

Se establece el siguiente tabulador de remuneraciones mensuales para cada categoria con vigencia a
partir del mes de Octubre de 2017 hasta el mes de Septiembre de 2018 y de acuerdo al detalle aqui

establecido.
OCTUBRE 2017 - FEBRERO 2018
Categorfa Sue{do Presen-  Premio TOTAL
Basico tismo Taller
OPERADOR PRINCIPAL 31.270,00 6.014,00 6.31800 | 43.602,00
OPERADOR 28.86500 6.014,00 4.662,00 | 39.541,00
OPERADORA 26.459,00 6.014,00 4.123,00 | 36.596,00
OPERARIO 24.054,00 6.014,00 5.563,00 | 35.631,00
OPERARIO A 24.054,00 6.014,00 1.268,00 | 31.336,00
MARZO 2018 - JUNIO 2018 :
Categoria Suel.do Pr'esen- Premio TOTAL
Basico tismo Taller
OPERADOR PRINCIPAL 34.397,00 6.61500 6.950,00 | 47.962,00
OPERADOR 31.751,00 6.61500 5.128,00 | 43.494,00
OPERADORA 29.10500 6.61500 4.535,00 | 40.255,00
OPERARIO 26.459,00 6.61500 6.119,00 | 39.193,00
OPERARIO A 26.459,00 6.61500 1.39500 | 34.469,00
JULIO 2018 - AGOSTO 2018
Categorfa Suel.do Pr'esen- Premio TOTAL
Basico tismo Taller
OPERADOR PRINCIPAL 36.274,00 6.976,00 7.329,00 | 50.579,00
OPERADOR 33.484,00 6.976,00 5.40800 | 45.868,00
OPERADORA 30.693,00 6.976,00 4.783,00 | 42.452,00
OPERARIO 27.903,00 6.976,00 6.453,00 | 41.332,00
OPERARIO A 27.903,00 6.976,00 1.471,00 | 36.350,00
SEPTIEMBRE 2018
Categorla Suelldo Presen-  Premio TOTAL
Basico tismo Taller
OPERADOR PRINCIPAL 37.525,00 7.216,00 7.582,00 | 52.323,00
OPERADOR 34.63800 7.216,00 5.594,00 | 47.448,00
OPERADO, 31.752,00 7.216,00 4.948,00 | 43.916,00
OPERARIO 28.86500 7.216,00 6.676,00 | 42.757,00
OPERARIO A 28.865,00 7.216,00 1.522,00 | 37.603,00

spondientes a cada una de las categorias especificadas, se liquidan sobre la base

de las S|gU|entes condiciones y requisitos:
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a) Sueldo Basico: Es el establecido en el CCT 152/91 contemplando la equivalencia de categorias del
art. 8 del CCTE 836/07 y sus actualizaciones.

b) Premio Taller: Se reconoce su percepcion sujeta a las siguientes condiciones: para el caso en que
el trabajador incurra en una ausencia, se le deducird el 25 % del valor de este adicional; si registra
dos ausencias se le deducird el 50 % y si tiene mas de dos ausencias pierde el valor del adicional en su
totalidad. Las ausencias por enfermedad que sean debidamente justificadas y aquellas que registre el
empleado como consecuencia de encontrarse ante cualquiera de las licencias legales o
convencionales, no implicardn deducciones de ninguna naturaleza para la liquidacion de este
adicional mensual.

c) Titulo: A todos los trabajadores que cuenten con titulo oficial de nivel secundario se abonarg, a
partir del mes de octubre de 2008, un adicional del 5% del sueldo basico del operario de produccién
interno del CCT 152/91 y del 10 % sobre el mismo sueldo bésico, en caso de poseer titulo oficial de
nivel terciario.

d) Antigiiedad: El adicional de antigliedad, de conformidad con el Art. 27 del CCT 152/91 se
comenzara a abonar a partir del 1° de octubre de 2008 y se calculard como el 1% del sueldo basico
del operario de produccién interno del CCT 152/91, por cada afio de servicio.

Este adicional por antigliedad se liquidard mensualmente a partir del primer dia del mes en que el
trabajador cumple los afios de servicio y a partir del primer afio de antigliedad de la relacién laboral.

e) Premio Presentismo: A partir del mes de octubre de 2008, de conformidad con el Art. 43 del CCT
152/91, se abonara un incentivo equivalente al veinticinco por ciento (25 %) del sueldo bésico del
operario de produccién interno del CCT 152/91, en concepto de premio presentismo, que se reducira
proporcionalmente con cada-atidencia registrada en el periodo.

este premio, se liquidarda mensualmente, juntamente con la

IF-2019-62409409-APN-DNRY RTAMPY T
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ANEXO | - REMUNERACIONES

> DISTRIBUCION FLOTA PROPIA

Se establece el siguiente tabulador de remuneraciones mensuales para cada categoria con vigencia a

partir del mes de Octubre de 2017 hasta el mes de Septiembre de 2018 y de acuerdo al detalle aqui

establecido.

El presente tabulador, es de aplicacion para el personal convencionado que se desempeiia en el
sector Distribucién Flota Propia.

OCTUBRE 2017 - FEBRERO 2018

= Sueldo Presen- Dedic Com KA TOTAL
Categoria ; 5
Basico tismo Plena Ad Var
DISTRIBUIDOR H&S 24.054,00 6.014,00 16.048,80 21.362,40 | 67.479,20
DISTRIBUIDOR PM 24.054,00 6.014,00 8.166,15 11.48580 | 49.719,95
AUXILIAR DISTRIBUCION | 24.054,00 6.014,00  5.445,90 0,00 35.513,90

MARZO 2018 - JUNIO 2018
> Sueldo Presen- Dedic Com KA TOTAL
Categoria G >
Basico tismo Plena Ad Var
DISTRIBUIDOR H&S 26.459,00 6.61500 17.654,00 23.499,00 | 74.227,00
DISTRIBUIDOR PM 26.459,00 6.615,00 8.983,00 12.634,00 | 54.691,00
AUXILIAR DISTRIBUCION | 26.459,00 6.615,00 5.990,00 0,00 39.064,00

JULIO 2018 - AGOSTO 2018
; Sueldo Presen- Dedic Com KA TOTAL
Categoria
Basico tismo Plena Ad Var
DISTRIBUIDOR H&S 27.903,00 6.976,00 18.617,00 24.780,00 | 78.276,00
DISTRIBUIDOR PM 27.903,00 6.976,00 9.473,00 13.324,00 | 57.676,00

AUXILIAR DISTRIBUCION | 27.903,00 6.976,00 6.317,00 0,00 41.196,00

SEPTIEMBRE 2018
3 Sueldo Presen- Dedic Com KA TOTAL
Categoria P E
Basico tismo Plena Ad Var
\ DISTRIBUIDOR H&S 28.865,00 7.216,00 19.259,00 25.635,00 | 80.975,00
“" /,J DISTRIBUIDOR PM 28.865,00 7.216,00 9.799,00 13.783,00 | 59.663,00
. /\/ AUXILIAR DISTRIBUCION | 28.865,00 7.216,00 6.535,00 0,00 42.616,00
[ AW Los conceptos correspondientes a cada una de las categorias especificadas, se liquidan sobre la base

\/ \,/\j de las siguientes condiciones y requisitos:
/

3 W% .Sueldo Basico: Es el establecido p

4 cagla categoria en el cuadro precedente.

g
|
y 4 las particularidades de la aplicacion del régimen de jornada
al que se desempenfa en las categorias incluidas en el cuadro

rte abonado bajo este rubro compensa el eventual tiempo de
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trabajo extraordinario y por lo tanto comprende, sustituye y reemplaza las horas extraordinarias que
el empleado eventualmente pudiere realizar.

c) Comisién KA: el importe consignado en el cuadro precedente corresponde al valor promedio
mensual que resulta de la aplicaciéon del sistema de pago por cajon equivalente entregado, de
acuerdo al esquema de progresion de pago por tramos vigente en la actualidad.

d) Titulo: A todos los trabajadores que cuenten con titulo oficial de nivel secundario se abonar3g, a
partir del mes de octubre de 2008, un adicional del 5% del sueldo basico del operario de produccion
interno del CCT 152/91 y del 10 % sobre el mismo sueldo basico, en caso de poseer titulo oficial de
nivel terciario.

e) Antigiiedad: El adicional de antigliedad, de conformidad con el Art. 27 del CCT 152/91 se
comenzara a abonar a partir del 1° de octubre de 2008 y se calculard como el 1% del sueldo bésico
del operario de produccién interno del CCT 152/91, por cada afio de servicio.

Este adicional por antigliedad se liquidard mensualmente a partir del primer dia del mes en que el
trabajador cumple los afios de servicio y a partir del primer afio de antigliedad de la relaciéon laboral.

f) Premio Presentismo: A partir del mes de octubre de 2008, de conformidad con el Art. 43 del CCT
152/91, se abonara un incentivo equivalente al veinticinco por ciento (25 %) del sueldo bésico del
operario de produccién interno del CCT 152/91, en concepto de premio presentismo, que se reducira
proporcionalmente con cada ausencia registrada en el periodo.
‘ El importe que corresponde a este premio, se liquidard mensualmente, juntamente con la
z( "\ remuneracién correspondiente a dicho periodo.

/ / g) Adicional Post Mix: Para el caso-de que la empresa programe la entrega de productos envasados
/ /> para su consumo directo (bogeflas, tgtra pack, etc.), en los camiones destinados prioritariamente a la
/ 7/ \/(/ gntrega de productos y defnas elementos accesorios y complementarios para la modalidad Post Mix,
/\/ N ):E/’abonaré a los Distribuj
(X~ valor establecido para el rubro’ Adicional KA y se actualizard en la misma proporcién en que se

ol

V1
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ANEXO | - REMUNERACIONES

0 Q
> AUXILIARES:

Se establece el siguiente tabulador de remuneraciones mensuales para cada categoria con vigencia a
partir del mes de Octubre de 2017 hasta el mes de Septiembre de 2018 y de acuerdo al detalle aqui
establecido.

El presente tabulador, es de aplicacién al personal que se desempefie en el futuro en las categorias
aqui explicitadas en las areas de Clasificacidén, Produccién, Operaciones (Bodega y Distribucion),
Mantenimiento e Hiper y Stper Mercados, de los distintos establecimientos de la empresa, de
conformidad con lo establecido en el art. 65 y conc. del Convenio CT 152/91 Rama Bebida.

OCTUBRE 2017 - FEBRERO 2018
Catedoria Suel.do Pl:esen- TOTAL
Basico tismo
AUXILIAR CLASIFICADOR 19.243,00 6.014,00 25.257,00
AUKXILIAR OPERACIONES 20.145,00 6.014,00 26.159,00
AUXILIAR PRODUCCION 20.145,00 6.014,00 26.159,00
AUXILIAR MANTENIMIENTO 22.160,00 6.014,00 28.174,00
AUXILIAR SERV.COMERCIALES | 20.145,00 6.014,00 26.159,00
AUXILIAR H&S 20.145,00 6.014,00 26.159,00
AUXILIAR U.O. 20.145,00 6.014,00 26.159,00
ADM. U.O. 28.865,00 6.014,00 34.879,00
MARZO 2018 - JUNIO 2018
Categoria Sue{do Pr.esen- TOTAL
Basico tismo
AUXILIAR CLASIFICADOR 21.167,00 6.615,00 27.782,00
AUXILIAR OPERACIONES 22.159,00 6.615,00 28.774,00
AUXILIAR PRODUCCION 22.159,00 6.615,00 28.774,00
AUXILIAR MANTENIMIENTO 24.375,00 6.615,00 30.990,00
AUXILIAR SERV.COMERCIALES | 22.159,00 6.615,00 28.774,00
AUXILIAR H&S 22.159,00 6.615,00 28.774,00
AUXILIAR U.O. 22.159,00 6.615,00 28.774,00
ADM. U.O. 31.751,00 6.615,00 38.366,00
JULIO 2018 - AGOSTO 2018
Gategorla Suel-do Pl:esen- TOTAL
Basico tismo
AUKXILIAR CLASIFICADOR 22.322,00 6.976,00 29.298,00
AUXILIAR OPERACIONES 23.369,00 6.976,00 30.345,00
AUXILIAR PRODUCCION 23.369,00 6.976,00 30.345,00
AUXILIAR MANTENIMIENTO 25.706,00 6.976,00 32.682,00
AUKXILIAR SERV.COMERCIALES | 23.369,00 ~ 6.976,00 30.345,00
AUXILIAR 23.369,00 6.976,00 30.345,00
AUXILL. 23.369,00 6.976,00 30.345,00
ADM.U.O 33.484,00 6.976,00 40.460,00

/
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SEPTIEMBRE 2018
= Sueldo Presen- TOTAL
Categoria 2 Z
Basico tismo
AUXILIAR CLASIFICADOR 23.092,00 7.216,00 30.308,00
AUXILIAR OPERACIONES 24.174,00 7.216,00 31.390,00
AUXILIAR PRODUCCION 24.174,00 7.216,00 31.390,00

AUXILIAR MANTENIMIENTO 26.591,00 7.216,00 33.807,00
AUXILIAR SERV.COMERCIALES | 24.174,00 7.216,00 31.390,00

AUXILIAR H&S '24.174,00 ‘ 7.216,00 31.390,00
AUXILIAR U.O. 24.174,00 7.216,00 31.390,00
ADM. U.O. *34.638,00 7.216,00 41.854,00

Los conceptos correspondientes a cada una de las categorias especificadas, se liquidan sobre la base
de las siguientes condiciones y requisitos:

a) Sueldo Basico: Es el establecido conforme las condiciones del Art. 65 y conc. del CCT 152/91 para
el Ingresante sin Formacion (1), por las cuales se rige de acuerdo a la equivalencia de categorias del
art. 8 del CCTE 836/07 y sus actualizaciones. Al cumplir 6 meses se incrementa por un monto
equivalente al 5% del sueldo bésico del Operario de Produccién Interno (CCT 152/91). Al cumplirse el
afio de antigliedad, al trabajador, por el solo transcurso del plazo, le es asighada, automaticamente,
como minimo la categoria superior de operario de produccién interno o, en su caso, la de otra
categoria superior en la que pase a desempefiarse, percibiendo las mayores remuneraciones
correspondientes a dichas categorias.

Al cumplir un afio automaticamente percibe las remuneraciones y adicionales del Operario de
Produccién Interna u otra superior.

b) Titulo: A todos los trabajadores que cuenten con titulo oficial de nivel secundario se abonara, a
partir del mes de octubre de 2008, un adicional del 5% del sueldo basico del operario de producciéon
interno del CCT 152/91 y del 10 % sobre el mismo sueldo basico, en caso de poseer titulo oficial de
nivel terciario.

c) Antigiiedad: Para el caso del Auxiliar Clasificador, el adicional de antigliedad se comenzara a
abonar a partir del 1° de octubre de 2008 y se calculard como el 1% del sueldo basico del operario de
produccién interno del CCT 152/91, por cada afio de servicio.

Este adicional por antigliedad se liquidard mensualmente a partir del primer dia del mes en que el
trabajador cumple los afios de servicio y a partir del primer afio de antigliedad de la relacién laboral.
En tanto que para los casos de los Auxiliares de Produccién; HyS; Operaciones y Mantenimiento el
derecho a la percepcion de la asignaciéon por antigliedad al cumplir el 1° afio de trabajo, se
efectivizard en la nueva categoria que pase a desempefiar de acuerdo a lo dispuesto en el art. 65 inc.
22y 32 del CCT 152/91.

d) Premio Presentismo: A partir del mes de octubre de 2008 de conformidad con el Art. 43 del CCT
52/91, se abonara un ingentivo equivalente al veinticinco por ciento (25 %) del sueldo basico del

‘/'\ _Joperario de producciér interno del CCT 152/91, en concepto de premio presentismo, que se reducird
foV A
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EXPEDIENTE N° 1.736.815/16.-

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los 8 dias del mes de noviembre de
2018, siendo las 12 hs., comparecen al MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO, ante mi Lic. Tomas LARRAZA, Secretario de Conciliacion del
Departamento de Relaciones Laborales N° 3, en representacion de la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE AGUAS GASEOSAS Y
AFINES (FATAGA), Hugo DIAZ (DNI 14.017.728), Gabriela VISCA (DNI 20.214.164)
y Martin Alfredo NACARATO (T°12 F°111 CPACF).

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante y cedida la palabra a los

comparecientes, conjuntamente manifiestan: Que vienen por este acto a fines de
( ratificap ante esta Autoridad el acuerdo de marras, alcanzado en forma privada y
obrante a fojas 2/22 del Expediente N° 1.784.838/18, agregado al principal como

fojas 7.
Que, asimismo, solicitan la pronta homologacién del mismo.

En este estado, el Funcionario Actuante les hace saber que los presentes actuados
seran elevados a la Superioridad a los fines del control de oportunidad y de legalidad
conforme Ley 14.250 y normas concordantes.

Con lo que se dio por terminado el acto firmando de conformidad por ante mi, para
constancia.

FATAGA

R ONRT :DN{‘W YES
\

Y WVL |
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EXPEDIENTE N° 1.736.815/16.-

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 8 dias del mes de noviembre de
2018, siendo las 16 hs., comparece al MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO, ante mi Lic. Tomas LARRAZA, Secretario de Conciliacion del
Departamento de Relaciones Laborales N° 3, en representacion de COCA COLA
FEMSA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA, Juan Antonio Daniel STELLA
(DNI 21.903.769).

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante y cedida la palabra al Unico
compareciente, manifiesta: Que viene por este acto a fines de< ratificar ante esta
Autoridad el acuerdo de marras, alcanzado en forma privada y obrante a fojas 2/22
del Expediente N° 1.784.838/18, agregado al principal como fojas 7.
Que, asimismo, solicita la pronta homologacién del mismo.

En este estado, el Funcionario Actuante le hace saber que los presentes actuados
seran elevados a la Superioridad a los fines del control de oportunidad y de legalidad
conforme Ley 14.250 y normas concordantes.

Con lo que se dio por terminado el acto firmando de conformidad por ante mi, para
constancia.

COCA COLA FEMSA DE BUENOS AIRES

\
Lic. TOMAS LARRAZA
S¢ i {Or
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