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ACTA ACUERDO INCREMENTO SALARIAL 

Aguas de Formosa S.A., con domicilio en la calle Fotheringham N^ 244 de la ciudad de Formosa, 
representada en este acto por su Gerente General, Ingeniero Alfredo Daniel Gusberti, en lo sucesivo 
"La Empresa" por una parte; y por otra parte el Sindicato Obras Sanitarias Formosa,con domicilio 
en la calle Salta N^ 1115 de la Ciudad de Formosa, representado por su Secretario General, el Sr. 
Dionisio Sanchez y por su Secretario Adjunto, el Sr. Pedro Eugenio Fernandez, en adelante "El 
Sindicato"; pactan y celebran un acuerdo de incremento salarial segun las condiciones detalladas 
en la presente.-

MANIFESTACIONES PREUMINARES: 
Con el fin de adecuar los ingresos de su personal a la politica aplicada por La Empresa, consistente 
en la bijsqueda constante de la maxima calidad de prestacion de sus servicios, y de reconocimientos 
al esfuerzo y compromiso de su personal, teniendo en cuenta ademas la solicitud planteada por El 
Sindicato, y en concordancia con la politica salarial aplicada a nivel provincial y nacional; La Empresa 
ha dispuesto otorgar un incremento salarial en los terminos que a continuacion se detallan: 

^ CLAUSULA PRIMERA: 
Ambas partes convienen un incremento salarial del 20%, aplicado a partir de Abril de 2018 sobre ia 
base de los sueldos del mes de Marzo de 2018. El incremento sera aplicado en tres etapas "no 
acumulativas", segiin se detaila en las clausulas siguientes. Dicho incremento salarial sera aplicado 
para todo el personal de La Empresa comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo por Empresa 
N2 1145/10 "E'', segun el sistema de categorias y nivel del mismo, los que figuran en el Anexo "A" 
de la presente.-

CLAUSULA SEGUNDA: El incremento salarial acordado se aplicara en tres etapas, de la siguiente 
manera: 

a) 10% a partir de los sueldos de Abril de 2018, sobre los sueldos de Marzo de 2018.-
b) 5% a partir de los sueldos de julio de 2018, sobre los sueldos de Marzo de 2018.-
c) 5% a partir de los sueldos de Octubre de 2018, sobre los sueldos de Marzo de 2018.-

CLAUSULA TERCERA: 
El incremento salarial acordado se aplicara tanto al basico de cada categorfa y nivel, como asf 
tambien a los adicionales que correspondan, en iguales condiciones a la estabiecida en las clausulas 

) anteriores.-

CLAUSULA CUARTA: 
El presente acuerdo salarial se pacta entre las partes por el plazo de un afio a partir de su 
implementacion; quedando sujeto a negociacion y/o revision en el caso de eventuates incrementos 
salariales generalizados otorgados por autoridades provinciales en el transcurso del plazo 
acordado.-

CLAUSULA QUINTA: 
Manifestada la conformidad por parte del Sindicato, las partes acuerdan elevar las actuaciones al 
MTEySS, para su homologacion.-

En prueba de conformidad de ambas partes se firman tre 
efecto, en la ciudad de-EetmflSa, a los 26 dfas del mes (jf^d 

mplares de un mismo tenor y a un 
el mes de Marzo del ano 2018.-

Ing/MfreMo 
Serertte^eneral 
guas de Formosa 

.RA.CERDAN 
Delegado 
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ANEXO D 

Importe de los conceptos adicionales Abril-18 Julio-18 

CONCEPTO 

Antiguedad 
(Art. 42 inc. a) 

Guardia Rotatlva 

(GR) 
(Art. 42 inc. b) 

Dias en Demasia (Art. 
42 inc. c) 

Turno en Feriado 
(Art. 42 inc. d) 

Sistema 6x2 
(Art. 42 inc. e) 

Titulo 
(Art. 42 inc. f) 

Tareas Pellgrosas 
(Art. 42 inc. g) 

Horas Extras 
(Arts. 10, 11 y 12) 

Falla de Caja 
(Art. 42 Inc. h) 

Descripcion 

Adicional por cada ario de Antiguedad 

Plus por cada Turno en Guardia Rotative (GR) 

Adicional por cada Turno en GR, para el personal con 

antiguedad de 30 arios o mas 

Plus por cada dia en Demasia 

Plus adicional por cada dfa en Demasia, con antiguedad 

de 30 alios 0 mas 

Plus por cada Turno trabajado en Feriado 

Plus adicional por cada turno trabajado en Feriado, con 

antiguedad de 30 aiios o mas 

Plus por Trabajo por Equipos, Sistema 6x2 (Ley 11544), 

para el personal administrativo 

Plus por Trabajo por Equipos, Sistema 6x2 (Ley 11544), 

para los operarios 

Plus por Trabajo por Equipos, Sistema 6x2 (Ley 11544), 

para los Oficiales Especializados 

Plus por Trabajo por Equipos, Sistema 6x2 (Ley 11544), 

para Capataces y Supervisores 

Adicional por Titulo 

Adicional por cada hora trabajada en "tareas pellgrosas" 

(Art. 39) 

Importe de cada hora extra al 50% 

Importe de cada hora extra al 100% 

Plus por Falla de Caja 

Adicional acumulativo por Falla de Caja cada 5 aiios de 

antiguedad en el puesto 

Importe o 

F6rmula 

$ 107,25 

S 157,30 

$ 51,48 

$ 407,55 

$ 51,48 

$ 407,55 

$ 51,48 

$ 2.288,00 

S 2.288,00 

$ 3.003,00 

S 4.290,00 

$ 443,30 

$ 10,16 

(Sueldo/200) X 1,5 

(Sueldo/200) X 2 

$2,145,00 

$ 228,80 

\ 

Importe o 

F6rmula 

$ 112,13 

$ 164,45 

$ 53,82 

$ 426,08 

$ 53,82 

$ 426,08 

$ 53,82 

$ 2.392,00 

$ 2.392,00 

$ 3.139,50 

S 4.485,00 

$ 463,45 

S 10,63 

$ 2.242,50 

$ 239,20 

Importe o 

Fdrmula 

$ 117,00 

$ 171,60 

$56,16 

$ 444,60 

$ 56,16 

$ 444,60 

$ 56,16 

$ 2.496,00 

$ 2.496,00 

$ 3.276,00 

$ 4.680,00 

$ 483,60 

$ 11,09 

$ 2.340,00 

$ 249,60 

Secret 

NCHEZ 
0 I 0 N I S V 0 S | N - ^ 

5.O.S.F. 

ifiedo Gusberti 
erente General 

Aguas de Formosa 

ANDEZ 

/ERA.CERDAN 
Deleflado 
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Referenda: Expediente N° 1-209-158684/2018 

( > 

En la ciudad de Formosa, Capital de la Provincia del misnno nombre, a los cuatro dfas del 

mes de Abril del ano dos mil dieciocho, siendo las diez (10:00) horas en la Delegacion Re­

gional FORMOSA del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ante el CP. 

ALBERTO AYALA, funcionario actuante COMPARECEN en forma espontanea: en represen­

tacion del SINDICATO DE OBRAS SANITARIAS DE FORMOSA el Senor: DIONISIO 

SANCHEZ, DNI. N° 8.229.735 en su caracter de Secretario GENERAL; PEDRO EUGENIO 

FERNANDEZ DNI N° 17.165.795, en su caracter de Secretario Adjunto conforme certifica­

cion de autoridades que acompana y WALTER ARIEL CERDAN DNI N° 31.178.386, en su 

caracter de Delegado de Personal;̂  conforme acompana comunicacion a esta autoridad de 

aplicacion. Por la otra parte, en representapion de la empresa AGUAS DE FORMOSA S.A., 

el ING. ALFREDO GUSBERTI DNI 14.712.866, en su caracter de miembro paritario y apo­

derado conforme Poder General - Escritura N° 411 de fecha 15/09/2016 que acompana.— 

Abierto el acto por el funcionario actuante, la representacion sindical MANIFIESTA: Que vî  

nen por este acto a ratificar la designacion de los miembros de la Comision Negociadora y el 

Acta Acuerdo de fecha 26/03/2018 con su respectiva Escala Salarial, Anexo D (importe de 

los conceptos adiciones) y Acta Acuerdo Bono No Remunerativo en el marco del CCT N° 

1145/10 "E", que obran en el presente expediente. —• 

Seguidamentenel^Tegado de personal presente en este acto ratifica en todo ei Acta Acuer­

do de fecha 26/03/2018 con su respectiva Escala Salarial, Anexo D (importe de los concep­

tos adiciones) y Acta Acuerdo Bono No Remunerativo en el marco del CCT N° 1145/10 "E"..- J 

Cedida la palabra a la representacion empleadora de AGUAS DE FORMOSA S.A.: 

MANIFIESTA: Que ratifica en todos sus terminos el Acta Acuerdo de fecha 26/03/2018 con 

su respectiva Escala Salarial, Anexo D (importe de los conceptos adiciones) y Acta Acuerdo 

Bono No Remunerativo en el marco del CCT N° 1145/10 "E". 

La representacion sindical solicita que se cite a la Federacion Nacional de Trabajadores de 

Obras Sanitarias Personeria Gremial N° 580 para que ratifique el Acta Acuerdo de fecha 

26/03/2018 con su respectiva Escala Salarial, Anexo D (importe de los conceptos adiciones) 

y Acta Acuerdo Bono No Remunerativo en el marco del CCT N° 1145/10 "E" con la empresa 

Agjjas^e Formosa SA y se proceda a los tramites de homologacion correspondientes. 

^H^ 
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No siendo para mas, a las once horas se da por finalizado el Acto, firmando los compare­

cientes de conformidad tres ejemplares de la presente de un mismo tenor y a un solo efecto 

ante mi que-QERTIFICO. 

DI0NI3I0SANCHEZ 
SecretSarjo General 

S.O.S.F. 

1 

berti 

:gGas de Formosa 
P^^Secreuri^/diuhto 

WALTER A. C E R D A N 
Delegado 

•(iIit(jibnalFta.MTEy55 

A)0l\'2.-!J1'-

. ) 



t-OLlO ^• 

ACTA ACUERDO BONO NO REMUNERATIVO 

En ia ciudad de Formosa, capital de la provincia dei mismo nombre, a los 26 dfas del mes de marzo 
de 2018, se reunen, en representacion de la empresa Aguas de Formosa S.A^'el Ing. Alfredo Daniel 
Gusberti, D.N.I. N^ 14.712.866, en su caracter de Gerente General, constituyendo domicilio en calle 
Fotheringham Ne 244 de la ciudad de Formosa; los Sres. Dionisio Sanchez, D.N.I. NS 8.229.735 y 
Pedro Eugenio Fernandez, D.N.I. N9 17.165.795, en su caracter de Secretario General y Secretario 
Adjunto del Sindicato Obras Sanitarias Formosa respectivamente, constituyendo domicilio en la 
calle Salta NS 1115 de la Ciudad de Formosa; y el Sr. Marcial Achucarro DNI: 12.168.908, en su 
caracter de delegado del personal de Aguas de Formosa SA con domicilio en Fotheringham 244 de 
esta ciudad.-

Las partes acuerdan que Aguas de Formosa SA abonara a sus trabajadores, por unica vez y de 
manera excepcional y extraordinaria, dentro de los diez (10) dfas habiles posteriores al pago de los 
sueldos del mes de Marzo de 2018, un monto adicional equivalente al 10% de la suma de los sueldos 
netos de ley correspondientes al mes de marzo de 2018.-

Tambien las partes acuerdan que para la determinacion de dicho porcentaje se consideran los 
adicionales contemplados en el artfculo 4 del Convenio Coiectivo de Trabajo por Empresa Nro. 
1145/10 "E".-

No siendo para mas, .se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes de conformidad tres 

ejemplares de la presente de un mismo tener y a u n solo efecto.-

ANCHEZ "'.fe^f-
r ^ f t r e d t ^ b e r t i 
iente General 

IgJias de Formosa • tu r^u t . r 
Secretari; 

ÂNDEZ 

1A.CERDAN 
Detegado 
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Referenda: Expediente N° 1-209-158684/2018 

En la ciudad de Formosa, Capital de la Provincia del mismo nombre, a los cuatro dias del 

mes de Abril del ano dos mil dieciocho, siendo las diez (10:00) horas en la Deiegacion Re­

gional FORMOSA del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ante el CP. 

ALBERTO AYALA, funcionario actuante COMPARECEN en forma espontanea: en represen­

tacion del SINDICATO DE OBRAS SANITARIAS DE FORMOSA el Senor: DIONISIO 

SANCHEZ, DNI. N° 8.229.735 en su caracter de Secretario GENERAL; PEDRO EUGENIO 

FERNANDEZ DNI N° 17.165.795, en su caracter de Secretario Adjunto conforme certifica­

cion de autoridades que acompafia y WALTER ARIEL CERDAN DNI N° 31.178.386, en su 

caracter de Delegado de Personal; conforme acompana comunicacion a esta autoridad de' 

aplicacion. Por la otra parte, en representapion de la empresa AGUAS DE FORMOSA S.A., 

el ING. ALFREDO GUSBERTI DNI 14.712.866, en su caracter de miembro paritario y apo-

^H^ 

derado conforme Poder General - Escritura N° 411 de fecha 15/09/2016 que acompana.— 

Abierto el acto por el funcionario actuante, la representacion sindical MANIFIESTA: Que vie= 

nen por este acto a ratificar la deslgnacion de los miembros de la Comision Negociadora y el 

Acta Acuerdo de fecha 26/03/2018 con su respectiva Escala Salarial, Anexo D (importe de 

los conceptos adiciones) y Acta Acuerdo Bono No Remunerative en el marco del CCT N° 

1145/10 "E", que obran en el presente expediente. 

Seguidamentensl delegado de personal presente en este acto ratifica en todo el Acta Acuer­

do de fecha 26/03/2018 con su respectiva Escala Salarial, Anexo D (importe de los concep-

y, tos adiciones) y Acta Acuerdo Bono No Remunerative en el marco del CCT N° 1145/10 "E"..-_J 

Cedida la palabra a la representacion empleadora de AGUAS DE FORMOSA S.A.: 

MANIFIESTA: Que ratifica en todos sus terminos el Acta Acuerdo de fecha 26/03/2018 con 

su respectiva Escala Salarial, Anexo D (importe de los conceptos adiciones) y Acta Acuerdo 

Bono No Remunerative en el marco del CCT N° 1145/10 "E". 

La representacion sindical solicita que se cite a la Federacion Nacional de Trabajadores de 

Obras Sanitarias Personeria Gremial N° 580 para que ratifique el Acta Acuerdo de fecha 

26/03/2018 con su respectiva Escala Salarial, Anexo D (importe de los conceptos adiciones) 

y Acta Acuerdo Bono No Remunerative en el marco del CCT N° 1145/10 "E" con la empresa 

Agyas^e Formosa SA y se proceda a los tramites de homologacion correspondientes. 
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No siendo para mas, a las once horas se da por finalizado el Acto, firmando los compare­

cientes de conformidad tres ejemplares de la presente de un mismo tenor y a un solo efecto 

ante mi jqueCERTIFICO.-

DI0NI3I0SANCHEZ 
SecrelSario General 

S.O.S.F. 
berti 

^ s de Formosa 

PEDR' Secretarv 
WALTER A. C E R D A N 

Delegado 
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