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ACTA ACUERDO CONVENCIONAL ~ APJAE/CENTRAL VUELTA DE
OBLIGADO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de Mayo
del anio 2017 entre la Empresa CENTRAL VUELTA DE OBLIGADO S.A.,
representada en este acto por el Ingeniero Leonardo Katz en su caracter de
Gerente General, la Cdra. Lilian Naccarelli, en su condicién de Gerente de
Recursos Humanos y el Dr. Alejandro Louzau, en su caracter de Asesor
Legal, todos ellos asistidos legalmente por el Dr. Héctor Alejandro Garcia ,
en adelante LA EMPRESA por una parte; y por la otra, la ASOCIACION
DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (APJAE), en
adelante la ASOCIACION, Personeria Gremial N° 533, con domicilio legal
en la calle Moreno 1140 1° Piso de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
representada por el Sr. Norberto Manzano en su calidad de Secretario
General y el Sr. Juan Baraldo en su calidad de Secretario de Relaciones
Laborales, en conjunto las “Partes”, convienen celebrar la presente Acta
Acuerdo de naturaleza convencional y para ser incorporada al Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa vigente entre las partes, la cual resulta
sujeta alas siguientes clausulas y condiciones:

ARTICULO PRIMERQO: CONDICIONES ECONOMICAS

Las Partes acuerdan un aumento en las remuneraciones del personal
convencionado a regir a partir del 1 de Marzo de 2017 y por el término de
doce meses, el que estara integrado por los siguientes INCREMENTOS
SALARIALES no acumulativos, a saber:

a) Un 15% (quince por ciento) sobre el Salario Mensual Normal y
Habitual (SMNH) correspondiente al mes de Febrero de 2017 y con
aplicacion a partir del mes de Marzo de 2017.

b) Un 5% adicional (cinco por ciento) sobre el Salario Mensual Normal y
Habitual (SMNH) correspondiente al mes de Febrero de 2017 y con
aplicacién a partir del mes de Agosto de 2017.

a) Un 5% adicional (cinco por ciento) sobre el Salario Mensual Normal y
Habitual (SMNH) correspondiente al mes de Febrero de 2017 y con
aplicacién a partir del mes de Diciembre de 2017, completando asi el
25% de aumento convenido por el término de un ano.
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En virtud del incremento convenido, las partes adjuntan las Escalas de
Salarios Basicos con los valores a regir para cada categoria y etapas
definidas en los tres tramos del acuerdo cuyo Anexo pasa a formar parte
inescindible del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: GRATIFICACION EXTRAORDINARIA POR UNICA

VEZ, NO REMUNERATIVA Y NO BONIFICABLE

Las Partes acuerdan reconocer a la totalidad del personal convencionado,
sin distincién de categoria y/o antigiiedad el pago de una Gratificacion
Extraordinaria, Por Unica Vez, de naturaleza No Remunerativa y no
Bonificable, conforme a las facultades que en sentido contrario habilita el
Articulo 6 de la Ley 24.241 al definir el concepto de remuneracion,
equivalente a PESOS SIETE MIL QUINIENTOS ($7500).- Esta gratificacion
sera abonada en dos cuotas iguales y consecutivas de la siguiente forma:

2.1.- Cincuenta por ciento (50%) de la GRATIFICACION junto a los
haberes correspondientes al mes de Febrero de 2018.

2.2.- Cincuenta por ciento (50%) de la GRATIFICACION junto a los
haberes correspondientes al mes de Marzo de 2018.

Esta gratificacion por su naturaleza y alcance excepcional e irrepetible, no
podra ser invocada ante acuerdos futuros ni resultara de aplicacién ante el
eventual ingreso de trabajadores ocurrida a partir del mes de abril de 2017
y por toda la vigencia de la presente Acta Acuerdo.

ARTICULO TERCERO: ABSORCION Y COMPROMISO DE INTERES
RECIPROCO

3.1.- Los aumentos pactados en la presente Acta Acuerdo absorberan
hasta su concurrencia cualquier suma remunerativa y/o no remunerativa
que pudiera resultar de aplicacion en la Empresa por encima de los valores
convencionales vigentes hasta el mes de febrero de 2017, sea que se hayan
otorgado en forma unilateral o resulten de aplicacion por razones ajenas a
la voluntad colectiva aqui plasmada, con independencia de la fuente de
regulacion que las hubiera concebido.

3.2.- Asimismo, dejan constancia que el presente acuerdo representa una
justa composicion de los intereses colectivos en juego para la actual
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coyuntura y en tanto las variables de la economia general se comporten de
un modo que no represente un cambio drastico o alteracion sustancial en
las condiciones de entorno macroecondmicas tenidas en cuenta para
arribar al presente consenso, en cuyo caso, de suscitarse una alteracion
como la descripta en la evolucion de la economia, ello determinara el
compromiso de reunirse y evaluar el impacto que dichas circunstancias
puedan traer aparejado en el poder adquisitivo de los ingresos del personal
alcanzado por este instrumento.

3.3.- Las partes consideran indispensable preservar un marco de armonia
laboral y paz social necesarios para la consecucion de los propoésitos
tenidos en cuenta al suscribir este acuerdo convencional y que haran a su
sustentabilidad por todo el plazo de vigencia convenido, comprometiéndose
a autocomponer los eventuales conflictos y/o diferendos que se susciten a
través de los mecanismos convencionales disefiados para tal fin.

ARTICULO CUARTO: HOMOLOGACION

Las Partes en muestra de conformidad suscriben tres ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto y se comprometen a presentarlo y ratificarlo
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social para su
pertinente homologacion en los términos de la Ley 14.250 y 23.546 y
normas reglamentarias imperantes en la materia. -

LA EMPRESA LA REPRESENTACION SINDICAL
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JUAN F. BARAL DO
U
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ANEXO T

Marzo 2017 Agosto 2017 Diciembre 2017
Categoria Escalla §ueldo Escalla _Sueldo Escal'fa §ueldo
Basico Basico Basico
] J-l 39.747,36 41.475,50 43.203,65
)
/ 7 o 7
i /
_

/ UAN F. BABALDO
C——"""Sevfetario de Ref&Ciones Laborales
APJAE

Liian Naccarelh
Fe. Adm, y RR.HM.

<
Py
BERTO BMANZANO
Secretayo General
APIAT

Serglo Alejandro Louzau
Asesor Legal

Leonardo Katz
Gersnte General
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“2017 - Afio de las Energias Renovables”
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Expediente N° 1 693 567/16
En la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, a los cuatro dias del mes de setiembre de 2017,
siendo las 14 00 horas, comparecen ante mi Licenciada Silvia Suarez Jefa del
Departamento de Relaciones Laborales N° 3 de la Direccion Nacional de Relaciones del
Trabajo del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, el Sr Juan
BARALDO (D NI. N° 16 407.139), Julio SOSA (DNl N° 13.949 253) y la Dra. Silvina
MARTINOVSKY (D N.I. N° 20.406.516) en sus calidades de negociadores en representacion
de la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA, por una
parte y por la EMPRESA CENTRAL VUELTA DE OBLIGADO S.A,, lo hacen la Sra Lilian
NACCARELLI (DNI. N° 22645.981) y el Dr Héctor Alejandro GARCIA (D.NI N°

16.717.590) en sus calidades de negociadores.

Abierto el acto por la Funcionaria Actuante, se concede la palabra a las partes
comparecientes que en conjunto, expresan Que cumpliendo con lo ordenado en el dictamen
y proveido resolutiva recaidos a fs. 135/137 y 138, respectivamente a ratificar en un todo los
términos y contenido del Acta Acuerdo y Anexo agregados a fojas 3/6 del Expediente N°
1 763.469/17 agregado como foja 117 al principal, solicitando a esta Autoridad de Aplicacion

disponga su homologacién

No siendo para mas, a las 14 30 horas se da por finalizado el presente acto previa lectura y
ratificacion del mismo firmando al pie en sefial de conformidad ante mi que asi lo

CERTIFICO.-
REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPRESARIA
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