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En [a Ciudad Autdénoma de Buenos Aires, a los 5 dias del mes de diciembre de
2018, comparecen, por una parte, el Sr. Antonio Alberto Lopez, en
representaciéon de la UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UECARA) y por la otra, el Ingeniero
Gustave Weiss, en represenfacion de la CAMARA ARGENTINA DE LA
CONSTRUCCION (CAMARCOY) y el Arg. Eduardo Sprovieri, en representacion
de la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION y
expresan que de acuerdo al compromiso asumido en la clausula 4 del convenio
suscripto el dia 11 de abril de 2018, han alcanzado un acuerdo en los

siguientes términos:

1.- Establecer un incremento salarial que regira a partir del 1 de noviembre de
2018 y se aplicara respecto de las distintas categorias previstas en el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 660/13, conforme las tablas que se adjuntan como
Anexo |, el cual se otorgara de la siguiente manera: a) otorgar tres por ciento
(3%) adicional sobre el tres por ciento (3%) ya acordado o que fotaliza un seis
por ciento (6%) sobre los salarios vigentes al 1 de octubre de 2018, a partir del
1 de noviembre de 2018. b) mantener el tres por ciento (3%) ya acordado sobre
los salarios vigentes al 1 de diciembre de 2018, a partir def 1 de enero de 2019.
c) otorgar un siete por ciento (V%) sobre los salarios vigentes al 1 de febrero de
2019 a partir del 1 de marzo de 2019. Se adjuntan como Anexo | [as tablas

respectivas para las distintas categorias previstas en el CCT 660/13.

2.- En funciéon de lo establecido en los articulos terceros y cuarto del decreto
1043/2018 las partes acuerdan que la asighacién no remunerativa establecida
en dicho decreto no podra ser absorbida ni compensada por ningun concepto ni
disposicién cualquiera sea la fecha, fuente o causa que 1o haya establecido. En
virtud de ello no podra absorberse ni compensarse con ninguno de los
A aumentos oforgados a nivel remunerativo o no a los trabajadores por causa de
acuerdos paritarios suscriptos durante el afio 2018 y/o que se suscriban en el
futuro, ni por acuerdos de empresa u obra, ni por adicionales remunerativos o
no establecidos en forma unilateral o conjuntamente sin petjuicio de cual sea
su periodicidad, denominacién y/o condiciones de devengamiento o pago. La
asignacién no remunerativa no absorbible ni compensable aqui establecida,

sera abonada a los trabajadores de la siguiente manera: La suma de $ 2.000.-
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sera abonada conjuntamente con el pago de los salarios del mes de diciembre
de 2018, fa suma de $ 1.500.- sera abonada conjuntamente con el pago de los
salarios de enero de 2019 y la suma de $ 1500.- sera abonada conjuntamente
con los salarios del mes de febrero de 2019. Queda expresamente aclarado vy
establecido como condicion para el pago de cada una de las cuotas
establecidas precedentemente que la relacion laboral del trabajador se

encuentre activa y vigente. Asimismo fas partes convienen que los montos que,

. .. - . e
deben abonarse en concepto de asignacién no remunerativa no estaran” a

aportes y contribuciones de la seguridad social excepto las correspondientes a
la obra social.

3.- Las partes convienen que el presente acuerdo tiene vigencia hasta el 31 de
marzo de 2019.

4.- Las partes firmantes de este acuerdo colectivo ratifican el compromiso de
reunirse si lo consideran necesario en funcién de las nuevas condiciones

economicas.

5.- Las partes ratifican el principio de buena fe que rige la negociacion colectiva
y asumen el compromiso de mantener la paz social relacionada con el objeto

del presente acuerdo, durante la vigencia del mismo.

6.- Solicitan asimismo a la autoridad de aplicacién que proceda a homologar el

presente acuerdo para su aplicacion y vigencia.

Previa lectura y ratificacién, las partes firman cuatro ejemplares de idéntico

tenor y a un solo efecto.
‘\a’ o {\ . uau.

Unién Empleados de la Construccién amara Argentina

y Afines de la Replblica Argentina

ONSIruccion
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ANEXQ |

Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de NOVIEMBRE 2018

ZONA NORTE: Jujuy - Salta - Formosa - Catamarca - Tucuman -
Santiago del Estero - Misicnes - Chaco - Corrientes - Entre Rios y

CATEGORIAS __taRioja
Remuneracion Adicional por Trabajo
Basica en Zona Total
Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS,
1ra. Cateqoria: Capataz de Obra $29.716 $0 $ 29,718
2da. Categoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad 3 26.852 $0 $ 26.852
3ra. Cafegoria : Capataz de Segunda $ 24,255 30 § 24.255
Srupp “II”_ADMINISTRATIVOS
ira. Categoria® Analista Administrativo $ 24.844 $0 $24.844
2da. Categoria : Auxifiar Administrativo $ 22.863 30 $ 22.863
Sra. Categorig : Ayudante Administrativo $ 20.877 $0 $ 20.877
#a. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $18.268 $0 $19.268
Grupo “lliI”_TECNICOS
Ira. Categoria; Anaiista Técnico $ 26.136 50 $26.136
2da. Categoria : Auxiliar Técmico § 23.827 50 §23.827
3rg, Categoria: Ayudante Técnico 3 21.523 $0 $ 21.523
dta. Categorfa - Ayudante Técnico de 2da, $ 19.268 30 $ 19.268
Grupo "IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
Ira. Categoria - Analista de Sistemas $26.136 $0 $ 26.136
2da. Categoria : Técnice de Sistemas de 1ra. $ 23.827 $0 $ 23.827
3ra, Categorfa : Técnico de Sistemas de 2da. $ 19.268 $0 $ 10.268
Grupo V' PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $ 15.911 30 $ 15.911
2da. Categoria.; Maestranze de 2da. $ 14.309 $0 $14.309

ZONA CENTRO: CABA - Buenos Ajres - Santa Fe - Mendoza -

San Juan y San Luis

CATEGORIAS -
Remuneracion Adicional por Trabajo
Bisica en Zona Total
Desfavorable
Grupo “)” CAPATACES DE OBRAS.
1rg. Categoria: Capataz de Obra $ 34.928 30 $ 34.928
2da. Categoria - Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 31,793 30 $ 31.793
3ra. Cafegoria: Capataz de Segundzs $ 29.055 $C $ 29.055
Grupo "II” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $ 27.530 $0 $ 27.530
2da. Categoria * Auxiliar Administrative $ 25415 30 $ 25.415
3ra. Categorig : Ayudante Administrativo $ 23.200 $0 $23.200
4ta. Calegoria: Ayudante Administrative de Segundza $ 20.265 $0 $ 20.295
Grupo "lli” TECNICOS
Ira. Categoria : Analista Técnico $ 30.102 30 $ 30,102
2dz.Catecoria : Auxiliar Técnico $ 27.860 $0 $27.890
3ra. Cafegoria: Ayudante Téenico $ 25612 50 $ 25.612
#a. Caleqoria : Ayudante Téenico de 2da. $ 22617 30 § 22617
Grupo "Iv" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
ira, Cafeqorja - Analista de Sistemas § 30.102 30 $ 30.102
2da. Cafegoria : Técnico de Sistemas de Tra. $ 27.890 $0 $ 27.890
dra. Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $22.617 30 § 22617
Grupo V" PERSONAI DE MAESTRANZA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES.
Ira. Categoria: Maestranza de 1ra $ 16.267 30 $ 16.267
2da. Categoria: Maestranza de 2da, $ 14.393 56 $ 14.3683

i
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ANEXQ |

Valores de los salarios basices con vigencia a partir del 1 de NOVIEMBRE 2018

ZONA NOR-PATAGONICA DESFAVORABLE: La Pampa -
Neuguén y Rio Negro

CATEGORIAS — -
Remuneracion Adicional por Trabajo
Basica en Zona Total
Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria: Capataz de Qbra $ 34.528 $4.024 $ 38.952
2da. Cotegoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $31.793 $ 3.655 $ 35.448
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $29.055 $3.339 $ 32,384
Grupo “II”_ADMINISTRATIVOS
ira. Categoria: Analista Administrativo $27.530 $3.162 $ 30.692
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $ 25415 $2.919 $ 28.334
3ra. Categoria: Ayudante Administrativo $23.200 $ 2.671 § 25.871%
4ta. Categorfa : Ayudante Administrative de Segunda $ 20.295 $ 2.337 $ 22.632
Grupo “II" TECNICOS
1ra. Categoria . Analista Tecnico $ 30.102 $ 3.465 $ 33.567
2da. Categaria : Auxiliar Técnico $ 27.890 $ 3.208 $ 31.098
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $ 25,812 $ 2.840 $ 28.552
4ta._Categoria : Ayudante Técnice de 2da. $ 22617 $ 2.608 $ 25.225
Grupo “IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria: Analista de Sistemas $ 30.102 $ 3.465 $ 33.567
2da._Categoria - Téonico de Sistemas de 1ra. $27.880 $3.208 $ 31.008
3ra. Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $22.617 $ 2.608 $ 25.225
Grupo V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $ 16.267 $ 1.867 $ 18.134
oda, Categoria: Maestranza de 2da. $14.393 $ 1.656 $ 16.049

ZONA PATAGONIA SUR DESFAVORABLE: Chubut y Santa Cruz

CATEGORIAS
. Adicional por Trabajo
Remuneracién
Basica en Zona Total
Desfavorable
Grupc “I°_ CAPATACES DE OBRAS.
1rg,_Categoria: Capatez de Obra $ 34,028 $ 20.960 $ 55.888
2da. Cateqoria: Capataz de Tarea, Fase 0 Especialidad $ 31.783 $ 19.084 $ 50.877
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $ 29.055 $17.430 $ 46,485
Grupo “lI” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $ 27.530 $22.026 $ 49.556
2da. Categorfa : Auxiliar Administrativo $ 25415 $ 20.333 3 45,748
3ra. Cafegorfa: Ayudante Administrativo $ 23.200 $16.237 $ 30.437
dta. Categoria - Ayudante Administrativo de Segunda $ 20.295 $ 13.887 $ 34.162
Grupo “[II" TECNICOS
{ira.Categoria : Analista Técnico $ 30.102 $21.073 $51.475
2da. Categoria: Auxiliar Técnico % 27.890 $ 19.523 $47.413
3ra. Categoria : Ayudante Técnico % 25612 $17.928 $43.540
4ta_Cateqorfa : Ayudante Técnico de 2da. $ 22.617 $ 16.060 $ 38.677
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS iNFORMATICOS.
ira. Calegaria: Analista de Sistemas $ 30.102 $21.073 § 81.175
2da. Categoria: Técnico de Sistemas de Tra. $ 27.890 $19.523 $ 47.413
3ra. Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $ 22817 $ 16.060 $ 38.677
Grupec “V” PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES.

1ra. Categoria ! Maesfranza de 1ra $ 16.267 $13.012 $28.279
2da. Categoria . Maestranza de 2da. $ 14.383 $11.510 $ 25.903

# RS
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ANEXO |

Valores de los salarios basicos con vigencia a partir dei 1 de NOVIEMERE 2018

ZONA PATAGONIA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del Fuego
- Antartida e Islas del Atiantico Sur
CATEGORIAS — -
Remuneracién Adicional por Trabajo
Basica en Zona Total
Cesfavorable
Grupo "1” CAPATACES DE OBRAS.
Ira. Categoria: Capataz de Obra $34.928 $ 34.028 § £69.856
2dlz. Cateqoria: Capatar de Tarea, Fase o Especialidad $ 31,793 $31.783 $ 63.586
3ra. Cafegorig : Capataz de Sequnda $ 29.055 $ 29.055 3 58.110
Grupe “II” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $ 27.530 $ 27,530 $ 55.060
2da. Cafeqoria @ Auxiliar Administrativo $ 25.415 $ 25415 $ 50.830
3ra. Categoria ; Ayudante Administrativo $23.200 $23.200 $ 46.400
4ta. Cateqoria: Ayudante Administrativo de Segunda $ 20.295 $ 20.295 $ 40.590
Grupo “IlI” TECNICOS
1ra. Categoria: Analista Técnico $ 30.102 $ 30.102 $ 60.204
2da. Categoria @ Auxitiar Téenico $ 27.890 § 27.860 3 55,780
3ra. Categeria : Ayudante Técnica $ 25612 3 25.6812 $51.224
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $22.617 $ 22.617 $ 45.234
Grupe “IV" PERSCNAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
Ira. Categoria : Analista de Sisternas $ 30.102 $ 30102 $ 60.204
2da. Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $ 27.880 $27.890 $ 55,780
3ra. Cateqoria: Técnico de Sistemas de 2da. $ 22617 $ 22617 $ 45.234
Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANYA, MANTENIMIENTQ Y SERVICIOS
AUXILIARES, -

Ira. Categorja : Maestranza de 1ra § 16.267 § 16.287 $ 32.534
2dg, Categoria @ Maestranza de 2da. $14.303 $ 14,393 $ 28.786

Valores de los SUPLEMENTOS, ADICIONALES y BONIFICACIONES con vigencia a partir del 1 de NOVIENMBRE 2018

SUPLEMENTQ. ADICIONALES Y BONIFICACIONES DEL CCT (Art. 33):

ANTIGOEDAD (Art. 33.1). Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas.

Por cada afio de antigiiedad: | § 261)
ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4). Estos valores son uniformes para todas {as Zonas definidas.
Valor Mensuai L $ 1.379]
ADICIONAL FOR TITULO {(Art. 33.2). Estos valores son yniformes para todas las Zonas definidas.
Nivef (A): Titulos Universitarios v Titulos Terciarios de Nivel Pre-grado y/o Tecnicaturas de Educacion $1.428
Nivel (B): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensefianza Media £1.218
Nivet (C): Titulos Secundarios de otros planes de estudio de Ensefanza Media $978

BONIFICACION POR ASISTENGIA PERFECTA (Art. 33.3).

ZONA CENTRQ - ZONA NORPATAGONICA
CATEGORIAS Z0NA NORTE BESFAVORABLE ¥ 20r PATARCNA A
DESFAVORABLE
Grupo "I” CAPATACES DE OBRAS.
1rg, Categoria : Capataz de Obra § 2.972 $ 3.493
2da, Categorig: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad ¥ 2.685 § 3179
3ra. Cateqorfa: Capataz de Segunda $ 2,428 $ 2.905
Grups “H" ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $ 2.484 §$2783
2ds. Categoria : Auxiliar Administraiivo $ 2.288 $ 2.541
3ra. Categoria: Ayudante Adrinistrativo $ 2,088 $ 2.320
4fa. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $1.927 $ 2.030
Grupo “lii” TECNICOS
Tra. Categoria : Analista Técnico $2.614| - $ 3.010
2dg, Cateqoria : Auxiliar Técnico $2.383 $2.789
3ra. Cafeqoria - Ayudante Téenico $2.152 $2.561
4ta. Categoria: Ayudante Técnico de 2da. $1.927 $2.262
Grupo V' PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Anafista de Sistemas § 2.614 $3.010
2da. Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $2.383 $ 2789
3ra. Cafegoria. Técnico de Sistemas de 2da, $1.927 $ 2.262
Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTQ Y SERVICIOS
AUXILIARES.

1ra. Categoria Maestranza de 1ra (" [ $ 1.591] $ 1.627|
1 ' |F-2016-63206008-APN-BSR
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ANEXO |

2da. Categoria: Maestranza de 2da. [ $ 1.431] $ 1.439]

Y
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ANEXC |

Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de ENERO de 2019

ZONA NORTE: Jujuy - Salta - Formosa - Catamarcs - Tucuman -
Santiago del Estero - Misiones - Chaco - Corrientes - Entre Rios y
CATEGORIAS — Lal :"’ﬁrabd
. icfonal por jo
Rerr;auar:ie(r::ccon en Zona _ Total
Desfavorable
Grupo ‘1" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria: Capataz de Obra $ 30.608 3G $ 30.6C8
2da. Categoria® Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 27.658 30 $ 27.658
3ra. Categoria: Capataz de Segunda $ 24.983 50 $ 24.983
Grypo “II" ADMINISTRATIVOS
1ra. Cafegoria @ Analista Administrative $ 25.58¢ $0 $ 25589
2da. Cetegoria - Auxiliar Administrativo 3 23.549 $0 $ 23.549
Sra, Categoria : Ayudante Administrativo $ 21,504 $0!. $ 21.504
4ta. Categoria ; Ayudante Administrativo de Segunda $ 19.846 30 $ 19.845
Grupo “Iii" TECNICOS
ira. Categoria: Analista Técnico $ 26.520 $0 $ 26.920
2da. Categoria : Auxifiar Técnico $ 24,542 30 $ 24.542
Jra. Categorfa : Ayudante Técnico $ 22.169 $C $22.189
4ta. Categoria: Ayudante Técnico de 2da. $ 19.845 $0 $15.846
Grupo “1V"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Cateqoria: Analista de Sisternas $ 26.920 30 $ 26.920
2da. Cateqoria: Técnico de Sisternas de ira, $ 24,542 $0 $ 24 542
3ra. Categoria: Técnice de Sistemas de 2da, $ 19.846 30 $ 19.848
Grupo "V’ PERSONA| DE MAESTRANZA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUX|LIARES,

1ra. Categoria: Maestranza de Tra $ 16.388 $0 $ 16.388
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $ 14738 $0 $14.738

ZONA CENTRO: CABA - Buenos Aires - Santa Fe - Mendoza -
San Juan y San Luis

CATEGORIAS — _
Remuneracién Adicional per Trabajo
Basica en Zona Total
Desfavorable
Grupp “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria: Capataz de Qbra § 35.978 $0 $ 35.976
2da. Cateqoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $32.747 §0 3 32.747
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $ 20027 $0 . $ 20.927
Grypo “II" ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria: Analista Administraiivo $ 28.356 $0 $ 28.356
2da. Categoria : Auxiiiar Administrativo $ 26,177 S0 $26.177
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $23.886 30 $23.896
4tg. Categoria : Ayudante Administrativo de Segqunda $ 20.904 $0 $20.904
Grupo “lII" TECNICOS
Tra. Categoria; Analista Técnico $ 31.005 $0 § 31.005
2da._Categoria : Auxiliar Técnico $28.726 $0 $28.726
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $ 26.380 $0 $ 26.380
#ta. Cateqoria: Ayudante Técnico de 2da. $ 23.2095 30 § 23.285
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
ira. Cateqoria: Analista de Sistemas $ 31.005 g0 $ 31.005
2da. Cafegoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $ 28.726 $0 $28.726
Jra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da, $ 23.205 $C $ 23.285
Grupo “v" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES.
1ra. Categoria: Maestranza de 1ra $ 16.755 $0 $16.755
2da, Categoria : Maestranza de 2da. $ 14.825 $0 $ 14.825

e % Y
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ANEXO !

Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de ENERO de 2018

ZONA NOR-PATAGONICA DESFAVORABLE: La Pampa -

Neuguén y Rio Negro

CATEGORIAS — _
Remuneracion Adicional por Trabaic
Rasica en Zona Total
Desfavorable
Grupo 1" CAPATACES DE OBRAS,
1ra. Categoria : Capataz de QObra $ 35.8976 $ 4.145 $ 40,121
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 32.747 $ 3.765 $36.512
3ra. Cajegoria: Capataz de Segunda $ 29.927 $ 3,438 $ 33.366
Grupo “I" ADMINISTRATIVCS
1ra. Categoria: Analista Administrativo $ 28.356 $ 3.257 $ 31.813
2da_Cateaotia : Auxiliar Administrativo $26.177 3 3.007 $ 29.184
3ra. Categorig - Ayudante Adminisirativo $ 23.896 $ 2.751 § 26.647
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $20.904 $ 2.407 $23.31
Grupo “lII” TECNICOS
1ra. Categoria ; Analfista Técnico $ 31.005 $ 3.569 $ 34.574
Sda. Categoria: Auxifiar Técnico 3 28.726 $ 3.304 $ 32.030
3ra. Categoria : Ayudante Tecnico $ 26.380 $ 3.028 $ 20.408
4fa. Cateqgoria : Ayudante Técnice de 2da. $ 23.285 $2.686 $ 25.981
Grupo “[V"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Cateqoria : Anafista de Sistemas $ 31.005 $ 3.568 $ 34,574
2da. Cateqoria: Téenico de Sisteras de Tra. $ 28.726 5 3.304 $ 32.030
3ra. Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $23.205 § 2.586 $ 25.981
Grupg “V'_PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVIGIOS
AUXILIARES.
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $ 16.755 $1.923 $18.678
oda. Categoria: Maestranza de 2da. $14.825 $1.705 $ 16.530

ZONA PATAGONIA SUR DESFAVORABLE

: Chubut y Santa Cruz

CATEGORIAS
Remuneracién Adicional por Trabajo
Basica en Zona Total
Desfavorable
Grupo ‘1" CAPATACES DE OBRAS,
1ra. Categoria: Capataz de Obra $ 35.976 $ 21.58% $ 57.565
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad § 32747 3 19.656 $ 52.403
3ra. Cafegoria - Capataz de Segunda $ 29.927 $17.853 $ 47.880
Grupo “Il"_ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $ 28.356 $ 22 687 $ 51.043
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $ 26177 $ 20,943 $ 47120
3ra._Categoria : Ayudante Administrativo $ 23.896 $16.724 $ 40.620
4ta. Categorig: Ayudante Administrative de Segunda $ 20.904 $ 14.304 $ 356.208
Grupg “lII" TECNICOS
1ra. Categorfg | Analfista Tecnico $ 31.005 $ 21.705 $ 52.710
2da. Categoria: Auxiliar Técnico $28.726 $ 20.109 $ 48.835
3ra_Categoria: Ayudarnfe Técnico $ 26.380 $ 18.468 $ 44.846
dia. Categorfa: Ayudante Técnico de 2da. $ 23.285 $ 16.542 $ 39.837
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categgria : Analista de Sistemas $ 31.005 $ 21.705 $52.710
2da. Categoria. Técnico de Sisfemas de 1ra. $ 28.726 $ 20108 $48.835
3ra. Categoria: Técnico de Sistemas de 20a. § 23.205 $ 16.542 $ 39.837
Grupo “Vv" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES.
1ra. Categoria: Maestranza de 1ra $ 16.755 $ 13.402 $ 30.157
2da. Cateqaria ! Maestranza de 2da. § 14.825 $ 11.855 $ 26.680

& RN
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ANEXC |

Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de ENERO de 2019

ZONA PATAGONIA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del Fuego

~ Antéartida e Islas del Atlantice Sur

CATEGORIAS Adicional Bes Traba
. icional por Trabajo
RemBuénseigzcmn en Zona Total
Desfavorable
Grupg 'I” CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria: Capataz de Obra § 35.976 $ 35.976 $71.852
2da. Categoria ' Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 32.747 $32.747 $ 65.494
3ra. Categorfg: Capataz de Segunda $29.927 $ 29.927 $ 55.854
Grupo “II” ADMINISTRATIVOS
1ra, Categoria - Analista Administrativo $ 28.356 § 28.256 $56.712
2da. Categoria: Auxiliar Administrativo $ 26177 § 26.177 $ 52.354
3ra. Cateqoria: Ayudante Administrativo $ 23.896 $ 23.896 $47.792
#ta. Categoria . Ayudante Administrativo de Segunda $ 20.904 $ 20.904 $41.808
Grupo “lI" TECNICOS
ira. Cateqoria: Analista Técnico $ 31.005 $ 31.005 $ 62.010
2da. Categorfg : Auxifiar Técnico $28.726 $ 28.726 $ 57.482
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $ 26.380 $ 26.380 $ 52.760
4ta. Cateqoria ' Ayudante Técnico de 2da. $ 23.205 $ 23.285 $ 46.590
Grupo V" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
ira, Cateqgoria: Analista de Sisternas $ 31.005 $31.005 $ 62.010
2da. Cagtegoria: Técnico de Sisternas de 1ra. $ 28.726 $ 28.726 $ 57.452
3ra. Cafegqria : Técnico de Sistemas de 2da. $ 23.295 $ 23.295 $ 46.590
Grupo "V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTC Y SERVICIOS
AUXILIARES.
Ira. Cateqoria: Maestranza de 1ra 3 16.755 $ 16.755 $ 33.51C
2da, Csteqgoria : Maestranza de 2da. $ 14.825 $ 14.825 $ 29.650

Valores de los SUPLEMENTOS, ADICIONALES y BONIFICACIONES con vigencia a partir del 1 de ENERO de 2019

SUPLEMENTOQ, ADICIONALES Y BONIFICACIONES DEL CCT (Art. 33):

ANTIGUEDAD (Art. 33.1). Estos valores son uniformes para tedas las Zoenas definidas.

Por cada afno de antigliedad:

ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4). Estos valores son unjformes para todas las Zonas definidas,

Valor Mensual

ADRICIONAL POR TITULO (Art, 33.2). Fstos valores son uniformes para todas las Zonas definidas.

Nivel (A}: Titulos Universitarios y Titulos Terciarios de Nivel Pre-grado y/o Tecnicaturas de Educacion

Nive! (B): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensefianza Media
Nivel (C): Titulos Secundarios de ofros planes de estudio de Ensefianza Media

BONIFICACION POR ASISTENCIA PERFECTA (Art. 33.3).

$ 268]

5 1.420]

$1.472

% 1.255

$1.005

ZONA CENTRO - ZONA NORPATAGONICA
DESFAVORABLE - ZONA PATAGONIA SUR

CATEGORIAS ZONA NORTE DESFAVORABLE y ZONA PATAGONA AUSTRAL
DESFAVORABLE
Grupo ‘" CAPATACES DE OBRAS.
{ra. Categorfa: Capataz de Obra $ 3.061 3 3.598
2da. Categorfy. Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 2.766 3 3.275
3ra, Categoria: Capataz de Segunda 3 2.408 $2.993
Grupo ‘" ADMINISTRATIVOS
ira. Categoria.: Analista Administrativo $ 2.559 $ 2.836
2da. Categoria: Auxiliar Administrativo $2.355 $2.818
3ra._Categorig : Ayudante Administrativo $ 2.150 $ 2.380
4ta. Categoria - Ayudante Adminisirativo de Sequnda $1.985 $ 2.080
Grupo “lI" TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico § 2.692 $3.101
2da. Categoria: Auxiliar Técnico $2.454 $2.873
3ra. Categoria - Ayudante Técnico $2.217 § 2.638
4ta. Cateqoria: Ayudante Téchico de 2da. $1.985 32,330
Grupo V" PERSONAL DE SISTEMAS INFOQRMATICOS.
1ra. Cateqoria: Analista de Sisfemas $2.892 $3.101
2da. Cateqoria . Tecnico de Sisternas de 1ra. $ 2.454 $2.873
2ra. Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $ 1.985 $2.330
Grupo V" PERSONAL DE MAESTRANZA. MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES.
1ra. Categoria; Maestranza de 1ra P $1.639 $1.676
2da. Cateqoria: Meaestranza de 2da. $1.474 $ 1.482

/\
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ANEXO |

Valores de los salarios basices con vigencia a partir del 1 de MARZO de 2019

ZONA NORTE: Jujuy - Salta - Formosa - Catamarca -~ Tucuman -
Santiago del Esterc - Misiones - Chaco - Corrientes - Entre Rios y

CATEGORIAS La Rioja
Remuneracion Adicional por Trabajo
.. en Zona Total
Basica Desfavorable
Grupo “i" CAPATACES DE OBRAS. :
1ra,_Categoria : Capataz de Obra $ 32.751 30 5 32.751
2da. Cateqoria: Capataz de Tarea, Fase ¢ Especiaiidad $ 29.594 50 § 29.594
3ra, Categoria : Capataz de Segunda $256.732 $0 $26.732
1ra, Categoria . Analista Administrativo $ 27.380 30 $27.380
2da. Caetegoria : Auxiliar Administrative $ 25,197 $0 $ 25,197
3ra. Categoria | Ayudante Administrativo $ 23.0069 $0 $ 23.008
4ta. Categorfa: Ayudante Administrativo de Segunda $ 21.235 50 $ 21.235
Grupo “llI" TECNICCS e
1ra. Categoria : Analista Técnico $ 28.804 50 $ 28,804
2da, Categoria : Auxiliar Técnico § 26.260 $0 $ 26.260
3ra._Categoria : Ayudante Técnico $ 23,721 30 $ 23,724
4ta. Categoria: Ayudante Técnico de 2da. $ 21.235 $C $21.235
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS. .
ira. Categoria: Analista de Sistemas $ 28.804 $0 $ 28.804
2da. Categoria: Técnico de Sistemas de Tra. $26.2680 $0 § 26.260
3ra. Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $21.235 50 $ 21.235
Grypo V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES.
1ra. Categoria: Maestranza de 1ra $ 17.535 $0 $ 17.535
2da. Categoria: Maestranza de 2da. $15.770 30 $15.770

ZONA CENTRO: CABA - Buenos Aires - Santa Fe - Mendoza -

San Juan y San Luis
CATEGORIAS

L Adicional por Trabajo
Remuneracion

Basica en Zona Total
Desfavorable
Grupc “I"” CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categorfa: Capataz de Obra $ 38.495 50 $ 38.495
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especiafidad $ 35.039 - 80 $ 35.038
3ra. Categoria @ Capataz de Segunda $ 32.022 30 § 32.022
Grupo MII” ADMINISTRATIVOS
ira. Categoria : Anealista Administrativo $ 30.341 - %0 $ 30.341
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $ 28.009 $0 $ 28.008
3ra. Categoria : Ayudante Administrative $ 25.568 $0 $ 25.568
4ta. Categoria: Ayudante Administrativo de Segundz $ 22.367 30 $ 22.367
Grupo “llI” TECNICOS
1ra. Categoeria: Analista Técnico $33.175 ’ $0 $33.175
2da. Categoria: Auxiliar Técnico $30.737 $0 $30.737
3ra. Categoria: Ayudante Téenico $ 28.227 $0 $28.227
4ta, Cafegoria : Ayudante Técnico de 2da. $ 24.926 $0 $ 24.926
Grupe “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
ira. Categoria: Anaiista de Sistemas $ 33.175 $0 $ 33,175
2da. Categoria: Tecnico de Sistemas de 1ra. $30.737 $0 $ 30.737
3ra. Cateqgoria. Técnico de Sistemas de 2da. $ 24.926 $0 $ 24.928
Grupo V" PERSONA!L DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES, :
1ra. Categoria : Maestranza de 1ra $17.928 30 $17.928
2da. Categoria : Maesiranza de 2da. $ 15.863 $0 $ 15.863
‘Lﬁ’r ﬁ/ &
",
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ANEXO

Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de MARZO de 2019

ZONA NOR-PATAGONICA DESFAVORARBLE: La Pampa -
Neuquén y Rio Negro

CATEGORIAS o Adicional por Trabajo
Remup graczun en Zona Total
Basica Desfavorable
Grupg 1" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria. Capataz de Qbra $ 38.495 $4.435 $ 42.93G
2da. Categoria: Capataz de Tarea, Fase ¢ Especialidad § 35.03¢9 $ 4.028 $ 30.067
3ra. Categoria - Capataz de Segunda $ 32.022 $ 3.680 § 35,702
Grupe “II” ADMINISTRATIVOS
Ira. Categoria: Analista Administrative $ 30.341 § 3.484 $ 33.825
2da, Categoria - Auxiliar Administrativo $ 28.008 §3.217 $ 31.226
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $ 25.569 $ 2.944 $28.513
4ta. Cateqorig | Ayudante Administrativo de Segunda $22.367 $2.576 $ 24.943
Grupe "lI" TECNICQS
1ra. Categorfa: Analista Técnico $33.178 $3.819 $ 36.864
2da. Categoria : Auxifiar Técnico $30.737 $ 3.536 $34.273
3rg, Categqorfa: Ayudante Téenico $28.227 § 3.240 $ 31 467
4fa. Categorfa : Ayudante Técnice de 2da. $ 24 926 $2.874 $ 27.800
Grupe "IV’ PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria: Analista de Sistemas $ 33.175 $3.819 $ 36.904
2da. Cateqoria: Técnice de Sistemas de 1ra. $30.737 $ 3.536 $34.273
3ra. Categorig : Técnico de Sistemas de 2da. § 24,926 $ 2874 $ 27.800
Grupg V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES.
ira. Categoria - Maestranza de 1ra $17.928 $ 2.058 $ 19.986
2da. Categoria : Maesiranza de 2da. $ 15.863 $1.825 $17.688

ZONA PATAGONIA SUR DESFAVORABLE:

Chubut y Santa Cruz

CATEGORIAS R .. Adicional por Trabajo
em;;\srai:cxon en Zonz Total
Desfavorable
Grupo 4" CAPATACES DF OBRAS.
ira. Categoria: Capataz de Obra $ 38.495 $23.100 $61.595
2qa, Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 35.039 $ 21,032 $ 56.071
dra. Categoria: Capataz de Segunda $ 32,022 $19.210 $51.232
Grupo "lI"” ADMINISTRATIVOS
lra. Categoria; Analista Administrativo 5 30.341 $ 24275 $ 54.618
2dg, Categoria : Auxiliar Administrativo $ 28.009 $ 22.408 $ 50.418
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $ 25,569 $ 17.805 §43.484
4ta. Cateqoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 22.367 $ 15.305 $37.872
Grupg “llI” TECNICOS
ira. Cafegoria: Analista Técnico $ 33.175 $ 23.225 $ 56.400
2da. Categoria: Auxiliar Técnico $ 30,737 $21.516 $ 52.253
dre. Categoria: Ayudante Técnico $ 28.227 $ 19.759 $ 47.986
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $ 24,926 $ 17.699 $ 42.625
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categorig: Analista de Sistemas $ 33.175 $23.225 $ 56.400
2da. Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $30.737 $21.518 $ 52.263
3ra. Cafeqoria: Técnico de Sistemas de 2da. $ 24.928 $17.659 $42.625
Grupe V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES.
1ra. Categoria: Maestranza de ra $17.928 $ 14.340 $ 32.268
2da. Categoria: Maestranza de 2da. $ 15.863 512,685 $ 28.548
M é
:w
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ANEXD

Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de MARZO de 2019

ZONA PATAGONIA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del Fusgo
- Antartida e Islas del Atlantico Sur
CATEGORIAS Remuneracion Adicional por Trabajo
Basi en Zona Total
asica Desfavorable
Grupo ‘" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Cateqoria: Capataz de Obra $ 38.485 § 38.495 $ 76.990
2da. Categoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 35.038 $ 35.038 $ 70.078
3ra. Categoria: Capataz de Segunda $ 32.022 $ 32.022 $64.044
Grupo “lI" ACMINISTRATIVOS :
1ra. Categoria : Analista Administrativo $ 30.341 $ 30.341 $ 60.682
2da. Categoria; Auxiliar Administrativo $28.008 § 28.008 $ 56.018
3ra. Cateqoria : Ayudante Administrativo $ 25.569 ’ $ 25.569 $51.138
4ta, Categoria: Ayudante Adminisirativo de Segunda $ 22.367 $ 22367 $ 44.734
Grupo “II" TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $33.175 $ 33.175 $ 66.350
2da. Categoria: Auxiliar Técnico $ 30.737 $ 30,737 '$61.474
3ra. Categorfa : Ayudante Técnico $ 28227 - $ 28.227 $ 56.454
4ta. Categoria: Ayudante Técnico de 2da. $ 24.926 $ 24.926 § 49.852
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra, GCategoria . Analista de Sistemas $ 33.175 $ 33.175 $ 66.350
2da. Categoria: Técnico de Sisfemas de 1ra. § 30.737 : $ 30.737 §61.474
3ra. Cateqoria : Técnico de Sisternas de 2da. $ 24.526 $ 24.926 . $ 49.862
Grupe “V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTQ Y SERVICIOS
AUXILIARES.

ira. Categoria: Maestranza de ira $ 17.928 $17.928 $ 35.856
2da. Categoria: Maestranza de 2da. 5 15.863 $15.863 $31.726

Valores de los SUPLEMENTOS, ADICIONALES y BONIFICACIONES con vigencia a partir del 1 de MARZO de 2019

SUPLEMENTO, ADICIONALES Y BONIFICACIONES DEL CCT (Art. 33):

ANTIGUEDAD (Ari. 33.1). Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas.

Por cada afio de antigiiedad: | $ 288|
ADICIONAL FALLO DE CAJA {Art. 33.4). Estos vaicres son uniformes para todas las Zonas definidas.
Valor Mensuat | § 1.520]
ADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2). Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas.
Nivel (A): Titulos Universitarios y Tituios Terciarios de Nive! Pre-grado y/o Tecnicaturas de Educacion $1.575
Nivel (B): Tituios Secundarios TECNICOS de Ensefianza Media $ 1.343
Nivel {C}: Titulos Secundarios de otros planes de estudic de Ensefianza Media $1.078

BONIFICACICN POR ASISTENCIA PERFECTA (Art. 33.3).

ZONA CENTRO - ZONA NORPATAGONICA
CATEGORIAS ZONA NORTE DESFAVORABLE » ZONA PATAGONIA AUSTRAL
DESFAVORABLE
Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria; Capataz de Obra $3.275 $ 3.848
2da. Categeria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 2.958 § 3.504
3ra. Categoria | Capataz de Segunda $2.673 $ 3.202
Grupe “II” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $2.738 $3.034
2da, Categoria ; Auxifiar Administrativo $ 2.520 $ 2.801
3ra. Categorie ! Avudante Administrativo $2.301 $ 2.557
4ta. Cateqoria : Ayudante Administrative de Segunda $2.123 $2.237
Grupe "III"_ TECNICOS
1ra. Categoria: Analista Técnico $ 2.880 $ 3.318
2da. Categoria: Auxiliar Tecnico $ 2.6286 $3.074
3ra. Categoria: Ayudante Técnico $ 2372 § 2.823
4f3. Categorie : Ayudante Técnico de 2da. $2.123 $ 2,403
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
ira. Categoria ;| Analista de Sisternas $ 2.880 $3.318
2da. Categoria: Técnico de Sisternas de Tra. $ 2.626 $3.074
3ra. Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $2.123 $ 2.493
Grupo "V" PERSONAL DE MAESTRANZA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES.
1ra. Categoria | Maesiranza de 1ra $1.754 51,783
2da. Categorfa: Maestranza de 2da. L $1.577 $1.586
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“2019 - Aflo de la Exportacion”

% RO INSUA

retarjd de Gonclliacién

Uepto. de Belaciones-baborales N® 3
D.NR yR T MT.EVYS S

EX-2018-64988982- -APN-DGDMT#MPYT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de Enero de 2019,
siendo las 14.00 hs., comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo por
ante mi Lic. Jorge Alejandro INSUA, Secretario de Conciliacién del Departamento
de Relaciones Laborales N° 3, por una parte, en representacion de la UNION
EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION (UECARA) los sefiores Jorge Hernando
PEREYRA (DNI N° 13.222.649) en su caracter de Secretario Adjunto y Juan Carlos
SACADURA (DNI N° 23.050.010) en su caracter de Secretario gremial y por la otra
parte en representacion de la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION
(CAMARCO) el Sr. Alberto F. MENENDEZ (DNI N° 8.447.948) en su caracter de
miembro paritario y en representacién de la FEDERACION ARGENTINA DE
ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION (FAEC) el sefior Eduardo Juan SPROVIERI

(DNI N° 4.168.931) en su caracter de miembro paritario.-

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefiala que la presente

audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de

Produccién y Trabajo. Seguidamente se cede la palabra.
En primer lugar la representacion de CAMARCO manifiesta que: hace entrega
de ndmina de miembros paritarios, estatuto, acta de distribucion de cargos y poder
de representacion para agregar a estos actuados.

Acto seguido, la representacion de FAEC manifiesta que: hace entrega de
némina de miembros paritarios, estatuto, acta de distribucién de cargos y poder de
representacion para agregar a estos actuados.-

Acto seguido, el Sr. Jorge Hernando PEREYRA manifiesta que: en su caracter
de Secretario adjunto de UECARA, designa a los sefiores Antonio Alberto LOPEZ
(DNI N° 4.590.432), Jorge Hernando PEREYRA (DNI N° 13.222.649), Juan Carlos
SACADURA (DNI N° 23.050.010) y Romina Soledad Lujan CREMONINI (DNI N°

24.796.333). Asimismo entrega copia certificada de designacion de aytoridades de

UECARA para ser agregados a estos actuados.
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En uso de la palabra, las partes en conjunto manifiestan que vienen por este
acto a ratificar en todos y cada uno de sus términos el acuerdo directo de fecha 5
de diciembre de 2018 y Escalas Salariales para los trabajadores comprendidos en
el CCT N° 660/13 obrante en el IF-2018-651061 13-APN-DGDMT#MTYP,
solicitando se proceda su pronta homologacion.
Acto seguido, el funcionario actuante, hace saber a los comparecientes que en

atencién al presente acuerdo arribado, los presentes actuados seran sometidos al
control de oportunidad y de legalidad conforme Ley 14.250 y normas concordantes.
Con lo que no siendo para mas, a las 14.30 hs se cerrd el acto, labrandose la

presente que leida es firmada de conformidad y para constancia, ante el actuante

que certifica.
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