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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los seis 29 dias del mes de julio de 20186,
entre HIDROELECTRICA TUCUMAN S.A. en adelante ‘LA EMPRESA”, representada
en este acto por el Sr. Luis PAGET en su caracter de Presidente, y la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, con domicilio en la calle Lima
163, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en adelante “LA FEDERACION”,
representada en este acto por: Guillermo R. MOSER en su caracter de Secretario
General; Juan Alfredo ROMERO en su caracter de Secretario Gremial; Daniel ROMANO
y Gustavo VASQUEZ integrantes del Tribunal Paritario, en conjunto LAS PARTES,
acuerdan lo siguiente:

Con la finalidad de resguardar e incrementar las buenas relaciones mantenidas entre las
partes y con el objeto de continuar con el proceso de negociacion tendiente a una
correcta adecuacion de los niveles salariales de la actividad, LAS PARTES convienen en
establecer, en el marco del CCT36/75, el siguiente incremento salarial:

PRIMERO: A partir del mes de ABRIL de 2016 hasta JUNIO 2016 se aplicara un
incremento salarial mensual remunerativo a todos los efectos del veintitrés por ciento
(23%) calculado sobre la Remuneracion, Normal, Habitual y Permanente
correspondiente al mes de marzo de 2016.-

SEGUNDO: A partir del mes de JULIO de 2016, se aplicara un incremento salarial
mensual remunerativo a todos los efectos del doce por ciento (12%), calculado sobre la
Remuneracién, Normal, Habitual y Permanente correspondiente al mes de marzo de
2016.-

TERCERO: Los nuevos Sueldos Brutos Mensuales vigentes resultantes de aplicar los
incrementos salariales detallados precedentemente son los siguientes:

Sueldo Bruto Sueldo Bruto Sueldo Bruto
Categorias
Febrero 2016 Marzo 2016 Julio 2016
Categoria 1 8.825 10.854 11.913
Categoria 5 9.376 11.532 12.658
Categoria 7 11.580 14.243 15.633
Categoria 11 13.404 16.487 18.095

CUARTO: Conjuntamente con los haberes del mes Octubre de 2016 la EMPRESA
abonara por Unica vez y como concepto No Remunerativo, un veintitrés porciento (23%)
sobre el Sueldo Bruto de cada trabajador calculado sobre la remuneracion del mismo
mes.-
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" QUINTO: Este acuerdo tiene aplicaciéon inmediata y cobra vigencia a partir de su
suscripcién, con total independencia del posterior acto administrativo de homologacion
por parte de la autoridad de aplicacion. Para el caso de estar pendiente la homologacién
de este Acuerdo y se produzcan vencimientos de plazos pactados para el pago de los
incrementos o importes previstos en este Acuerdo, LA EMPRESA abonara las sumas
devengadas con la mencién de “pago anticipo a cuenta Acuerdo Salarial 2016”.

SEXTO: LA EMPRESA denuncia que ya ha aplicado un.incremento salarial mensual
remunerativo a todos los efectos del VEINTE POR CIENTO (20%) calculado sobre la
Remuneracién, Normal, Habitual y Permanente correspondiente al mes de marzo de
2016, a partir del mes de ABRIL de 2016, por lo que restaria abonar la diferencia del
incremento acordado en la clausula PRIMERA, es decir un TRES PORCIENTO (3%).
.Las PARTES .acuerdan que el retroaciivo de dicha diferencia, sera abonado
conjuntamente con los haberes de mes de julio de 2016.-

SEPTIMO: LAS PARTES se obligan a reunirse nuevamente en el mes de febrero de
2017 a los fines de establecer y fijar la pauta salarial de dicho afio, si las circunstancias
economicas y sociales que se pudieran presentar a Nivel Nacional o Regional asi lo
ameriten.-

OCTAVO: LAS PARTES asumen la obligacion, de continuar con las conversaciones a
fin de suscribir un Convenio Colectivo de empresa, el cual se formalizard dentro de los
noventa dias de firmado el presente acuerdo.-

Leido y ratificado el presente, en todos su términos, las partes en prueba de
conformidad, firman al pie en el lugar y fecha arriba indicada, cinco (5) ejemplares de un
mismo tenor y un solo efecto, comprometiéndose en su oportunidad a elevar el mismo
para su correspondiente Homologacion por ante la Autoridad de Aplicacion.-

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA
HIDROELECTRICA TUCUMAN SA.
Cdor. Luis Paget
Presidente
UAN ALFRE! ROMERQC
Sefretgrio Gremial
FAZL yF
SEGRETARIA CREMIAL |F-2019-62539499-APN-DNRY RT#MPY T
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Dpto, Tribunal Paritario
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EXPEDIENTE N° 1.732.043/16.

“FATLYF— HIDR. TUCUMAN S.A.."

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los treinta y un dias del mes de junio de 2.016
siendo las 14.00 horas, comparece espontaneamente al MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL
TRABAJO y por ante la Sefiora Jefa del DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES
N° 3, Licenciada Silvia Suarez, por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE LUZ Y FUERZA, el Sr. Guillermo MOSER (DNI. N° 12.687.371) en su calidad de

Secretario General. -----= ===-mm-

Declarado abierto el acto por la Funcionaria Actuante, se concede la palabra al
compareciente, que expresan: Que viene a ratificar en todos y cada uno de sus términos
el Acta Acuerdo agregado a fs. 3 y 3 vta. de autos, solicitando se proceda a su
homologacién. Hace saber que afs 1/2 nomina a los miembros negociadores por la
FATLYF, agrega copia de certificacién de autoridades con mandato vigente, y manifiesta
con caracter de declaracién jurada que la FATLYF es una asociacion gremial de segundo
grado, por ello sus Estatutos no contemplan la figura de Delegado de Personal y hace saber
que no tien:;ujeres trabajadoras afiliadas en la empresa firmante cumpliendo con lo
normado en el Art. 17° Ley 14.250 (t.0.2004) y Ley 25.674 y Dct. Regl. 514/03.—

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando de conformidad por ante mi que
para constancia CERTIFICO.
REPRESENTACION FATLYF
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"2017 - Afio de las Energias Renovables”
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Expediente N° 1.732.043/16.
FATLYF-HIDR. TUCUMAN S.A.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los diecisiete dias del mes de mayo de
2017, siendo las 14.30 horas, comparece ante mi Licenciada Silvia SUAREZ- Jefa
del Departamento de Relaciones Laborales N° 3 de la Direccién Nacional de
Relaciones del Trabajo del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, el Sr. Luis Carlos PAGET (DNI. .N° 24.425.174) en su calidad de
Presidente de la EMPRESA HIDROELECTRICA TUCUMAN SOCIEDAD
ANONIMA.

Abierto el acto por la Funcionaria Actuante, en uso de la palabra el compareciente
manifiesta: Que viene por este a ratificar en todos y cada uno de sus términos el
Acta Acuerdo agregada a fs. 3 y 3 vta. de autos, solicitando a esta Autoridad
Administrativa disponga su homologacién. En este acto agrega copia de Acta de
Distribucién de cargos declarando bajo juramento su validez y vigencia e informa

que el suscripto es el negociador por la Empresa. -

No siendo para mas, 15.00 horas, se da por finalizado el presente acto previa lectura
y ratificacién del mismo firmando al pie en sefial de conformidad ante mi que asi lo
CERTIFICO.-
REPRESENTACION EMPRESARIA
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