Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Ao del Centenario de la Reforma Universitaria

Informe

NUmero: 1F-2019-54639031-APN-DNRY RT#MPY T
CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 13 de Junio de 2019

Referencia: Expediente N°87.102/17

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 150/18 (RESOL-2018-150-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razén del acuerdo obrante a fojas 2/3 y 5/9 del expediente de referencia,
quedando registrado bajo el niumero 991/18.-

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccion y Trabajo
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En la Ciudad de Tandil, Provincia de Buenos Aires, a los veintitres (23) dias del mes de Marzo de dos mil b‘?ecxs@fg/
(2017), siendo las trece treinta (13:30) horas, se retinen por un lado y en representacion del Ejecutivo Municipal, el
Intendente de la Ciudad de Tandil, Dr. Miguel A. Lunghi, DNI N° 5.388.874, el Secretario de Gobiemo, Ing. Oscar
Teruggi, DNI N° 14.561.675, el Director de Recursos Humanos Dr. Mauricio Baldovino, DNI N° 30.229.482 y el
Subsecretario de Gobierno Dr. Miguel Angel Luxwghi DNI'N°® 27.512.024 'y en representacion de la parte gremial, el Sr.

&
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=
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ACTA ACUERDO

Adrian Ricardo Bernal, DNI N° 14.946.714 en su caracter de Secretario General de la Federacion Nacional de
Tlabajadores de Obras Sanitarias, el Sr. Luis A. Marcantonio, DNI N° 13.750.263 en su caracter de Secretario General

del Slndlcato de Trabajadores de Obras Sanitarias de Tandll el Secretario Adjunto, Sr. Fernando Sanchez, DNI N°

13.824. 333 y el Secretario Glemlal Sr. Pablo Feliré|ro DNI N° 29.555.098 asimismo y conforme a la normativa vigente,

firman el presente, el Sr. Oscar Noblias, DNI N° 13.244325 Delegado de Establecimiento; el Sr. Luis Cassarotti, DNI N°
17.221.827, delegado de la Planta Depuradora Centro. Sr. Oscar Dominguez, DNI N° 30.880.789, Delegado Planta
Depuradora Norte y el Sr. Hugo Ciganda, DNI N° 12.063.438 Delegado Planta Depuradora Movediza, como también
conforme a lo dispuesto por el Articulo 1° del Decreto N° 514/03, reglamento de la Ley N° 25.674, representando el

cupo femenino, la Srta. Maria Graciela Garcia Clemente DNI N° 22.086.304.

Antecedente: Segun Art. 53 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 945/08 “E", las partes creyendo necesario reunirse
para mejorar las condiciones econdémicas acordadas oportunamente, manifestaron que con fecha veintidos (22) de
Marzo de dos mil dieciseis (2016) celebraron un acta de acuerdo salarial, la cual fue presentada para su homologacion

ante la autoridad de aplicacion.

De dicha acta, que se convierte en el antecedente inmediato de la presente, surge que el valor base del nivel uno es

pesos seis mil ochocientos cuarenta y siete con sesenta y uno ($ 6.847,61).

A fin de continuar con las mejoras salariales, las partes sefialadas convienen celebrar el presente acuerdo bajo los

siguientes términos:

Clausula Primera: Siguiendo con el objetivo de incrementar los salarios del sector, las partes deciden un aumento/d

los sueldos de veinticuatro por ciento (24%) en cinco (5) etapas. br. MIGUEL ANGE

Clausula Segunda: A partir del 1° de febrero de dos mil diecisiete (2017), incrementar los sueldos basico /en un

cuatro por ciento (4%), para los agentes que se detallan en Anexo Uno adjunto. Se incrementara el mismo porcentaje
cuatro por ciento (4%), a partir del 1° de Marzo en relacion al valor base nivel uno vigente a Diciembre de dos mil

dieciseis (2016) para el resto de los trabajadores que estan comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo, de

eintiuno con cincuenta y un centavos ($ 7 51). Escala salarial Ane .
@0 _ 69( 31-APN-D ; #MPYT
A MANCANTO ing JOSPAK A. TERUGGI
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Clausula Tercera: Incrementar a partir del 1° de Marzo de dos mil diecisiete (2017), en un cinco por ciento '(57"’/0)'1511‘_'j"'_v' '

©

7
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relacion al valor base nivel uno vigente a Diciembre de dos mil dieciseis (2016), quedando el mismo valor base
uno Art. 53 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 945/08 “E”, en pesos siete mil cuatrocientos sesenta y tres con

ochenta y nueve centavos ($ 7.463,89). Escala salarial Anexo Tres.

Clausula Cuarta: Incrementar a partir del 1° de Mayo de dos mil diecisiete (2017), en un cinco por ciento (5%) en

relacion al valor base nivel uno vigente a Diciembre de dos mil dieciseis (2016), quedando el mismo valor base nivel
uno Art. 53 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 945/08 “E”, en pesos siete mil ochocientos seis con veintiocho

centavos ($ 7.806,28). Escala salarial Anexo Cuatro.

Clausula Quinta: Incrementar a partir del 1° de Julio de dos mil diecisiete (2017), en un cinco por ciento (5%) en

relacion al valor base nivel uno vigente a Diciembre de dos mil dieciseis (2016), quedando el mismo valor base nivel
no Art. 53 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 945/08 “E”, en pesos ocho mil ciento cuarenta y ocho con sesenta y

seis centavos ($ 8.148,66). Escala salarial Anexo Quinto.

Clausula Sexta: Incrementar a partir del 1° de Octubre de dos mil diecisiete (2017), en un cinco por ciento (5%) en

relacion al valor base nivel uno vigente a Diciembre de dos mil dieciseis (2016), quedando el mismo valor base nivel
uno Art. 53 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 945/08 “E”, en pesos ocho mil cuatrocientos noventa y uno con cuatro

centavos ($ 8.491,04). Escala salarial Anexo Sexto.

Clausula Séptima: Incrementar la bonificacion por presentismo (TITULO 6 Art. 55 Inc. 8 del Convenio Colectivo de

Trabajo N° 945/08 “E"), modificando dicha bonificacion de pesos cien ($ 100,00) a pesos quinientos ($ 500,00) a partir
del 1° de Abril de dos mil diecisiete (2017). El mismo sera incrementado nuevamente a partir del 1° de Septiembre de

dos mil diecisiete (2017), en pesos quinientos ($ 500,00), quedando como valor final en pesos mil ($1.000,00).

Clausula Octava: Se deja establecido que dentro de las negociaciones de la Comision Negociadora integrada por las

partes aqui representadas, durante los incrementos de los cinco por ciento (5%), en los meses de Marzo, Mayo, Julio y

porcentaje adicional al ya acordado. Dr. MIGUEL

Las partes de comun acuerdo, previa lectura y ratificacion de la presente, firman cuatro ejemplares de un
a un solo efecto, y solicitan su homologacion ante la autoridad de aplicacion, Ministerio de Trabajo, Empleey Sequritlad.

, <Pr-MAURICIQ BALDOVING
Sociak Diredtor,de

PABLO H. FERREIRO

< 7. MARCANTONIO

15 A. \wdT0 o
ERAL WO SECRETARIO GR
’3E°RETQE?REQEA§ADORES 19/ DE TRABAJADOIES  sINDICATO DE TRABAJDOARA9f 54639031-A PN-DNRYRT#MPYT
SINDICATO B TARIAS TANDL KB SANITARIAS TAN DE OBRAS SANITARIAS TANDIL -
DE

Dr. MIGUEL ANGEL LUNG
, . Subsecretario de Gobierno
Pagina Adadifo de Tandil




IF-2019-54639031-APN-DNRY RTA#MPY T

Pégina5 de 17



Escala Salarial Convenio Colectivo de Trabajo 945 / 2008 "E"

Personal de Obras Sanitarias Municipalidad de Tandil

ANEXO Il Clausula Segunda

A PARTIR DEL 01 de FEBRERO de 2017 DE ACUERDO ACTA CON FECHA 23 DE MARZO 2017

Categoria I | Importe Categoria | | Importe Categoria | ] Importe
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
1/01 1,000 |$ 7.121,51 2/01 1,686 [$  11.294,71 3/01 1,876 |§  13.352,83
1/02 1,103 | $ 7.855,03 2/02 1621 |$§  11.543,97 3/02 1934 |$§ 13.773,00
1/03 1,155 | $ 8.225,34 2/03 1,657 [$  11.800,34 3/03 1,991 |§  14.178,93
1/04 1,208 | $ 8.602,78 2/04 1,693 | $ 12.056,72 3/04 2,050 | $ 14.599,10
1/05 1,260 |$ 8.973,10 2/05 1,728 | $ 12.305,97 3/05 2,107 | $ 15.005,02
1/06 1313 [$ 9.350,54 2/06 1,764 |$  12.562,34 3/06 2,165 |$  15.418,07
1/07 1,365 [$ 9.720,86 2/07 1,800 [$ 12.818,72 3/07 2,223 |$ 15.831,12
1/08 1418 [$  10.098,30 2/08 1,835 [$  13.067,97 3/08 2281 |$  16.244,16
1/09 1470 |$  10.468,62 2/09 1,871 [$  13.324,35 3/09 2,338 |$  16.650,09
1/10 1,623 [$  10.846,06 2/10 1,907 [$  13.580,72 3/10 2,397 |$ 17.070,26
111 1,575 | § 11.216,38 2/11 1,943 | $ 13.837,09 3/11 2,454 | $ 17.476,19
112 1628 |$  11.693,82 2112 1968 [$  14.015,13 3/12 2513 |$ 17.896,35
113 1,680 | $ 11.964,14 2/13 2014 | $ 14.342,72 3/13 2,570 | § 18.302,28
114 1,733 | § 12.341,58 2/14 2,050 | $ 14.599,10 314 2,628 | $ 18.715,33
115 1,838 | § 13.089,34 2/15 2,132 | § 15.183,06 3/15 2,755 | $ 19.619,76
Categoria I I Importe Categoria | | Importe Categoria I I Importe
NIVEL 4 NIVEL 5 NIVEL 6
4/01 2,046 | $ 14.570,61 5/01 2,586 $ 18.416,22 6/01 3473| $ 24.733,00
4/02 2,125 | § 15.133,21 5/02 2,683 $ 19.107,01 6/02 3,569| § 25.416,67
4/03 2204 |$  15.695,81 5/03 2,777)$  19.776,43 6/03 3,665/ %  26.100,33
4/04 2,284 |$  16.265,53 5/04 2,873|$  20.460,10 6/04 3,761|$  26.784,00
4/05 2,361 | $ 16.813,89 5/05 2,969 $ 21.143,76 6/05 3,857| § 27.467,66
4/06 2,440 | $ 17.376,48 5/06 3,065  21.827,43 6/06 3,952|§  28.144,21
4/07 2519 |§  17.939,08 5/07 3,169| §  22.496,85 6/07 4,049 §  28.834,99
4/08 2,598 | $ 18.501,68 5/08 3,256| § 23.187,64 6/08 4,144($  29.511,54
4/09 2676 |$  19.057,16 5/09 3,352(§  23.871,30 6/09 4,240[$  30.195,20
4/10 2,755 | $ 19.619,76 5/10 3,446 $ 24.540,72 6/10 4,337] $ 30.885,99
411 2834 |$  20.182,36 5/11 3,543|§  25.231,51 6/11 4432[$  31.562,53
4/12 2913 | $ 20.744,96 5/12 3,638| $ 25.908,05 6/12 4,628 $ 32.246,20
4/13 2991 |$  21.300,44 5/13 3,733| §  26.584,60 6/13 4,624| %  32.929,86
4/14 3,070 | $ 21.863,04 5/14 3,829 $ 27.268,26 6/14 4,720 $ 33.613,53
4115 3216 |$  22.902,78 15/15 4,014|$  28.585,74 6/15 4939/ § 35.173,14
Categoria | ] Importe /
NIVEL 7 [
\ IGUEL
7001 | 4410 [$ _ 31405,86" O
7/02 4683 |$ 33.350,03
7/03 4974 |$  35422,39
7/04 5282 | $ 37.615,82
7/05 5600 [$ 39.944,55
7/06 5958 |$  42.429,96
7/07 6,326 |$  45.050,67 ¢ Ing. O
7008 | 6,720 |$  47.856,55 PABLO E/FERREIRO §_e‘ et
SECRETARIO GREMIAL y A
7/09 | 7,136 |$  50.819,10 SR € TRABAJADORES
7/10 7578 |$  53.966,80 i’;“é%'ems SANITARIAS TANDIL
7/11 8,048 | $ 57.313,91
7112 8,547 |$  60.867,55 </
7/13 9,077 | $ 64.641,95 7 . RICIO BALDOVINO r.M GL&ANGEL LUNGHI
;ﬂg 190,6233:98 2 68.644.2,3/%19 Director de Slllb eg&ﬁ:ﬁ&%g\i APN-DNRY RTAMPY T

72.910,02~ Recursos Humay/
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Escala Salarial Convenio Colectivo de Trabajo 945 / 2008 "E" &\QQOUO
Personal de Obras Sanitarias Municipalidad de Tandil ;
e
ANEXO Il Clausula Tercera als I
A PARTIR DEL 01 de MARZO de 2017 DE ACUERDO ACTA CON FECHA 23 DE MARZO 2017
Categoria | | Importe Categoria | | Importe Categoria | | Importe
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
701 1,000 [$ 7.463,89 2701 1586 |$ 11.837,73 3701 1875 |[§ 13.994,79
1/02 1,103 [ $ 8.232,67 2/02 1,621 |$  12.098,97 3/02 1,934 |$  14.435,16
1/03 1,155 | $ 8.620,79 2/03 1,657 |$  12.367,67 3/03 1,991 |$  14.860,60
1/04 1,208 |$ 9.016,38 2/04 1693 [$ 12.636,37 3/04 2,060 [$ 15.300,97
1/05 1,260 | $ 9.404,50 2/05 1,728 |$  12.897,60 3/05 2,107 |[$ 15.726,42
1/06 1,313 | $ 9.800,09 2/06 1,764 | $ 13.166,30 3/06 2,165 | $ 16.159,32
1/07 1,365 | $ 10.188,21 2/07 1,800 | $ 13.435,00 3/07 2,223 | $ 16.5692,23
1/08 1418 |$  10.583,80 2/08 1,835 [$  13.696,24 3/08 2,281 [$  17.02513
1/09 1,470 | $ 10.971,92 2/09 1,871 | $ 13.964,94 3/09 2,338 | $ 17.450,57
1/10 1,623 | § 11.367,50 2/10 1,907 | $ 14.233,64 3/10 2,397 | $ 17.890,94
1/11 1,575 | $ 11.755,63 2/11 1,943 | $ 14.502,34 3/11 2,454 | % 18.316,39
112 1,628 | $ 12.1561,21 2/12 1,968 | $ 14.688,94 3/12 2513 | $ 18.756,76
113 1,680 | $ 12.539,34 2/13 2014 |$ 156.032,27 3/13 2,670 | $  19.182,20
114 1,733 | $ 12.934,92 2/14 2,050 |$ 15.300,97 3/14 2,628 | $ 19.615,10
115 1,838 [ $ 13.718,63 2/15 2,132 | $ 16.913,01 3/15 2,755 [$  20.563,02
Categoria I | Importe Categoria I I Importe Categoria I | Importe
NIVEL 4 NIVEL 5 NIVEL 6
4/01 2,046 | $ 16.271,12 5/01 2,586( $ 19.301,62 6/01 3,473[$  25.922,09
4/02 2,125 | $ 15.860,77 5/02 2,683|$  20.025,62 6/02 3,669| %  26.638,62
4/03 2,204 |$  16.450,41 5/03 2,777 $  20.727,22 6/03 3,665 $  27.355,16
4/04 2284 |$  17.047,52 5/04 2,873 $  21.443,76 6/04 3,761/ $  28.071,69
4/05 2,361 |$  17.622,24 5/05 2,969| $  22.160,29 6/05 3857[$  28.788,22
4/06 2,440 | $ 18.211,89 5/06 3,065 22.876,82 6/06 3,952 $§  29.497,29
4/07 2519 [$  18.801,54 5/07 3,159| $  23.578,43 6/07 4,049 $  30.221,29
4/08 2,598 | $ 19.391,19 5/08 3,256|$  24.302,43 6/08 4,144|$  30.930,36
4/09 2,676 | $ 19.973,37 5/09 3,352|$  25.018,96 6/09 4,240|$ 31.646,89
4/10 2,755 | $ 20.563,02 5/10 3,446($  25.720,56 6/10 4,337|$  32.370,89
4/11 2,834 | $ 21.152,66 5/11 3643[$ 26.444,56 6/11 4,432 $ 33.079,96
4/12 2913 | $ 21.742,31 5/12 3,638 $ 27.153,63 6/12 4,528|$  33.796,49
4/13 2991 [$ 2232449 5/13 3,733[$  27.862,70 6/13 4624]$  34.513,03
4/14 3070 [$  22.914,14 5/14 3,829|$  28.579,23 6/14 4,720{ $  35.229,56
4/15 3,216 [ $ 24.003,87 /15 4,014 $  29.960,05 6/15 4939|$ 36.864,15
Categoria l | Importe
NIVEL 7
moL
7/01 4410 [$ 3291575 _~ . gNERAL
7/02 | 4683 |$  34.953,40 g,gcafgﬁ;‘é‘%gerx:g‘;fgﬁg“_
7003 | 4974 [$ 3712530 DGR G epniTARY
7104 5282 | $ 39.424,27 o OF
7/05 5609 [$  41.864,96
7/06 5,958 | $ 44.469,86 "
7/07 6,326 [$ 47.216,57 4 (. TERUGGI
7/08__| 6,720 [$ _ 50.157,34 pAELO EPF .-ff-‘-*?bmeﬁ (dk Gobierno
7/09 7,136 | $ 53.262,32 \N&EXTUS‘&‘%%PL\’B{‘(\‘;ADORE‘ (.f Tzndil
7110 7,578 | $ 56.561,36 DE OBRAS SANITARIAS TANDIL
711 8,048 | $ 60.069,39 )
7/12 8,547 |$  63.793,87 ‘
T reens) 7 orwgRaosA0omo
. J h L
7715 [ 10238 |$  76.415.31 piectorde A I IOSHIAPN-DNRY RTHMPY T
y Recursos P micinio de Tandi
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Escala Salarial Convenio Colectivo de Trabajo 945 / 2008 "E"

Personal de Obras Sanitarias Municipalidad de Tandil

ANEXO IV Clausula Cuarta
A PARTIR DEL 01 de MAYO de 2017 DE ACUERDO ACTA CON FECHA 23 DE MARZO 2017
Categoria I l Importe Categoria | | Importe Categoria | [ Importe
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
1/01 1,000 | $ 7.806,28 2/01 1,586 [ $ 12.380,76 3/01 1,875 | § 14.636,78
1/02 1,103 | $ 8.610,33 2/02 1,621 | $ 12.653,98 3/02 1,934 | $ 15.097,35
1/03 1,155 | $ 9.016,25 2/03 1,657 | $ 12.935,01 3/03 1,991 |$§  15.542,30
1/04 1,208 | $ 9.429,99 2/04 1,693 | $ 13.216,03 3/04 2,060 |$ 16.002,87
1/05 1,260 | $ 9.835,91 2/05 1,728 | $ 13.489,25 3/05 2,107 |'$ 16.447,83
1/06 1,313 | $ 10.249,65 2/06 1,764 | $ 13.770,28 3/06 2,165 [ $ 16.900,60
1/07 1,365 | $ 10.655,57 2/07 1,800 | $ 14.051,30 3/07 2,223 | $ 17.353,36
1/08 1,418 | $ 11.069,31 2/08 1,835 | § 14.324,52 3/08 2,281 | $ 17.806,12
1/09 1,470 | $ 11.475,23 2/09 1,871 | $ 14.605,55 3/09 2,338 | $ 18.251,08
1/10 1,623 | $ 11.888,96 2/10 1,907 | $ 14.886,58 3/10 2,397 |'$ 18.711,65
111 1,675 | $ 12.294,89 2111 1,943 | $ 15.167,60 3/11 2,454 | $ 19.1566,61
112 1,628 | $ 12.708,62 2/12 1,968 | $ 156.362,76 312 2,513 | $ 19.617,18
113 1680 |$ 13.114,55 2/13 2014 |$ 15.721,85 3/13 2570 |$  20.062,14
1/14 1,733 |$  13.528,28 2/14 2,050 |[$ 16.002,87 3114 2628 |$ 20.514,90
1115 1838 |$ 14.347,94 2/15 2,132 [$  16.642,99 3/15 2,755 |$  21.506,30
Categoria I I Importe Categoria I I Importe Categoria I I Importe
NIVEL 4 NIVEL § NIVEL 6
4/01 2,046 | $ 15.971,65 5/01 2,5686| $ 20.187,04 6/01 3,473| $ 27.111,21
4/02 2125 | § 16.588,35 5/02 2,683 $  20.944,25 6/02 3,669 $  27.860,61
4/03 2,204 | $ 17.205,04 5/03 2,777(%  21.678,04 6/03 3,665|% 28.610,02
4/04 2,284 | § 17.829,54 5/04 2,873|$ 22.427,44 6/04 3,7611$  29.359,42
4/05 2,361 [ § 18.430,63 5/05 2,969 $ 23.176,85 6/05 3,857|$  30.108,82
4/06 2,440 | $ 19.047,32 5/06 3,065| $  23.926,25 6/06 3,952| $  30.850,42
4/07 2519 | § 19.664,02 5/07 3,159[ $  24.660,04 6/07 4,049 31.607,63
4/08 2,598 | $ 20.280,72 5/08 3,256 $ 25.417,25 6/08 4,144 $ 32.349,22
4/09 2,676 |$ 20.889,61 5/09 3,352 § 26.166,65 6/09 4,240| $ 33.098,63
4/10 2,755 | § 21.506,30 5/10 3,446( %  26.900,44 6/10 4,337 $  33.855,84
4/11 2,834 | $ 22.123,00 5/11 3,543 $ 27.657,65 6/11 4,432 $ 34.597,43
4/12 2913 | § 22.739,69 5/12 3,638 $ 28.399,25 6/12 4,528| $ 35.346,84
4/13 2,991 [ $ 23.348,58 5/13 3,733| $ 29.140,84 6/13 4,624| $ 36.096,24
4/14 3,070 |[$  23.965,28 5/14 3,829|$  29.890,25 6/14 4720|$  36.84564
4/15 3216 |$  25.105,00 _5/15 4014]$  31.334,41 6/15 4939 $  38.555,22
Categoria I | Importe
1
701 | 4410 |$__ 34.42569 INTENDEN!
7/02 4,683 | $ 36.556,81
7/03 4,974 | $ 38.828,44
7/04 5282 |$ 41.232,77
7/05 5609 |$ 43.785,42 y
7/06 5958 | $ 46.509,82 A. TERUGGI
7/07 | 6326 |$  49.382,53 fle Gobierno
7/08 6,720 | $ 52.458,20 e
7/09 | 7,136 |$ _ 55.705,61 oaBLOE. FERREIRO
7/110 7,578 |$  59.155,99 GECRETARIO GREMIAL v,
; ' INDIGATO DE TRABAJADOTTEE
711 8,048 |$  62.824,94 é;‘%‘gw SANITARIAS TAN
7112 8,647 | $ 66.720,28 AURICIO.BAL
7113 9077 |$  70.857,60 05 4 Director de r. MIGUEL ANGEL LUNGHI
7114 9,639 | $ 75.244,73 | Recursos Humanos + . \Sdbsecretario de Gobierno
7115 10238 | $  79.92069 | R-201.9:546300313A PN-DNRY RT#MPY T
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Escala Salarial Convenio Colectivo de Trabajo 945 / 2008 "E" (f “odo v \n
Personal de Obras Sanitarias Municipalidad de Tandil \—‘1’ g ) J)
‘\ SN k! \\~":\;’
ANEXO V Clausula Quinta N L
A PARTIR DEL 01 de JULIO de 2017 DE ACUERDO ACTA CON FECHA 23 DE MARZO 2017
Categoria I I Importe Categoria l | Importe Categoria J | Importe
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
701 7000 [$  8.148,66 2701 1586 |$  12.923,77 3701 1875 |$  15.278,74
1/02 1,103 [$  8.987,97 2/02 1621 |$ 13.208,98 3/02 1,934 [$  15.759,51
1/03 1,155 |[$§  9.411,70 2/03 1657 |$ 13.502,33 3/03 1,991 [$  16.223,98
1704 1208 |$  9.843,58 2104 1693 |$ 13.795,68 3/04 2,050 |$ 16.704,75
1/05 1260 |$  10.267,31 2/05 1,728 [$  14.080,88 3/05 2107 |$ 17.169,23
1/06 1313 [$  10.699,19 2/06 1,764 [$  14.374,24 3/06 2,165 | §  17.641,85
1/07 1365 |$  11.122,92 2/07 1,800 [$  14.667,59 3/07 2,223 [$  18.114,47
1/08 1418 [$  11.554,80 2/08 1,835 |$ 14.952,79 3/08 2281 |$  18.587,09
1/09 1470 [$  11.978,53 2/09 1871 [$  15.246,14 3/09 2,338 [$  19.051,57
1/10 1523 [$  12.410,41 2/10 1,907 |$ 16.539,49 3/10 2,397 [$ 1953234
111 1575 |$  12.834,14 2/11 1,943 |$ 1583285 3/11 2,454 [$  19.996,81
1/12 1,628 [$  13.266,02 2/12 1,968 |$  16.036,56 3/12 2,513 |$ 20.477,58
113 1680 |$  13.689,75 2/13 2014 [$  16.411,40 3/13 2,570 [$  20.942,06
1114 1,733 [$ 14.121,63 2/14 2,050 [$ 16.704,75 3/14 2,628 [$  21.414,68
1/15 1838 [$  14.977,24 2/15 2,132 [§  17.372,94 3/15 2,755 |$  22.449,56
Categoria I I Importe Categoria I l Importe Categoria | I Importe V|-
NIVEL 4 NIVEL 5 NIVEL 6
4/01 2,046 [$  16.672,16 5/01 2,586] $  21.072,43 6/01 3,473[$  28.300,30
4/02 2125 |$  17.315,90 5/02 2,683|$ 2186285 6/02 3,569 $  29.082,57
4/03 2,204 [$  17.959,65 5/03 2777|$  22.628,83 6/03 3,665/ $  29.864,84
4/04 2,284 |$  18.611,54 5/04 2,873[$  23.411,10 6/04 3,761/ $  30.647,11
4/05 2,361 |[$  19.238,99 5/05 2,969 $  24.193,37 6/05 3,857|$  31.420,38
4/06 2440 [$  19.882,73 5/06 3,065/ $  24.975,64 6/06 3,952|$  32.203,50
4/07 2,519 |[$  20.526,47 5/07 3,159] $  25.741,62 6/07 4,049 $  32.993,92
4/08 2,598 |$ 21.170,22 5/08 3,256] $  26.532,04 6/08 4,144]$  33.768,05
4/09 2,676 |$  21.805,81 5/09 3,352|$  27.314,31 6/09 4,240]$  34.550,32
4/10 2,755 | $  22.449,56 5/10 3,446] $  28.080,28 6/10 4,337| $  35.340,74
4/11 2,834 |$  23.093,30 5/11 3,543|$  28.870,70 6/11 4,432|$  36.114,86
4/12 2913 [$§  23.737,05 5/12 3,638 $  29.644,83 6/12 4,528] $  36.897,13
4113 2991 |$ 24.372,64 5/13 3,733[$  30.418,95 6/13 4,624 $ 37.679,40
4/14 3,070 [$ 25.016,39 5/14 3,829 $  31.201,22 6/14 4,720/ $  38.461,68
4/15 3216 |$ 26206,09| [\ 5/15 4,014|$  32.708,72 6/15 4,939]$  40.246,23
Categoria I | Importe
NIVEL 7
701 | 4410 |$ 3593550 pr. IGUEL ANGRAEL R
7002 | 4683 |$  38.160,17 INTENTERTE
7/03 4974 |$  40.531,43
7/04 5282 [$  43.041,22
7/05 5609 [$  45.705,83
7/06 5958 |$  48.549,72 y
7/07 6,326 |$ 51.548,42 A TERUGGI
7/08 6,720 |[$  54.759,00 e eERREIRO B iiemd
7009 | 7,136 | $ _ 58.148,84 e m&\;o GREMIAL b 2T
7110 | 7578 [§ 6175055 4y piGaT0 DE TRABAADORED
711 8,048 |$  65.580,42 DE OBRAS SANITAR {
7/12 8,547 |$  69.646,60 ) /
7/13 9,077 [$  73.965,39 | J
7/14 9,639 | $ 78.544,93 %/ Dr, MIGUEL|ANGEL LUNGHI
7115 | 10,238 |$  83.425,98 D"MA”S,',CJEZO%'QDOWN ~  Subsecreftiogy Cr4689031-APN-DNRY RT#MPY T
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Escala Salarial Convenio Colectivo de Trabajo 945 / 2008 "E"
Personal de Obras Sanitarias Municipalidad de Tandil
ANEXO VI Clausula Sexta
A PARTIR DEL 01 de OCTUBRE de 2017 DE ACUERDO ACTA CON FECHA 23 DE MARZO 2017
Categoria | [ Importe Categoria | | Importe Categoria | | Importe
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
7701 000 [$ 8.491,04 2101 1586 |$  13.466,79 3701 1875 |$  15.920,70
1/02 1,103 [$  9.365,62 2/02 1621 |[$ 13.763,98 3/02 1,934 [$  16.421,67
1/03 1,155 |$  9.807,15 2/03 1,657 |$  14.069,65 3/03 1,991 [$  16.905,66
1/04 1,208 [$  10.257,18 2/04 1,693 |[$ 14.375,33 3/04 2,050 |$ 17.406,63
1/05 1,260 |$  10.698,71 2/05 1,728 |$ 14.672,52 3/05 2107 [$  17.890,62
1/06 1,313 |$  11.148,74 2/06 1,764 [$  14.978,19 3/06 2,165 |$  18.383,10
1/07 1,365 [$  11.590,27 2/07 1,800 |$ 15.283,87 3/07 2,223 [$  18.875,58
1/08 1,418 [$  12.040,29 2/08 1,835 [$ 15.581,06 3/08 2,281 |$  19.368,06
1/09 1470 [$  12.481,83 2/09 1,871 |$  15.886,74 3/09 2,338 [$  19.852,05
1/10 1523 [$  12.931,85 2/10 1,907 [$  16.192,41 3/10 2,397 |$  20.353,02
1/11 1575 [$  13.373,39 2/11 1,043 [$  16.498,09 3/11 2454 |$  20.837,01
1/12 1628 |$  13.823,41 2/12 1968 |$ 16.710,37 3/12 2513 |$  21.337,98
1/13 1,680 [$  14.264,95 2/13 2014 [$ 17.100,95 3/13 2,570 [$  21.821,97
1/14 1,733 |$  14.714,97 2/14 2,050 [$  17.406,63 3/14 2,628 |$  22.314,45
1/15 1,838 |$  15.606,53 2/15 2,132 [$  18.102,90 3/15 2,755 |$  23.392,82
Categoria I ] Importe Categoria | ] Importe Categoria I I Importe
NIVEL 4 NIVEL 5 NIVEL 6
4/01 2,046 |$  17.372,67 5/01 2,586|$ 21.957,83 6/01 3,473[$  29.489,38
4/02 2125 |$  18.043,46 5/02 2,683[§ 22.781,46 6/02 3,569 $  30.304,52
4/03 2204 |$  18.714,25 5/03 2777|$  23.579,62 6/03 3,665($  31.119,66
4/04 2,284 |$  19.393,54 5/04 2,873]$  24.394,76 6/04 3,761[$  31.934,80
4/05 2,361 [$  20.047,35 5/05 2,969]$  25.209,90 6/05 3,857 $  32.749,94
4/06 2,440 |$  20.718,14 5/06 3,065 §  26.025,04 6/06 3,952[$  33.556,59
4/07 2,519 |$  21.388,93 5/07 3,159] §  26.823,20 6/07 4,049| $  34.380,22
4/08 2,508 |$  22.059,72 5/08 3,256| $  27.646,83 6/08 4144|$  35.186,87
4/09 2676 |$  22.722,02 5/09 3352|$ 28.461,97 6/09 4,240]$  36.002,01
4/10 2,755 |$  23.392,82 5/10 3,446| §  29.260,12 6/10 4,337[$  36.825,64
4/11 2,834 |$  24.063,61 5/11 3,543|$  30.083,75 6/11 4432/ $  37.632,29
4/12 2913 |$  24.734,40 5/12 3,638  30.890,40 6/12 4528|$  38.447,43
4/13 2991 |[$  25.396,70 5/13 3733[$ 31.697,05 6/13 4,624|$  39.262,57
4/14 3,070 |$  26.067,49 5/14 3,829]$  32.512,19 6/14 4,720[$  40.077,71
4/15 3216 |$  27.307,18 \5/15 4,014/ $  34.083,03 6/15 4,939[$  41.937,25
Categoria | [ Importe /r -
NIVEL 7 0/
NIC Dr. MIGUEL A Lgf:fLH'
7/01 4,410 | $  37.44549| NLUIS 7 GENERAL INTENDENTE IUNICI
7/02 4,683 |$  39.76354 .‘@g@%ﬁgﬁmamg%&; eI
7103 | 4,974 |$  42.034,43| 0E OBRAS SANITARIY \
7/04 5282 |$  44.84967
7/05 5609 [$  47.626,24
7/06 5958 |$  50.589,62  TERUGGI
7/07 6,326 |$ 53.714,32 & de Gobierna
7/08 6,720 |$  57.059,79 -~ A s
7/09 7136 [$  60.592,06 Eég&eﬁﬂ‘.o wmoﬁs
710 7578 |$  64.345,10 S RT0 DE TRAB LS TANDIL
71| 8,048 |$  68.33589 |  ‘ag oBRAS ool <7 4
712 | 8547 |$  72.572,92 = V% MIGUER ANGEL LunGyy
73 [ 9077 |$ 7707317 7 - "0/7 Ty O;eeg?llgsmo
714 | 9639 |§ 8184513 }D . MAURICIO BALDOVIN j
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AMeristerio do %aéc%a,
(gf)m/z/eo Y ‘ﬁymwén/ Sociad

EXPEDIENTE N° 87102/17

En la ciudad de Tandil, Provincia de Buenos Aires a los 16 dias del mes de
Mayo del afo 2017 y siendo la hora diez, comparecen en el MINISTERIO
DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DELEGACION
REGIONAL TANDIL, ante mi Raul Horacio Lauri a/c Oficina Asociaciones
Sindicales, Dra. Claudia Linari y Alejo Marzullo, los sefiores, Ing. Oscar
TERUGGI con DNI N° 14.561.675, el Dr. Mauricio BALDOVINO con DNI N°
30.229.482 y el Dr. Miguel Angel Lunghi con DNI N° 27.512.024 en su
calidad de Miembros Negociadores en representaciéon de la Municipalidad
de Tandil, circunstancia que acreditan en este acto.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante e impuesto a los
comparecientes el motivo de su comparendo, manifiestan: que ratifican en
un todo, el acuerdo celebrado el dia 23 de Marzo del afio 2017 entre el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS DE TANDIL
y la MUNICIPALIDAD DE TANDIL, obrante a fs. 2/9 del presente
expediente y del C.C.T. N° 945/08 “E”, solicitando al mismo tiempo su

correspondiente homologacion.

Siendo la hora once, se da por finalizado el acto, firmando los

comparecientes de conformidad, previa lectura y ratificacion Vhrr ante mi,

que certifico.

-

D1i MIGUELIANGEL LUNGHI
ubsecretdrio de Gobierno
Municipio de Tandil

“inisterlo de Trabhjo, Empledy,Seguridad Social g SV 5
Nealacacién Region Tandil Hinisterio & Trabajo, Emplen y Seg. Social

Delegatifn Regional Tandil
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“2017 - Afio de las Energias Renovables’

AMerdstonio de .%aﬁcy'a,
éfmﬁ/&m Yy L/é(/c;mecb/m/ Social

EXPEDIENTE N° 87102/17

En la ciudad de Tandil, Provincia de Buenos Aires a los 16 dias del mes de Mayo del
afno 2017 y siendo la hora diez treinta, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DELEGACION REGIONAL TANDIL, ante mi Raul
Horacio Lauri a/c Oficina Asociaciones Sindicales, Dra. Claudia Linari y Alejo Marzullo,
los senores Luis Alberto MARCANTONIO con DNI N° 13.750.263, Fernando Daniel
SANCHEZ con DNI N° 13.824.333, el Sr. Pablo Ezequiel FERREIRO con DNI N°
29.555.098, miembros Titulares de la Comision Negociadora del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS DE TANDIL, conjuntamente con los
Delegados de Personal, el Sr. Oscar NOBLIAS con DNI N° 13.244.325, el Sr. Luis
CASAROTTI con DNI N° 17.221.827, el Sr. Oscar DOMINGUEZ con DNI N° 30.880.789
y el Sr. Hugo CIGANDA con DNI N° 12.063.438 y la Sra. Maria Graciela CLEMENTE con
DNI N° 22.086.304
Declarado abierto el acto por el funcionario actuante e impuesto a los comparecientes el

motivo de su comparendo, manifiestan: que ratifican en un todo, el acuerdo celebrado
entre la MUNICIPALIDAD DE TANDIL y su Organizacion Gremial, el dia 23 de Marzo
del afio 2017, obrante a fs. 2/9 del presente expediente y del C.C.T. N° 945/08 “E”,
solicitando al mismo tiempo su correspondiente homologacion.
Siendo la hora doce vy treinta, se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes

de r\onformidad, previa lectura y ratificacion por ante mi, que certifico.

v
[} > TONIL 7L/M

PAB/O E. FERREIRO

ZECRETARIO GENERAL
,EY:SEI%AT 0 DE TRABAJADORE, Secretario Gromi?’lmm‘-
DE OBRAS SANITARIAS TANDE: SINDICATO do TRAB. de 05+

Yo

20f 5y
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et A , DELl uk \
Mg 18.036 \:_sTAB\-EC‘mE“‘O\DE A?‘" Dra, CLAUDIA ESTELA LINARI

wisierio de Trabayo, Emples y Seg. Social GANTTAR! - @} - ’}7,\_ e :
Delegacién schianm’mnuu PUTAN—E‘DBRAS ;@/MM Bﬂm Regionsl 'WW L’f kfn{M/W &Z/S-J

Pagina 17 de 17




Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

Numero: 1F-2019-54639031-APN-DNRY RTA#MPY T

CIUDAD DE BUENOS AIRES

Referencia: RESOLUCION SECT N°: 150/18

Jueves 13 de Junio de 2019

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 17 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR, 0=SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION,
0u=SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, serialNumber=CUIT 30715117564

Date: 2019.06.13 12:03:23 -03'00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccion y Trabajo

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA -
GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR,
0=SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION,
0u=SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA,
serialNumber=CUIT 30715117564

Date: 2019.06.13 12:03:29 -03'00"



	Pagina_1: Página 1 de 17
	Pagina_2: Página 2 de 17
	Pagina_3: Página 3 de 17
	Pagina_4: Página 4 de 17
	Pagina_5: Página 5 de 17
	Pagina_6: Página 6 de 17
	Pagina_7: Página 7 de 17
	Pagina_8: Página 8 de 17
	numero_documento: IF-2019-54639031-APN-DNRYRT#MPYT
		2019-06-13T12:03:23-0300
	GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE


	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Producción y Trabajo
	Numero_16: IF-2019-54639031-APN-DNRYRT#MPYT
	Numero_17: IF-2019-54639031-APN-DNRYRT#MPYT
	Numero_14: IF-2019-54639031-APN-DNRYRT#MPYT
	Numero_15: IF-2019-54639031-APN-DNRYRT#MPYT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	Numero_12: IF-2019-54639031-APN-DNRYRT#MPYT
	Numero_13: IF-2019-54639031-APN-DNRYRT#MPYT
		2019-06-13T12:03:29-0300
	GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE


	Numero_10: IF-2019-54639031-APN-DNRYRT#MPYT
	Numero_11: IF-2019-54639031-APN-DNRYRT#MPYT
	Pagina_16: Página 16 de 17
	Pagina_17: Página 17 de 17
	Pagina_14: Página 14 de 17
	Pagina_15: Página 15 de 17
	Pagina_12: Página 12 de 17
	Pagina_13: Página 13 de 17
	Pagina_10: Página 10 de 17
	Pagina_11: Página 11 de 17
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_4: IF-2019-54639031-APN-DNRYRT#MPYT
	Numero_3: IF-2019-54639031-APN-DNRYRT#MPYT
	Numero_6: IF-2019-54639031-APN-DNRYRT#MPYT
	Numero_5: IF-2019-54639031-APN-DNRYRT#MPYT
	Numero_8: IF-2019-54639031-APN-DNRYRT#MPYT
	Numero_7: IF-2019-54639031-APN-DNRYRT#MPYT
	Numero_9: IF-2019-54639031-APN-DNRYRT#MPYT
	fecha: Jueves 13 de Junio de 2019
	Numero_2: IF-2019-54639031-APN-DNRYRT#MPYT
	Numero_1: IF-2019-54639031-APN-DNRYRT#MPYT
	Pagina_9: Página 9 de 17
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIAN LUNA
		2019-08-02T21:10:03-0300
	República Argentina
	CN=Boletin oficial de la Republica Argentina OU=Direccion Nacional del Registro Oficial O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




