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ACTAACUERDO 

En la Ciudad de Tandil, Provincia de Buenos Aii'es, a los veintitres (23) dias del mes de Marzo de dos mil 

(2017), siendo las trece treinta (13:30) horas, se reunen por un lado y en representacion del Ejecutivo Municipal, el 

Intendente de la Ciudad de Tandil, Dr. Miguel A. Lunghi, DNI N° 5.388,874, el Secretario de Gobierno, Ing, Oscar 

Teruggi, DNI N° 14,561,875, el Director de Recursos Humanos Dr, Mauricio Baldovino, DNI N° 30,229,482 y el 

Subsecretario de Gobierno Dr, Miguel Angel Lunghi DNI N° 27,512,024 y en representacion de la parte gremial, el Sr, 

Adrian Ricardo Bernal, DNI N° 14,946,714 en su caracter de Secretario General de la Federacion Nacional de 

Trabajadores de Obras Sanitarias, el Sr. Luis A. Mai'cantonio, DNI N" 13,750,263 en su caracter de Secretario General 

del Sindicato de Trabajadores de Obras Sanitarias de Tandil, el Secretario Adjunto, Sr, Fernando Sanchez, DNI N° 

13,824.333 y el Secretario Gremial, Sr. Pablo Ferreiro, DNI N° 29.555.098 asimismo y conforme a la normativa vigente, 

firman el presente, el Sr, Oscar Noblias, DNI N° 13,244325 Delegado de Establecimiento; el Sr, Luis Cassarotti, DNI N° 

•17,221,827, delegado de la Planta Depuradoi'a Centro, Sr, Oscar Dominguez, DNI N° 30,880,789, Delegado Planta 

Depuradora Norte y el Sr, Hugo Ciganda, DNI H° 12,063,438 Delegado Planta Depuradora Movediza, como tambien 

conforme a lo dispuesto por el Aiticulo 1° del Decreto N° 514/03, reglamento de la Ley N° 25,674, representando el 

cupo femenino, la Srta, Maria Graciela Garcia Clemente DNI N° 22,086.304. 

Antecedente: Segun Art, 53 del Convenio Colectivo de Trabajo N" 945/08 "E", las partes creyendo necesario reunirse 

para mejorar las condiciones economicas acordadas oportunamente, manifestaron que con fecha veintidos (22) de 

Marzo de dos mil dieciseis (2016) celebraron un acta de acuerdo salarial, la cual fue presentada para su homologacion 

ante la autoridad de aplicacion, 

De dicha acta, que se convierte en el antecedente inmediato de la presente, surge que el valor base del nivel uno es 

pesos seis mil ochocientos cuarenta y siete con sesenta y uno ($ 6,847,61), 

A fin de continuar con las niejoras salariales, las partes senaladas convienen celebrar el presente acuerdo bajo los 

siguientes terminos: 

Clausula Primera: Siguiendo con el objetivo de incrementar los saiarios del sector, las partes deciden un aumento/d/ 

los sueldos de veinticuatro por ciento (24%) en cinco (5) etapas. NGHI Dr MIGUEL ANGE' 
INTENDENTE MUOTEIPAL 

TANDI 

Clausula Segunda: A partir del 1° de febrero de dos mil diecisiete (2017), incrementar los sueldos basicoyen un 

cuatro por ciento (4%), para los agentes que se detallan en Anexo Uno adjunto. Se incrementara el mismo porcentaje 

cuatro por ciento (4%), a partir del T de Marzo en relacion al valor base nivel uno vigente a Diciembre de dos mil 

dieciseis (2016) para el resto de los trabajadores que estan comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo, de; 

)eja el valor base nivel uno 1 Art. 53 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 945/08 "E", pasar^ 

feintiuno con cincuenta y un centayc 
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Clausula Tercera: Incrementar a partir del 1° de Marzo de dos mil diecisiete (2017), en un cinco por ciento\/5°/o)';en • 

relacion al valor base nivel uno vigente a Diciembre de dos mil dieciseis (2016), quedando el mismo valor base^Tnvet-

uno Art, 53 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 945/08 "E", en pesos siete mil cuatrocientos sesenta y tres con 

ochenta y nueve centavos ($ 7.463,89). Escala salarial Anexo Tres. 

Clausula Cuarta: Incrementar a partir del 1° de Mayo de dos mil diecisiete (2017), en un cinco por ciento (5%) en 

relacion al valor base nivel uno vigente a Diciembre de dos mil dieciseis (2016), quedando el mismo valor base nivel 

uno Art. 53 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 945/08 "E", en pesos siete mil ochocientos seis con veintiocho 

centavos ($ 7,806,28), Escala salarial Anexo Cuatro, 

Clausula Quinta: Inci'ementar a partir del T de Julio de dos mil diecisiete (2017), en un cinco por ciento (5%) en 

relacion al valor base nivel uno vigente a Diciembre de dos mil dieciseis (2016), quedando el mismo valor base nivel 

no Art, 53 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 945/08 "E", en pesos ocho mil ciento cuarenta y ocho con sesenta y 

seis centavos ($ 8,148,66). Escala salarial Anexo Quinto. 

Clausula Sexta: Incrementar a partir del 1° de Octubre de dos mil diecisiete (2017), en un cinco por ciento (5%) en 

relacion al valor base nivel uno vigente a Diciembre de dos mil dieciseis (2016), quedando el mismo valor base nivel 

uno Art, 53 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 945/08 "E", en pesos ocho mil cuatrocientos noventa y uno con cuatro 

centavos ($ 8,491,04), Escala salarial Anexo Sexto, 

Clausula Septima: Incrementar la bonificacion por presentismo (TITULO 6 Art, 55 Inc, 8 del Convenio Colectivo de 

Trabajo N" 945/08 "E"), modificando dicha bonificacion de pesos cien ($ 100,00) a pesos quinientos ($ 500,00) a partir 

del 1° de Abril de dos mil diecisiete (2017), El mismo sera incrementado nuevamente a partir del 1° de Septiembre de 

dos mil diecisiete (2017), en pesos quinientos ($ 500,00), quedando como valor final en pesos mil ($1,000,00), 

J 
Clausula Octava: Se deja establecido que dentro de las negociaciones de la Comision Negociadora integrada por las 

partes aqui representadas, dui'ante los incrementos de los cinco por ciento (5%), en los meses de Marzo, Mayo, Julio y 

Octubre, se realizaran las evaluaciones pai'ciales respecto a la inflacion acumulada en el ano 2017, de acuerdO/aTIos 

indices establecidos por el INDEC y por el IPC Congreso, si en cada determinacion fuera necesario, se evgliĵ ara el 

porcentaje adicional al ya acordado. Dr, iVllGU 
INTENDE 

EL/ LUNGHI 

IICIPAL 

>)DIL 

Las partes de comun acuei'do, previa lectura y ratificacion de la presente, firman cuatro ejemplares de un rnismo tenor y 

a un solo efecto, y solicitan su homologacion ante la autoridad de aplicacion, Ministerio de Trabajo, ErnpleoTSequritlad, 
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Escala Salarial Convenio Colectivo de Trabajo 945 / 2008 "E" 

Personal de Obras Sanitarias Municipalidad de Tandil 

ANEXO II Clausula Segunda 

A PARTIR DEL 01 de FEBRERO de 2017 DE ACUERDO ACTA CON FECHA 23 DE MARZO 2017 

Categoria j j Importe 

NIVEL 1 

1/01 

1/02 
1/03 
1/04 
1/05 

1/06 
1/07 
1/08 
1/09 
1/10 
1/11 
1/12 
1/13 
1/14 
1/15 

1,000 

1,103 
1,155 
1,208 
1,260 

1,313 
1,365 
1,418 
1,470 
1,523 
1,575 
1,628 
1,680 
1,733 
1,838 

$ 7,121,51 

$ 7,855,03 
$ 8.225,34 
$ 8.602,78 
$ 8.973,10 
$ 9.350,54 
$ 9.720,86 
$ 10.098,30 
$ 10.468,62 
$ 10,846,06 
$ 11.216,38 
$ 11,593,82 
$ 11.964,14 
$ 12,341,58 
$ 13,089,34 

Categoria Importe 

NIVEL 4 

4/01 
4/02 
4/03 
4/04 
4/05 
4/06 
4/07 
4/08 
4/09 
4/10 
4/11 
4/12 
4/13 
4/14 
4/15 

2,046 
2,125 
2,204 
2,284 
2,361 
2,440 
2,519 
2,598 
2,676 
2,755 
2,834 
2,913 
2,991 
3,070 
3,216 

$ 14.570,61 
$ 15,133,21 
$ 15,695,81 
$ 16,265,53 
$ 16,813,89 
$ 17,376,48 
$ 17,939,08 
$ 18,501,68 
$ 19.057,16 
$ 19.619,76 
$ 20.182,36 
$ 20.744,96 
$ 21.300,44 

$ 21,863,04 
$ 22,902,78 

Categoria | 
NIVEL 7 

7/01 
7/02 
7/03 
7/04 
7/05 
7/06 
7/07 
7/08 
7/09 
7/10 
7/11 
7/12 
7/13 
7/14 
7/15 

4,410 
4,683 
4,974 
5,282 
5,609 
5,958 
6,326 
6,720 
7,136 
7,578 
8,048 
8,547 
9,077 
9,639 
10,238 

Importe 

$ 31,405,86 
$ 33,350,03 
$ 35,422,39 

37,615,82 
$ 39,944,55 
$ 42,429,96 
$ 45,050,67 

47.856,55 
$ 50.819,10 
$ 53,966,80 

57.313,91 
$ 60.867,55 
$ 64,641,95 
$ 68.644,2j3. 
$ 72,910,0^ 

Categoria j j Importe 
NIVEL 2 

2/01 
2/02 
2/03 
2/04 
2/05 
2/06 
2/07 
2/08 
2/09 
2/10 
2/11 
2/12 
2/13 
2/14 
2/15 

1,586 
1,621 
1,657 
1,693 
1,728 
1,764 
1,800 
1,835 
1,871 
1,907 
1,943 
1,968 
2,014 
2,050 
2,132 

$ 11,294,71 
$ 11,543,97 
$ 11,800,34 
$ 12,056,72 
$ 12,305,97 
$ 12,562,34 
$ 12.818,72 
$ 13.067,97 
$ 13.324,35 
$ 13.580,72 
$ 13,837,09 
$ 14,015,13 
$ 14,342,72 
$ 14,599,10 
$ 15,183,06 

Categoria Importe 

NIVEL 5 

5/01 
5/02 
5/03 
5/04 
5/05 
5/06 
5/07 
5/08 
5/09 
5/10 
5/11 
5/12 
5/13 
5/14 

l / l 5/15 

2,586 
2,683 
2,777 
2,873 
2,969 
3,065 
3,159 
3,256 
3,352 
3,446 
3,543 
3,638 
3,733 
3,829 
4,014 

$ 18,416,22 
$ 19,107,01 
$ 19,776,43 
$ 20,460,10 
$ 21,143,76 
$ 21,827,43 
$ 22,496,85 
$ 23,187,64 
$ 23,871,30 
$ 24,540,72 
$ 25.231,51 
$ 25.908,05 
$ 26,584,60 
$ 27.268,26 
$ 28.585,74 

Categoria Importe j 

NIVEL 3 1 

3/01 

3/02 
3/03 
3/04 
3/05 

3/06 
3/07 
3/08 
3/09 
3/10 
3/11 
3/12 
3/13 
3/14 
3/15 

1,875 

1,934 
1,991 
2,050 
2,107 
2,165 
2,223 
2,281 
2,338 
2,397 
2,454 
2,513 
2,570 
2,628 
2,755 

1 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

13.352,83 

13.773,00 
14.178,93 
14.599,10 
15.005,02 
15,418,07 
15,831,12 
16.244,16 
16.650,09 
17.070,26 
17,476,19 
17,896,35 
18.302,28 
18.715,33 
19.619,76 

Categoria 1 Importe 1 

NIVEL 6 1 

6/01 
6/02 
6/03 
6/04 
6/05 
6/06 
6/07 
6/08 
6/09 
6/10 
6/11 
6/12 
6/13 
6/14 
6/15 

3,473 
3,569 
3,665 
3,761 
3,857 
3,952 
4,049 
4,144 
4,240 
4,337 
4,432 
4,528 
4,624 
4,720 
4,939 

1 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

24.733,00 
25.416,67 
26.100,33 
26.784,00 
27.467,66 
28.144,21 
28.834,99 
29.511,54 
30.195,20 
30.885,99 
31.562,53 
32.246,20 
32.929,86 
33,613,53 
35.173,14 
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Escala Salarial Convenio Colectivo de Trabajo 945 / 2008 "E" 

Personal de Obras Sanitarias Mimicipalidad de Tandil 

ANEXO III Clausula Tercera 

A PARTIR DEL 01 de MARZO de 2017 DE ACUERDO ACTA CON FECHA 23 DE MARZO 2017 

Categoria Importe 1 
NIVEL 1 

1/01 
1/02 
1/03 
1/04 
1/05 
1/06 
1/07 
1/08 
1/09 
1/10 
1/11 
1/12 
1/13 
1/14 
1/15 

1,000 
1,103 
1,155 
1,208 
1,260 
1,313 
1,365 
1,418 
1,470 
1,523 
1,575 
1,628 
1,680 
1,733 
1,838 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

7.463,89 
8.232,67 
8,620,79 
9,016,38 
9.404,50 
9.800,09 

10.188,21 
10.583,80 
10.971,92 
11.367,50 
11.755,63 
12.151,21 
12.539,34 
12.934,92 
13.718,63 

Categoria Importe 

NIVEL 4 

4/01 
4/02 
4/03 
4/04 
4/05 
4/06 
4/07 
4/08 
4/09 
4/10 
4/11 
4/12 
4/13 
4/14 
4/15 

2,046 
2,125 
2,204 
2,284 
2,361 
2,440 
2,519 
2,598 
2,676 
2,755 
2,834 
2,913 
2,991 
3,070 
3,216 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

15,271,12 
15,860,77 
16,450,41 
17,047,52 
17,622,24 
18.211,89 
18.801,54 
19,391,19 
19.973,37 
20.563,02 
21.152,66 
21.742,31 
22.324,49 
22.914,14 
24.003,87 

Categoria Importe 

NIVEL 7 

7/01 
7/02 
7/03 
7/04 
7/05 
7/06 
7/07 
7/08 
7/09 
7/10 
7/11 
7/12 
7/13 
7/14 
7/15 

4,410 
4,683 
4,974 
5,282 
5,609 
5,958 
6,326 
6,720 
7,136 
7,578 
8,048 
8,547 
9,077 
9,639 
10,238 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

32.915,75 
34.953,40 
37.125,39 
39,424,27 
41,864,96 
44,469,86 
47,216,57 
50,157,34 
53,262,32 
56,561,36 
60,069,39 
63,793,87 
67,749,73 
71,944,44-
76,415,31 

Categoria Importe 
NIVEL 2 

2/01 
2/02 
2/03 
2/04 
2/05 
2/06 
2/07 
2/08 
2/09 
2/10 
2/11 
2/12 
2/13 
2/14 
2/15 

1,586 
1,621 
1,657 
1,693 
1,728 
1,764 
1,800 
1,835 
1,871 
1,907 
1,943 
1,968 
2,014 
2,050 
2,132 

$ 11,837,73 
$ 12.098,97 
$ 12,367,67 
$ 12,636,37 
$ 12,897,60 
$ 13.166,30 
$ 13,435,00 
$ 13,696,24 
$ 13,964,94 
$ 14,233,64 
$ 14,502,34 
$ 14,688,94 
$ 15.032,27 
$ 15,300,97 
$ 15,913,01 

Categoria Importe 1 

NIVEL 3 1 

3/01 
3/02 
3/03 
3/04 
3/05 
3/06 
3/07 
3/08 
3/09 
3/10 
3/11 
3/12 
3/13 
3/14 
3/15 

1,875 
1,934 
1,991 
2,050 
2,107 
2,165 
2,223 
2,281 
2,338 
2,397 
2,454 
2,513 
2,570 
2,628 
2,755 

1 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

13.994,79 
14.435,16 
14.860,60 
15,300,97 
15.726,42 
16.159,32 
16.592,23 
17.025,13 
17.450,57 
17.890,94 
18.316,39 
18.756,76 
19.182,20 
19.615,10 
20.563,02 

Categoria Importe 

NIVEL 5 

5/01 
5/02 
5/03 
5/04 
5/05 
5/06 
5/07 
5/08 
5/09 
5/10 
5/11 
5/12 
5/13 
5/14 

/ ^ 1 5 

l\ tm 

2,586 
2,683 
2,777 
2,873 
2,969 
3,065 
3,159 
3,256 
3,352 
3,446 
3,543 
3,638 
3,733 
3,829 
4,014 

^ \ . 

$ 19.301,62 
$ 20.025,62 
$ 20,727,22 
$ 21.443,76 
$ 22.160,29 
$ 22.876,82 
$ 23.578,43 
$ 24.302,43 
$ 25.018,96 
$ 25.720,56 
$ 26,444,56 
$ 27.153,63 
$ 27,862,70 
$ 28.579,23 
$ 29.960,05 

1 

Categoria Importe 

NIVEL 6 

6/01 
6/02 
6/03 
6/04 
6/05 
6/06 
6/07 
6/08 
6/09 
6/10 
6/11 
6/12 
6/13 
6/14 
6/15 

3,473 
3,569 
3,665 
3,761 
3,857 
3,952 
4,049 
4,144 
4,240 
4,337 
4,432 
4,528 
4,624 
4,720 
4,939 

$ 25,922,09 
$ 26,638,62 
$ 27,355,16 
$ 28,071,69 
$ 28.788,22 
$ 29.497,29 
$ 30.221,29 
$ 30.930,36 
$ 31.646,89 
$ 32.370,89 
$ 33.079,96 
$ 33.796,49 
$ 34.513,03 
$ 35.229,56 
$ 36.864,15 
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Escala Salarial Convenio Colectivo de Trabajo 945 / 2008 "E" 

Personal de Obras Sanitarias Municipalidad de Tsindil 
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ANEXO IV Clausula Cuarta . - . > ^ . 

A PARTIR DEL 01 de MAYO de 2017 DE ACUERDO ACTA CON FECHA 23 DE MARZO 2017 

Categoria Importe j 
NIVEL 1 1 

1/01 
1/02 
1/03 
1/04 
1/05 
1/06 
1/07 
1/08 
1/09 
1/10 
1/11 
1/12 
1/13 
1/14 
1/15 

1,000 
1,103 
1,155 
1.208 
1,260 
1,313 
1,365 
1,418 
1,470 
1,523 
1,575 
1,628 
1,680 
1,733 
1,838 

1 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

7.806,28 
8,610,33 
9,016,25 
9.429,99 
9,835,91 

10.249,65 
10.655,57 
11.069,31 
11,475,23 
11.888,96 
12.294,89 
12.708,62 
13,114,55 
13,528,28 
14,347,94 

Categoria Importe j 

NIVEL 4 1 

4/01 
4/02 
4/03 
4/04 
4/05 
4/06 
4/07 
4/08 
4/09 
4/10 
4/11 
4/12 
4/13 
4/14 
4/15 

2,046 
2,125 
2,204 
2,284 
2,361 
2,440 
2,519 
2,598 
2,676 
2,755 
2,834 
2,913 
2,991 
3,070 
3,216 

1 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

15,971,65 
16,588,35 
17,205,04 
17,829,54 
18,430,63 
19,047,32 
19,664,02 
20,280,72 
20,889,61 
21,506,30 
22,123,00 
22,739,69 
23,348,58 
23,965,28 
25,105,00 

Categoria Importe | 

NIVEL 7 1 

7/01 
7/02 
7/03 
7/04 
7/05 
7/06 
7/07 
7/08 
7/09 
7/10 
7/11 
7/12 
7/13 
7/14 
7/15 

4,410 
4,683 
4,974 
5,282 
5,609 
5,958 
6,326 
6,720 
7,136 
7,578 
8,048 
8,547 
9,077 
9,639 
10,238 

1 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

34,425,69 
36,556,81 
38,828,44 
41,232,77 
43,785,42 
46,509,82 
49.382,53 
52.458,20 
55,705,61 
59.155,99 
62.824,94 
66.720,28 
70.857,60 
75.244,73 
79.92&;er 

Categoria 1 Importe 
NIVEL 2 

2/01 
2/02 
2/03 
2/04 
2/05 
2/06 
2/07 
2/08 
2/09 
2/10 
2/11 
2/12 
2/13 
2/14 
2/15 

1,586 
1,621 
1,657 
1,693 
1,728 
1,764 
1,800 
1,835 
1,871 
1,907 
1,943 
1,968 
2,014 
2,050 
2,132 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

12.380,76 
12.653,98 
12.935,01 
13.216,03 
13.489,25 
13.770,28 
14.051,30 
14.324,52 
14.605,55 
14.886,58 
15.167,60 
15.362,76 
15.721,85 
16.002,87 
16.642,99 

Categoria 1 Importe 

NIVEL 5 

5/01 
5/02 
5/03 
5/04 
5/05 
5/06 
5/07 
5/08 
5/09 
5/10 
5/11 
5/12 
5/13 
5/14 

/ ^ / 1 5 

2,586 
2,683 
2,777 
2,873 
2,969 
3,065 
3,159 
3,256 
3,352 
3,446 
3,543 
3,638 
3,733 
3,829 
4,014 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

20.187,04 
20.944,25 
21.678,04 
22.427,44 
23.176,85 
23.926,25 
24.660,04 
25,417,25 
26,166,65 
26,900,44 
27.657,65 
28,399,25 
29.140,84 
29.890,25 
31,334,41 

Categoria 1 Importe | 
NIVEL 3 

3/01 
3/02 
3/03 
3/04 
3/05 
3/06 
3/07 
3/08 
3/09 
3/10 
3/11 
3/12 
3/13 
3/14 
3/15 

1,875 
1,934 
1,991 
2,050 
2,107 
2,165 
2,223 
2,281 
2,338 
2,397 
2,454 
2,513 
2,570 
2,628 
2,755 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

14.636,78 
15.097,35 
15.542,30 
16.002,87 
16.447,83 
16.900,60 
17.353,36 
17.806,12 
18.251,08 
18.711,65 
19.156,61 
19.617,18 
20.062,14 
20.514,90 
21.506,30 

Categoria 1 Importe j 

NIVEL 6 1 

6/01 
6/02 
6/03 
6/04 
6/05 
6/06 
6/07 
6/08 
6/09 
6/10 
6/11 
6/12 
6/13 
6/14 
6/15 

3,473 
3,569 
3,665 
3,761 
3,857 
3,952 
4,049 
4,144 
4,240 
4,337 
4,432 
4,528 
4,624 
4,720 
4,939 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

27.111,21 
27,860,61 
28,610,02 
29,359,42 
30,108,82 
30,850,42 
31,607,63 
32.349,22 
33.098,63 
33.855,84 
34.597,43 
35,346,84 
36,096,24 
36,845,64 
38,555,22 

Dr. MIGUEL Al 
INTENDENT' 

OT.UAmiQOBM\ 
Director de 

Recursos Humanos 

LUNGHI 

'UNICIPAL 

\ , TERUGGI 
le Gobierno 

NIIGUEL ANGEL LUNGHI 
Sttbsecretario de Gobiemo 

Municipio de Tandil 
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Escala Salarial Convenio Colectivo de Trabajo 945 / 2008 "E" 

Personal de Obras Sanitarias MunicipjJidad de Tandil 

]AE/i., 

,0,0 N° -^;^ 

..i. K 
ANEXO V Clausula Quinta 

A PARTIR DEL 01 de JULIO de 2017 DE ACUERDO ACTA CON FECHA 23 DE MARZO 2017 

Categoria | j Importe | 

NIVEL 1 1 

1/01 
1/02 
1/03 
1/04 
1/05 
1/06 
1/07 
1/08 
1/09 
1/10 
1/11 
1/12 
1/13 
1/14 
1/15 

1,000 
1,103 
1,155 
1,208 
1,260 
1,313 
1,365 
1,418 
1,470 
1,523 
1,575 
1,628 
1,680 
1,733 
1,838 

$ 8.148,66 1 
$ 8.987,97 
$ 9.411,70 
$ 9,843,58 
$ 10,267,31 
$ 10.699,19 
$ 11.122,92 
$ 11.554,80 
$ 11.978,53 
$ 12,410,41 
$ 12.834,14 
$ 13.266,02 
$ 13.689,75 
$ 14.121,63 
$ 14.977,24 

Categoria j Importe 

NIVEL 4 

4/01 
4/02 
4/03 
4/04 
4/05 
4/06 
4/07 
4/08 
4/09 
4/10 
4/11 
4/12 

J 4/13 
4/14 
4/15 

2,046 
2,125 
2,204 
2,284 
2,361 
2,440 
2,519 
2,598 
2,676 
2,755 
2,834 
2,913 
2,991 
3,070 
3,216 

$ 16.672,16 
$ 17.315,90 
$ 17.959,65 
$ 18.611,54 
$ 19.238,99 
$ 19.882,73 
$ 20,526,47 
$ 21,170,22 
$ 21,805,81 
$ 22,449,56 
$ 23,093,30 
$ 23,737,05 
$ 24,372,64 
$ 25,016,39 
$ 26,206,09 

Categoria j | Importe j 

NIVEL 7 

7/01 
7/02 
7/03 
7/04 
7/05 
7/06 
7/07 
7/08 
7/09 
7/10 
7/11 
7/12 
7/13 
7/14 
7/15 

4,410 
4,683 
4,974 
5,282 
5,609 
5,958 
6,326 
6,720 
7,136 
7,578 
8,048 
8,547 
9,077 
9,639 
10,238 

$ 35,935,59 
$ 38.160,17 
$ 40.531,43 
$ 43.041,22 
$ 45.705,83 
$ 48.549,72 
$ 51.548,42 
$ 54.759,00 
$ 58.148,84 
$ 61.750,55 
$ 65,580,42 
$ 69,646,60 
$ 73,965,39 
$ 78,544,93 
$ 83,425,98-= 

Categoria Importe j 
NIVEL 2 1 

2/01 
2/02 
2/03 
2/04 
2/05 
2/06 
2/07 
2/08 
2/09 
2/10 
2/11 
2/12 
2/13 
2/14 
2/15 

1,586 
1,621 
1,657 
1,693 
1,728 
1,764 
1,800 
1,835 
1,871 
1,907 
1,943 
1,968 
2,014 
2,050 
2,132 

1 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

12.923,77 
13.208,98 
13.502,33 
13,795,68 
14.080,88 
14.374,24 
14.667,59 
14.952,79 
15,246,14 
15,539,49 
15,832,85 
16,036,56 
16,411,40 
16,704,75 
17,372,94 

Categoria j | Importe | 

NIVEL 3 1 

3/01 
3/02 
3/03 
3/04 
3/05 
3/06 
3/07 
3/08 
3/09 
3/10 
3/11 
3/12 
3/13 
3/14 
3/15 

1,875 
1,934 
1,991 
2,050 
2,107 
2,165 
2,223 
2,281 
2,338 
2,397 
2,454 
2,513 
2,570 
2,628 
2,755 

$ 15,278,74 
$ 15,759,51 
$ 16,223,98 
$ 16,704,75 
$ 17,169,23 
$ 17,641,85 
$ 18,114,47 
$ 18,587,09 
$ 19.051,57 
$ 19.532,34 
$ 19.996,81 
$ 20.477,58 
$ 20.942,06 
$ 21.414,68 
$ 22.449,56 

Categoria j Importe 

NIVEL 5 

5/01 
5/02 
5/03 
5/04 
5/05 
5/06 
5/07 
5/08 
5/09 
5/10 
5/11 
5/12 
5/13 
5/14 

\ 5/15 

2,586 
2,683 
2,777 
2,873 
2,969 
3,065 
3,159 
3,256 
3,352 
3,446 
3,543 
3,638 
3,733 
3,829 
4,014 

$ 21,072,43 
$ 21,862,85 
$ 22,628,83 
$ 23,411,10 
$ 24,193,37 
$ 24,975,64 
$ 25,741,62 
$ 26,532,04 
$ 27,314,31 
$ 28,080,28 
$ 28.870,70 
$ 29.644,83 
$ 30.418,95 
$ 31,201,22 
$ 32,708,72 

Categoria 1 Importe 17| 

NIVEL 6 1 

6/01 
6/02 
6/03 
6/04 
6/05 
6/06 
6/07 
6/08 
6/09 
6/10 
6/11 
6/12 
6/13 
6/14 
6/15 

3,473 
3,569 
3,665 
3,761 
3,857 
3,952 
4,049 
4,144 
4,240 
4,337 
4,432 
4,528 
4,624 
4,720 
4,939 

1 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

28.300,30 
29,082,57 
29.864,84 
30.647,11 
31.429,38 
32.203,50 
32.993,92 
33.768,05 
34.550,32 
35.340,74 
36,114,86 
36.897,13 
37.679,40 
38.461,68 
40.246,23 

.UNGHI 

lf>AL 

n,,'.ini:ri:.BHRBIRO 

_-—"—— J Dr, M 
Or. MAURICIO BALDOVim ,̂ sub; 

Director de / 
Recursos Hurpmos 

TERUGGI 
de Gobierno 

ANGELLUNGHI 
io de Gobiemo 

nicipio de Tandil 
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Escala Salarial Convenio Colectivo de Trabajo 945 / 2008 "E" 

Personal de Obras Sanitarias Municipalidad de Tandil 

ANEXO VI Clausula Sexta 

A PARTIR DEL 01 de OCTUBRE de 2017 DE ACUERDO ACTA CON FECHA 23 DE MARZO 2017 

Categoria Importe 1 
NIVEL 1 

1/01 

1/02 

1/03 
1/04 

1/05 

1/06 

1/07 

1/08 

1/09 

1/10 

1/11 

1/12 

1/13 

1/14 

1/15 

1,000 

1,103 

1,155 
1,208 

1,260 

1,313 

1,365 

1,418 

1,470 

1,523 

1,575 

1,628 

1,680 

1,733 

1,838 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

8.491,04 

9.365,62 

9.807,15 
10.257,18 

10,698,71 

11,148,74 

11,590,27 

12,040,29 

12,481,83 

12,931,85 

13,373,39 

13,823,41 

14,264,95 

14,714,97 

15,606,53 

Categoria Importe 1 
NIVEL 4 

4/01 

4/02 

4/03 

4/04 

4/05 

4/06 

4/07 

4/08 

4/09 

4/10 

4/11 

>, 4/12 
4/13 

4/14 

4/15 

2,046 

2,125 

2,204 

2,284 

2,361 

2,440 

2,519 

2,598 

2,676 

2,755 

2,834 

2,913 
2,991 

3,070 

3,216 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

17,372,67 

18,043,46 

18,714,25 

19.393,54 

20.047,35 

20.718,14 

21.388,93 

22.059,72 

22.722,02 

23.392,82 

24.063,61 

24.734,40 

25.396,70 

26.067,49 

27.307,18 

Categoria Importe 
NIVEL 7 

7/01 

7/02 

7/03 

7/04 

7/05 

7/06 

7/07 

7/08 

7/09 

7/10 

7/11 

7/12 

7/13 

7/14 

7/15 

4,410 

4,683 

4,974 

5,282 

5,609 

5,958 

6,326 

6,720 

7,136 

7,578 

8,048 

8,547 

9,077 

9,639 

10,238 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

37,445,49 

39,763,54 

42.234,43 

44.849,67 

47.626,24 

50.589,62 

53.714,32 

57.059,79 

60.592,06 

64.345,10 

68,335,89 

72,572,92 

77.073,17 

81.845,13 

86.931,2?^ 

Categoria Importe 1 
NIVEL 2 1 

2/01 

2/02 

2/03 
2/04 

2/05 

2/06 

2/07 

2/08 

2/09 

2/10 

2/11 

2/12 

2/13 

2/14 

2/15 

1,586 

1,621 

1,657 
1,693 

1,728 

1,764 

1,800 

1,835 

1,871 

1,907 

1,943 

1,968 

2,014 

2,050 

2,132 

1 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

13.466,79 

13.763,98 

14.069,65 
14.375,33 

14.672,52 

14.978,19 

15,283,87 

15,581,06 

15,886,74 

16.192,41 

16.498,09 

16.710,37 

17,100,95 

17.406,63 

18.102,90 

Categoria Importe 1 
NIVEL 3 1 

3/01 

3/02 

3/03 
3/04 

3/05 

3/06 

3/07 

3/08 

3/09 

3/10 

3/11 

3/12 

3/13 

3/14 

3/15 

1,875 

1,934 

1,991 
2,050 

2,107 

2,165 

2,223 

2,281 

2,338 

2,397 

2,454 

2,513 

2,570 

2,628 

2,755 

1 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

15.920,70 

16.421,67 

16.905,66 
17,406,63 

17,890,62 

18,383,10 

18,875,58 

19,368,06 

19,852,05 

20.353,02 

20.837,01 

21.337,98 

21.821,97 

22.314,45 

23.392,82 

Categoria 1 Importe 
NIVEL 5 1 

5/01 

5/02 

5/03 

5/04 

5/05 

5/06 

5/07 

5/08 

5/09 

5/10 

5/11 

5/12 

5/13 

5/14 

\5/15 
' r-T ' 

2,586 

2,683 

2,777 

2,873 

2,969 

3,065 

3,159 

3,256 

3,352 

3,446 

3,543 

3,638 

3,733 

3,829 

4,014 

1 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

21.957,83 

22,781,46 

23.579,62 

24.394,76 

25.209,90 

26.025,04 

26.823,20 

27,646,83 

28,461,97 

29,260,12 

30,083,75 

30,890,40 

31,697,05 

32,512,19 

34,083,03 

Categoria Importe 
NIVEL 6 

6/01 

6/02 

6/03 

6/04 

6/05 

6/06 

6/07 

6/08 

6/09 

6/10 

6/11 

6/12 

6/13 

6/14 

6/15 

3,473 

3,569 

3,665 

3,761 

3,857 

3,952 

4,049 

4,144 

4,240 

4,337 

4,432 

4,528 

4,624 

4,720 

4,939 

$ 29.489,38 

$ 30.304,52 

$ 31.119,66 

$ 31.934,80 

$ 32.749,94 

$ 33.556,59 

$ 34.380,22 

$ 35.186,87 

$ 36.002,01 

$ 36,825,64 

$ 37,632,29 

$ 38,447,43 

$ 39.262,57 

$ 40.077,71 

$ 41.937,25 

IlifSSi 
or. MIGUEL ANGBL LUNGHI 

INTENDENT/^JNICIPAL 

T4( 

Dr. IV , G U E A / { N G E L LUNGHI 
Sul^ecretinode Gobiemo 

Vuniap\^de Tandil 
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"2017 - Ano de las Energias Renova^lei 
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EXPEDIENTE N° 87102/17 

En la ciudad de Tandil, Provincia de Buenos Aires a los 16 dfas del mes de 

Mayo del ano 2017 y siendo la hora diez, comparecen en el MINISTERIO 

DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DELEGACION 

REGIONAL TANDIL, ante mf Raul Horacio Lauri a/c Oficina Asociaciones 

Sindicales, Dra. Claudia Linari y Alejo Marzullo, los senores, Ing. Oscar 

TERUGGI con DNI N° 14.561.675, el Dr. Mauricio BALDOVINO con DNI N° 

30.229.482 y el Dr. Miguel Angel Lunghi con DNI N° 27.512.024 en su 

calidad de Miembros Negociadores en representacion de la Municipalidad 

de Tandil, circunstancia que acreditan en este acto. 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante e impuesto a los 

comparecientes el motivo de su comparendo, manifiestan: que ratifican en 

un todo, el acuerdo celebrado el dfa 23 de Marzo del ano 2017 entre e! 

SINDICATO DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS DE TANDIL 

y la MUNICIPALIDAD DE TANDIL, obrante a fs. 2/9 del presente 

expediente y del C.C.T. N° 945/08 "E", solicitando al mismo tiempo su 

correspondiente homologacion. 

Dr 

Siendo la hora once, se da por finalizado el acto, firmando los 

comparecientes de conformidad, previa lectura y ratificacion p^r ante mf, 

que certifico. 

M I G U E L I A N G E L LUNGHI 
rio de Gobiemo ^ubsecret; 

Municipio de Tandil AqE 
l i d g ^ ^ 

Minisicci djJfaSajo, En 
UelaBacMf} .S<?!;iox»l-?: 

A-TERUGGI 
efkibieroo 
d< Tandil 

8 ^ 
H O l i O O RAUL LAURI 

M Lep. 18.038 
Ministerio M.Tratwjo. Empin y Seg. Social 

0elegKi6n Regional Tandil 
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Kyvt(/?t(4le'yio de ydvavaio., 

EXPEDIENTE N° 87102/17 

En la ciudad de Tandil, Provincia de Buenos Aires a los 16 dias del mes de Mayo del 

ano 2017 y siendo la hora diez treinta, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DELEGACION REGIONAL TANDIL, ante mi Raul 

Horacio Lauri a/c Oficina Asociaciones Sindicales, Dra. Claudia Linari y Alejo Marzullo, 

los senores Luis Alberto MARCANTONIO con DNI N° 13.750.263, Fernando Daniel 

SANCHEZ con DNI N° 13.824.333, el Sr. Pablo Ezequiel FERREIRO con DNI N° 

29.555.098, miembros Tituiares de la Comision Negociadora del SINDICATO DE 

TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS DE TANDIL, conjuntamente con los 

Delegados de Personal, el Sr. Oscar NOBLIAS con DNI N° 13.244.325, el Sr. Luis 

CASAROTTI con DNI N° 17.221.827, el Sr. Oscar DOMINGUEZ con DNI N° 30.880.789 

y el Sr. Hugo CIGANDA con DNI N° 12.063.438 y la Sra. Maria Graciela CLEMENTE con 

DNI N° 22.086.304 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante e impuesto a los comparecientes el 

motivo de su comparendo, manifiestan: que ratifican en un todo, el acuerdo celebrado 

entre la MUNICIPALIDAD DE TANDIL y su Organizacion Gremial, el dfa 23 de Marzo 

del ano 2017, obrante a fs. 2/9 del presente expediente y del C.C.T. N° 945/08 "E", 

solicitando al mismo tiempo su correspondiente homologacion. 

Siendo la hora doce y treinta, se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes 

de conformidad, previa lectura y ratificacion por ante mf, que certifico. 

t 
DEOBRISSANITARIASTANDIL 

PAB/LOE. FERREIRO 
Secretario Qromial 

SINDlCWpde TRA8. de O.S.-TANDIL 

:rio df rrabajo, f.mpitt J Seg. Social t S ^ ^ B l f 2 S « " * 5 ' ' f ' ' ^ 

•uiOiUL LAURI 
nta. 18,036 Dra.CLAUDlXESTEAUNARI 

t t ^ t)c tM t to . c l W o y S<«ii/kUd «<i«<ii| 
ID«taii«K«dn RagbiMI T i w i ^ 

Qf^^Zl^t^^^W^ 
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