
República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Año del Centenario de la Reforma Universitaria

Informe

Número: 

Referencia: Expediente N° 1.765.730/17

 
De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 152/18 (RESOL-2018-152-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razón del acuerdo obrante a fojas 13/16 del expediente de referencia,
quedando registrado bajo el número 1014/18.-



ACTA DE COPAR CCT 1499/15E 

En la Ciu(da(d de Buenos Aires, a los 11 dfas del mes de Mayo de 2017, se" 
encuentran reunidas por una parte los representantes del SINDICATO DE 
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, 
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA R.A. (ALEARA) 
representada por los miembros de Comision Directiva Ariel FASSIONE y Sandra 
Elizabeth WEBER , en caracter de Paritarios, PARTE SINDICAL y por el otro el Sr. 
Roberto Javier ROSENZVIT, representante de la firma IMPRESORA 
INTERNACIONAL DE VALORES S.A. (IVISA S.A.) en caracter de miembro 
paritario designado por la PARTE EMPRESARIA. 

Abierto el acto, ambas partes manifiestan que se encuentran reunidas a fin de 
acordar los terminos de la paritaria 2017 para todos los empleados comprendidos 
en el CCT aplicable 1499/15E, arribandose al siguiente ACUERDO: 

' ) PRIMERO: La empresa otorgara los incrementos salariales que surgen de las 
escalas adjuntas, el primero en el corriente mes de mayo y el segundo en el mes 
de Noviembre 2017. Ambos se calcularan sobre los haberes (sueldo basico) 
vigentes el mes de Abril 2017 y seran incorporados directamente al salario basico 

^^ de revista de cada categorfa. 

SEGUNDO: Las partes manifiestan que la pauta economica acordada en el 
presente se basa en la expectativa inflacionaria para el periodo 2017. En virtud de 
ello, no se considerara cerrada hasta el mes de Noviembre del corriente 
comprometiendose las partes a reunirse nuevamente a efectos de contrastar las 
condiciones economicas pactadas versus el incremento que informe el IPC Indec 
y/o Congreso. En caso de que estos resulten superiores al incremento salarial 
otorgado por la empleadora, se negociara de buena fe un ajuste que restablezca 
el poder adquisitivo salario del trabajador. 

J Sin mas, previa lectura y ratificacion, ambas partes firman de conformidad tres 
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, comprometiendose a presentarlo 
para su homologacion por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social de la Nacion. 



ai 

o o o "a> 

< ns 
c CO

 
3 

-
i c ns 

(O
 

.2 
ns 

(0 

u (0 
H

I 

Remuneracion 
Bruta 

Adicional 
Presentismo 
Art. 33.1 ^4 

Salario 
basico 

M
 

re
 

re
 

H
 

L
n 

V
D

 
oei 

VD_^ 

rv
l 

O
 

O
l 

1
-4

-

IV
 

CJl^ 

tji-

0 
<

Z
 

LU
 

Q
 

LU
 

L
L 

LU
 

—
3 

cn 
V

D
 

0 cri-

9 cd 
T

H
 

LO
 

0
0 

-rH
 

0 
•z 
^ 0 C

O
 

>
 

Q
: 

LU
 

X
 

C
O

 

rv
l 

U
3 

ID
 

ro 
0 co"-

rv
l 

cn 
V

D
 

C
O

 

f-J-

0 T
V

 

iS
 

a: 
C

O
 

cc 
LU

 

X
 

0 

LT) 
L

fi 
•<!-

V
D

" 
T

-H
 

ro 
ro 
in 

T
-T

 

cn 
T

-H
 

LD
 

L
fl' 

rH
 

C
C

 
LU

 
X

 
1

3 
0 EC

 
0 

d
-

0
0 

ro 
V

D
 

0 0 r-J 

0 0
3 

rvj 

T
-H

 

C
D

 
T

-i 

rvj 

ocj-
T

H
 

a: 
C

O
 

a: 
0 C

O
 

U
J 

X
 

1
3 

C
O

 

in 
oq 
1--! 
0 T

-H
 

ct)' 
T

H
 

^ cn 
P

I 
T

-T
 

V
D

 
M

; 
L

fi 
T

-H
 

rv 
vo" 
T

H
 

CC
 

0 C
O

 

LU
 

X
 

3 C
O

 

2 Lfl^ 
rv~ 
T

H
 

V
D

 
cq 
rv 

T-J-

0
0 

T
H

 

vo" 
T

H
 

<
 

0 DC
 

LU
 

S 

T
-H

 

oq 
u

i 

vo-

T
H

 

in 
T

-i 
cn 
rM

_̂
 

T
-T

 

0 fO
 

L
fi" 

T
-H

 

C
D

 

0 CC
 

LU
 

i 

rv
l 

L
f) 

rvj 
0

0 
ro 
vo-
T

H
 

ffi 
t-T

" 

rg 
rv

l 
T

-H
 

L
fi" 

T
H

 

0 0 G
C

 
LU

 

2 C
O

 
rvl 
L

n 
r-.-
T

H
 

rv 
M

-
ro 
T-J-

0
0 

T
-H

 

V
D

" 
T

H
 

<
 

LU
 

1
-

Z \̂
 

C
O

 

rv
l 

L
n 

rvj 
0

0 
fO

 
vo" 
T

H
 

tji 
m

 
rvi_^ 
T-J-

rvj 
rv

l 
T

-H
 

u-T 
T

H
 

C
Q

 

LU
 

1
-

Z \̂
 

C
O

 

T
H

 

d
; 

C
O

 

rv 
L

f)-
T

H
 

o
i 

° l-H
 

06 
T

H
 

m
 

•vt-" 
T

H
 

s X
 

_
l 

r-i 
ro 
T

H
 

cn" 
T

H
 

•t-H
 

^̂
 

T
-T

 

rv
i 

rv 
T

-i 
V

D
 

V
D

 
r-." 
T

-H
 

0 H
 

Z 
LU

 

Z LU
 

1
-

rs
i 

cn 
V

D 

T
-i 

C
O

 
T

-i 
in 

cci 
rvj 
rvl 
00" 
T

H
 

C
L 

0 c 
•c 
X cL 
0 g 0 

T
H

 

r'l 
0 
C

O
 

ro 
ce)-
T

H
 

m
 

fO
 

ro 
T

H
 

T
-T

 

cn 
V

D
" 

T
-H

 

0 

8 IE
 

d
. 

0 0 0 

T
-H

 

cn 
rvj 

° rv" 
T

H
 

Ln 
ro 

T
H

 

ro 
T

-i-

L
n 

L
fl 

oci 

in 
l-H

 

0 0 

T
-H

 

cn 
rvj 

° r-T
 

T
H

 

Ln 
ro 
•vl^ 
T

-H
 

ro 
T

-4
-

L
n 

L
n 

06 

!:: 
L

fi-
T

H
 

<
 

D
C

 
:D

 
0 LU

 
C

O
 

O
l 

rv 

& vo" 
T

H
 

T
H

 

ro 
V

D
 

T
-i 

(N
 

s C
D

 

Q
 

Q
C

 

CS 
LU

 
C

O
 

T
-H

 

0
0 

U
O

 

r-T
 

T
H

 

ro 
ro 
V

D
 

•d-
ro 
T

-H
 

rvj 
V

D 
T

-H
 

V
D

" 
T

-i 

LU
 

C
O

 

L
fi 

V
D 
"\ 
vt)-
T

-H
 

0
0 

r^ 

F:? 
(N

 
T

-T
 

T
-i 

cn 

in 
T

H
 

C
O

 

C
O

 

0 0 LU
 

V
D

 
ro 
V

D
 

0 ro 
V

D
 

T
-H

 

r^ 
0

0 
ro 
in 
rvj^ 
T

-T
 

tn 
•d

; 
rvj 

° in 
l-H

 

1
-

co 
z Q

 
<

 

rvl 
cn 
V

D 
•vr 
rv 
cn

" 
T

-H
 

ot) 
T

H
 

in 
T

-T
 

cn 

o
t) 

rv
l 

rg 

ccT 
T

H
 

0 0 Z
 

0 \̂
 

CC
 

0 C
O

 

LU
 

X
 

=> C
O

 

T
H

 
T

-H
 

d ? 00" 
T

-H
 

IV
 

0
0 

•vr 
T

H
 

•^
^ 

T
-T

 

L
n 

vo" 
T

H
 

<
 

0 Z 

LU
 

H
 

rv 
rv

l 
L

fi 
V

D
 

in 
V

D
 

T
-H

 

0
0 

rv 

(N
 

l-H
 

T
H

 

cn 

in
" 

T
H

 

rn
 

0 C
J 

z 0 LU
 

H
 

v
o 

L
n 

rv 
00" 
T

-H
 

cn 
rv

l 
rvj 

T
H

 

C
O

 
ro 
•d^ 
T

-H
 

ro 
rv-
T

H
 

<
 

Q
C

 
0 D

 

LU
 

X
 

0 

rv 
tN

 
u

i 
V

D 

V
D

" 
T

H
 

0
0 

rv 

rvj^ 
T

H
 

O
l 

d
; 

T
H

 

cn 
U

l" 
T

H
 

C
Q

 
DC

 
0 Q

 

LU
 

X
 

0 

•
^ 

ro 

cn 
r-." 
T

H
 

V
O

 
ro 
T

-i 
0

0 

ro 
T

-T
 

co 
cn 
rvj 
C

O
 

u
o 

V
D

" 
T

H
 

D
 

X
 

0 8 z 0 LU
 

H
 

t
- 

C
L

 

O
 

-D
 

0
) 

rv
j 

0
) 

r
o

 
Q

. 
o 

C
O

 
(D

 

!I 
'aJ B . 

s y 
Q

. 
(U

 
1/1

 
(U

 
(U

 
'^ 

D
. 

U
l 

_
 

-
J 

0
) 

"
^ 

"t3
 

f^ 
r
v 

ro 
. 

o -1 
•5 

c
r, 

(D
 

3
 

C
J 

(11 
-JT

J 
••t 
(tl 

(1) 

•S
 

<=
 

01 
(u

 
5 

<
^ 

to 
(A

 
tu 

-a 
m

 
-g 

tfl 
'c 

.52, 
^ 

§
i 

o 
^ 

a
. 

1
3

 

—
 >

 
C

=
 

4
H

 

(0 
"

^ 

tn 

0
) 

(tl 

<
 

<
 

tu 
c O

J 
_ 

o 
<

" 
-a 

c 
•G

 
O

J 
tu 

o
 

-Q
 

-
5

 
(g 

C
J 

In 
a
; 

(U
 

J
3

 

tu 
^ 

.^ '§
 

O
 

C
Jl 

U
l 

(U
 

U
l 

U
l 

«
• 

o
 

J
J 

L
n

 
ns 

u
) 

i5 
C

J 

§ 
o

 

t/1 
1

-
(U

 
o

 
^ 

.?
• 

fc 
™

 
9 

c 
C

l 
g

 
10 

'u
 

Q
. 

<
 



H
I 

IO
 

O
 

o 

o o >
l 

(0 

ns 
c ns 

c flS
 

C
O

 

re 

ns 
(0 3 
o (0 

111 

Remuneracion 
Bruta 

Adicional 
Presentismo 
Art. 33.1.4 

Salario 
basico 

(0 

re
 

S! 
re

 
H

 

C
O

 
rvl 
L

fi 
ro 
rvj 

V
D

 
U

) 

s T
-? 

rvi 
rv 
T

-i 
rv 
ro 
rvj-
rv

l 

O
 

•
Z

 

L
U

 
Q

 
L

U
 

U
-

L
U

 
-) 

V
D

 
L

n 
v

o 
T

H
 

T
H

 
rvj" 
rv

l 

L
n 

V
D

 

s T
-T

 

T
H

 

tn 
u

i 
T

H
 

o
" 

rvj 

O
 

•Z
 

rc 
O

 
C

O
 

^ L
U

 
X

 
=) 
C

O
 

T
H

 
c

>
 

T
-i 

o rvj^ 
cJ-
rg 

U
l 

fO
 

ro 
in 
in 
T-J-

0
0 

T
-H

 

D
C

 
C

O
 

Q
C

 

L
U

 

X
 

o 

0
0 

o
o

" 
T

-H
 

r^ 
IV

 

d 

T
H

 

rv
j 

v
o 

T
H

 
•<r 
IV

" 
T

-H
 

Q
C

 

L
U

 

X
 

=) 
o Q

C
 

O
 

o L
fl 

T
-i 

^^ 
rvl 
o

g 

•vr 
tn 

T
-T

 

V
D

 
L

fl 
ro 

o rs
l 

Q
C

 

C
O

 

Q
C

 

O
 

C
O

 

>
 

Q
C

 
LU

 
X

 

C
O

 

L
n 
°\ rvj 

\\ o rg 

ro 
ro 

E5 
L

n 
T

H
 

rvj 
v

o 
u

i 
L

n 

cji-
T

H
 

Q
C

 
O

 
C

O
 

^ LU
 

X
 

Z
i 

C
O

 

r-j 

l-H
 

s g in 
i-T

 

rvj 
rg 
T

H
 

o
o

" 
T

H
 

<
 

O
 

Q
C

 
L

U
 

3 

rg 
ro 
T

-i 
T

-H
 

c
a 

T
-i 

V
D

 

s ro 
r-." 
T

H
 

C
Q

 

L
U

 

I 

rv
l 

d
; 

c
a 

T
H

 

o T
-H

 
•vr 
T

-H
 

rg 
in 
r-̂

 
ro 
c

n 
V

D
" 

T
H

 

O
 

LU
 

1
^ 

O
 

rvj 
ro 
V

D
 

tn
" 

T
-H

 

c
ji 

i-T
 

rvj 
rv

l 
T

H
 

o
o

" 
T

H
 

<
 

Z
 

L
U

 

C
O

 
<

 1̂
 ro 

o
o

" 
T

H
 

c
i 

T
H

 
•vr 
T

-T
 

rvj 
U

l 
r-.' 
C3 
c

n 
vo

" 
T

-H
 

G
Q

 

IS 

1 C
O

 

<
 

rvj 
cq 
L

fi 
T

H
 

VO
_̂

 

r-." 
T

-H
 

V
D

 
L

n 

t ro 
T

H
 

V
D

 
rg 
T

H
 

V
O

 

rg 
vo

" 
T

H
 

LU
 

X
 

•s. 
_

l 

T
H

 
rg 

rv 
rv 
rv 

^
. 

l-H
 

ro 

l-H
 

l-H
 

z L
U

 

Z
 

L
U

 
t

-

z 

rv 
in 
ui 
T

H
 

rH
 

rvT
 

rvl 

IV
 

u
o 

(3 
o rv_^ 
T

H
 

o 
C

D
 

u
i 

T
H

 
.̂̂

 
o

" 
rvj 

a o c 
-c 
X

 ci. 
O

 

I O
 

O
l 

L
fi 

o
o 

U
l 

o
" 

rg 

m
 

O
l 

rvj 
0

0 
u-i^ 
T

H
 

o (3 
r-i 
§ c

n 
T

H
 

o 
•D

 

s 
IE

 
•

r
o 

O
 c
i 

O
 

^ o o 

V
D

 
o T

-H
 

cn
" 

T
-H

 

0
0 

o rvj 

^^ 
l-H

 

0
0 

l-H
 

^ o o 

V
D

 
o cn

" 
T

-H
 

0
0 

o rvj 
IV

 
•v

r 

0
0 

C
J; 

T
H

 

rv
" 

T
-H

 

<
 

Q
C

 
1

3 
C

3 
U

J 
C

O
 

rv 
rg 

r-: 
o o oo" 
T

H
 

v
o 

V
D

 
•vl̂

 
O

O
 

fO
 

T
-H

 

T
H

 
V

D
 

rvj 
rg 
vo_^ 
V

D
" 

T
-H

 

C
Q

 

a rc 
C

3 
L

U
 

C
O

 

rv 
C

O
 

o
i 

o V
D

 
cn

" 
T

H
 

c
n 

0
0 

r-! 
o in

^ 
T

-i* 

0
0 

C
J; 

T
-i 

o T
-H

 
o

o
" 

T
H

 

<
 

C
O

 

O
 

O
 

L
U

 
C

O
 

o T
H

 

ro 
U

) 
m

 
o

o
" 

T
H

 

ro 
v

o 
V13 
rv

l 
T

_ 
T

-i-

IV
 

•vr 
v

b 
rg 
T

-H
 

r-T 
T

-H
 

C
Q

 

C
O

 

o o i L
U

 
C

O
 

ro 
T

H
 

ro 
v

o 
rg 
o

o
" 

T
H

 

•vr 
o T

-T
 

c
n 

rv 

V
D

 
T

H
 

1 H
 

C
O

 

z <
 

v
o 

L
n 

V
D

 
T-H

 
T

H
 

rvj" 
rg 

U
l 

v
o 

c
6 

o rv^ 
T

-T
 

c
n 

L
fi 

T
H

 
•d-.. 
cJ-
rg 

O
 

o z o ^ rc 
O C

O
 

L
U

 
X

 

C
O

 

ro 
T

H
 

oc>
 

o 
v

o 
o

" 
rg 

V
D

 
V

O
 

•vl̂
 

0
0 

U
l 

T
-T

 

rv 
•d-

o c
n 

T
H

 

<
 

o o z o U
J 

1
-

o T
-4 

ro 
L

n 
U

l 
o

o
" 

T
H

 

2 v
b 

rg 

T
-T

 

rv 
'T

 
v

b 
rg 
T

H
 

rv
" 

T
H

 

Q
Q

 

O
 

O
 

Z
 

o m
 

1
-

o T
-T

 
rg 

V
D

 
rq 
L

fi 
T

H
 

vO
_^ 

T
-T

 

T
H

 
T-H

 
fv

j 
c

n 
fO

 
cn

" 
T

H
 

<
 

Q
C

 

O
 

D
 

tL 
U

J 
X

 

o 

o T
-H

 

ro 
m

 
U

l 
o

o
" 

T
-H

 

ro 
V

D
 

v
b 

rg 

T
-T

 

rv 
•d-
v

b 
rg 
T

-H
 

rv
" 

T
H

 

C
D

 

Q
C

 

§ U
J 

X
 

o 

r^ 

C
3 

rg 
T

H
 

rg 

ro 
T

H
 

IV
; 

l-H
 

rg 
rv 
in 
o

o
" 

T
H

 

Q
 

X
 

O
 

o o z o [^ 

u 

O
 

-a
 

0
) 

rv
j 

Q
. 

o
 

ro
 

=; ^ 
^ o 

ro
 ^ 

!>•§ 
C

 
T

) 
<
 
<

 s <-• 
Q

. 
(U

 
U

l 
01 

J) 
I:L

 

tu 
•a 
rv 

C
O

 
(D

 

!I- '5
' 

f^ 
H

-

to 
-=

 
-S

 1=
 

O
 

C
Jl 

(U
 

tu
 

S. -H
 

(D
 

^ 
« 

'c 
•52. 

^ 

o 
>
-

Q
. 

-C
J 

° I 
•^ 

iS
 

0) 
S

 
CO 

f 

-e ° 

•tfl-

o 
>" 

•n 
m

 
u QJ 

o
 

•C
l 

^ 
JS 

C
J 

•to 
.5

; 
01 

X
I 

c 
tu

 
'g. o

 
tu 

I-

<« ,§
 

V
D

 
C

Jl 
T

H
 

(U
 

V
D

 
U

l 
V

D
 

ro
 

V
D

 

fl) 
(D

 

E 
-ro-

? -g
 

S o
 

1
-

f) 
u

. 
(0 
u 

Q
. 

(T
l 

f-o t) 
-n 

<
 



U
J 

o O
 

o "55 
•a 
S! 

E 0) 
•

>
 

o 
z ns 
c ns 
3 

-> C
 

re
 

tn 
re

 

re
 

re
 

(A 
re

 
re

 
o (A 

LLJ 

Remuneracion 
Bruta 

Adicional 
Presentismo 
Art. 33.1.4 

Salario 
basico 

re
 

1 
g

, 

|2 

rg 
C

J
l 

T
-i 

0
0 

V
D

" 
rg 

ro 
rg 
ro 
vo 
o 
r-j" 

<5 
V

D
 

O
 

•
z 

U
J 

Q
 

U
J 

U
-

U
J 

—
) 

c
n 

T
-H

 

v
b 

0
0 

•
^ 

r
g 

ro 
o vo 

o 
<z 
^ o C

O
 

U
J 

X
 

Z
l 

C
O

 

T
H

 

•
^ 

L
fi 

V
D

 
ro 
r

g
" 

r
g 

C
ji 

T
-T

 

ro 
vo 
U

l 

Q
C

 
C

O
 

Q
C

 
U

J 
X

 
=

1 
o C

C
 

o 

rg 

T
H

 

rg 
V

D
 

o V
D

 

T
-T

 

r
g 

C
O

 
r

g 

cn
" 

T
H

 

Q
C

 
U

J 
X

 

z> 

§ o 

T
H

 

0
0 

C
O

 

o ro 
T-H

 

tn 
T-T

 

tn 
o V

D
 

^
. 

rvT
 

rg 

Q
C

 
C

O
 

Q
C

 
O

 
(/i 
> D

C
 

m
 

X
 

C
O

 

L
fi 

T
-H

 

"I 
rg-
rg 

rg 
ir 

m
 

rv.̂
 

T
H

 

l-H
 

° T
-l" 

rg 

X
 

O
 

C
O

 

U
J 

X
 

C
O

 

rv
j 

m
 

L
ri 

R
 

T
H

" 
r

g 

i
n 

ro 
T

H
 

IV
 

VO
_^ 

T
-J-

rv 
T

H
 

s o < O
l 

T
H

 

0
0 

v
b 

C
i 

CO
 

tiT
 

rg 

IV
 

•
^ 

T
H

 

o V
D

 

T
-T

 

rv
l 

tJ
i" 

T
H

 

C
D

 

U
J 

i 

rvl 
ro 
•vr 
r

H
 

ro 
C

D
 

r
g 

v
o 

o 
r

g 
v

o 
U

l 

T
-i" 

V
D

 

rv
l 

r
g 

IC 
o

o
" 

T
H

 

o U
J 

rg 
in 
L

fi 

T
-i" 

r
g 

L
n 

ro 
T

H
 

^
. 

T
-T

 

IV
 

T
H

 

(
3 

r
g 

< m
 

U
J 

rg 
ro 

ro 

V
D

 
O

 

r
g 

V
D

 
L

fl^ 
T

H
 

rg 
uo 
I

V
 

o
o

" 
T

H
 

C
Q

 

U
J 

H
 

Z
 

\^ 
C

O
 

ro 
o U

l 

cn
" 

T
H

 

c
n 

v
o 

1 l-H
 

8 o
o

" 
T

H
 

U
J 

X
 

_
i 

rv 
ro 
rg 

T
H

 

ro 

"I 
T

H
 

ro 
U

l 

o °. 
(N

J 

U
J 

z 

fO
 

oq 
Lfi 

ro 
C

O
 

r
g 

^
. 

T
-t 

§ ro 
o 
vo 
rg" 
rg 

"ro 
Q

-
o c 

•H
 

X
 Q
. 

o 

S o 

T
-i 

cn 
rv 
rg" 
rg 

uo 
U

) 

r
g 

i
n 

I
V

 

T
-T

 

s cn 
ro 

T-T
 

rg 

o 
•a 

s a
. 

O
 

g O
 

o 
rv

j 

L
fi 

c
n 

T
H

 

T
-T 

rg 

o 0
0 

c
n 

r
g 

T
-i-

? m
 

V
D

 

m
 

cn
" 

T
H

 

i 

o 
fN

J 

id 
l-H

 

l-H
 

(
N

 

§ O
l 

fv
J 

V
D

.^ 

T
-i-

o U
l 

v
o 

i
n 

O
l" 

T
H

 

< cc 

o U
J 

C
O

 

2 vb 
ro 
cn 
cn

" 
T

H
 

rg 
o ro 
ro 
in 
r-i-

T
H

 

vo 
ro 
? C

O
 

l-H
 

C
D

 

o DC
 

C
3 

U
J 

C
O

 i T
H

 
rv 
T-T

 
rg 

vo 
•"I-

T
-i* 

l-H
 

s o rg 

< O
 

i C
O

 

o iS 
o

" 
rg 

U
l 

T
-T

 

l-H
 

ccT 
T

H
 

C
D

 

O
 

U
J 

U
i 

g C
ji 

T
H

 
rvl 

o C
O

 

s i
n 

l-H
 

g L
n 

V
D

 
v

o 
C

O
" 

T
-i 

i Q
 

< 

O
l 

T
H

 

V
D

 
C

O
 

•>
r 

rg 

ro 
ro 
ro 
o vo 
fv

j" 
rg 

O
 

O
 

Z
 

o U
J 

H
 

D
C

 
O

 
C

O
 

^ U
J 

X
 

to 

•v
r 

T
-H

 

v
o 

T
H

 

"I 
rg-
fv

j 

•
^ 

U
l 

rv 
r-J-

O
 

rv 
T-H

 

° T
H

 
rg 

< 8 z o U
J 

H
 

o •vr 
U

l 

C
3 

r
g 

c
n 

r
v 

i
n 

T
-i-

U
l 

ir 
T

H
 

o
o

" 
T

H
 

C
D

 

8 z o U
J 

1
-

r-J^ 
ro 
rg 

rv 
T

-i" 

ro 
0

0 

c
n 

T
-H

 
rv

j 

< D
C

 
O

 
Q

 

U
J 

X
 

O
 

c
i 

s o
" 

rg 

cn 
•

^ 

i
n 

i-T
 

l-H
 

^
. 

0
<

) 
T

H
 

CQ
 

D
C

 

o U
J 

X
 

O
 

U
l 

pg 
rv

j" 
r

g 

c
n 

0
0 

rv
l 

T
H

 
I

V
 

rH
 1 

cn 
rg 
vo 
in 
o rvj 

X
 

O
 

O
 

Z
 

m
 

c 01 
1/1

 

. a! 
h

- 
D

-

O
 

-C
J 

S
 

rg
 

D
. 

O
 

•5 
O

 
•o 

-.g
 

C
O

 
ro

 

tJ 
. 

s b
 

</) 
(U

 

8i C
L

 

•o 
rv 

^ 
-:r. 

'^ 
O

 
01 
c: 
01 
o 

-g 
'u 
.32 

01 
o 

C
O

 
C

O
 

o u ro
 

c d
) 

(/I 
o 
-g 
'o 
.0 
.Q

 
ro

 
•(fl 

tu 
1/1

 
_

 

2 
tt 

o 
^ 

Q
. 

-D
 

8 I 
C

 
4

H
 

CO
 

"^ 

0
) 

•-B
'o 

C
 

T
J 

<
 

<
 

C
J 

c 0
) 

0) 
m

 
-u 

o 
-in 

.32 

O
 

-g 
'u 
0

) 
clj 

.Q
 

C
 

(U
 

-il 
o

 
0

) 
^ 

rg 
C

Jl 
C

O
 

O
J 

v
o 

0
1

 
•to- 

p
,, 

J
J 

C
O

 

tt 01 

i C
Q

 
O

 

E
 

o 
Q

. 
_

 

fc ro
 

o 
c 

Q
. 

O
 

U
l 

'O
 

- 
'"§

 
Q

. 
<

 



o 

"2017 -AI^O DE LAS ENERGiAS RENOVABLES" 

QmMeo u ^eauw<iad cn>oial 

Expediente N" 1765730/17 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 17 dias del mes de Juiio de 2017, 

siendo las 15.00 horas, comparece en el MINiSTERiO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURiDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones Laborales, ante mi Lie. 

Fiorella COSTA, Secretaria de Conciiiacion dei Departamento N° 3 de Relaciones 

del Trabajo, io hace ei Sr. Roberto Javier ROSENZVIT, DNI N° 17.029.215, en 

t ^ representacion de la IMPRESORA INTERNACIONAL DE VALORES S.A. - IViSA 

S.A. 

Declarado abierto ei acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue ia 

paiabra a la REPRESENTACION EMPESARIA, manifiesta: Que viene a ratificar en 

todas y cada una de sus partes ios contenidos dei Acta Acuerdo suscripta con ei 

SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, 

ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFiNES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, de 

fecha 11 de Mayo de 2017, agregada en autos a fs. 13/16, soiicitando su 

homoiogacion en ios terminos de iey. Se deja constancia que el acuerdo alcanzado 

se realiza en ei marco del CCT N° 1499/15 "E". 

Se ie comunica que el acuerdo ceiebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita 

su homologacion; sera elevado a ia Superioridad en este acto, quedando sujeto ai 

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. 

Con lo que termino el acto, siendo las 15.30 horas, firmando el compareciente previa 

lectura y ratificacion para constancia, ante mf que certifico. 

PARTE EMPRESARIA 

Lie. Fiorella ./'V'-''' 
Secretarfa de ConcSllaok 

DNRT - Depto,\3 
M.T.E. V S.fS 
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Expediente N° 1765730/17 

iO 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a ios 05 dias del mes de Julio de 2017, 

siendo ias 14.30 horas, comparece espontaneamente en ei MiNISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURiDAD SOCiAL, Direccion Nacionai de Relaciones 

Laborales, ante mi Lie. Fioreiia COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento 

N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Sr. Mariano ZEISS PRIETO, D.N.I N° 22.379.329, 

en caracter de Secretario General, en representacion del SiNDiCATO DE 

TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, 

ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFiNES DE LA REPUBLICA ARGENTiNA.— 

O 

Dedarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que ie fue la 

paiabra a la REPRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que viene a ratificar en 

todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo suscripta con 

IMPRESORA INTERNACIONAL DE VALORES S.A. (IVISA S.A. - San Juan), de 

fecha 11 de Mayo de 2017, agregada en autos a fs. 13/16, solicitando su 

homologacion en los terminos de iey. Se deja constancia que el acuerdo alcanzado 

se realiza en el marco del CCT N° 1499/15 "E". 

Asimismo, declaro bajo juramento que ia cantidad porcentual de mujeres en ei 

ambito de negociacion es dei 50%, dando asi por cumplimentado io exigido por ei 

Art. 1 del Decreto 514/03. 

Se le comunica que en el termino de diez (10) dfas debera dar cumplimiento con lo 

normado en al Art. 17 de ia Ley N° 14.250 y que el acuerdo celebrado y ratificado 

anteriormente, dei cuai soiicita su homoiogacion; sera eievado a ia Superioridad en 

este acto, quedando sujeto ai controi de iegaiidad previsto en la Ley N° 14250. 

Con io que termino el acto, siendo las 15.00 horas, firmando el compareciente pr9;(̂ ia 

lectura y ratificacion para constancia, ante mf que certifico. 

PARTE SINDICAL 

lie. Fioreua GDS1>-
Secretarfa de Con 

DNRT - Deptc 
M.T.E. V S 
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