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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de setiembre de 2018,
comparecen, por una parte, el Licenciado GUSTAVO ALEJANDRO ROSSI, en
representacion de la UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION ARGENTINA
CORDOBA, acompafado por el Dr. JAVIER JULIAN KAPLAN vy por la otra, el Ingeniero
Gustavo Weiss, en representacion de la CAMARA ARGENTINA DE LA
CONSTRUCCION (CAMARCQO) y el Arq. Eduardo Sprovieri, en representacion de la
FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION y expresan que
de acuerdo al compromiso asumido en la clausula 2 del convenio suscripto el dia 27 de

Mayo de 2018, han alcanzado un acuerdo en los siguientes términos:

1.- Establecer un incremento salarial que regira a partir del 01 de septiembre de
2018 y se aplicara respecto de las distintas categorias previstas en el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 735/15, conforme las tablas que se adjuntan como Anexo |,
el cual se otorgara de la siguiente manera:

a) cuatro por ciento (4%) sobre los salarios basicos vigentes al 1 de agosto de 2018,
a partir del 1 de septiembre de 2018.

b) tres por ciento (3%) sobre los salarios vigentes al 1 de octubre de 2018, a partir
del 01 de noviembre de 2018.

c) tres por ciento (3%) sobre los salarios vigentes al 1 de diciembre de 2018, a partir
del 1 de enero de 2019.

Se adjuntan como Anexo | las tablas respectivas para las distintas categorias
previstas en el CCT 735/15.

2.- Las partes convienen que el presente acuerdo tiene vigencia hasta el 31 de marzo
de 2019.

3.- Las partes firmantes de este acuerdo colectivo ratifican el compromiso de reunirse
antes del mes de diciembre de 2018, a los fines de analizar si se han visto afectados los
incrementos acordados y para el caso de resultar ello necesario, establecer los ajustes
correspondientes a pa’rtir del mes de enero de 2019. Las partes podran solicitar reunirse
con anterioridad a esa fecha si lo consideran necesario en funcién de las nuevas

condiciones econdtmicas.

4.- Las partes ratifican el principio de buena fe que rige la negociacion colectiva y
asumen el compromiso de mantener la paz social relacionada con el objeto del presente

acuerdo, durante la.vigencia del mismo.
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5.- Solicitan asimismo a la autoridad de aplicacioén que proceda a homologar el presente

acuerdo para su aplicacion y vigencia. Previa lectura y ratificacion, las partes firman

cuatro ejemplares de idéntico tenor y a un solo efecto.

. Gustavo Rossi
__Sefretario General
Al
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NOVIEMBRE -- 2018

ADICIONAL
REMUNERACION POR TRABAIO
CATEGORIAS TOTAL
BASICA EN ZONA
DESFAVORABLE
Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS
1ra. Categoria: Capataz de Obra $33.940 - $33.940
2 ia:
da Cgte.,gorla Capataz de Tarea, Fase o $30.893 i $30.893
Especialidad :
3ra Categoria: Capataz de Segunda $28.233 - $28.233
Grupo “lII” ADMINISTRATIVOS
1ra Categoria: Analista Administrativo $26.751 - $26.751
2da Categoria: Auxiliar Administrativo $24.695 - $24.695
3ra Categoria: Ayudante Administrativo $22.543 - $22.543
4ta Categoria: Ayudante Administrativo de $19.721 i $19.721
Segunda
Grupo “llI” TECNICOS
1ra Categoria: Analista Técnico $29.250 - $29.250
2da Categoria: Auxiliar Técnico $27.100 - $27.100
3ra Categoria: Ayudante Técnico $24.887 - $24.887
4ta Categoria: Ayudante Técnico de 2da $21.977 - $21.977
Grupo “IV” PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS %
1ra. Categoria: Analista de Sistemas $29.250 - $29.250
2da Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $27.100 - $27.100
3ra Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $21.977 - $21.977
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Grupo “¥” PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES

1ra Categoria: Maestranza de 1ra. $15.807 - $15.807

2da Categoria: Maestranza de 2da. $13.986 - $13.986

SUPLEMENTO. ADICIONALES, Y BONIFICACIONES DEL CCT (ART. 33)

ANTIGUEDAD (Art. 33.1).

Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas. Por cada afio de antigliedad: 254.-

ADICIONAL FALLO DE CAIJA (Art. 33.4).
Estos valores son uniformes para todas las zonas definidas. Valor Mensual: 1.340.-

ADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2).

Estos valores son uniformes para todas las zonas definidas.

Nivel (A): Titulos Universitarios y Terciarios de Nivel Pre-grado y/o Tecnicatura de Educacion 1.388.-

Nivel (B): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensefianza Media 1.184.-
Nivel (C ): Titulos Secundarios de otros planes de Ensefianza Media 948.-

BONIFICACION POR ASISTENCIA PERFECTA (ART. 33.3)
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ENERO -- 2019

ADICIONAL
REMUNERACION POR TRABAJO
CATEGORIAS TOTAL
BASICA EN ZONA
DESFAVORABLE

Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS
1ra. Categoria: Capataz de Obra $34.958 - $34.958
2da C?tggorta: Capataz de Tarea, Fase o $31.820 i $31.820
Especialidad
3ra Categoria: Capataz de Segunda $29.080 - $29.080
Grupo “II” ADMINISTRATIVOS
1ra Categoria: Analista Administrativo $27.554 - $27.554
2da Categoria: Auxiliar Administrativo $25.436 - $25.436
3ra Categoria: Ayudante Administrativo $23.220 - $23.220
4ta Categoria: Ayudante Administrativo de $20.312 i $20.312
Segunda
Grupo “llI” TECNICOS
1ra Categoria: Analista Técnico $30.128 - $30.128
2da Categoria: Auxiliar Técnico $27.913 - $27.913
3ra Categoria: Ayudante Técnico $25.364 - $25.364
4ta Categoria: Ayudante Técnico de 2da $22.636 - $22.636
Grupo” IV” PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS
1ra. Categoria: Analista de Sistemas $30.128 - & $30.128

: IF-Ho18088,83846 53BN AMPY'T

Lic. Gustavo Rossi

" Secretario General

P {5 UECARA DEL INTERIOR

Alberto F. wMenéndeZ ”




2da Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $27.913 - $27.913

3ra Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $22.636 - $22.636

Grupo “V” PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y

SERVICIOS AUXILIARES
1ra Categoria: Maestranza de 1ra. $16.281 - $16.281
2da Categoria: Maestranza de 2da. $14.405 - $14.405

SUPLEMENTO, ADICIONALES. Y BONIFICACIONES DEL CCT (ART. 33)

ANTIGUEDAD (Art. 33.1).

Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas. Por cada afio de antigliedad: 261.-

ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4).
Estos valores son uniformes para todas las zonas definidas. Valor Mensual: 1.380.-

ADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2).

Estos valores son uniformes para todas las zonas definidas.

Nivel (A): Titulos Universitarios y Terciarios de Nivel Pre-grado y/o Tecnicatura de Educacién 1.430.-

Nivel (B): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensefianza Media 1.219.-
Nivel (C): Titulos Secundarios de otros planes de Ensefianza Media 976.-

BONIFICACION POR ASISTENCIA PERFECTA (ART. 33.3)
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ANEXO |

SETIEMBRE -- 2018

erto

ADICIONAL
R
CATEGORIAS EMUNERACION POR TRABAIO TOTAL
BASICA EN ZONA
DESFAVORABLE

Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS
1ra. Categoria: Capataz de Obra $32.951 " $32.951
2 fa: T

da Cgtggorla Capataz de Tarea, Fase o 455,004 ) $29.994
Especialidad
3ra Categoria: Capataz de Segunda $27.410 - $27.410
Grupo “1I” ADMINISTRATIVOS
1ra Categoria: Analista Administrativo $25.972 - $25.972
2da Categoria: Auxiliar Administrativo $23.976 - $23.976
3ra Categoria: Ayudante Administrativo $21.887 - $21.887
4ta Categoria: Ayudante Administrativo de $19.146 ) $19.146
Segunda
Grupo “llI” TECNICOS
1ra Categoria: Analista Técnico $28.398 - $28.398
2da Categoria: Auxiliar Técnico $26.311 - $26.311
3ra Categoria: Ayudante Técnico $24.162 - $24.162
4ta Categoria: Ayudante Técnico de 2da $21.337 - $21.337
Grupo “IV” PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS [ 2
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1ra. Categoria: Analista de Sistemas $28.398 - $28.398

2da Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $26.311 - $26.311

3ra Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $21.337 - $21.337

Grupo “V” PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES

1ra Categoria: Maestranza de 1ra. $15.346 - $15.346

2da Categoria: Maestranza de 2da. $13.578 - $13.578

SUPLEMENTO. ADICIONALES. Y BONIFICACIONES DEL CCT (ART. 33)

ANTIGUEDAD (Art. 33.1).

Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas. Por cada afio de antigiiedad: 246.-

ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4).
Estos valores son uniformes para todas las zonas definidas. Valor Mensual: 1.301.-

ADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2).

Estos valores son uniformes para todas las zonas definidas.

Nivel (A): Titulos Universitarios y Terciarios de Nivel Pre-grado y/o Tecnicatura de Educacion 1.348.-

Nivel (B): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensefianza Media 1.149.-
Nivel (€ ): Titulos Secundarios de otros planes de Ensefianza Media 920.-

BONIFICACION POR ASISTENCIA PERFECTA (ART. 33.3)
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En la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de Noviembre de 2018,
comparecen, por una parte, el Licenciado GUSTAVO ALEJANDRO ROSSI, en
representacion de la UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION ARGENTINA
CORDOBA, acompariado por el Dr. JAVIER JULIAN KAPLAN vy por la otra, el Doctor
Alberto Fernando Menendez en representacion de la CAMARA ARGENTINA DE LA
CONSTRUCCION (CAMARCO) y el Arg. Eduardo Sprovieri, en representacion de la
FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION expresan que
de acuerdo al compromiso asumido en la clausula 2 del convenio suscripto el dia 27 de

Mayo de 2018, han alcanzado un acuerdo en los siguientes términos:

1.- Establecer un incremento salarial que regira a partir del 01 de noviembre de 2018
y se aplicara respecto de las distintas categorias previstas en el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 735/15, conforme las tablas que se adjuntan como Anexo |, el cual se
otorgara de la siguiente manera:

a) otorgar un tres por ciento (3%) adicional sobre el tres por ciento (3%) ya acordado
lo que totaliza un seis por ciento (6%) sobre los salarios vigentes al 1 de Octubre de
2018, a partir del 1 de noviembre de 2018.

b) mantener el tres por ciento (3%) ya acordado sobre los salarios vigentes al 1 de
diciembre de 2018, a partir del 01 de enero de 2019.

c) otorgar un siete por ciento (7%) sobre los salarios vigentes al 1 de Febrero de
2019, a partir del 1 de marzo de 2019.

Se adjuntan como Anexo | las tablas respectivas para las distintas categorias
previstas en el CCT 735/15.

2.- En funcion en los articulos 3 y 4 del decreto N° 1.043/2018, las partes acuerdan que
la asignacion no remunerativa establecida en dicho decreto, no podra ser absorbida ni
compensada por ninglin concepto no disposicidon cualquiera que sea la fecha, fuente o
causa que lo haya establecido. En virtud de ello, no podra absorberse ni compensarse
con ninguno de los aumentos otorgados a nivel remunerativo o no a los trabajadores por
causa de acuerdos paritarios suscriptos durante 2018 y/o que se suscriban en el futuro,
ni por acuerdos de empresas u obra, ni por adicionales remunerativos o no establecidos
en forma unilaterasl o conjuntamente sin perjuicio de cual sea su periodicidad,

denominacién y/o condiciones de devengamiento o pago.

La asignacion no remunerativa no absorbible ni compensable aqui estyablecioda, sera
abonada a los trabajadores de la siguiente manera, la suma de dos mil pesos ( $2.000)
sera abonada con el salario de Diciembre de 2018, la suma de un mil quinientos pesos

($1.500) sera abonada conjuntamente con el pago del mes de Enero de 2019y, la suma
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de un mil quinientos ($1.500) sera abonada conjuntamente con los haberes
correspondientes al mes de Febrero de 2019. Queda expresamente aclarado y
establecido como condicion para el pago de cada una de las cuotas establecidas
precedentemente, que la relacion laboral del trabajador se encuentra activa y vigente.
Asi mismo las partes convienen que los montos que deben abonarse en concepto de
asignacion no remunerativa, no estaran a sujetos al pago de los aportes y contribuciones

de la seguridad social, excepto los correspondientes a los de obra social

3- Las partes convienen que el presente acuerdo tiene vigencia hasta el 31 de marzo de
2019.

4 .- Las partes firmantes de este acuerdo colectivo ratifican el compromiso de reunirse si

lo consideran necesario en funcion de nuevas condiciones econémicas.

5.- Las partes ratifican el principio de buena fe que rige la negociacion colectiva y
asumen el compromiso de mantener la paz social relacionada con el objeto del presente

acuerdo, durante la vigencia del mismo.

6.- Solicitan asimismo a la autoridad de aplicacion que proceda a homologar el presente

acuerdo para su aplicacion y vigencia. Previa lectura y ratificacion, las partes firman cinco

ejemplares de idéntico tenor y a un solo efecto.
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NOVIEMBRE - 2018

ADICIONAL
REMUNERACION POR TRABAJO
CATEGORIAS TOTAL
BASICA EN ZONA
DESFAVORABLE
Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS
1ra. Categoria: Capataz de Obra $34.928 $34.928
2da Cgtggorla: Capataz de Tarea, Fase o $31.794 | $31.794
Especialidad %
|
3ra Categoria: Capataz de Segunda $29.055 i $29.055
Grupo “II” ADMINISTRATIVOS
1ra Categoria: Analista Administrativo $27.530 $27.530
2da Categoria: Auxiliar Administrativo $25.415 $25.415
3ra Categoria: Ayudante Administrativo $23.200 - $23.200
4ta Categoria: Ayudante Administrativo de $20.295 ) $20.295
Segunda
Grupo “llI” TECNICOS
1ra Categoria: Analista Técnico $30.102%% $30.102
2da Categoria: Auxiliar Técnico $27.890 $27.890
3ra Categoria: Ayudante Técnico $25.612 $25.612
4ta Categoria: Ayudante Técnico de 2da $22.617 - $22.617
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Grupo “IV’ PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS

1ra. Categoria: Analista de Sistemas $31.005 - $31.005
2da Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $28.726 - $28.726
3ra Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $23.296 - $23.296

Grupo “V” PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES

1ra Categoria: Maestranza de 1ra. $16.755 $16.755

2da Categoria: Maestranza de 2da. $14.824 - $14.824

SUPLEMENTO, ADICIONALES, Y BONIFICACIONES DEL CCT (ART. 33)

ANTIGUEDAD (Art. 33.1).
Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas. Por cada afio de antigiiedad: 269.-

ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4).
Estos valores son uniformes para todas las zonas definidas. Valor Mensual: 1.420.-

ADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2).

Estos valores son uniformes para todas las zonas definidas.

Nivel (A): Titulos Universitarios y Terciarios de Nivel Pre-grado y/o Tecnicatura de Educacion 1.472.-

Nivel (B): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensefianza Media 1.254.-
Nivel {C): Titulos Secundarios de otros planes de Ensefianza Media 1.005.-

BONIFICACION POR ASISTENCIA PERFECTA (ART. 33)
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MARZO -- 2019

ADICIONAL
REMUNERACION POR TRABAJO
CATEGORIAS TOTAL
BASICA EN ZONA
DESFAVORABLE
Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS
1ra. Categoria: Capataz de Obra $38.494 $38.494
2da Cgtggona: Capataz de Tarea, Fase o $35.040 i $35.040
Especialidad
3ra Categoria: Capataz de Segunda $32.021 $32.021
Grupo “II” ADMINISTRATIVOS
1ra Categoria: Analista Administrativo $30.341 $30.341
2da Categoria: Auxiliar Administrativo $28.009 $28.009
3ra Categoria: Ayudante Administrativo $25.569 $25.569
4ta Categoria: Ayudante Administrativo de $22.367 i $22.367
Segunda
Grupo “HI” TECNICOS
1ra Categoriré?Ana'iista Técnico $33.175 | $33.175
2da Categoriia:' Auxiliar Técnico : $30.737 $30.737
3ra Categoria: Ayudante Técnico $28.227 $28.227
4ta Categoria: Ayudante Técnico de 2da $24.926 $24.926
HVA
ETAN-

Grupo “IV” PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS
1ra. Categoria: Analista de Sistemas $33.175 $33.175
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2da Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $30.737 . $30.737

3ra Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $24.926 - $24.926

Grupo “V” PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES

1ra Categoria: Maestranza de 1ra. $17.929 . $17.929

2da Categoria: Maestranza de 2da. $15.862 - $15.862

SUPLEMENTO, ADICIONALES, Y BONIFICACIONES DEL CCT (ART. 33)

ANTIGUEDAD (Art. 33.1).

Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas. Por cada afio de antigiiedad: 287.-

ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4).
Estos valores son uniformes para todas las zonas definidas. Valor Mensual: 1.520.-

ADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2).

Estos valores son uniformes para todas las zonas definidas.

Nivel (A): Titulos Universitarios y Terciarios de Nivel Pre-grado y/o Tecnicatura de Educacién 1.575.-

Nivel {B): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensefianza Media 1.342.-
Nivel (C): Titulos Secundarios de otros planes de Ensefianza Media 1.075.-

BONIFICACION POR ASISTENCIA PERFECTA (ART. 33)
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