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ACTA ACUERDO (@) 
·~ 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 12 días del mes de Marzo de 2018, se reúnen, por una 

parte, la FEDERACIÓN ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA 

representada en este acto por el Sr. Guillermo Roberto MOSER, en su carácter de Secretario 

General y el Sr. Ruben Dario Bettinotti, en su carácter de Secretario General del Sindicato de 

Luz y Fuerza de Bahía Blanca, en adelante la FATLyF, y por la otra parte CENTRAL TERMICA 

PIEDRA BUENA S.A. representada en este acto por el Sr. Javier Tabakman, en su carácter 

de apoderado y Gastón ORAZI, en su carácter de Gerente de Recursos Humanos, en adelante 

LA EMPRESA, y acuerdan lo siguiente: 

Que las partes desean instrumentar el acuerdo de incremento salarial alcanzado, que será 

,, aplicable al personal de Central Térmica Piedra Buena S.A. representado por la Federación 

Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza, y que tendrá vigencia desde el 1 de Abril de 2018 

hasta el 31 de Marzo de 2019.- En tal sentido las partes acuerdan otorgar al personal 

convencionado representado por la FATLyF, el siguiente incremento salarial: 

,---.. 
1 

1) A partir del mes de Abril de 2018 inclusive, LA EMPRESA otorgará al personal 

convencionado representado por la FATLyF, un incremento salarial del 11% (Once por 

ciento) que será calculado sobre la remuneración normal, habitual y permanente de cada 

trabajador correspondiente al mes de Marzo de 2018. Se adjunta a la presente como ANEXO 

1, la correspondiente escala salarial del Convenio Colectivo. 

2) A partir del mes de Junio de 2018, LA EMPRESA otorgara al personal 

convencionado representado por la FATLyF, un incremento salarial del 4% (Cuatro por 

ciento) adicional y no acumulativo que se calculará sobre los salarios de Marzo de 2018. Se 

adjunta a la presente como ANEXO 11, la correspondiente escala salarial del Convenio 

Colectivo. 

3) Este acuerdo tiene aplicación inmediata y cobra vigencia a partir de su suscripción, 

con total independencia del posterior acto administrativo de homologación por parte de la 

autoridad laboral correspondiente. 

4) Las partes se comprometen a reunirse a partir del mes de Octubre de 2018, 

independientemente de lo manifestado previamente, a efectuar un monitoreo y revisión de la 

variación del Índice de Precios al Consumidor publicado por el INDEC, evaluando el impacto 

sobre los niveles salariales. 

Sin más, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada 

uno de los fir nt s y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante el Ministerio 

de Trabajo, mple y Seguridad Social de la Nación para su correspondiente homologación. 
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CENTRAL PIEDRA BUENA S.A. 
RECURSOS HUMA NOS 

r!\11 "m, u. 
2 

CATEGORIA BASICO 

1 13.071,52 

2 13.691,96 

3 14.317,97 

4 14.949,35 

5 15.586,70 

6 16.230,17 

7 16.808,15 

8 17.392,87 

9 17.984,85 

10 18.620,27 

11 19.263,51 

12 19.951 ,08 

13 20.719,37 

14 21.424,67 

15 22.139,69 

16 22.504,51 

17 23.240, 11 

18 23.963,26 

TOS DE REPRESENTACION 

3 

S.F. ART. 12 

240,91 

240,91 

240,91 

240,91 

240,91 

240,91 

240,91 

240,91 

240,91 

240,91 

240,91 

240,91 

265,82 

265,82 

265,82 

265,82 

265,82 

265,82 

AL QUE ATIENDE EN MOSTRADOR O VENTANILLA 

S\ÜN"t)Qlf~ATIENDE FUERA DE LOS LOCALES 
Lic. Gfl\ ª cursos 1-1urna.n0-

nte de ne :Ul 
Gere p..pod01u~EBRANTO DE CAJA 

REFRIGERIO MENSUAL 

BONIFICACION GAS 

SUPLEMENTO POR AÑO DE ANTIGÜEDAD 

GUARDERIA 

( 

4 

ANTIG. 5 % 

665,63 

696,65 

727,94 

759,52 

791,38 

823,55 

852,46 

881,69 

911,29 

943,05 

975,22 

1.009,59 

1.049,26 

1.084,53 

1.120,28 

1.138,52 

1.175,30 

1.211 ,46 

ESCALA SALARIAL ABRIL 2018 

5 6 

ANTIG. 15 % S.F.REMUN. 

1.996,87 1.665,48 

2.089,92 1.665,48 

2.183,83 1.665,48 

2.278,54 1.665,48 

2.374,15 1.665,48 

2.470,65 1.665,48 

2.557,36 2.467,30 

2.645,07 2.467,30 

2.733,86 2.467,30 

2.829, 17 2.467,30 

2.925,66 2.467,30 

3.028,79 2.467,30 

3.147,78 3.634,61 

3.253,58 3.634,61 

3.360,83 3.634,61 

3.415,55 3.634,61 

3.525,89 3.634,61 

3.634,36 3.634,61 

' 
7 

B.OFICIO 

246,55 

258,74 

271,68 

285,50 

299,80 

314,87 

330,31 

347,09 

364,27 

375, 11 

386,42 

398,13 

452,23 

461 ,55 

470,76 

479,97 

489,70 

499,45 

144,35 

202, 11 

202, 11 1 

551 ,35 1 

651,60 
514,34 

664,37 

8 

B.TECNI CA 

295,96 

310,64 

326, 18 

342,50 

359,66 

377,61 

396,50 

416,17 

437,09 

450,03 

463,85 

477,66 

542,85 

553,96 

564,98 

576,09 

587,62 

599,17 

( \ 

9 10 

B. ADMIN. B. MANUAL 

197, 15 197, 15 

207,22 207,22 

217,29 217,29 

228,13 228,13 

239,93 239,93 

251 ,64 251,64 

264,20 264,20 

277,54 277,54 

291,35 291,35 

300, 18 300,18 

309,01 309,01 

318,61 318,61 

361 ,73 361 ,73 

369,14 369, 14 

376,54 376,54 

383,95 383,95 

391,78 391 ,78 

399,62 399,62 

GASTOS DE MOVILIDAD 

USO DE BICICLETA 

BONIFICACION CHOFERES 

GASTOS DE COMIDA POR DIA 

COMPENSACION LUZ 

11 

B. MANDO 

-
582,59 

611,84 

641,95 

674,43 

707,90 

743,30 

780,43 

819,60 

844,00 

869,47 

895,90 

1.018,12 

1.730,18 

1.764,95 

1.799,84 

1.836,17 

1.872,61 

ASIGNACION ANUAL POR TURISMO 

12 

B. FUNCION 

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

1.038,37 

1.059,21 

1.080,05 

1.101,84 

1.123,63 

131 ,24 I 

157,47 
52,52 

99,74 
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CENTRAL PIEDRA BUENA S.A. 
RECURSOS HUMANOS 

( 

ESCALA SALARIAL JUNIO 2018 

2 3 4 5 

CATEGORIA BASICO S.F. ART. 12 ANTIG. 5 % ANTIG. 15 % 

1 13.542,56 249,59 689,61 2.068,83 

2 14.185,36 249,59 721,75 2.165,24 

3 14.833,94 249,59 754, 18 2.262,53 

4 15.488,06 249,59 786,89 2.360,65 

5 16.148,39 249,59 819,90 2.459,70 

6 16.815,04 249,59 853,23 2.559,69 

7 17.413,85 249,59 883,18 2.649,51 

8 18.019,64 249,59 913,46 2.740,39 

9 18.632,95 249,59 944,13 2.832,38 

10 19.291 ,28 249,59 977,04 2.931 ,13 

11 19.957,69 249,59 1.010,36 3.031,09 

12 20.670,04 249,59 1.045,98 3.137,94 

13 21.466,01 275,40 1.087,08 3.261,21 

14 22.196,73 275,40 1.123,61 3.370,83 

15 22.937,51 275,40 1.160,65 3.481,94 

16 23.315,49 275,40 1.1 79,55 3.538,64 

17 24.077,59 275,40 1.217,65 3.652,95 
/ 18 24.826,80 275,40 1.255,11 3.765,33 

,-¡ 

síº'~ ~~ws DE REPRESENTACION 

p.; ri-ecu15ºÉL QUE ATIENDE EN MOSTRADOR O VENTANILLA 
óe 601aó0 

1el'\0 P-?º AL QUE ATIENDE FUERA DE LOS LOCALES 

QUEBRANTO DE CAJA 

REFRIGERIO MENSUAL 

BONIFICACION GAS 

SUPLEMENTO POR AÑO DE ANTIGÜEDAD 

GUARDERIA 

6 7 

S.F.REMUN. B.OFICIO 

1.725,50 255,44 

1.725,50 268,06 

1.725,50 281,48 

1.725,50 295,79 

1.725,50 310,60 

1.725,50 326,21 

2.556,21 342,21 

2.556,21 359,60 

2.556,21 377,40 

2.556,21 388,63 

2.556,21 

2.556,21 

3.765,59 

3.765,59 

3.765,59 

3.765,59 

3.765,59 

3.765,59 

400,35 

412,48 

468,53 

478, 19 

487,73 

497,26 

507,35 

517,45 

149,56 

209,39 

209,39 1 

571,22 1 

675,08 
532,87 

688,31 

8 

B.TECNICA 

306,63 

321,84 

337,94 

354,84 

372,63 

391,21 

410,79 

431,16 

452,84 

466,25 

480,56 

494,88 

562,41 

573,93 

585,34 

596,85 

608,80 

620,76 

( 

9 10 

B. ADMIN. B. MANUAL 

204,25 204,25 

214,69 214,69 

225, 13 225,13 

236,35 236,35 

248,58 248,58 

260,71 260,71 

273,73 273,73 

287,54 287,54 

301,85 301,85 

311 ,00 311,00 

320, 15 320,15 

330,09 330,09 

374,76 374,76 

382,44 382,44 

390,11 390, 11 

397,79 397,79 

405,90 405,90 

414,03 414,03 

GASTOS DE MOVILIDAD 

USO DE BICICLETA 

BONIFICACION CHOFERES 

GASTOS DE COMIDA POR DIA 

COMPENSACION LUZ 

11 

B. MANDO 

603,59 

633,89 

665,09 

698,74 

733,41 

770,09 

808,55 

849, 14 

874,41 

900,80 

928,19 

1.054,81 

1.792,53 

1.828,55 

1.864,70 

1.902,34 

1.940,09 

ASIGNACION ANUAL POR TURISMO 

12 

B. FUNCION 

1.075,79 

1.097,38 

1.118,98 

1.141,55 

1.164,13 

135,961 

163,15 
54,41 

103,33 
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EXPEDIENTENº 1.795.074/18 

"-FATLYF-CTRAL. PIEDRABUENA." 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los treinta y un días del mes de agosto de 2.018 

siendo las 16.00 horas, comparece espontáneamente al MINISTERIO DE TRABAJO, 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES y 

REGULACIONES DEL TRABAJO y por ante la Señora Jefa del DEPARTAMENTO DE 

RELACIONES LABORALES Nº 3, Licenciada Silvia Suárez, por la FEDERACION 

ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, el Sr. Guillermo MOSER (DNI. Nº 
"-------

12.687.371) en su calidad de Secretario General. ------ --------

Declarado abierto el acto por la Funcionaria Actuante, se concede la palabra al 

compareciente, que expresa: Que viene en este acto a ratificar en todos y cada uno de sus 

términos el Acta Acuerdo y Escala Salarial agregados a fs. 2y 4/7 de autos, solicitando a 

esta Autoridad de Aplicación proceda a la homologación del texto pactado. Hace saber 

con carácter de declaración jurada que la FATLYF es una asociación gremial de segundo 

grado, por lo tanto sus Estatutos no contemplan la figura_de D_ele,gado de Personal e informa 

que no tiene mujeres trabajadoras afiliadas en la empresa firmante no siendo posible lo 

normado en el Art. 17º Ley 14.250 (t.o.2004) y Ley 25.674 y Oct. Regl. 514/03. El que 

suscribe es el negociador por la FATLYF. 

No siendo para más, se da por finalizado el acto, firmando de conformidad por ante mí que 

para constancia CE RTI F 1 C O. --------------------------------------------------------------

3 



EXPEDIENTENº 1.795.074/18 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los dieciocho días del mes de octubre de 2018, 

comparece en el MINISTERIO DE PRODUCCIÓN Y TRABAJO, DIRECCION NACIONAL 

DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO - DEPARTAMENTO DE / 

RELACIONES LABORALES Nº 3 - ante la Lic. María Concepción ARRIBEL TZ, el Dr. José 

Luis ZAPATA en su carácter de letrado apoderado de CENTRAL PIEDRA BUENA S.A. 

Declarado abierto el acto por la Funcionaria Actuante se concede la palabra al 

compareciente, quien MANIFIESTA: Que viene en este acto a ratificar en todos y cada uno 

de sus términos el Acta Acuerdo y Escala Salarial suscriptos con FATL YF agregados a fs. 2 

y 4/7 de estos actuados, solicitando a esta Autoridad de Aplicación proceda a la 

homologación del texto pactado. 

Se deja constancia que en este acto la empresa acompaña copias de Estatuto Social y 

Acta de Distribución de Cargos declarando bajo juramento la validez y vigencia de las 

mismas. 

No siendo para más, se da por finalizado el acto, firmando de conformidad por ante mí que 

para constancia CE RT 1F1 CO. ---------------------------------------------------------------------------------
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