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En la Ciudad Autc')noma de Buenos Ajres, a los 3 dias de Mayo del 2018, entre la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CUERO Y AFINES (F.A.T.1.C.A.) domiciliada en Leopoldo Marechal 1138 de la
C.A.B.A. representada por su Secretario Adjunto Sr. Ernesto Trigo; por
SINDICATO DE OBREROS MARROQUINEROS (S.0.M.) domiciliada en .
Ramon L Falcon 3123 de la C.A.B.A.de la C.A.B.A. representados por Juan
Pachado, Alejandro Ramella y Martin Aguirre y la CAMARA INDUSTRIAL DE
LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, (C.I.M.A.) representada por su Presidente Sr. Ariel Agﬁilar, y su
Secretario Sr. Gustavo Unzué, con domicilio en Bernardo de Irigoyen 974 piso 5°
de la C.A.B.A., en el marco de la paritaria del sector del afio 2018 vienen a poner
en conocimiento del Sr. Minisfro el si;guiente acuerdo, cuya homologacion
solicitan respecto de los C.C.T. 135/75 y 164/75:
1. Salarios |

Las partes acuerdan nuevas escalas salariales en el marco de los CCT arriba
indicados los cuales se adjuntan en ANEXO I, cuya vigencia se dispone desde el
1ro mayo de 2018 hasta el 30 de abril de 2019, distribuidas en dos etapas y de la
siguiente forma:

o ler semestre desde el 1ro de Mayo de 2018 hasta el 30 deJepriembre de

2018."
| e 2do semestre desde el 1ro de Octuere de 2018 hasta el 30 de Abril
de 2019.
- UILAR
C LMA

el easo de las empresas que hubieren efectuado pagos a cuento de futuros

impntos, o con imputacion a alguno de los aumentos que se preveian segiin

[ negotiaciones paritarias, pero todavia no homologados se consideraran validos y

Ernesto V. Trig
Secretario Adjunto FAT.CA

cancelatorios de los aqui acordados hasta:/( dencurrencia. Si hubiera diferencia a

echas previstas en la clausula 1.

favor del trabajador deberd 7/

$

PACHADO, Juan PedimicATo

Secretario,General
S.OM.

DPOPREROS MARROQUINEROS
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2. Se establece una gratificacion anual especial por Gnica vez no remunerativa de
$ 2000 (pesos dos mil) para todas las categorias de los CCT que sera abonada a
eleccion del empleador entre el mes de Diciembre de 2018 y la primera quincena
del mes de Marzo de 2019.

a) esta suma bajo ningun concepto y en ningiin caso sera incorporada a las
remuneraciones basicas convencionales ni a las remuneraciones de cada
trabajador. Asi mismo no serd tenida en cuenta como base de calculo para
cualquier rubro o concepto salarial cualquiera sea su modalidad de célculo
o devengamiento o indemnizatorio.

b) Sera condicién para la percepcion de esta gratificacion que el trabajador
incluido tenga relacion laboral vigente al mes de Noviembre de 2018.

c) Dicha gratificacion se liquidara bajo la denominacion gratificacion

extraordinaria acuerdo 2018 (o similar).

3. PREMIO POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD CONVENCIONAL
Las empresas abonardn un premio mensual por asistencia y puntualidad por los
valores que surgen en la planilla adjunta, en las siguientes condiciones:
El trabajador que asista a su trabajo todos los dias laborables y no registre mas
llegadas tarde que las toleradas -segun se indica mas abajo - se hara acreedor al
denominado Premio por Puntualidad y Asistencia Convencional sujeto a las
siguientes pautas:
a) No podra ser absorbido por ninglin otro tipo de premio similar que se estuviera
abonado en las empresas, ya sea otorgado en forma unilateral por parte del
empleador o como producto de acuerdo de empresa. Se liquidarad en un rubro
separado bajo la leyenda “Presentismo y Puntualidad convencional”.
b) Sera percibido aun cuando el trabajador se ausente por:

1) Enfermedad justificada y accidente de trabajo;

2) Goce de licencias convencionales y legales.
¢) El trabajador/a tendra una tolerancia de dos llegadas tardias de hasta 15 minutos

en cada una de las quincenas. Incurrida/o en una tercera llegada tardia en la
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quincena, cualquiera fuera el tiempo, perdera el 50% del premio. A los
trabajadores mensualizados se le aplicara el mismo mecanismo.

d) En caso que el trabajador se retire del establecimiento - con expresa
autorizacion de la empresa — no perderd el premio.

e) Se liquidara en un solo pago junto a ia 2da quincena del mes o del sueldo en los
mensualizados.

4. APORTE SOLIDARIO LEY 14.250

De conf01m1dad con las facultades legales y estatutarias ¥ el mandato de la

1epresenta01on negomadora sindical conferido por- los cuerpos organicos y. los
fundamentos aportados a la comisién negociadora, la federacion establece que los
trabajadores comprendidos en estos convenios colectivos, de conformidad a lo
preceptuado en el articulo 9 de la ley 14250 (t.0) contribuyan solidariamente a
cada entidad sindical de primer grado adherida a la FATICA con la suma
equivalente a1 uno y medic por ciento {1,5%) sobre las remuneraciones
mensuales que los mismos perciban, durante el termino de vigencia de este
acuerdo. Esta contribucid: de los trabajadores beneficiarios del acuerdo, entre
otros fines estard destinada a cubrir gasios ya realizados y a realizar en la
concertacion de las convenciones colectivas de diferentes niveles.

Asimistno coadyuvara 4l aesarrollo de la capacitacion, accidon social, formacion
profesional de equipos pluridisziplinarios sindicales + téenicos, y demas medidas
que posibiliten el desarrollo de ‘a negociactdn colectiva favorable a las mejores
condiciones para todos los trabajasiores beneficiarios ¥ al mejor desenvolvimiento
econémico y financiercs de servictos y pirestacioncs que determinen la asociacion
sindical que posibiliter: vna mayor v mejor calidad de vida del trabajador y su
grupo familiar. La partc empleadora, teniendo presente lo expresado
precedentemente en ¢l parratc primero relativo a facultades y mandatos de la
representacion sindical, menifiesta que sujeic a la hormologacion ministerial,

acuerda actuar como egente e retencion de la confribucion.

IF-2019-64024193-APN-DNRY RTAMPY T
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Los trabajadores afiliados a los sindicatos de primel grado compensaran el aporte
solidario hasta su concurrencia <o la cuota sindical que deban abonar a la

respectiva asociacion sindical.

S. CONTRIBUCION CIMA-FATICA
Se acuerda que la contribucion denominada CiMA- FATICA ascenderd a partir del
mes de mayo de 2018 a la suma mensual de ciente veinte pesos ($120) por

trabajador.

6 FONDO SOLIDARIC DE SEGURO POR FALLECIMIENTQ DEL
TRABAJADOR

Se ratifica la vigencia de dicho fondo, conforme lo convenido en el texto del
articulo 40 de la C.C.T. 135/75 v articule 55 de la CCT 164/75 modificado y
homologado en el afio 2012.

7. Las partes acuerdan ceiebrar reuniones paritarias desde el 1ro de Abril de 2019,
sin perjuicio de dejar abierta la posibilidad de mantener conversaciones y
reuniones anteriores & este plazo. En particular se¢ comprometen a mantener una
reunidon entre los meses de enero y febrero de 2019 con el fin de evaluar ja
totalidad de los indicadores econdmicoes que afectan al sector.

8. PRINCIPIO DE EJECUCION Las partes recomiendan el pago de los
compromisos aqui asumidos de manera inmediata. sin perjuicio de la
homologacidn que se soiicita.

Se firman cuatro (4) ejemplares de¢ un mismo tenor v a un solo efecto, para su
inmediata ratificacion personal ante la autoridad de aplicacidn y posterior

homologacion. ----------

GUILAR
i \\DREQDENTE
CAMA

CIM.A. EA.TILC.A.

Ernesto V. Trigo
Secretario Adjunto FATI.C.A

ARTURO CAPPIELLO
MINISTRATIVO
ZACION Y GREMIAL
FATIC.A

/ALEJANBRO WALTER
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Convenio Nro.135/75

| 'sg;émgﬁja'}\sfgo_;:lié_‘ ) SICO | SALARIOBASICO' |  Presentismoy .

| ' “ValorHora -] VvalorHoradesde | - Puntualidad’ -

3‘ - al3042018 . f 9.11{19/_'153;:1:;9195:119_' : ;»IVOA‘)(O,5/_;“18 "‘f"ﬁ’,"’*?z‘.”?"

? Oficial Modelista $ 98,99 $ 110,87 $ 116,81 $ 1.572,70
Oficial Cortador $ 87,70 $ 98,22 '$ 103,49 $1.321,07
Of. Emboquillador $ 87,70 $ 98,22 $ 103,49 $1.321,07
Oficial Planchador $ 87,70 $ 98,22 $ 103,49 $ 1.321,07
Of. Mag. Billeteras $ 87,70 $ 98,22 $ 103,49 $1.321,07
Of. Maq. Cafion $ 87,70 $ 98,22 $ 103,49 $1.321,07
Of. Costurero Cintos $ 87,70 $ 98,22 $ 103,49 $ 1.321,07
Of. Cost. Tapiceria $87,70 - $ 98,22 . $ 103,49 $1.321,07

" Mag. Sold. lect. $ 87,70 . $98,22 $ 103,49 $ 1.321,07

Of. Mé&q. Zigzag $87,70 $ 98,22 $ 103,49 $1.321,07
Oficial de Mesa $ 84,95 $9514 |'.  $100,24 $ 1.258,16
Of. Maq. Plana . $84,95 $ 95,14  $100,24 $ 1.258,16
Of. Rebajador $ 84,95 $9514 |  $100,24 $ 1.258,16
Of. Cos. A Mano $ 84,95 $ 95,14 $ 100,24 $ 1.258,16 -
Med. Of. En Prom. $79,28 . $88,79 $ 93,55 $ 1.232,60
Medio Oficial $ 70,72 $ 79,21 $ 83,45 $ 1.100,89
Balancinero $ 83,81 $ 93,87 $ 98,90 $ 1.303,39
Emp. May 18 afios $ 73,54 $ 82,36 $86,78 . $1.144,92

~ |Emp. Men 18 afios $ 70,72 $ 79,21 $ 83,45 $ 1.100,89

~ |Pedn ‘ $ 72,53 $81,23 $ 85,59 $ 1.126,44

| srendiz Adel. $ 62,28 $69,75 . $ 73,49 $ 893,00
(Aprendiz $ 56,58 $6337 | /,/56676 $ 880,70

RAMELLK ALEYANDRO WALTER

V. wnao
RETARIO_ADIUNTO : TACA
SINDICATO'DE OBRERQS MARROQUINEROS Secfe‘a fo Ad‘unto FA
MARCELO AR .
2 prig, PO
ORG .
0 C.LMA
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Convenio Nro.164/75 ' )
e ARIEL AGUILAR
N g PRESIDENTE
b 2 s C.LM.A.
AR ; SALARIO BASICO SALARIO BASICO | “SALARIO BASICO. |  Presentismoy -
| CATEGORIA ValorHora ‘| Valor Horadesde | ~ValorHoradesde | °  Puntualidad
R 13042018 | 01/05/18 a1 30/c5/18 |  01/%0/18 al 30/04/19 - | 01/05/18 a1 30/04/2019
PR kS ‘:. (5 L o B e e S s e Yok . 1 e '“.‘ . :]:
. 1 SRR PN RS SRa. IA X" ; e i L
Oficial cortador 84,95 95,14 - 100,24 1258,16 Ernesto V. Trigo
c 3 tario Adjunto FATiICA
Oficial Balancinero 84,95 95,14 --100,24 1258,16 o
Oficiales Maquinistas 84,95 95,14 »100,24 1258,16
Oficial Empaquista 84,95 95,14 100,24 1258,16
Medio Oficial 79,28 88,79 93,55 1100,89
Aprendiz 56,58 63,36 66,76 880,70
Planchador por Docena 50,53 56,59 59,62 1258,16
MAQUINISTAS POR PIEZAS . '
UNIR DEDOS Y PEGAR PALMAS 34 docenas por dia 19,96 $22.36 $ 23,55 1258,16
PULGARES 38 docenas por dia 17,86 $20,00 - $21,07 1258,16
REFUERZOS 40 docenas por dia 16,98 $19,02 $ 20,04 1258,16
PUNOS 40 docenas por dia 16,98 $19,02 $ 20,04 1258,16
CERRADO 20 docenas por dia 33,93 $38,00 $ 40,04 1258,16 ] SECRETARIO ADJUNTO
10 DE O3REROS MARROQUINEROS
COMPLETO SIN CIERRE 9 docenas por dia 75,56 $84,63 $ 89,16 1258,16 Sm:,'/
ART.10 PRODUCTIVIDAD '
Planchador por docena $ 50,53 $56,59 $ 59,63 125816 /
Cort.Guant.Ind S/purio 9 doc x dia $ 75,56 $84.63 $89.16 1258 16
Cort. Guant.Com 7 7 -doc x dia $ 90,44 $101.29 $ 106,72 1258,16 MARCEL‘
Balancinero 20Doc x dia . RO CAPPIELL
Tenemen: 1 . $ 33,93 $38,00 $ 40,04 1258,16 oSS AONINISTRATIVG 0
Mag.guantes enterizos 6 %2 doc x dia $ 104,54 $117,08 $ 123,36 |A268984024093-APN-D g’%{:{'ﬂﬁ\ﬁ%"
Ma&q. Guantes comunes 5 % doc x dia $ 123,46 $138.28 . '$ 145,68 1258.16
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2018 - “Afio del Centenario de la Reforma Universitar

oAMenistorio de %oa/wcoo'o’w; Yy @%a,étya

Expediente N° 1.796.151/18
/ .

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de Noviembre de 2018,
siendo las 15:30 horas, comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante
el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Secretario de Conciliacién del Departamento de
Relaciones Laborales N° 3, por una parte en representaciéon de la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADQRE"S DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES
(FATIDA) el Sr. Ernesto TRIGC (DNI'N® 25.283.920) en su caracter de Secretario
Adjunto, én representacion del SINDICATO OBRE OS DE OBREROS
MARROQUINEROS (SOM) el Sr. Juan Pedro PACHADO EDNI N°14.486.011) en su
caracter de Secretario General y el Sr. Alejandro RAMELLA (DNI N° 23.541.893) en

su calidad de Secretario Adjunto.-

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefiala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de
Produccion y Trabajo. Seguidamente se cede la palabra. /
En primer lugar, la representacion de FATICA y SOM manifiestan que hace
entrega de copia de la nébmina de miembros paritarios y de designacion de
Autoridades con mandato vigente para que sean agregadas a las presentes
actuaciones.

En uso de la palabra, las partes en conjunto manifiestan que vienen por este
acto a ratificar en todos y cada uno de sus términos el Acta Acuerdo de fecha 3 de
Mayo de 2018 y Escalas Salariales para los trabajadores comprendidos en los CCT
N° 135/75 y 164/75 obrante a fojas 2/3 vuelta-y-a.fojas 4/5 del expediente N°
1.797.371/18 agregado como fojas 7 al expediente princﬁ;al, solicitando se proceda
su homologacioén. ‘ £

Acto seguido, el funcionarid actuante hacen saber a las partes que en atencion

xS

AN
{44 < -,

.,

/i
(
S

al presente acuerdo arribado, las presentes actuaciones seran remitidas a la/ (Q

DRO INSUA
onciliacién
s Laborales N° 3

\

- SSUSG WaITRR
il ADfUiTo e
RS MARROQU

1l
SIDICATY iy
Pagina é

Asesoria Técnica Legal a los fines de controles legales pertinentes previstos en |
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AMinisterio do Produccion Yy T rabay

normativa legal vigente en la materia, quedando por este acto debidamente
notificados.
Con lo que no siendo para mas, a las 15.45 hs se cerr6 el acto, labrandose la

presente que leida es firmada de conformidad y para constancia, ante el actuante

que certifica.

" Ernesto V. Trigo RAM TAKD Juan Pedro
Secretaiio Acjunto FATLC.A SEGRETARIO ADﬁJOmvoVA”ER pACHADg;'\o General
SIHDICATO Y OBRERDS MARRO g SO,

7 JOR DRO INSUA
Secrefario de Conciliacién

Depto. de Relaciones Laborales N° 3
D.N.R YR T. MT.EySS

IF-2019-64024193-APN-DNRY RTAMPY T
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