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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de Mayo de 2018, se retinen
los representantes de General Motors de Argentina S.R.L.(en adelante “GMA”),
Alejandra Trucco, Claudio Vulcano y Julio Trivisonno, patrocinados por el Dr. Oscar
Dimenza, con domicilio en Avenida del Libertador N° 101, piso 13, partido de Vicente
Lopez, provincia de Buenos Aires por una parte, y por la otra los Representantes del
Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina
(SMATA), Ricardo Pignanellli (Secretario General SMATA Nacional); Mario Manrique
(Secretario General Adjunto SMATA Nacional); Ricardo De Simone (Secretario Gremial
SMATA Nacional); Sergio Pignanelli (Sub Secretario Gremial SMATA Nacional);

\O(BﬁastaVO Auteda (Sub Secretario de Higiene y Seguridad SMATA Nacional); Marcelo
TEAA ;\d\“‘Bgrros (Secretario General Seccional Rosario) y la Comisién Interna de Reclamos de la
© wo“ planta de GMA: Dario Coria, Ivan Villalba, Juan Botta, Diego Caballero, Carlos Rivas,

todos ellos en adelante "SMATA?”, con domicilio en la Avda. Belgrano 665 de la Capital
Federal, conjuntamente denominadas "Las Partes", quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO Las nuevas escalas salariales adjuntas en anexo I tendran vigencia desde el 01

\’\(‘N‘;\:\tL de Abril de 2018 hasta el 30 de Junio de 2018, representando un incremento salarial del
"\, ac07?' 6,8% respecto a las escalas vigentes al 31 de Marzo de 2018. Dicho aumento comprende la

inflacién real de los meses de Enero, Febrero y Marzo de 2018 tomando en cuenta el
promedio de inflacion medido por los siguientes indicadores: INDEC, CABA y Buenos
Aires City (Bevacqua) que las Partes acuerdan tomar como referencia.

SEGUNDO: El incremento salarial acordado absorbera y compensaréa hasta su concurrencia
cualquier aumento, incremento y/o mejora, y/o beneficio, y/o ajuste salarial que se otorgue
y que pudiere disponer el Poder Ejecutivo Nacional 0 Provincial y/o Poder Legislativo, ya

sobre cualqu1er otro t1po de remuneracion o pago alguno.-

TERCERO: En virtud del acuerdo alcanzado, el personal comprendido en el respectivo
convenio colectivo y la representacion gremial reconocen que el mismo constituye una justa
composicion de intereses vinculada a la retribucion de los empleados y se comprometen a
no plantear otras demandas de indole econdmica o monetaria durante la vigencia del
mismo.-

CUARTO: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto, LAS
PARTES establecen que se reuniran durante el mes de Julio a fin de evaluar la evolucién
de los indices de inflacion referidos de los meses de Abril, Mayo y Junio.

QUINTO: LAS PARTES reafirman su compromiso en mantener armoniosas y ordenadas
relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de LA EMPRESA como de los
Trabajadores, procurando el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad,
Produccion y Exportacion, con el proposito de asegurar el mantenimiento de la fuente de
trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se
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comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza que ™ @;f
atenten contra dichos objetivos.-

SEXTO: Cualquiera de LAS PARTES podra presentar este documento ante las autoridades
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién y solicitar su
homologacién. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y
obligatorio para LAS PARTES desde su firma, por efecto de lo dispuesto en el articulo 959
y concordantes del Codigo Civil y Comercial de la Nacion.-

En prueba de conformidad, se firmas 4 (cuatro) ejemplares de un mismo tenor y a

un solo efecto.

LA EMPRESA

|
T

RICARDO JPRGZUE SIMONE
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Aplicacion Ingresos a partir del 1 Octubre 2011 (Gelre y GMA)

e ORI
Sueldos mensuales al inicio del empleo ZE SINONE

RICARDC JORBEZE i
]
‘ - Gremial
- B " ' Consejo ctivo Maclonal
L Fungion .o ‘ ATA
Empleado Polivalente Especializado Principiante 34 326,00
7 Nota Salario Bésico of inicio CCT 2007 y CCT 2011 sin variacton

Empleado Polivalente Principiante 22 913,00

L
Sueldos mensuales al afio de antiguedad del empleo
Empleado Polivalente Completo 28 751,00
Empleado Polivalente Especializado Completo 37 506,00 A
Nota Salario Basico de 6 meses CCT 2007 es equivalente al Salario
Bdsico 1 afio en el CCT 2011

Sueldos mensuales a los dos afios de antigledad del empleo

SergiolPign nelli
cyhsecranio erial
~ansejp Direcy ’\{.acuonal

2 MATA

Empleado Polivalente Completo 34 053,00

Empleado Polivalente Especializado Completo 44 459,00

Nota Salario Basico de 1 afio en CCT 2007 es equivalente Salario
Bdsico 2 afios para el CCT2011

Sueldos mensuales a los tres afios 0 mas de antiguedad del empleo

Empleado Polivalente Completo 36 420,00
Empleado Polivalente Especializado Completo 47 037,00

Nota Salario Bésico de 2 afios en CCT 2007 es equsvalente Salario

Basico 3 afios para el CCT2011
Sueldos mensuales a los ocho aiios 0 mas de antiguedad del empleo

37 506,00

Empleado Polivalente Especializado Completo 48 450,00
Nota Salario Basico CCT 2007 y CCT 2011 sin variacion

Empleado Polivalente Completo

Sueldos mensuales a los trece afios 0 mas de antiguedad del empleo

FuRcion

o da
Empleado Polivalente Completo 38.626,00 Gusjev - -
Empleado Polivalente Especialtzado Completo 49.904,00 " _S;Eb; tb{ on ol Trar™ .o
Nota Salario Basico CCT 2007 y CCT 2011 sin variacion gg@ﬁg@,g fcvo Nacion?l

(FPNATA
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Secreting

Consejo Dif#ttiyo Nacional
g

Empleado Polivalente Principiante 22.852,00
Empleado Polivalente Especializado Principiante 34.238,00

o

Sueldos mensuales 6 meses

B

Empleado Polivalente Completo Inicio 28.676,00
Empleado Polivalente Especializado Completo Inicio 37.415,00

Sueldos mensuales al aiio de antigiiedad del empleoc

Empleado Polivalente Completo 33.967,00
Empleado Polivalente Especializado Completo 44.343,00

Sueldos mensuales a los dos afios o mas de antigiiedad del empleo

N

Empleado Polivalente Completo 36.420,00 F
Empleado Polivalente Especializado Completo 47.037,00 /’ \U

Sueldos mensuales a los ocho afios 0 mas de antiguedad del empleo

Empleado Polivalente Completo
Empleado Polivalente Especializado Completo 48.450,00

37.506,00

Sueldos mensuales a los trece afios o mas de antigiiedad del empleo

Empleado Polivalente Completo 38.626,00
Empleado Polivalente Especializado Completo 49.904,00
] QIMAONE
7off DE SIMONE uteda
bAzrio Grenual 2 Consejo Directivo Nacional
eguridad en el Trab~,» SMA
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EXPEDIENTE N°1796226/18

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de Diciembre de 2018,
siendo las 12.00 horas, en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, Departamento Relaciones
Laborales N°2, ante mi Sr. Rubén Martin BARRIOS, en representacion del SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR {SMATA), con domicilio en

Avda. Belgrano 665, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el Sr. Ricardo Jorge Ramén D
SIMONE (DNI N°11.460.260) en calidad de Secretario Gremial. T =

mecs_mx:mwﬂm SRR A v

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra al compareciente,
manifiesta: que viene en este acto a ratificar acuerdos arribados en forma directa, que se
encuentran insertos el siguiente orden:

Expediente N°1796226/18: Fs. 2/5 de fecha 14/05/2018 (cuatro fojas utiles).

Expediente N°39068387/18: Fs. 35/37 de fecha 19/17/2018 (tres fojas utiles).

Expediente N°62783292/18: Fs. 63/65 de fecha 05/10/2018 (ires fojas utiles).

Dichos acuerdos fueron celebrados en el marco del CCT N°13504:3-=E%=Que los ratifica en
todos sus términos y reconoce como propias las firmas alli insertas, de los acuerdos agregados
a estos actuados, manifestando su solicitud homologacion.

La representacion sindical declara bajo juramento que da cumplimiento a lo previsto en el
articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino).

No siendo para mas, a las 12.30 horas, se da por finalizado el acto firmando los
comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y ratificacion de su
manifestacién, ante mi, que CERTIFICO.

BAPRIOY
wes N 2

SMATA

RICARDO JOREF DE SIONE

Serig "

iy, kgaria cel Carmen Brigante
) Jeia
- i Potactones Leborales N2
- DNC~DNRT
HLTE.YSS.
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EXPEDIENTE N°1796226/18
En la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, a:llos 04 dias del mes de enero de 2019,
siendo las 10.00 horas, en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, Departamento Relaciones
Laborales N°2, ante mi Sr. Rubén Martin BARRIOS, en representacion de la empresa
GENERAL MOTORS DE AIRGIENTIINA S.R.L., constituyendo domicilio en Avda. Belgrano 990
Piso 9°, Ciudad Autonoma de Bueno; vAlares lo hace la Sra. Beatriz Isabel HUWYLER (DNI
N°28.392.149) en calidad de Apoderada Laboral, con el patrocinio letrado del Dr. Oscar Alfredo
DIMENZA (T°31 F°0345 CPAPS 2a. Circunscripcion).

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra a los

comparecientes, los mismos manifiestan. que vienen en este acto a ratificar acuerdos arribados
en forma directa, que se encuentran insertos el siguiente orden:

Expediente N°1796226/18 Fs. 2/5 de fecha 14/05/2018 (cuatro foja:]—tm

Expediente N°39068387/18 Fs. 35/37 de fecha 19/17/2018 (tres fojas utiles). ;

Expediente N°62783292/18: Fs 63/65 de fecha 05/10/2018 (tres fojas utiles). , 1 P

Dichos acuerdos fueron celebrados en el marco del CCT N° 1350/_1=3LEZ__,Q_g_e, los ratifican en

todos sus términos y reconocen como propias las firmas alli insertas, manifestando su solicitud

homologacién
La representacion empresaria agrega a estas actuaciones, Estatuto Social, Acta de
Designacion de Autoridades, Constancia de CUIT y Poder a favor de la Sra Beatriz |sabel
HUWYLER.

En este acto el funcionario actuante comunica a la parte presente, que el acuerdo

celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicitan su homologacion, sera elevado a
la Superioridad, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N°14.250.-—
No siendo para mas, a las 1020 horas, se da por finalizado el acto firmando los
comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para, ante mi, que CERTIFICO.~———--————--

==

| —
NS
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de Julio de 2018, se
‘reinen los representantes de General Motors de Argentina S.R.L.(en adelante
“GMA?”), Alejandra Trucco, Claudio Vulcano y Julio Trivisonno, patrocinados por el Dr.
Oscar Dimenza, con domicilio en Avenida del Libertador N° 101, piso 13, partido de
Vicente Lopez, provincia de Buenos Aires por una parte, y por la otra los Representantgg
del Sindicato de Mecdnicos y Afines del Transporte Automotor de la Repialfica
Argentina (SMATA), Ricardo Pignanellli (Secretario General SMATA Nacional); ¥ario
Manrique (Secretario General Adjunto SMATA Nacional); Ricardo De S/mouc
(Secretario Gremial SMATA Nacional); Sergio Pignanelli (Sub Secretario Gfemial
SMATA Nacional); Gustavo Auteda (Sub Secretario de Higiene y Seguridad SMATA

QIOVE

Nacional); Marcelo Barros (Secretario General Seccional Rosario) y la Comision Thterna . X0 MANRW
de Reclamos de la planta de GMA: Dario Coria, Ivan Villalba, Juan Botta, biegomg RC:EEGQ prat ST
(!

\
Caballero, Carlos Rivas, todos ellos en adelante "SMATA”, con domicilio en la Avda. gect ‘_mc °

Belgrano 665 de la Capital Federal, conjuntamente denominadas "Las Partes", quienes ©°"
acuerdan lo siguiente:

pired e

0

PRIMERO: Las nuevas escalas salariales adjuntas en anexo I tendran vigencia desde el 01
de Julio de 2018 hasta el 30 de Septiembre de 2018, representando un incremento salarial
del 8,88% respecto a las escalas vigentes al 30 de Junio de 2018. Dicho aumento
comprende la inflacion real de los meses de Abril, Mayo y Junio de 2018 tomando en
cuenta el promedio de inflacion medido por los siguientes indicadores: INDEC, CABA y 5arp0 I 3E DESTIONE -
Buenos Aires City (Bevacqua) que las Partes acuerdan tomar como referencia. ConsseEJ . ;}cﬁi:ﬂﬁnonal
SEGUNDO: El incremento salarial acordado absorbera y compensard hasta su . ke
concurrencia cualquier aumento, incremento y/o mejora, y/o beneficio, y/o ajuste salarial
que se otorgue y que pudiere disponer el Poder Ejecutivo Nacional o Provincial, y/o Poder
Legislativo, ya sea por via legal, reglamentaria, o por cualquier otra via, ya sea con
caracter remunerativo o no remunerativo, aun cuando dicho aumento se disponga sobre las
remuneraciones normales, habituales, nominales y/o permanentes o sobre los basicos
convencionales o sobre cualquier otro tipo de remuneracion o pago alguno.-

TERCERO: En virtud del acuerdo alcanzado, el personal comprendido en el respectivo
convenio colectivo y la representacién gremial reconocen que el mismo constituye ungs, ("
justa composicion de intereses vinculada a la retribucion de los empleados y se
comprometen a no plantear otras demandas de indole econémica o monetaria durante la
vigencia del mismo. -

Zinanellj
f 'OG(emial
8c}ivo Nagj

ATA, ional

CUARTO: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto, LAS
PARTES establecen que se reuniran durante el mes de Octubre a fin de evaluar la
evolucién de los indices de inflacion referidos de los meses de Julio, Agosto, Septiembre.

QUINTO: LAS PARTES reafirman su compromiso en mantener armoniosas y ordenadas
relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de LA EMPRESA como de los
Trabajadores, procurando £! cumplimiento de log objetivos de Seguridad, Calidad,
Produccién y Exportacion,/cos

HIQIZaE | Sppy s =0Mial de y
~ ¥ OBQuriday . 1
Consejo Diraclivoe:,;’,f.m =
/‘ S.MW‘! "'"‘/) et
»
/ﬁns-w 361467APN:
) /
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trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se
comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza
que atenten contra dichos objetivos.-

SEXTO: Cualquiera de LAS PARTES podrd presentar este documento ante las
autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacioén y solicitar
su homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y
obligatorio para LAS PARTES desde su firma, por efecto de lo dispuesto en el articulo
959 y concordantes del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion. -

En prueba de conformidad, se firmas 4 (cuatro) ejemplafes de un mismo tenory a

un solo efecto.

LA EMPRESA

T Uleda
er::‘ano Gramiaj g,

. ;ﬁél‘?vdoez el_Traba;o
HALS ACionaj

‘Generd!

3 Nac\oﬂﬂ‘

1F-2018-39136146-APN-DGD#MT
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Anexo 1:

Escala 2007

ésitoa‘f\f(ﬁ'énc‘!‘
il 'a_mg »

Sueldos mensuales al inicio del empleo

Funcion Baslco o
Empleado Polivalente Principiante ) 24.881,00 8,88%
Empleado Polivalente Especializado Principiante 37.278,00 8,88%

Sueldos mensuales 6 meses

“fncremento% -

Empleado Polivalente Completo Inicio 31'222100 8,88% -
Empleado Polivalente Especializado Completo Inido ] 40.737,00 5,08%

Sueldos mensuales al efio de antigliedad del empleo

i .+ Funclon : § : 4 3 : 9

Empleado Polivalente Completo _ 36.983,00 i 8,88% -
Empleado Polivalente Especializado Completo 48.281,00 8,88%

Sueldos mensuales alos dos afios 0 més de antigiiedad del empleo

39.654,00 8,88%
51.214,00 8,88%

Empleado Polivalente Completo
Empleado Polivalente Especializado Completo
*

Sueldos mensuales a los ocho afios o més de antigiledad del empleo

Funclan .,

; Empleado Polivalente Completo
Empleado Polivalente Especializado Completo

Sueldos mensuales a los trece afios o mds de antigiiedad del empleo

Dasies
Empleado Polivalente Completo 42,056,00 o ‘ secrell“° aram n
Empleado Polivalente Especializado Completo 54.335,00 ) B,88% anhsejo DIr6C Neo
- &0 s A T.A

pégi@ygf ET0™

Pégina 10 de 18




N\

\
“2018 - Afio del Centenario de la Reforma‘t/fiy

\%

O//é)u.?}feﬂ'a de %oa/«ccdo'fn % C—g;adaz 7
EXPEDIENTE N°1796226/18

En la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de Diciembre de 2018,
siendo las 12.00 horas, en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, Direccién
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, Departamento Relaciones
Laborales N°2, ante mi Sr. Rubén Martin BARRIOS, en representacion del SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en
Avda. Belgrano 665, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el Sr. Ricardo Jorge Ramén DE
SIMONE (DNI N°11.460.260) en calidad de Secretario Gremial. N o |
Declarado abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra al compareciente,
manifiesta: que viene en este acto a ratificar acuerdos arribados en forma directa, que se
encuentran insertos el siguiente orden: SN

Expediente N°1796226/18: Fs. 2/5 de fecha 14/05/2018 (cuatro fojas utiles).

Expediente N°39068387/18: Fs. 35/37 de fecha 19/17/2018 (tres fojas utiles).

Expediente N°62783292/18: Fs. 63/65 de fecha 05/10/2018 (ires fojas utiles).

Dichos acuerdos fueron celebrados en el marco del CCT N°1350/43-“E"<Que los ratifica en
todos sus términos y reconoce como propias las firmas alli insertas, de los acuerdos agregados
a estos actuados, manifestando su solicitud homologacion.

La representacion sindical declara bajo juramento que da cumplimiento a lo previsto en el
articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino).

No siendo para mas, a las 12.30 horas, se da por finalizado el acto firmando los
comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y ratificacion de su

manifestacién, ante mi, que CERTIFICO. i
g e 7 —
AUBEN MAFTIN BARRIOS
Deeps 2
Dpto. FM«;@
. BMNC, - DNAT
MTE ySS.

L

i, Wiarfa del Carmen Brigante
- Jefa
¢ -, Rolactones Laborales N° 2
" DNGC-DNRT
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EXPEDIENTE N°1796226/18
En la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, a los 04 dias del mes de enero de 2019,
siendo las 10.00 horas, en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, Departamento Relaciones
Laborales N°2, ante mi Sr. Rubén Martin BARRIOS, en representacion de la empresa
GENERAL MOTORS DE ARGENTINA S.R.L., constituyendo domicilio en Avda. Belgrano 990
Piso 9°, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, lo hace la Sra. Beatriz Isabel HUWYLER (DNI
N°28.392.149) en calidad de Apoderada Laboral, con el patrocinio letrado del Dr. Oscar Alfredo
DIMENZA (T°31 F°0345 CPAPS 2a. Circunscripcion).

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra a los

comparecientes, los mismos manifiestan: que vienen en este acto a ratificar acuerdos arribados
en forma directa, que se encuentran insertos el siguiente orden:

Expediente N°1796226/18: Fs. 2/5 de fecha 14/05/2018 (cuatro fojas utiles). |

Expediente N°39068387/18: Fs. 35/37 de fecha 19/17/2018 (tres fojas utiles). |

Expediente N°62783292/18: Fs. 63/65 de fecha 05/10/2018 (tres fojas utiles).

Dichos acuerdos fueron celebrados en el marco del CCT N°1350/13 “E”. Que los ratifican en

todos sus términos y reconocen como propias las firmas alli insertas, manifestando su solicitud

homologacion.
La representacion empresaria agrega a estas actuaciones, Estatuto Social, Acta de
Designaciéon de Autoridades, Constancia de CUIT y Poder a favor de la Sra. Beatriz Isabel
HUWYLER.
En este acto el funcionario actuante comunica a la parte presente, que el acuerdo

celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicitan su homologacion, sera elevado a
la Superioridad, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N°14.250.----
No siendo para mas, a las 10.20 horas, se da por finalizado el acto firmando los
comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para, ante mi, que CERTIFICO.---------------

\M%Momzm APN-DNRYRT#MPYT
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 05 dias del mes de Octubre de 2018, se
retinen los representantes de General Motors de Argentina S.R.L.(en adelante “GMA”),
Alejandra Trucco, Claudio Vulcano y Julio Trivisonno, patrocinados por el Dr. Oscar
Dimenza, con domicilio en Avenida del Libertador N° 101, piso 13, partido de Vicente
Lépez, provincia de Buenos Aires por una parte, y por la otra los Representantes del
Sindicato de Mecdnicos y Afines del Transporte Automotor de la Repiiblica Argentina
(SMATA), Ricardo Pignanellli (Secretario General SMATA Nacional); Mario Manrique
(Secretario General Adjunto SMATA Nacional); Ricardo De Simone (Secretario Gremial
SMATA Nacional); Sergio Pignanelli (Sub Secretario Gremial SMATA Nacional);
Gustavo Auteda (Sub Secretario de Higiene y Seguridad SMATA Nacional); Marcelo -
Barros (Secretario General Seccional Rosario) y la Comisién Interna de Reclamos de
planta de GMA: Dario Coria, Ivan Villalba, Juan Botta, Diego Caballero, todos ellos/en
adelante "SMATA”, con domicilio en la Avda. Belgrano 665 de la Capital Fe ra
conjuntamente denominadas "Las Partes", quienes acuerdan lo siguiente:

0\
%

HIORO:.< :

: ANRIGUE
'*‘-’ 2ta\ Adjunto
"0 Macional

PRIMERO: Las nuevas escalas salariales adjuntas en anexo I tendran vigencia desde eanJ;c
de Octubre de 2018 hasta el 31 de Diciembre de 2018, representando un incremento salarial S-M A,
del 13.83% respecto a las escalas vigentes al 30 de Septiembre de 2018. Dicho aumento
comprende la inflacion real de los meses de Julio, Agosto, Septiembre de 2018 tomando en
cuenta el promedio de inflacién medido por los siguientes indicadores: INDEC, CABA y
Buenos Aires City (Bevacqua) que las Partes acuerdan tomar como referencia.

GNANE
SEGUNDO: El incremento salarial acordado absorberd y compensara hasta su concurrepciag N 2 oo ‘\0"\9\-
cualquier aumento, incremento y/o mejora, y/o beneficio, y/o ajuste salarial que se ot%rgueec"" oto " e

y que pudiere disponer el Poder Ejecutivo Nacional o Provincial, y/o Poder Leglslatlch‘}"

sea por via legal, reglamentaria, o por cualquier otra via, ya sea con caracter remunerativo
o no remunerativo, aun cuando dicho aumento se disponga sobre las remuneraciones
normales, habituales, nominales y/o permanentes o sobre los béasicos convencionales o
sobre cualquier otro tipo de remuneracién o pago alguno.-

TERCERO: En virtud del acuerdo alcanzado, el personal comprendido en el respectivo
convenio colectivo y la representacion gremial reconocen que el mismo constituye una jusia,sta
composicion de intereses vinculada a la retribucion de los empleados y se comprometem«““‘g figad e
no plantear otras demandas de indole econdmica o monetaria durante la vigencia del mfsh‘ya.s o 0‘&"’“% A

CUARTO: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto, LAS //
/
PARTES establecen que se reunirdn durante el mes de Diciembre de 2018 a fin de evaluar 4

+ la situacion de la empresa y discutir la modalidad de ajuste a aplicarse en dicho afio, RICARDO S & m. 3‘%?3?

Subsecrablio Grem. !
Consejo Difalivo Nacia,:

QUINTO: LAS PARTES reafirman su compromiso en mantener armoniosas y ordenad%%n::‘f’ ._

relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de LA EMPRESA como de los
Trabajadores, procurando el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calida
Produccion y Exportacion, con el propdsito de asegurar el mantenimiento de la fuente de
trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se
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comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza que
atenten contra dichos objetivos.-

SEXTO: LAS PARTES realizaran una presentacién conjunta en el plazo de diez dias
habiles de firmada la presente ante las autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion y solicitar su homologacion en el plazo legal correspondiente.
Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para LAS
PARTES desde su firma, por efecto de lo dispuesto en el articulo 959 y concordantes del
Coédigo Civil y Comercial de la Nacion. -

En prueba de conformidad, se firmas 4 (cuatro) ejemplares de un mismo tenory a

un solo efecto.

\
LA EMPRESA SMATA \\“"\'\
. . e(a \
é\p o 7,‘\oc qO “ac\ o0@
50 (e
9

G

=
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Anexo 1:

13,83%

Acuerdo Smata

Bdsicos vigencial

Var por Aumento

Octubre 2018

Sueldos mensuales al inicio del empleo

TEmpleado Polivalente Principiante 28.322,00

Incremento %

13,83%

Empleado Polivalente Especializado Principiante 42.434,00

13,83%

Sueldos mensuales 6 meses

6 Basico Incremento %
HacionaEmpleado Polivalente Completo Inicio ~35,540,00  13,83%
[Empleado Polivalente Especializado Completo Inicio 46.371,00 _13,83%
Sueldos mensuales al afio de antigiiedad del empleo
6 Basico Incremento %
5
Empleado Polivalente Completo 42.098,00 13,83%
Empleado Polivalente Especializado Completo 54.958,00 13,83%

6 Bésico

Empleado Polivalente Completo 45.138,00

Incremento %

13,83%

58.297,00

Empleado Polivalente Especjalizado Completo

13,83%

Sueldos mensuales alos ocho afios 0 mas de antigiiedad del empleo

o Baslco Incremento %
“{Empleado Polivalente Completo 46.485,00 13,83%
Empleado Polivalente Especializado Completo 60.048,00 13,83%

Sueldos mensuales a los trece afios o mas de antigiiedad del empleo

72

Basico

Empleado Polivalente Completo

~ 47.872,00

Incremento %

' 13,83%

Empleado Polivalente Especializado Completo 61.850,00

13,83%

N

V' yi /f;

#Shsejo Directivo Nacional A/
SVLAT.A,
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EXPEDIENTE N°1796226/18

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de Diciembre de 2018,
siendo las 12.00 horas, en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, Direccién
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, Departamento Relaciones
Laborales N°2, ante mi Sr. Rubén Martin BARRIOS, en representacion del SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en
Avda. Belgrano 665, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el Sr. Ricardo Jorge Ramén DE
SIMONE (DNI N°11.460.260) en calidad de Secretario Gremial. e |

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra al compareciente,
manifiesta: que viene en este acto a ratificar acuerdos arribados en forma directa, que se
encuentran insertos el siguiente orden: S—

Expediente N°1796226/18: Fs. 2/5 de fecha 14/05/2018 (cuatro fojas utiles). \

Expediente N°39068387/18: Fs. 35/37 de fecha 19/17/2018 (tres fojas utiles).

Expediente N°62783292/18: Fs. 63/65 de fecha 05/10/2018 (tres fojas Utiles).

Dichos acuerdos fueron celebrados en el marco del CCT N°1350/3-“E*=Que los ratifica en
todos sus términos y reconoce como propias las firmas alli insertas, de los acuerdos agregados
a estos actuados, manifestando su solicitud homologacion.

La representacion sindical declara bajo juramento que da cumplimiento a lo previsto en el
articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino).

No siendo para mas, a las 12.30 horas, se da por finalizado el acto firmando los
comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y ratificacion de su

manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.

i, Wanta del Carmen Brigante
Jefa
. Folactones Leborales N° 2
D.N.C.-DNRT
WMT.EYSS.
IF-2019-64024244-APN-DNRY RT#MPY T
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a Ios 04 dias del mes de enero de 2019,
siendo las 10.00 horas, en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, Direccién
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, Departamento Relaciones
Laborales N°2, ante mi Sr. Rubén Martin BARRIOS, en representacion de la empresa
GENERAL MOTORS DE ARGENTINA S.R.L., constituyendo domicilio en Avda. Belgrano 990
Piso 9°, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, lo hace la Sra. Beatriz Isabel HUWYLER (DNI
N°28.392.149) en calidad de Apoderada Laboral, con el patrocinio letrado del Dr. Oscar Alfredo
DIMENZA (T°31 F°0345 CPAPS 2a. Circunscripcion).
Declarado abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra a los

comparecientes, los mismos manifiestan: que vienen en este acto a ratificar acuerdos arribados
en forma directa, que se encuentran insertos el siguiente orden:

Expediente N°1796226/18: Fs. 2/5 de fecha 14/05/2018 (cuatro fojas utiles).

Expediente N°39068387/18: Fs. 35/37 de fecha 19/17/2018 (tres fojas utiles).

Expediente N°62783292/18: Fs. 63/65 de fecha 05/10/2018 (tres fojas utiles).

Dichos acuerdos fueron celebrados en el marco del CCT N°1350/13 “E”. Que los ratifican en

todos sus términos y reconocen como propias las firmas alli insertas, manifestando su solicitud

homologacion.
La representacibn empresaria agrega a estas actuaciones, Estatuto Social, Acta de
Designaciéon de Autoridades, Constancia de CUIT y Poder a favor de la Sra. Beatriz Isabel
HUWYLER.
En este acto el funcionario actuante comunica a la parte presente, que el acuerdo

celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicitan su homologacion, sera elevado a
la Superioridad, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N°14.250.----
No siendo para mas, a las 10.20 horas, se da por finalizado el acto firmando los
comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para, ante mi, que CERTIFICO.---------------

IF-2019-64024244-APN-DNRY RT#MPYT
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