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ACTA ACUERDO 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de Mayo de 2018, se reunen 
los representantes de General Motors de Argentina S.R.L.(ein adelante "GMA"), 
Alejandra Trucco, Claudio Vulcano y Julio Trivisonno, patrocinados por el Dr. Oscar 
Dimenza, con domicilio en Avenida del Libertador N° 101, piso 13, partido de Vicente 
Lopez, provincia de Buenos Aires por una parte, y por la otra los Representantes del 
Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina 
(SMATA), Ricardo Pignanellli (Secretario General SMATA Nacional); Mario Manrique 
(Secretario General Adjunto SMATA Nacional); Ricardo De Simone (Secretario Gremial 
SMATA Nacional); Sergio Pignanelli (Sub Secretario Gremial SMATA Nacional); 

(-^c^stavo Auteda (Sub Secretario de Higiene y Seguridad SMATA Nacional); Marcelo 
. ^ ^ j ^ \ i \ ' ^ ^ r r o s (Secretario General Seccional Rosario) y la Comision Interna de Reclamos de la 

^ o° ^Ti^° ^̂ '̂ ^ planta de GMA: Dario Coria, Ivan Villalba, Juan Botta, Diego Caballero, Carlos Rivas, 
^•'̂ ' todos ellos en adelante "SMATA", con domicilio en la Avda. Belgrano 665 de la Capital 

Federal, conjuntamente denominadas "Las Partes", quienes acuerdan io siguiente: 

_ , PRIMERO: Las nuevas escalas salariales adjuntas en anexo I tendran vigencia desde el 01 
r̂ -sj V\̂ ^̂ ^̂ , de Abril de 2018 hasta el 30 de Junio de 2018, representando un incremento salarial del 

ĵ f̂vgrp̂ ^̂ âcio"®̂  6,8% respecto a las escalas vigentes al 31 de Marzo de 2018. Dicho aumento comprende la 
Ofv̂ '̂ lTp. inflacion real de los meses de Enero, Febrero y Marzo de 2018 tomando en cuenta el 

promedio de inflacion medido por los siguientes indicadores: INDEC, CABA y Buenos 
Aires City (Bevacqua) que las Partes acuerdan tomar como referencia. 

>o^e\o f,'^V 

Mo' 

SEGUNDO: El incremento salarial acordado absorbera y compensara hasta su concurrencia 
cualquier aumento, incremento y/o mejora, y/o beneficio, y/o ajuste salarial que se otorgue 
y que pudiere disponer el Poder Ejecutivo Nacionai o Provincial, y/o Poder Legisiativo, ya 

y.-: sea por via legal, reglamentarla, o por cualquier otra via, ya sea con caracter remunerativo 
t"̂ ^̂ "̂" o no remunerativo, aun cuando dicho aumento se disponga sobre las remuneraciones 

'G^̂ ^̂ y.jĉ ô '̂ nonnales, habituaies, nominales y/o permanentes o sobre los basicos convencionales o 
'\ ^ sobre cualquier otro tipo de remuneracion o pago alguno.-

TERCERO: En virtud del acuerdo alcanzado, el personal comprendido en el respectivo 
convenio colectivo y la representacion gremial reconocen que el mismo constituye una justa 
composicion de intereses vinculada a la retribucion de los empleados y se comprometen a 
no plantear otras demandas de indole economica o monetaria durante la vigencia del 
mismo.-

CUARTO: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto, LAS 
PARTES establecen que se reuniran durante el mes de Julio a fin de evaluar la evolucion 
de los indices de inflacion referidos de los meses de Abril, Mayo y Junio. 

QUINTO: LAS PARTES reafirman su compromiso en mantener armoniosas y ordenadas 
relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de LA EMPRESA como de ios 
Trabajadores, procurando el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad, 
Produccion y Exportacion, con el proposito de asegurar el mantenimiento de la fuente de 
trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se 

two Nacionai 

.T A 



comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza que 
atenten contra dichos objetivos.-

SEXTO: Cualquiera de LAS PARTES podra presentar este documento ante las autoridades 
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y solicitar su 
homologacion. Sin perjuicio de eilo, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y 
obligatorio para LAS PARTES desde su firma, por efecto de lo dispuesto en el articulo 959 
y concordantes del Codigo Civil y Comercial de la Nacion.-

En prueba de conformidad, se firmas 4 (cuatro) ejemplares de un mismo tenor y a 

un solo efecto. 

PICARDO 
Sec, 

Conse) 

LA EMPRESA 

Sergio (-"igna 
Subsecretano. 

Consejo Directive ^ 
S M A T A . 

Gusta' 
5ubs3cre( 

Gonseio D' 

S e c v e t a l o ^ ^ a o i o n s ) , 
Conse,oD>r*^ 



Nuevos Salarios Basicos segiin acuerdo SMATA - Vigencia 1/4// 

CCT 2011 - ESCALA PARA LIQUIDACION MENSU 

Aphcacion Ingresos a partir del 1 Octubre 2011 (Geire y GMA) 

Sueldos nnensuales al inicio del empleo 

Empleado Polivalente Especializado Principiante 

Nota Salano Basico al iniao CCT 2007 y CCT 2011 sin voriacion 

Sueldos mensuales al aiio de antiguedad del empleo 

Empleado Polivalente Completo 

Empleado Polivalente Especializado Completo 

Nota Salano Basico de 6 meses CCT 2007 es equivalente al Salano 

Basico 1 aho en el CCT 2011 

Sueldos mensuales a los dos anos de antiguedad del empleo 

Empleado Polivalente Completo 

Empleado Polivalente Especializado Completo 

Nota Salano Basico de 1 afio en CCT 2007 es equivalente Salano 
Basico 2 anos para el CCT2011 

Sueldos mensuales a los tres aiios o mas de antiguedad del empleo 

Empleado Polivalente Completo 

Empleado Polivalente Especializado Completo 

Nota Salano Basico de 2 anas en CCT 2007 es equivalente Salano 

Basico 3 anos para el CCT2011 
Sueldos mensuales a los ocho anos o mas de antiguedad del empleo 

Empleado Polivalente Especializado Completo 

Nota Salano Basico CCT 2007 y CCT 2011 sin vanacion 

Sueldos mensuales a los trece aiios o mas de antiguedad del empleo 

Empleado Polivalente Completo 

Empleado Polivalente Especializado Completo 

RICARDO ALB' 
Seoretar 

Conspjo Dire 

IGN 
Gfeneral 

t i v i Nacional 

6,80% 

Acuercio Smata Basicos 

vigencia i Abrii Z018 

• B H 
22 913,00 

34 326,00 

28 751,00 
37 506,00 

Nota Salano Basico CCT 2007 y CCT 2011 sin vanacion 



Nuevos Salarios Basicos segun acuerdo SMATA-Vigencia 1/4/2018 - Escala CCT 2007 
- ESCALA PARA UQi^M^AOON MEKISUAL 

Sueldos mensuales al inicio del empleo 

RICARDO ALaERT|PIGNASMtLLI 
SecretkiO'Seneral 

Cons&io Dl ^t i l /0 Nacional 

copsewlr.. ^xv.^• 

Empleado Polivalente Principiante 

Empleado Polivalente Especializado Principiante 

Sueldos mensuales 6 meses 

Empleado Polivalente Completo Inicio 

Empleado Polivalente Especializado Completo Inicio 

Sueldos mensuales al ano de antiguedad del empleo 

Empleado Polivalente Completo 

Empleado Polivalente Especializado Completo 

Sueldos mensuales a los dos afios o mas de antiguedad del empleo 

Empleado Polivalente Completo 

Empleado Polivalente Especializado Completo 

Sueldos mensuales a los ocho afios o mas de antiguedad del empleo 

Empleado Polivalente Completo 

Empleado Polivalente Especializado Completo 

Sueldos mensuales a los trece afios o mas de antiguedad del empleo 

Empleado Polivalente Completo 

Empleado Polivalente Especializado Completo 

S.d A-T-A. 

6,80% 

AGuerdS | m | t g 

l i l i l o s y i g l n l j l I 

AbFil m » 

uted^ 
- y ^ » ,, I Siia5»CiViario Gremial C3 

C o n s ^ Dirfct ivo l-'SC'^^i^'giensXtegundad sn ei Trafc-.o 
S M-A T.A. CoiWt^Dirsctivo Nacionai 

S M A T-A 

/ ^ f 4 ^ 

S M AiT A 



"2018 - Ano del Centenario de ia Reforma l̂MfversLtana"'̂ ->/ 

Q/fu^ci/er-co. c/e :y r^<utcci6'n u O/'j^a/m-o-

EXPEDENTE N°1796226/18 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 19 dfas del mes de Diciembre de 2018, 

siendo las 12.00 horas, en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, Direccion 

Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, Departamento Relaciones 

Laborales N°2, ante mi Sr. Ruben Martfn BARRIOS, en representacion del SINDICATO 

DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en 

Avda. Belgrano 665, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el Sr. Ricardo Jorge Ramon DE 

SIMONE (DNI N"11.460.260) en calidad de Secretario Gremial. -=~~»»-=«==^—==> 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra al compareciente, 

manifiesta: que viene en este acto a ratificar acuerdos arribados en forma directa, que se 

encuentran insertos el siguiente orden: 

Expediente N°1796226/18: Fs. 2/5 de fecha 14/05/2018 (cuatro fojas utiles). 

Expediente N°39068387/18: Fs. 35/37 de fecha 19/17/2018 (tres fojas utiles). 

Expediente N°62783292/18: Fs. 63/65 de fecha 05/10/2018 (tres fojas utiles). 

Dichos acuerdos fueron celebrados en el marco del CCT N°135G/ilr3'=^fe@ue los ratifica en 

todos sus terminos y reconoce como propias las finnas alli insertas, de los acuerdos agregados 

a estos actuados, manifestando su solicitud homologacion. 

La representacion sindicai declara bajo juramento que da cumplimiento a lo previsto en el 

articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino). 

No siendo para mas, a las 12.30 horas, se da por finalizado el acto firmando los 

comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y ratificacion de su 

manifestacion, ante mi, que CERTIFICO. 

SMATA 

RICARDO 
Sec, 

Conseiyo 

M.C.-D.N-RX-
CT.E.yS.S. 

{'-, f>feria del Carmen Brigante 
jeSa 

PQiactones Laborales N" 2 
'D .NC-D.NRT 

M.T.E.yS.S. 



"2018 - Alio del Centenano de la Reforma Universitaria 

Q^umid/e/Mo ae c / y^xuuxiiom^ y Q/'>(<i6afa 

o^*--^/S^'^i^^S-' EXPEDIENTE N°1796226/18 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 04 dias del mes de enero de 2019, 

siendo las 10.00 horas, en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, Direccion 

Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, Departamento Relaciones 

Laborales N°2, ante mi Sr. Ruben Martin BARRIOS, en representacion de la empresa 

GENERAL MOTORS DE ARGENTINA S.R.L., constituyendo domicilio en Avda. Belgrano 990 

Piso 9°, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, lo hace la Sra. Beatriz Isabel HUWYLER (DNI 

N°28.392.149) en calidad de Apoderada Laboral, con el patrocinio letrado del Dr. Oscar Alfredo 

DIMENZA (T°31 F°0345 CPAPS 2a. Circunscripcion). 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra a los 

comparecientes, los mismos manifiestan. que vienen en este acto a ratificar acuerdos arribados 

en forma directa, que se encuentran insertos el siguiente orden: ^ ___̂  

Expediente N°1796226/18 Fs. 2/5 de fecha 14/05/2018 (cuatro fojas ut i les)/ ! 

Expediente N°39068387/18 Fs. 35/37 de fecha 19/17/2018 (tres fojas utiles). \ , 

Expediente N°62783292/18: Fs 63/65 de fecha 05/10/2018 (tres fojas utiles).,' ^ 

Dichos acuerdos fueron celebrados en el marco del CCT N°1350/J..3JlEl_Qug los ratifican en 

todos sus terminos y reconocen como propias las firmas alli insertas, manifestando su sohcitud 

homologacion 

La representacion empresana agrega a estas actuaciones, Estatuto Social, Acta de 

Designacion de Autoridades, Constancia de CUIT y Poder a favor de la Sra Beatriz Isabel 

HUWYLER. : 

En este acto el funcionario actuante comunica a la parte presente, que el acuerdo 

celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicitan su homologacion, sera elevado a 

la Superioridad, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N°14.250.— 

No siendo para mas, a las 10 20 horas, se da por finalizado el acto firmando los 

comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para, ante mi, que CERTIFICO. 



m̂ 
;\6n C; 

ACTA ACUERDO 

m 

y.. V 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de Julio de 2018, se 
' reunen los representantes de General Motors de Argentina S.RL.(en adelante 
"GMA"), Alejandra Trucco, Claudio Vulcano y Julio Trivisonno, patrocinados por el Dr. 
Oscar Dimenza, con domicilio en Avenida del Libertador N° 101, piso 13, partido de 
Vicente L6pez, provincia de Buenos Aires por una parte, y por la otra los Representani 
del Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la RepuWfca 
Argentina (SMATA), Ricardo Pignanellli (Secretario General SMATA Nacional); JWnrio 
Manrique (Secretario General Adjunto SMATA Nacional); Ricardo De s/nionc 
(Secretario Gremial SMATA Nacional); Sergio Pignanelli (Sub Secretario Gremial 
SMATA Nacional); Gustavo Auteda (Sub Secretario de Higiene y Seguridad SfllATA 
Nacional); Marcelo Barros (Secretario General Seccional Rosario) y la Comision llitema 
de Reclamos de la planta de GMA: Dario Coria, Ivan Villalba, Juan Botta, biego^j^^i 
Caballero, Carlos Rivas, todos ellos en adelante "SMATA", con domicilio en la Avda. 6«o' 
Beigrano 665 de la Capital Federal, conjuntamente denominadas "Las Partes", quienes 
acuerdan lo siguiente: 

P O B ^ 
lOWW *iwo^ ;̂ 

U \̂o G 0 \ 

a\? oUa 
;:'rSS: 

PRIMERO: Las nuevas escalas salariales adjuntas en anexo I tendran vigencia desde el 01 
de Julio de 2018 hasta el 30 de Septiembre de 2018, representando im incremento salarial 
del 8,88% respecto a las escalas vigentes al 30 de Junio de 2018. Dicho aumento 
comprende la inflacion real de los meses de Abril, Mayo y Junio de 2018 tomando en 
cuenta el promedio de inflacion medido por los siguientes indicadores: INDEC, CABA YRICARDO 

Buenos Aires City (Bevacqua) que las Partes acuerdan tomar como referencia. sei 
Conse, 

SEGUNDO: El incremento salarial acordado absorbera y compensarS hasta su 
conciurencia cualquier aumento, incremento y/o mejora, y/o beneficio, y/o ajuste salarial 
que se otorgue y que pudiere disponer el Poder Ejecutivo Nacional o Provincial, y/o Poder 
Legislativo, ya sea por via legal, reglamentaria, o por cualquier otra via, ya sea con 
caracter remunerativo o no remunerativo, aim cuando dicho aumento se disponga sobre las 
remuneraciones normales, habituales, nominales y/o pemianentes o sobre los basicos 
convencionales o sobre cualquier otro tipo de remuneracion o pago algimo.-

TERCERO: En virtud del acuerdo alcanzado, el personal comprendido en el respectivo 
convenio colectivo y la representacion gremial reconocen que el mismo constituye un̂ jp̂ ?*"̂ ® 
justa composicion de intereses vinculada a la retribucion de los empleados y se 
comprometen a no plantear otras demandas de indole econ6mica o monetaria durante la 
vigencia del mismo. -

CUARTO: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto, LAS 
PARTES establecen que se reuniran durante el mes de Octubre a fin de evaluar la 
evolucion de Ios indices de inflacion referidos de los meses de Julio, Agosto, Septiembre. 

QUINTO: LAS PARTES reafirman su compromiso en mantener armoniosas y ordenadas 
relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de LA EMPRESA como de los 
Trabajadores, procurando cl cumplimiento de log objetivos de Seguridad, Cahdad, 
Produccion y Exportacionic^ el proposito fic o^cg r̂ea: el mantenimiento de la fuente de 

•c/iemial 
foctivo Nacional 
I.A.T.A. 

nanell/ 
; B I 4 O Gremial 
'Tselivo Naciona/ 
M-A.T.A. 



:?'• "swag ̂
« 

'-^Li^' 

Itf' 

I 

trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laboiales. En este contexto se 
comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fiierza 
que atenten contra dichos objetivos.-

SEXTO: Cuaiquiera de LAS PARTES podra presentar este documento ante las 
autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn y solicitar 
su homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumpluniento inmediato y 
obligatorio para LAS PARTES desde su fuma, por efecto de lo dispuesto en el articulo 
959 y concordantes del Codigo Civil y Comercial de la Nacion. -

En prueba de confomiidad, se firmas 4 (cuatro) ejempla/ie| de un mismo tenor y a 

un solo efecto. 

'«^"^ao>on''> 

IF-2018-3913 6146-APN-DGD#MT 
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Anexo 1: 

Escala 2007 

8,88K 

1 Aci(cft((jSii)af' 
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"2018 - Ano del Centenario de la ReformaVf<feersltarta;'-<V 

EXPEDIENTE N"!796226/18 

K^ 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 19 dfas del mes de Diciembre de 2018, 

siendo las 12.00 horas, en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, Direccion 

Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, Departamento Relaciones 

Laborales N°2, ante ml Sr. Ruben Martin BARRIOS, en representacion del SINDICATO 

DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en 

Avda. Beigrano 665, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el Sr. Ricardo Jorge Ramon DE 

SIMONE (DNI N°11.460.260) en calidad de Secretario Gremial. 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra al compareciente, 

manifiesta: que viene en este acto a ratificar acuerdos arribados en forma directa, que se 

encuentran insertos el siguiente orden: 

Expediente N°1796226/18: Fs. 2/5 de fecha 14/05/2018 (cuatro fojas utiles). 

Expediente N°390683B7/18: Fs. 35/37 de fecha 19/17/2018 (tres fojas utiles). 

Expediente N°62783292/18: Fs. 63/65 de fecha 05/10/2018 (tres fojas utiles). 

Dichos acuerdos fueron celebrados en el marco del CCT N°1350/13 "E".̂ Qufe los ratifica en 

todos sus terminos y reconoce como propias las firmas allf insertas, de los acuerdos agregados 

a estos actuados, manifestando su soiicitud homologacion. 

La representacion sindicai declara bajo juramento que da cumplimiento a lo previsto en el 

articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino). 

No siendo para mas, a las 12.30 horas, se da por finalizado el acto firmando los 

comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y ratificacion de su 

manifestacion, ante mi, que CERTIFICO. 

SMATA 

RICARDO W.r.E.yS.8' 

.i«. l/iaria del Carmon Brigante 
Jefa 

V •^o. Rolactones Laborales N° 2 
D.N.C- D.N.R.T. 

M.T.E.yS,S. 



"2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria" 

Q4iim6ie^u>- cU cr̂ ycKiuA •ccw^ u O/tta^aio-

^ 

i ! : ^ 

j , . . ^ ,5®. EXPEDIENTE N°1796226/18 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 04 dias del mes de enero de 2019, 

siendo las 10.00 horas, en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, Direccion 

Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, Departamento Relaciones 

Laborales N°2, ante ml Sr. Ruben Martin BARRIOS, en representacion de la empresa 

GENERAL MOTORS DE ARGENTINA S.R.L., constituyendo domicilio en Avda. Beigrano 990 

Piso 9°, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, lo hace la Sra. Beatriz Isabel HUWYLER (DNI 

N°28.392.149) en calidad de Apoderada Laboral, con el patrocinio letrado del Dr. Oscar Alfredo 

DIMENZA (T°31 F°0345 CPAPS 2a. Circunscripcion). 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra a los 

comparecientes, los mismos manifiestan: que vienen en este acto a ratificar acuerdos arribados 

en forma directa, que se encuentran insertos el siguiente orden: 

Expediente N°1796226/18: Fs. 2/5 de fecha 14/05/2018 (cuatro fojas ut i les)^ 

Expediente N°39068387/18: Fs. 35/37 de fecha 19/17/2018 (tres fojas utiles). , 

Expediente N°62783292/18: Fs. 63/65 de fecha 05/10/2018 (tres fojas utiles). ^ 

Dichos acuerdos fueron celebrados en el marco del CCT N°1350/13 "E". Que los ratifican en 

todos sus terminos y reconocen como propias las firmas alli insertas, manifestando su soiicitud 

homologacion.--

La representacion empresaria agrega a estas actuaciones, Estatuto Social, Acta de 

Designacion de Autoridades, Constancia de CUIT y Poder a favor de la Sra. Beatriz Isabel 

HUWYLER. 

En este acto el funcionario actuante comunica a la parte presente, que el acuerdo 

celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicitan su homologacion, sera elevado a 

la Superioridad, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N°14.250.—-

No siendo para mas, a las 10.20 horas, se da por finalizado el acto firmando los 

comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para, ante mi, que CERTIFICO. -



ACTA ACUERDO 

Sffgio 
SubsecreU 

Consejo Oifg, 
S.M. 

'ioG'e.nv •• 
Ifvo Mack:,-
r.i 

En la Ciudaci Autonoma de Buenos Aires, a los 05 dias del mes de Octubre de 2018, se 
reunen los representantes de General Motors de Argentina S.R.L.(en adelante "GMA"), 
Alejandra Trucco, Claudio Vulcano y Julio Trivisonno, patrocinados por el Dr. Oscar 
Dimenza, con domicilio en Avenida del Libertador N° 101, piso 13, partido de Vicente 
Lopez, provincia de Buenos Aires por una parte, y por la otra los Representantes del 
Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Repubiica Argentina 
(SMATA), Ricardo Pignanellli (Secretario General SMATA Nacional); Mario Manrique 
(Secretario General Adjunto SMATA Nacional); Ricardo De Simone (Secretario Gremial 
SMATA Nacional); Sergio Pignanelli (Sub Secretario Gremial SMATA Nacional); 
Gustavo Auteda (Sub Secretario de Higiene y Seguridad SMATA Nacional); Marcelo^ 
Barros (Secretario General Seccionai Rosario) y la Comisidn Interna de Reclamos de Ifl 
planta de GMA: Dario Coria, Ivan Villalba, Juan Botta, Diego Caballero, todos ellosy4n 
adelante "SMATA", con domicilio en la Avda. Belgrano 665 de la Capital Fed/ral, 
conjuntamente denominadas "Las Partes", quienes acuerdan lo siguiente: 

PRIMERO: Las nuevas escalas salariales adjuntas en anexo I tendran vigencia desde elnQdic / \'!,"-''V^'';''"'° 
•' ^ "1 '- 4 u ilacional 

de Octubre de 2018 hasta el 31 de Diciembre de 2018, representando un incremento salarial •̂''''Ji 
del 13.83% respecto a las escalas vigentes al 30 de Septiembre de 2018. Dicho aumento 
comprende la inflacion real de los meses de Julio, Agosto, Septiembre de 2018 tomando en 
cuenta el promedio de inflaci6n medido por los siguientes indicadores: INDEC, CABA y 
Buenos Aires City (Bevacqua) que las Partes acuerdan tomar como referencia. 
SEGUNDO: EI incremento salarial acordado absorbera y compensara hasta su concur ra^^ nW 
cualquier aumento, incremento y/o mejora, y/o beneficio, y/o ajuste salarial que se otorgueBO'* 

teda 
icerf'S^*"" 

•, e5 ' ' • • • 

y que pudiere disponer el Poder Ejecutivo Nacional o Provincial, y/o Poder Legislativc^^d s."̂ -
sea por via legal, reglamentaria, o por cualquier otra via, ya sea con caracter remunerativo 
o no remunerativo, aun cuando dicho aumento se disponga sobre las remuneraciones 
normales, habituales, nominales y/o permanentes o sobre ios basicos convencionales o 
sobre cualquier otro tipo de remuneracidn o pago alguno.-

TERCERO: En virtud del acuerdo alcanzado, el personal comprendido en el respectivo 
convenio coiectivo y la representacion gremial reconocen que el mismo constituye una jusj^jstav 
composici6n de intereses vinculada a la retribucion de los empleados y se comprometerei<isa|'«|̂ |̂ j,„„ K̂iado. " 
no plantear otras demandas de indole economica o monetaria durante la vigencia del mii>ttj6h5e)o^«ê '̂ ^ 

CUARTO: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin confiicto,, LAS 
PARTES establecen que se reuniran durante el mes de Diciembre de 2018 a fin de eValuar 
la situacion de la empresa y discutir la modalidad de ajuste a aplicarse en dicho aflo. DIQAROO ) 

QUINTO: LAS PARTES reafirman su compromiso en mantener armoniosas y ordenad^^^g'' 
relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de LA EMPRESA como de los 
Trabajadores, procurando el cumplimiento de Ios objetivos de Seguridad, Calida( 
Produccidn y Exportacidn, con el propdsito de asegurar el mantenimiento de la fuente de 
trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se 

' l><(;Wn^ 

J ^ 
y//^:::. 



comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza que 
atenten contra dichos objetivos.-

SEXTO: LAS PARTES reaiizaran una presentaddn conjunta en el plazo de diez dias 
habiles de firmada la presente ante las autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social de la Nacidn y solicitar su homologacidn en el plazo legal correspondiente. 
Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorlo para LAS 
PARTES desde su firma, por efecto de lo dispuesto en el articulo 959 y concordantes del 
Codigo Civil y Comercial de la Nacidn. -

En prueba de conformidad, se firmas 4 (cuatro) ejemplares de un mismo tenor y a 

un solo efecto. 

\ ) 

LA EMPRESA SMATA N^^^^^ 

^e.** ' ' ^ 
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Anexo 1: 

Suelcios mensuales al Inicio del empleo 

13,83% 

Acuerdo Smata 

BSsicosvlgendal Var por Aumento 

Octubre 2018 

Bisico Incremento % 

1 28.322,00 
1 42,434,00 

13,83% ! 

13,83% 

Basico Incremento % 

35,540,00 

1 46.371,00 

13,83% j 

13,83% 1 

Basico Incremento % 

42,098,00 

54,958,00 

13,83% 1 

13,83% 1 

Basico Incremented 

45,138,00 

58,297,00 

13,83% 

13,83% 1 

Basico Incremento % 

1 46,485,00 

1 60,048,00 

13,83% 1 

13,83% 1 

Incremento % 

47,872,00 

61.850,00 

13,83% 

13,83% 
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"2018 - Ano del Centenario de la Refonna'<Ur*)\^ersitari^-

CWu-nii/&i'ia ae r / roaucc ion y. CZ/jfadeuo 

EXPEDIENTE N°1796226/18 

V ^ 

3 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de Diciembre de 2018, 

siendo las 12.00 horas, en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, Direccion 

Nacional de Relaciones y Reguiaciones del Trabajo, Departamento Relaciones 

Laborales N°2, ante mi Sr. Ruben Martin BARRIOS, en representacion del SINDICATO 

DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en 

Avda. Belgrano 665, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el Sr. Ricardo Jorge Ramon DE 

SIMONE (DNI N°11.460.260) en calidad de Secretario Gremial. 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra al compareciente, 

manifiesta: que viene en este acto a ratificar acuerdos arribados en forma directa, que se 

encuentran insertos el siguiente orden: 

Expediente N°1796226/18: Fs. 2/5 de fecha 14/05/2018 (cuatro fojas utiles). 

Expediente N°39068387/18: Fs. 35/37 de fecha 19/17/2018 (tres fojas utiles). 

Expediente N°62783292/18: Fs. 63/65 de fecha 05/10/2018 (tres fojas utiles). 

Dichos acuerdos fueron celebrados en el marco del CCT N° 1350/13 "E'UQufe los ratifica en 

todos sus terminos y reconoce como propias las firmas alli insertas, de los acuerdos agregados 

a estos actuados, manifestando su solicitud homologacion. 

La representacion sindical declara bajo juramento que da cumplimiento a lo previsto en el 

articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino). 

No siendo para mas, a las 12.30 horas, se da por finalizado el acto firmando los 

comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y ratificacion de su 

manifestacion, ante mi, que CERTIFICO. 

SMATA SAf 

RICARDO 
^ ^ .D.W.C.-D'r-r- ' ' 

M.T.E. yS.«' 

Lio. Ivlaria del Carmen Brigante 
Jefa 

• »n Rolactonea Laborales INT 2 
D.N.C-D.N.R.T. 

M,T.E.yS.S. 



^ ^ - ^ 
"2018 - Ano del Centenario de la Reforma Universitaria' 

Q/n^Mid/mio ae (d'yoducc •ccw'tt u QJitaiKMo 

\Z'y 

oaw ' o.w^ M S ^ EXPEDIENTE N°1796226/18 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 04 dias del mes de enero de 2019, 

Siendo las 10.00 horas, en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, Direccion 

Nacional de Relaciones y Reguiaciones del Trabajo, Departamento Relaciones 

Laborales N°2, ante mi Sr. Ruben Martin BARRIOS, en representacion de la empresa 

GENERAL MOTORS DE ARGENTINA S.R.L., constituyendo domicilio en Avda. Belgrano 990 

Piso 9°, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, lo hace la Sra. Beatriz Isabel HUWYLER (DNI 

N°28.392.149) en calidad de Apoderada Laboral, con el patrocinio letrado del Dr. Oscar Alfredo 

DIMENZA (T°31 F°0345 CPAPS 2a. Circunscripcion),— -

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra a los 

comparecientes, los mismos manifiestan: que vienen en este acto a ratificar acuerdos arribados 

en forma directa, que se encuentran insertos el siguiente orden: 

Expediente N°1796226/18: Fs. 2/5 de fecha 14/05/2018 (cuatro fojas utiles)7| 

Expediente N°39068387/18: Fs. 35/37 de fecha 19/17/2018 (tres fojas utiles). -

Expediente N°62783292/18: Fs. 63/65 de fecha 05/10/2018 (tres fojas utiles). ,, 

Dichos acuerdos fueron celebrados en el marco del CCT N°1350/13 "E". Que los ratifican en 

todos sus terminos y reconocen como propias las firmas alli insertas, manifestando su solicitud 

homologacion. 

La representacion empresaria agrega a estas actuaciones, Estatuto Social, Acta de 

Designacion de Autoridades, Constancia de CUIT y Poder a favor de la Sra. Beatriz Isabel 

HUWYLER. - - -

En este acto el funcionario actuante comunica a la parte presente, que el acuerdo 

celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicitan su homologacion, sera elevado a 

la Superioridad, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N°14.250.—-

No siendo para mas, a las 10.20 horas, se da por finalizado el acto firmando los 

comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para, ante mi, que CERTIFICO. 
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