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Respectivamente.-



ACTA DE COPAR CCT 938/2007"E" 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 5 dias del mes de Octubre de 
2017, se reunen los representantes de la COMISION PERMANENTE 
DE APLICACION Y RELACIONgg.J=ABORALES (Co.P.A.R) del 
Convenio Colectivo de Trabajcdfs/OTp)encontrandose presentes, 
por el sector Gremial, el Senor ArJeTFT^SSIONE - Secretario Gremial 
conjuntamente con los delegados de personal Recupero Sebastian y 
Hugo Sersing, todos ellos en representacion del SINDICATO DE 
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, 
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBUCA 
ARGENTINA - ALEARA, y por la firma LR.F. GROUP S.A. (en 
adelante la EMPRESA), io hace su apoderado con facuitades 
suficientes. Dr. Angel Martin Cavanna. ->̂ '̂*-< 

Abierto el acto por las representaciones presentes, las partes se 
abocan al tratamiento de finaiizacion de la pauta salarial 2017 para 
todos los trabajadores comprendidos en el CCT de referencia. En tal 
contexto, manifiestan y reiteran: 

Que ambas partes son conscientes de las leyes dictadas por el 
Gobierno Nacional y por el de la Provincia de Buenos Aires, 
respectivamente, con relacion a la creacion y/o aumento de los tributes 
que las Salas de Bingo deben afrontar y que alteran la posible 
continuidad de las fuentes laborales actuales. 

Asimismo entienden que debido a los procesos inflacionarios vigentes, 
resulta necesario actualizar los salarios de los trabajadores 
comprendidos en el CCT de la referencia, asumiendo el caracter 
alimentario que dichas remuneraciones poseen. 

Por ultimo, debido a que la Parte Empresaria ha iniciado acciones 
judiciales contra los respectivos gobiernos nacional y provincial (a fin 
de no ver alterada su ecuacion economico financiera prevista al 
momento de renovar su licencia), requiere de un tiempo para verificar 
los posibles resultados. Es por eso que en el mes de abril pasado se 
acordo una pauta provisoria por el plazo de seis (6) meses, cerrando 
la negociacion anual una vez que transcurriera dicho plazo es decir en 
este mes. 

Luego de un largo debate las partes llegan al siguiente acuerdo: 

PRIMERA: La Empresa se compromete formalmente a mantener su 
decision de no efectuar ningun despido sin causa hasta el mes de 
marzo de 2018 inclusive. 

Quedara exceptuada de esta obligacion solo por cuestiones de fuerza 
mayor o imposibilidad de continuar operando, en cuyo caso 
comunicara dicha situacion al Sindicato con una antelacion de treinta 
(30) dias a fin de poder arribar a algun termino que beneficie a los 
trabajaclofes,. 



SEGUNDA: La Empresa otorgara a partir del mes de Octubre de 2017 
un aumento del 8% (ocho por ciento) directo, que se calculara sobre 
los salarios brutos vigentes al mes de abril de 2017. Vale decir que el 
aumento se otorgara en forma directa a todos los rubros que integran 
el salario. 
Ademas de ello a partir del mes de Febrero de 2018, otorgara un 4% 
(cuatro por ciento) adicional, calculado sobre la base antes indicada. 

En el mes de marzo de 2018 las Partes negociaran las paritarias 
inherentes al proximo periodo anual, segun las condiciones 
economicas y/o financieras existentes a tal fecha. 

TERCERA: Las decisiones objeto de la presente acta se toman por 
unanimidad de los representantes del sector de los trabajadores y 
empleadores presentes, que integran el quorum suficiente la presente 
reunion de la Co. P.A.R, quedando cualquiera de ambas 
representaciones habilitadas para incorporar la presente como acta 
complementaria del CCT 965/08"E", y peticionar su homologacion o 
registracion en el supuesto de considerarlo pertinente y necesario. 

Ambas Partes se obligan en tal supuesto a concurrir a ratificar la 
presente por ante la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL 
TRABAJO dependiente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL ante el solo requerimiento de la parte 
presentante. No siendo para mas, en la fecha indicada, previa lectura 
y ratificacion de la presente, se da porterminada la reunion. 

lei rdssione 
Sec/§tario Gremial 

ALEARA 

REP^SENTANTES 
SINDICAtrES 

^ ^ - ^ I A J 

SARIO 
WGEL MARTIN CA'^ANNA 

APODERADO 
LRF GROUP S.A. 
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Escala Salarial Aleara 

LRF GROUP SA 

SECTORES GENERALES 
A partir de Octubre 2017 

1 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

1-Auxiliar Mantenimiento | 
Inicial Efectivo Especializadc Calificado 

2 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

2- Guard 
Iniciai 

D 
18.521,24 
1.606,21 

20.127,45 
15.916,75 

Efectivo 
0 

19.466,19 
1.673,35 

21.139,54 
16.716,97 

acoches | 
Especializado 

• " B ; . 

20.425,97 
1.766,32 

22.192,29 
17.549,57 

Calificado 
A 

22.063,26 
1.843,75 

23.907,01 
18.904,98 

3 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

3 - Encargado de Guardacoches | 
iniciai 

D 
23.586,13 
1.647,51 

25.233,64 
19.951,05 

Efectivo 
C 

24.780,01 
1.719,85 

26.499,86 
20.952,09 

Especializado 
B 

26.001,34 
1.817,95 

27.819,29 
21.995,42 

Calificado 
A 

27.305,74 
1.905,77 

/ 

29.211,51 
23.096,15 

/ A T I ^ 

Conceptos 

Basico 
Premio X Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

4 - Anfitridn de Sala 
iniciai 

17.466,26 
981,29 

676,01 

19.123,56 
15.124,19 

Efectivo 

18.335,68 
1.032,95 

709,79 

20.078,42 
15.879,38 

Especializadc 
B 

19.251,36 
1.084,58 

745,22 

21.081,16 
16.672,41 

Calificado' 

20.217,61 
1.136,24 

782,43 

22.136,28 
17.506,85 

ANGEL MARTIiV CAVANNA 
APODERADO 

LRF GROUP S.A. 



5 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

5 - Anfitrion de Sector | 
Inicial 

D 
20.375,87 
1.242,19 

354,89 

21.972,95 
17.374,60 

Efectivo 
C 

24.265,88 
1.479,32 

422,54 

26.167,74 
20.691,53 

Especializado 
B 

25.479,13 
1.553,33 

443,67 

27.476,13 
21.726,11 

Calificado 
A 

26.753,05 
1.630,90 

465,79 

28.849,74 
22.812,26 n 

SALA DE BINGO 

6 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

6 - Vendedor / Locutor de Bin 
Inicial 

D 
19.804,77 

908,98 

337,94 

21.051,69 
16.643,30 

Efectivo 
C 

23.597,76 
1.074,24 

402,49 

25.074,49 
19.823,61 

Especializado 
B 

24.765,56 
1.136,24 

422,54 

26.324,34 
20.811,82 

go 
Calificado 

A 
26.003,78 
1.193,01 

443,67 

27.640,46 
21.852,33 ' • ) 

7 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

7 - Vendedor / Locutor Bingo (Fin de Semana) | 
iniciai 

D 
14.386,78 

614,58 

15.001,36 
11.857,22 

Efectivo 
C 

0,00 

Especializado 
B 

0,00 

Calificado 
A 

^ 

/ 
IX 

0,00 

Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

Inicial 

24.181,07 
1.420,30 

568,10 
1.306,67 

27.476,14 
21.739,10 

8 - Cajero Sala de Bingo 
Efectivo 

26.436,15 
1.781,79 

585,11 
1.347,96 

30.151,01 
23.856,45 

Especializado 
B 

28.023,86 
1.885,09 

620,22 
1.425,45 

31.954,62 
25.283,46 

Calificado 

30.259,90 
2.040,08 

669,79 
1.539,60 

34.509,37 
27.304,90 'Qnjjfernjio "in/c: asslonfe 

Secretai \ l Gremial 
ALEARA 



9 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

9 - Auxiiiar de Cajero de Saia de Bingo | 
Inicial 

D 
23.195,93 
1.014,10 

337,94 
1.014,10 

25.562,07 
20.217,70 

Efectivo 
C 

0,00 

Especializado 
B 

0,00 

Calificado 
A 

0,00 

10 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

10 - Jefe Mesa de Controi Saia de Bingo | 
Inicial 

D 
24.409,68 
1.757,75 

676,01 
1.354,94 

28.198,38 
22.314,61 

Efectivo 
C 

25.787,37 
1.810,46 
619,72 

696,28 
1.392,60 

30.306,43 
23.987,27 

Especializado 
B 

27.457,52 
1.919,05 
774,70 

738,00 
1.476,13 

32.365,40 
25.617,74 

Calificado 
A 

28.796,11 
1.974,68 
1.291,17 

760,07 
1.520,39 

34.342,42 
27.185,97 

I-:•:•• .11 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

11-Sub Jefe Saia de Bingo | 
Inicial 

D 
26.815,08 
1.704,31 
516,45 

676,00 
1.690,15 

31.401,99 
24.853,44 

Efectivo 
C 

28.913,14 
1.843,75 
516,45 

730,05 
1.825,38 

33.828,77 
26.773,88 

Especializadc 
B 

30.057,93 
1.910,91 
516,45 

759,30 
1.898,31 

35.142,90 
27,813,74 

Calificado 
A 

31.237,82 
1.988,43 
516,45 

789,61 
1.974,26 

36.506,57 
28.892,88 

12 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

12-Jefe Sala de Bingo | 
Iniciai 

D 
29.894,58 
1.683,65 
1.291,17 

1.352,13 
2.366,21 

36.587,74 
28.971,25 

Efectivo 
C 

32.222,16 
1.843,75 
774,70 

1.487,40 
2.603,04 

38.931,05 
30.822,62 

Especializado 
B 

33.784,05 
1.941,93 
774,70 

1.561,77 
2.733,18 

40.795,63 
32.298,66 

Calificado 
A 

35.431,33 
2.040,07 
774,70 

I 

1.639,86 
2.869,82 

42.755,78 
33.850,31 

ANGEL MARTIN CAVANNA 
APODERADO 

LRF GROUP S.A. 

- :> i ; : I . . - M , \^ 



13 
Conceptos 

Basico 
Premio xAsist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

13 - Gerente Sala de Bingo | 
inicial 

D 
42.142,89 
2.028,17 

2.028,17 
1.690,15 

47.889,38 
37.890,08 

Efectivo 
C 

50.571,56 
2.433,81 

2.433,81 
2.028,17 

57.467,35 
45.468,16 

Especializado 
B 

60.685,78 
2.920,54 

2.920,54 
2.433,81 

68.960,67 
54.561,68 

Calificado 
A 

63.720,00 
3.066,57 

3.066,57 
2.555,52 

72.408,66 
57.289,73 n 

SALA DE MAQUINAS ELECTRONICAS 

14 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

14 - Vendedor Sala de Maquinas | 
Inicial 

D 
19.812,26 

903,82 

337,93 

21.054,01 
16.645,09 

Efectivo 
C 

23.597,76 
1.074,23 

402,48 

25.074,47 
19.823,60 

Especializadc 
B 

24.773,07 
1.131,06 

422,54 

26.326,67 
20.813,61 

Calificado 
A 

26.011,31 
1.187,86 

443,66 

27.642,83 
21.854,15 

IS 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

I 

inicial 
D 

24.718,96 
1.544,22 

676,00 
1.352,13 

28.291,31 
22.385,86 

5 - Auxiliar Sala de Maquinas | 
Efectivo 

C 
26.099,83 
1.595,86 
619,72 

696,28 
1.392,60 

30.404,29 
24.062,43 

Especializado 
B 

27.792,78 
1.688,81 
774,70 

737,95 
1.476,13 

32.470,37 
25.698,37 

Calificado 
A 

29.139,92 
1.740,49 
1.291,17 

760,06 
1.520,39 

34.452,03 / 
27.270,22 ^ 

n 

16 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

16 - Vendedor /Auxiliar Fin de Semana | 
Inicial 

D 
14.386,54 

614,57 

15.001,11 
11.857,02 

Efectivo 
C 

0,00 

Especializado 
B 

0,00 

Calificado j 
A 

,\ 

0,00 

'ssione 
mial 
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17 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

17 - Auxiiiar de Cajero Sala de Maquinas | 
inicial 

D 
23.195,92 
1.014,10 

337,93 
1.014,10 

25.562,05 

Efectivo 
C 

0,00 
20.217,68 

Especializado 
B 

0,00 

Calificado 
A 

0,00 

18 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

18 - Cajero Sa 
Inicial 

D 
24.181,07 
1.420,30 

568,09 
1.306,67 

27.476,13 
21.739,09 

Efectivo 
C 

26.398,54 
1.807,64 

585,10 
1.347,96 

30.139,24 
23.847,41 

a de Maquinas | 
Especializadc 

• •••B ;• 

27.978,73 
1.916,06 

620,21 
1.425,44 

31.940,44 
25.272,56 

Calificado 
A 

30.214,78 
2.071,10 

669,79 
1.539,60 

34.495,27 
27.294,07 

o 

19 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

19 - Supervisor de Cajeros Sala de Maquinas | 
Inicial 

D 
24.947,52 
1.757,74 
516,45 

676,00 
1.352,14 

29.249,85 
23.150,40 

Efectivo 
C 

26.197,54 
1.810,46 
1.136,24 

696,28 
1.392,60 

31.233,12 
24.724,52 

Especializado 
B 

27.996,82 
1.919,06 
1.291,17 

737,96 
1.476,14 

33.421,14 
26.456,94 

Calificado 
A 

29.335,46 
1.974,68 
1.807,64 

760,07 
1.520,39 

35.398,24 
28.025,24 

20 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

20 - Sub Jefe de Sala de Maquinas 
Inicial 

26.822,57 
1.699,16 
516,45 

676,01 
1.690,16 

31.404,34 
24.885,24 

Efectivo 

28.913,14 
1.843,75 
516,45 

730,06 
1.825,39 

33.828,79 
26.773.90 

Especializadc 
B 

30.057,41 
1.910,92 
516,45 

759,30 
1.898,31 

35.142,39 
27.813,34 

Calificado 

31.236,5g 
1.988,43 
516,45 

789,62 
1.974,27 

ANGP 
36.505,35 

, MARTIN CAVANNA 
APODERADO 

28.891,91 ^ ^ f̂ î oup S.A. 



21 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

21 - Jefe de Sala de Maquinas | 
iniciai 

D 
29.902,11 
1.678,51 
1.291,17 

1.352,14 
2.366,21 

36.590,14 
28.973,09 

Efectivo 
C 

32.222,17 
1.843,75 
774,71 

1.487,40 
2.603,04 

38.931,07 
30.822,64 

Especializadc 
B 

33.784,06 
1.941,93 
774,71 

1.561,78 
2.733,19 

40.795,66 
32.298,69 

Calificado 
A 

35.431,16 
2.040,08 
774,71 

1.639,87 
2.869,82 

42.755,63 
33.850,19 

22 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

22-Sub Gerente de Saia de Maquinas | 
Inicial 

D 
38.563,23 
1.755,98 
516,45 

2.028,18 
2.028,18 

44.892,01 
35.527,98 

Efectivo 

c 
40.733,85 
1.843,75 
774,71 

2.129,51 
2.129,51 

47.611,33 
37.681,72 

Especializado 
B 

42.743,74 
1.936,80 
787,56 

2.236,36 
2.236,36 

49.940,84 
39.525,23 

Calificado 
A 

44.011,50 
1.993,59 
795,38 

2.303,49 
2.303,49 

51.407,46 
40.685,86 

23 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

23 - Gerente de Saia de Maquinas | 
Inicial 

D 
44.742,97 
1.539,06 
1.807,64 

2.028,18 
1.690,16 

51.808,01 
40.998,98 

Efectivo 
C 

51.430,72 
1.843,75 

2.433,82 
2.028,18 

57.736,47 
45.674,87 

Especializadc 
B 

61.648,64 
2.220,87 

2.920,54 
2.433,82 

69.223,86 
54.762,60 

Calificado 
A 

64.793,62 
2.329,30 

3.066,57 
2.555,52 

72.745,01 
57.548,08 

MANTENIMIENTO 

24 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

24 - Oficial de Mantenimiento | 
iniciai 

D 
23.073,94 
1.528,72 

1.014,10 

25.616,76 
20.262.67 

Efectivo 
C 

26.508,95 
1.781,79 

1.014,10 

29.304,84 
23.178,79 

Especializado 
B 

28.350,49 
1.916,06 

1.084,99 

31.351,55 
24.797,73 

Cailficado 
A 

29.758,80 . 
2.014,24 

1.137,40 

32.910,44 ^ 
26.030,76 

;i Fassione 
Greffiia* 

ALEA.P'^ 
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25 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

25 - Jefe de Mantenimiento | 
Iniciai 

D 

0,00 

Efectivo 
C 

29.683,58 
2.065,95 

1.137,40 

32.886,93 
26.012.71 

Especializado 
B 

30.573,97 
2.127,91 

1.173,44 

33.875,32 
26.794,52 

Calificado 
A 

31.493,63 
2.189,90 

1.208,53 

34.892,05 
27.598,71 

X ^ 

TECNICOS 

) 

26 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

26-
Inicial 

D 

0,00 

Encargado de Sector de Tecnicos | 
Efectivo 

C 
37.751,87 
2.065,95 
516,45 

2.028,18 

42.362,44 
33,512,43 

Especializado 
B 

42.794,11 
2.375,80 

2.332,42 

47.502,34 
37.573,93 

Calificado 
A 

49.206,07 
2.737,32 

2.682,26 

54.625,64 
43.208,45 

27 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Faila de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

27 - Sub Encargado o 
Inicial 

D 
34.858,87 
1.931,58 

1.288,21 

38.078,66 
30.114,34 

Efectivo 
C 

35.954,73 
2.065,95 

1.288,21 

39.308,88 
31.087,56 

ie Sector de Tecnicos | 
Especializado 

B 
37.043,19 
2.205,38 

1.288,21 

40.536,78 
32.059,00 

Calificado 
A 

38.139,00 
2.339,62 

1.288,21 

41.766,84 
33.032,08 

28 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

inicial 
D 

30.061,77 
1.678,51 

1.288,21 

33.028,50 
26.122,18 

28 - Jefe de Tbcnicos 
Efectivo 

C 
31.112,50 
1.843,75 

1.288,21 

34.244,47 
27.084,45 

Especializadc 
B 

32.170,73 
2.003,90 

1.288,21 

35.462,84 
28.048,56 

7 
Calificado 

A 
33.221,58 
2.169,22 

1.288,21 
^ 

36.679,02 
29.011,00 

" ^ ,xPOO£P-AOO 
_̂p,r GROUP SA-



29 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

29 - Tecnico de Sala | 
Inicial 

D 
23.681,30 
1.740,50 

1.081,65 

26.503,44 
20.965,94 

Efectivo 
C 

25.103,82 
1.843,77 

1.146,55 

28.094,13 
22.224,27 

Especializado 
B : 

26.605,63 
1.957,43 

1.215,35 

29.778,41 
23.556,67 

Calificado 
A 

28.191,26 
2.076,27 

1.288,21 

31.555,74 
24.962,68 

30 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

30 - Supervisor de Conteo de Fichas | 
Inicial 

D 
23.681,31 
1.740,50 

1.081,66 

26.503,47 
20.965,97 

Efectivo 
C 

25.103,82 
1.843,75 

1.146,55 

28.094,12 
22.224,25 

Especializado 
B 

26.605,63 
1.957,45 

1.215,33 

29.778,41 
23.556,67 

Calificado 
A 

28.191,26 
2.076,27 

1.288,21 

31.555,74 
24.962,68 

31 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

31 
Inicial 

D 
19.405,61 
1.183,03 

337,94 

20.926,57 
16.547,20 

- Personai de Conteo de Fie 
Efectivo 

C 
23.110,43 
1.408,91 

402,49 

24.921,83 
19.706.36 

Especializado 
B 

24.265,88 
1.479,32 

422,54 

26.167,75 
20.691,54 

has 
Calificado 

A 
25.479,13 
1.553,33 

443,67 

27.476,13 
21.726,11 

ADMISION, CONTROL Y MONITOREO 

32 
Conceptos 

Basico 
Premio xAsist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

32 - Encargado de Seguridad | 
Inicial 

D 
27.264,02 
2.028,18 

1.352,14 

30.644,33 
24.242,83 

Efectivo 
C 

0,00 

Especializado 
B 

0,00 

Calificado 
A 

0,00 

/ ^ ^ . T . A ^ 



33 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Pius empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

33 - Operador de Monitoreo | 
Iniciai 

D 
23.757,27 
1.544,22 

1.690,16 

26.991,65 
21.355,75 

Efectivo 
C 

26.844,57 
1.745,66 

1.909,80 

30.500,02 
24.131,57 

Especializado 
B 

29.791,33 
1.941,93 

2.119,88 

33.853,15 
26.784,60 

Calificado 
A 

31.280,23 
2.040,08 

2.226,03 

35.546,33 
28,124,26 

34 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

34 - Encargado de Monitoreo | 
Inicial 

D 

0,00 

Efectivo 

c 
39.579,50 
2.028,18 

2.028,18 
1.741,24 

45.377,10 
35.905,88 

Especializadc 
B 

41.558,65 
2.129,51 

2.129,51 
1.828,60 

47.646,26 
37.701,42 

Calificado 
A 

43.637,24 
2.236,36 

2.236,36 
1.919,95 

50.029,92 
39,587,56 

ADMINISTRACION 

35 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

35 - Empleado Administrativo | 
inicial 

D 
16.834,95 

811,31 

676,01 

18.322,27 
14.489,47 

Efectivo 
C 

18.518,40 
892,45 

743,72 

20.154,57 
16.938,47 

Especializado 
B 

20.370,12 
981,29 

818,53 

22.169,94 
17.532,25 

Calificado 
A 

22.814,52 
1.099,04 

^ 

916,79 

24.830,35 
19.636,13 

16 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

36 - Jefe Administrativo 
inicial 

23.955,34 
1.153,95 

962,70 

26.071,99 
20.618,04 

Efectivo 

27.548,50 
1.327,06 

1.107,10 

29.982,67 
23.710,65 

Especializadc 
B 

31.680,82 
1.526,16 

1.273,05 

34.480,02 
27.267,21 

Calificado 

36.431,83' 
4 

1.754,93 

1.464,08 

39.650,84 
31.356,35 

, MARTIN CAVANNA 
APODERADO 
Rf GROUP S.A. 



37 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

37- Gerente Administrativo | 
Inicial 

D 

0,00 

Efectivo 
0 

36.283,98 
1.690,16 

676,01 
1.622,50 

40.272,65 
31.855,28 

Especializado 
B 

39.912,65 
1.859,29 

743,72 
1.784,73 

44.300,39 
35.041,19 

Calificado 
A 

43.903,91 
2.045,22 

818,09 
1.963,20 

48.730,41 
38.545,29 

TESORERIA 

38 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

38 - Tesorero | 
iniciai 

D 
38.090,11 
1.791,62 

814,71 

40.696,43 
32.176,25 

Efectivo 

c 
39.231,46 
1.844,20 

839,11 

41.914,78 
33.139,51 

Especializado 
B 

40.408,32 
1.899,40 

864,30 

43.172,02 
34.133,53 

Calificado 
A 

41.620,42 
1.956,40 

890,23 

44.467,05 
35.157,44 

39 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

39 - Sub Tesorero | 
inicial 

D 
33.676,45 
1.639,79 

745,59 

36.061,82 
28.512,69 

Efectivo 
C 

34.686,70 
1.688,82 

767,95 

37.143,47 
29.367,91 

Especializado 
B 

35.726,96 
1.739,48 

791,00 

38.257,44 
30.248,68 

Calificado 
A 

36.798,67 
1.791,62 

814,71 

39.404,99 
31.156,01 

40 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

Iniciai 
D 

27.963,27 
1.416,59 

640,39 

30.020,24 
23.736,56 

40 - Auxiliar de Tesoreria 
Efectivo 

C 
29.374,68 
1.487,40 

676,59 

31.538,68 
24.937,19 

Especializado 
B 

30.842,92 
1.561,78 

710,08 

33.114,77 
26.183,39 

^ 
Caiificad6 

A 
32.385,01 
1.639,79 

745,59 

34.770,38 
27.492,45 

ione 



TAREAS COMPLEMENTARIAS 

: ) 

41 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Proton 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

41 - Encargado de Servicios j 
iniciai 

D 
25.106,48 
1.799,79 

989,56 

27.895,82 
22.065,59 

Efectivo 
C 

25.859,55 
1.853,71 

1.019,19 

28.732,45 
22.727,36 

Especializado 
B 

27.668,45 
1.983,25 

1.089,72 

30.741,43 
24.316,46 

Calificado 
A 

29.181,07 
2.082,47 

1.144,25 

32.407,78 
25.634,42 

42 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

42 - Jefe de Servicios | 
Inicial 

D 
17.892,97 
1.352,14 

743,72 

19.988,84 
15.812,14 

Efectivo 
C 

19.682,20 
1.487,40 

818,09 

21.987,69 
17.393,33 

Especializado 
B 

21.650,46 
1.636,14 

899,87 

24.186,47 
19,132,67 

Calificado 
A 

23.815,46 
1.799,79 

989,81 

26.605,06 
21.045,89 

43 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

43 - Ayudante de Servicios | 
Inicial 

D 
14.375,87 
1.156,02 

15.531,89 
12.281,76 

Efectivo 
C 

16.048,23 
1.284,48 

17.332,72 
13.705,69 

Especializado 
B 

17.323,37 
1.434,58 

18.757,94 
14.833,12 

Calificado 
A 

18.118,07 
1.894,68 

20.012,75 
15.829,02 

4^^ 
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Escala Salarial Aleara 

LRF GROUP SA 

SECTORES GENERALES 
A partir de Febrero 2018 

1 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

1-Auxiliar Mantenimiento j 
iniciai Efectivo Especializadc Calificado 

2 
Conceptos 

2- Guardacoches 
Iniciai | Efectivo |Especializado| Calificado 

^ ^ ^ ^ • ^ ^ ^ ^ • ^ • • ^ • ^ ^ ^ ^ ^ • ^ • I ^ H H 
Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

19.149,08 
1.660,65 

20.809,73 

20.126,06 
1.730,07 

21.856,13 

21.118,38 
1.826,19 

22.944,57 

22.811,16 
1.906,25 

24.717,42 
Totales Netos c/Decreto | ' 1 6 . 4 5 6 j ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ | 

3 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

3 - Encargado de Guardacoches | 
Inicial 

- ; r T . D ' . • 

24.385,66 
1.703,36 

26.089,02 

Efectivo jEspecializadcl Calificado | 

lî ;:. 
25.620,01 
1.778,15 

27.398,16 

26.882,75 
1.879,57 

28.762,32 

28.231,36 
1.970,37 

30.201,73 

4 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

4 - Anfitrion de Saia 
Inicial 

5S»ri3^S:;.,: 
18.058,33 
1.014,55 

698,92 

19.771,81 
15.636,86 

Efectivo 
,:;:^:i|g|^g|^P 

18.957,23 
1.067,96 

733,85 

20.759,05 

Especializadol Calificado 

""^^^^^•^H^i^m^^i 
19.903,95 
1.121,34 

770,48 

21.795,77 

' tl^ll^^BII^ 

20.902,95 
1.174,76 

808,96 , 
C^-^ 

22.886,66 
i 18.100,30 

^^G^nTerrho An/Fassione 
^ > ^ ^ Secltetarl/Gremial 
^ AL/EARA 

XJ ^ 
y / . ^ 

y < ^ ^ < ^ 
' 1 ; N G E L MARTIN CAVANNA 

APODERADO 
LRF GROUP S.A. 



5 
Conceptos 

5 - Anfitrion de Sector | 
inicial j Efectivo 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

21.066,58 
1.284,30 

366,92 

22.717,80 
17.963,57 

25.088,45 
1.529,47 

436,87 

27.054,79 
21.392,95 

Especializado 
.• • B ' . . 

26.342,83 
1.605,99 

458,71 

28.407,52 
22.462,59 

Calificado 
A 

27.659,93 
1.686,18 

481,58 

29.827,70 
23.585,56 n 

SALA DE BINGO 

6 
Conceptos 

6 - Vendedor / Locutor de Bingo 
Inicial | Efectivo {Especializadol Calificado 

^^^^^^^^^^^^•^^^^•^•^^^^^H Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

20.476,11 
939,79 

349,39 

21.765,30 
17.207,48 

24.397,69 
1.110,65 

416,13 

25.924,47 
20.496,60 

25.605,07 
1.174,76 

436,87 

27.216,69 
21.517,30 

26.885,27 
1.233,45 

458,71 

28.577,43 
22^^3i09 o 

7 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

7 - Vendedor / Locutor Bingo (Fin de Semana) | 
Iniciai 

14.874,47 
635,41 

15.509,88 
12,259,16 

Efectivo 
C 

0,00 

Especializado 
B 

0,00 

Calificado 
A 

0,00 

Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

Inicial 

25.000,77 
1.468,45 

587,35 
1.350,97 

28.407,54 
22.476,02 

8 - Cajero Sala de Bingo 
Efectivo {Especializado 

27.332,29 
1.842,19 

604,94 
1.393,66 

31.173,08 
24.665,14 

28.973,83 
1.948,99 

641,24 
1.473,77 

33.037,83 
26.140,53 

Calificado 

31.285,65 

35.679,1 

2.109,23 

692,50 
1.591,79 

28.230,48 



9 
Conceptos 

9 - Auxiiiar de Cajero de Saia de Bingo | 
Inicial 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

23.982,23 
1.048,48 

349,39 
1.048,48 

26.428,59 
^6.9^.0^ 

Efectivo 
C 

0,00 

Especializadc 
B 

0,00 

Calificado 
A 

0,00 

10 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

10 - Jefe Mesa de Control Sala de Bingo ( 
inicial 

25.237,13 
1.817,33 

698,92 
1.400,87 

29.154,26 

: 2$mim 

Efectivo 
::;:-'-:-.cv:;::/;: 

26.661,52 
1.871,83 
640,73 

719,89 
1.439,81 

31.333,78 
24.800,41 

Especializadc 

T-:W-:r 
28.388,28 
1.984,11 
800,97 

763,02 
1.526,18 

33.462,56 
28.486,17 

Calificado 
- . • - . - • J ^ - . - - : - . -

29.772,26 
2.041,62 
1.334,94 

785,83 
1.571,93 

35.506,59 
28.107,55 

11 
Conceptos 

11 - Sub Jefe Saia de Bingo 
Inicial ( Efectivo {Especializadc| Calificado 

• ^ • • ^ ^ • ^^^^^ • ^^^^^^^^^ • ^^^H 
Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

27.724,07 
1.762,09 
533,96 

698,92 
1.747,45 

32.466,49 
; 2SJ95V95 

29.893,25 
1.906,25 
533,96 

754,80 
1.887,26 

34.975,53 
27;68t ,49 

31.076,85 
1.975,69 
533,96 

785,04 
1.962,66 

36.334,20 
r26^756,59 

32.296,73 
2.055,83 
533,96 

816,38 
2.041,19 

37.744,10 
2g;872;31 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

30.907,96 
1.740,73 
1.334,94 

1.397,97 
2.446,42 

37.828,03 m^m" 

33.314,45 
1.906,25 
800,97 

1.537,82 
2.691,28 

40.250,77 wmm̂  

34.929,28 
2.007,76 
800,97 

1.614,72 
2.825,84 

42.178,57 wmm 

36.632,39 
2.109,23 
800,97 

1.695,45 
2.967,10 

44.205,15 mm 

m: 

\ 

\. \ 

ANGEL MAKUNCAVANN/V 
APODERADO 

LRF GROUP S.A. 



13 
Conceptos 

13 - Gerente Sala de Bingo 
Inicial ( Efectivo {Especializadc) Calificado 

^^^^^^^ •^^^^^^^^ • • ^ • I ^ ^^^^H 
Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

43.571,47 
2.096,93 

2.096,93 
1.747,45 

49.512,77 
••wmŵ  

52.285,86 
2.516,32 

2.516,32 
2.096,93 

59.415,43 
"47i009i48 

62.742,93 
3.019,54 

3.019,54 
2.516,32 

71.298,33 
56,411,24 

65.880,00 
3.170,52 

3.170,52 
2.642,15 

74.863,20 
59.231,76 

SALA DE MAQUINAS ELECTRONICAS 

14 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

14 - Vendedor Sala de Maquinas ( 
Inicial 

. • . . , .P:.- . . , : ; , 
20.483,87 

934,46 

349,39 

21.767,72 
17,209,34 

Efectivo 
C 

24.397,69 
1.110,65 

416,13 

25.924,47 
20[.495,60 

Especializado 
: - . B,,,;:. ,. 

25.612,84 
1.169,40 

436,87 

27.219,11 
21.519,16 

Calificado 
:A. , •, 

26.893,06 
1.228,13 

458,71 

28.579,90 
22.594,99 

1 ^ 

15 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

( 

Iniciai 
D 

25.556,89 
1.596,57 

698,92 
1.397,97 

29.250,36 

5 - Auxiiiar Sala de Maquinas ( 
Efectivo 

..c 
26.984,58 
1.649,96 
640,73 

719,89 
1.439,81 

31.434,97 

Especializado 
;•, . B : •: 

28.734,91 
1.746,07 
800,97 

762,97 
1.526,18 

33.571,10 

Calificado 
• ,A ; , 

30.127,71 
1.799,50 
1.334,94 

785,83 
1.571,93 

35.619,92 
Totales Netos c/Decreto B l S 3 . 1 4 4 . 1 ^ ^ ^ ^ i ^ ^ ^ ^ ^ H 6 . 5 f i 9 . 5 3 i 2S.194.66/i^ 

16 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

16 - Vendedor /Auxiliar Fin de Semana | 
Inicial 

14.874,22 
635,41 

15.509,63 

Efectivo 
C 

0,00 
12.258,97 

Especializado 
B 

0,00 

Calificado 
A 

0,00 

Gren 



^ 

17 
conceptos 

17 - Auxiliar de Cajero Sala de Maquinas ( 
Inicial { Efectivo 

^ ^ ^ ^ ^ 
Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

23.982,23 
1.048,48 

349,39 
1.048,48 

26.428,59 0,00 
Totales Netos c/Decreto [ 20,90i3^05 i j 

Especializadc 
B 

0,00 

Calificado 
A 

0,00 

. ^ 

) 

u 

18 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

18-Cajero Sala de Maquinas | 
Inicial 

25.000,77 
1.468,45 

587,35 
1.350,97 

28.407,54 

Efectivo |Especiaiizado| Calificado | 

sm 
27.293,41 
1.868,92 

604,94 
1.393,66 

31.160,93 

28.927,17 
1.981,01 

641,24 
1.473,77 

33.023,19 

31.239,01 
2.141,31 

692,50 
1.591,79 

35.664,62 

19 19 - Supervisor de Cajeros Sala de Miiquinas 
Conceptos Inicial 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

25.793,21 
1.817,33 
533,96 

698,92 
1.397,97 

30.241,39 
Totales Netos c/Decreto 

27.085,59 
1.871,83 
1.174,76 

719,89 
1.439,81 

32.291,87 

28.945,86 
1.984,11 
1.334,94 

762,97 
1.526,18 

34.554,06 

30.329,88 
2.041,62 
1.868,92 

785,83 
1.571,93 

36.598,18 

20 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

20 
Inicial 

27.731,81 
1.756,76 
533,96 

698,92 
1.747,45 

32.468,89 
25.697,80 

- Sub Jefe de Sala de Maquinas | 
Efectivo 

l^H^HH 
29.893,25 
1.906,25 
533,96 

754,80 
1.887,26 

34.975,53 
27.681,49 

Especializado 

Mi^^HPi 
31.076,30 
1.975,69 
533,96 

785,04 
1.962,66 

36.333,66 
28,756,16 

Calificado | 
! ^ 7 ^ i ^ ! ' ? W.!1T' """•.'' 

32,295,45 
2.055,83 / 
533,96 C 

816,38 
2.041,19 

37.742,82. 
29.87;haad 

"So'^^Ts^-^ 

I A N G E L MARTIN CAVANNA 
APODERADO 

I oc c p r • ' ' ' '-- ^ 



21 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

21 - Jefe de Sala de Maquinas 
Iniciai | Efectivo {Especializadof Calificado 

^^^^^^^H^^HHHHI^^H^^I^H 
30.915,74 
1.735,41 
1.334,94 

1.397,97 
2.446,42 

37.830,49 
11^:^1^^ 

33.314,45 
1.906,25 
800,97 

1.537,82 
2.691,28 

40.250,77 

^ • - ^ M T M . ' 

34.929,28 
2.007,76 
800,97 

1.614,72 
2.825,84 

42.178,57 
33;393iS6 

36.632,21 
2.109,23 
800,97 

1.695,45 
2.967,10 

44.204,97 
34.997,65 1 

22 
Conceptos 

22 - Sub Gerente de Sala de Maquinas | 
Iniciai 

mMM^M°"' 
Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

39.870,46 
1.815,50 
533,96 

2.096,93 
2.096,93 

46.413,78 

Efectivo (Especializadc 

MK' ' 'M 
42.114,66 
1.906,25 
800,97 

2.201,69 
2.201,69 

49.225,27 

44.192,68 
2.002,46 
814,26 

2.312,17 
2.312,17 

51.633,75 

Calificado 

45.503,41 
2.061,17 
822,35 

2.381,58 
2.381,58 

53.150,09 

42.g»^or' 

I ) 

23 
Conceptos 

23 - Gerente de Sala de Maquinas | 
inicial | Efectivo {Especializadc 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

46.259,68 
1.591,23 
1.868,92 

2.096,93 
1.747,45 

53.564,21 
42.388,77 

53.174,14 
1.906,25 

2.516,32 
2.096,93 

59.693,64 
47.223,17 

63.738,42 
2.296,15 

3.019,54 
2.516,32 

71.570,43 
56.618,96 

Calificado { 

H^^^^ ig 
66.990,01 
2.408,26 

3.170,52 
2.642,15 

75.210,95 
59.498,86 

\y] 

MANTENIMIENTO 

24 
Conceptos 

24 - Oficial de 
Inicial 

H^^HEf" 
Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

23.856,10 
1.580,54 

1.048,48 

26.485,13 
20.949,54 

Efectivo 

27.407,56 
1.842,19 

1.048,48 

30.298,23 

Mantenimiento { 
Especializado 

29.311,53 
1.981,01 

1.121,77 

32.414,31 
25.638,33 

Calificado 
" - ' — v - ^ , 

30.767,57 
2.082,52 

1.175,96 

34.026,05 
26.913,16 



25 
Conceptos 

Basico 
Premio xAsist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

25 - Jefe de Mantenimiento 
Inicial | Efectivo {Especializadol Calificado 

' ^ ^ • ^ ^ ^ ^ • ^ ^ • ^ • ^ ^ l 

0,00 

30.689,80 
2.135,98 

1.175,96 

34.001,74 
26,894,# 

31.610,38 
2.200,05 

1.213,21 

35.023,64 
27.7Q2i81 

32.561,21 
2.264,13 

1.249,50 

36.074,83 

MS^Bi 

TECNICOS 

26 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

26 - Encargado de Sector de Tecnicos 
Inicial Efectivo |Especiaiizado| Calificado 

D 

0,00 

39.031,59 
2.135,98 
533,96 

2.096,93 

43.798,46 

44.244,76 
2.456,34 

2.411,49 

49.112,58 

50.874,07 
2.830,11 

2.773,19 

56.477,36 

ta^^^^^^^^^i^^^^H 

27 
Conceptos 

27 - Sub Encargado de Sector de Tecnicos 
Inicial 1 Efectivo {Especializadol Calificado 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

36.040,53 
1.997,05 

1.331,88 

39.369,46 
31.135,16 

37.173,53 
2.135,98 

1.331,88 

40.641,39 
32.141,38 

38.298,89 
2.280,14 

1.331,88 

41.910,91 
33.145,74 

W^I^^^^^^^M 
39.431,85 
2.418,93 

L 

1.331,88 

43.182,66 
34.151.81 

28 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

28 - Jefe de Tbcnicos 
Inicial 

31.080,82 
1.735,41 

1.331,88 

34.148,11 

Efectivo 

32.167,16 
1.906,25 

1.331,88 

35.405,30 

Especializadc 
B 

33.261,26 
2.071,83 

1.331,88 

36.664,97 

Calificado^, 

34.347,74 
2.242,75 

1.331,88 

37.922,37 

ANGEL MAKTIN CAVANNA 
APODERADO ,' 

LRF GROUP .S.A. ' 

Totales Netos c/Decreto wmMmammmmmwmmmmmmmmm\ 



29 
Conceptos inicial 

• • • U H l r 
Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

24.484,05 
1.799,50 

1.118,31 

27.401,86 

29 - Tecnico de Sala 
Efectivo Especializado 

IMP''" '"""''"' ' i i 
25.954,79 
1.906,27 

1.185,41 

29.046,48 

mi i i ^ immm'^M imm 

27.507,52 
2.023,78 

1.256,55 

30.787,85 

Calificado 

29.146,89 
2.146,65 

1.331,88 

32.625,42 

wtmmm n 
30 

Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

30 - Supervisor de Conteo de Fichas 
Inicial { Efectivo {Especializadol Calificado 

jgBMBWtliTMHiiJIBBi fBpt»iv, '• . -iim aeBHBB»:i«i{atasij 

24.484,07 
1.799,50 

1.118,33 

27.401,90 
21.676,68 

25.954,79 
1.906,25 

1.185,41 

29.046,46 
22.977,62 

27.507,52 
2.023,80 

1.256,53 

30.787,85 
24.355,20 

29.146,89 
2.146,65 

1.331,88 

32.625,42 
25.808,87 

31 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

31 
Iniciai 

20.063,42 
1.223,13 

349,39 

21.635,95 

- Personal de Conteo de Fie 
Efectivo 

y;•-':. . i ' ^ ^ ^ ^ H f l 

23.893,84 
1.456,67 

416,13 

25.766,64 

Especializado 

mmt - M 
25.088,45 
1.529,47 

436,87 

27.054,79 

lias 
Calificado 

.:--;.-A>V;'M* 
26.342,83 
1.605,99 

458,71 

28.407,52 

ADMISION. CONTROL Y MONITOREO 

32 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

32 - Encargado de Seguridad { 
Iniciai 

^^•ifii i i i i i 
28.188,22 
2.096,93 

1.397,97 

31.683,12 
25.084,62 

Efectivo 
C 

0,00 

Especializado 
B 

0,00 

Calificado 
A 

0,00 

(^) 



b b 33 
Conceptos 

Basico 
Premio xAsist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

33 - Operador de Monitoreo { 
Inicial 

D 
24.562,60 
1.596,57 

1.747,45 

27.906,62 

Efectivo 
C 

27.754,55 
1.804,83 

1.974,54 

31.533,92 

Especializado 
B 

30.801,21 
2.007,76 

2.191,75 

35.000,71 

rJM(m.^. JfelMi..i,n^^|g£, 

Calificado 
:\A:...-.,,„ 

32.340,57 
2.109,23 

2.301,48 

36.751,29 

n . ^ § f f i l & . 

34 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

34 - Encargado de Monitoreo | 
Iniciai 

D 

0,00 

Efectivo 

40.921,18 
2.096,93 

2.096,93 
1.800,27 

46.915,31 

Especializado 

ii':'' . '^^ 
42.967,41 
2.201,69 

2.201,69 
1.890,59 

49.261,39 

Calificado 

45.116,47 
2.312,17 

2.312,17 
1.985,03 

51.725,85 
^ ^ ^ ^ m ^ ^ i ^ m i ^ m m m t ^ i ^ ' L m m m m i ^ m 

ADMINISTRACION 

35 
Conceptos 

35 - Empleado Administrativo 
Inicial | Efectivo {Especializadol Calificado 

• • • ^ • • ^ ^ • ^ ^ • ^ • ^ • ^ ^ • • ^ ^ ^ H 
Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

17.405,63 
838,82 

698,92 

18.943,37 

^4.^64 

19.146,14 
922,70 

768,93 

20.837,78 
18.478,76 

21.060,63 
1.014,55 

846,28 

22.921,46 

-^-'m^i^-^ 

23.587,89 
1.136,30 

947,86 

25.672,05 
20.301,76 

36 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

36 - Jefe Administrativo 
Inicial { Efectivo {Especializadol Calificado 

24.767,39 
1.193,07 

995,33 

26.955,79 

28.482,35 
1.372,05 

1.144,63 

30.999,03 

32.754,75 
1.577,89 

1.316,20 

35.648,84 

1 
37.666,8.1/ 
1.814,42 

1.513,71 
/ 

40.994,93 

' ..rui^Ss 

><v 
' ^ v > % < > ^ 

. ^^'f''''' 

' ^ ^ ^ ' 

^I^GLL ^ m j N CAVÂ vfvA 
APODERADO 

LRF GROUP S.A, 



37 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

37- Gerente Administrativo { 
inicial 

D 

0,00 

Efectivo 

37.513,95 
1.747,45 

698,92 
1.677,50 

41.637,82 
h 32.935,12 ' 

Especializado 
B 

41,265,62 
1.922,31 

768,93 
1.845,23 

45.802,10 

Calificado 
• A : - ' 

45.392,18 
2.114,55 

845,82 
2.029,75 

50.382,29 
39.851,91 

TESORERIA 

38 
Conceptos 

38 - Tesorero { 
Inicial 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

39.381,30 
1.852,35 

842,33 

42.075,97 

Efectivo 

40.561,34 
1.906,72 

867,56 

43.335,62 

Especializadc 

41.778,10 
1.963,78 

893,60 

44.635,48 

Calificado 

43.031,28 
2.022,71 

920,41 

45.974,41 ( ' ^ 

39 
Conceptos 

39 - Sub Tesorero { 
Inicial 

VHMMPR 
Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

34.818,02 
1.695,37 

770,86 

37.284,26 

29.4Hil 

Efectivo 

35.862,52 
1.746,07 

793,99 

38.402,57 
V - - i - • r ; : " 

Especializado Calificado ( 
r_^' : __ ._ , „ . „ . . • • : . , . . I . : . . , : . . : , - . . 

36.938,04 
1.798,44 

817,82 

39.554,30 

' • -.W;.i:!r^f'-,i' 

38.046,08 
1.852,35 

842,33 

1 

40.740,75 

.•..:̂ ai 

40 
Conceptos 

Basico 
Premio X Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

40 - Auxiiiar de Tesoreria { 
inicial 

;:.:'̂  , D 
28.911,17 
1.464,61 

662,09 

31.037,88 
24.541,19 

Efectivo 
C 

30.370,43 
1.537,82 

699,53 

32.607,78 
25.782,52 

Especializado Calificado ( 
'''' ̂ ^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^1 
31.888,44 
1.614,72 

734,15 

34.237,31 
27.070,96 

33,482,80 
1.695,37 

770,86 

35.949,04 y 
28.424,40 



' ^ 

TAREAS COMPLEMENTARIAS 

41 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

Totales Netos c/Decreto 

Iniciai 

D 
25.957,54 
1.860,80 

1.023,10 

28.841,44 

41 - Encargad 

Efectivo 

•.V'-.-.:C' ..:.. 

26.736,15 
1.916,55 

1.053,73 

29.706,43 

o de Servicios 

Especializado Calif icado 

28.606,36 
2.050,48 

1.126,66 

31.783,51 

30.170,26 
2.153,06 

1.183,04 

33.506,35 

a ^ ^ ^ M M ^ ^ i ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ — I M 
42 

Conceptos 

42 - Jefe de Servicios { 

Inicial j Efectivo 

• ^ ^ • • I ^ K L C 
Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

18.499,52 
1.397,97 

768,93 

20.666,42 

.:m^4^^^ 

20.349,39 
1.537,82 

845,82 

22.733,03 

JTJ^mM: 

Especializado( Cali f icado 

'"'^l^^Hi^^^R;::..: 
22.384,38 
1.691,60 

930,37 

25.006,35 

/ \ s jmM. 

24.622,77 
1.860,80 

1.023,36 

27.506,93 

2t.759.31 

u 

43 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

Totales Netos c/Decreto 

43 - Ayudante de Servicios { 

Iniciai 
^ - - : - - . j j : . , ^ : , , 

14.863,19 
1.195,21 

16.058,40 

12.698,09 

Efectivo 

: —-e-̂ -.'-;̂ '̂'' 
16.592,24 
1.328,03 

17.920,27 

14.170,29 

Especializadc| Cali f icado { 
" ! ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ 

17.910,60 
1.483,21 

19.393,80 

15.336,94 

18.732,24 
1.958,91 

20.691,15 

16.365,59 

Î̂ GEL MARTIN CAVANNA 
^''ODERADO 

LRF GROUP S./\ 

http://2t.759.31


.' 1 

ACTA DE COPAR CCT 938/2007"E" 
<y 

n 
En la Ciudad de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de Abril del 

2018, se reunen los representantes de la COMISION PERMANENTE 

DE APLICACION Y RELACIONES LABORALES (Co.P.A.R) del 

Convenio Colectivo de Trabajo 938/07"E" encontrandose presentes, 

por el sector Gremial, el Senor Ariel FASSIONE - Secretario Gremial 

conjuntamente con los delegados de personal Recupero Sebastian y 

Hugo Sersing, todos ellos en representacion del SIND{CATO DE 

TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETEN{l\/{{ENTO, 

ESPARC{{VI{ENTO, R E C R E A C { 6 N Y AF {NES DE LA REPUBLICA 

ARGENT{NA - ALEARA, y por la firma L.R.F. GROUP S.A, (en 

ade{ante {a E{V{PRESA), lo hace su apoderado con facultades 

suficientes, Dr. Angel Martin Cavanna. 

Abierto el acto por las representaciones presentes, las partes se 

abocan al tratamiento de la pauta salarial 2018 para todos los 

trabajadores comprendidos en el CCT de referencia. 

Luego de un largo debate las partes llegan al siguiente acuerdo: 

^ . ^ PR{MERA: La empresa otorgara un pago no remunerativo, 

extraordinario y por unica vez de PESOS DOS MIL ($2,000.-) para 

todas las categorfas, que se hara efectivo conjuntamente con el salario 

del corriente mes de Abril; esto a modo de paliar la perdida de poder 

adquisitivo del salario mientras se Ilevan a cabo las negociaciones 

iuermo Ariel Fassione 



m 
tendientes a establecer el porcentaje de incremento de la pauta 

salarial del afio en curso. 

^ SEGUNDA: La empresa otorgara un incremento del 10% (diez por 

\ X ciento) que se incorporara al salario basico de revista de cada 

{^ categoria a partir del mes de Mayo del corriente ano, en concepto de 

§ pago a cuenta de la paritaria 2018. 

i 
TERCERA: Las partes se obligan a volver a reunirse en el mes de 

Octubre del 2018 a fin de pactar los terminos del cierre de la pauta 

(i salarial del ano en curso. 

.? 
^ Las decisiones objeto de la presenta acta se toman por unanimidad 

de los representantes del sector de los trabajadores y empleadores 

presentes, que integran el quorum suficiente la presente reunion de la 

Co. P.A.R, quedando cualquiera de ambas representaciones 

habilitadas para incorporar la presente como acta complementaria del 

/J CCT 938/07"E", y peticionar su homologacion o registracion en el 

/ / supuesto de considerarlo pertinente y necesario. La contraparte se 

/ / ^ obliga en tal supuesto a concurrir a ratificar la presente por ante la 

/ ' DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO 

dependiente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL ante el solo requerimiento de la parte 

presentante. No siendo para mas, en la fecha indicada, previa lectura 

y ratificacion de la presente, se da por terminada la reunion. 

/Gu«lermo Ariel Fnssione 
® secretario GromiRl 

ALEARA 
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U 



Escala Salarial Aleara 

• ^ 

LRF GROUP SA 

SECTORES GENERALES 
A partirde Mayo 2018 

1 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt, 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

1-Auxiiiar Mantenimiento { 
Inicial Efectivo Especializadc Calificado 

L 

2 
Conceptos 

2- Guardacoches { 
Inicial Efectivo {Especializadc Calificado { 

• ^ ^ • • I ^ ^ ^ I W ^ ^ ^ ^ ^ I H ^ H H B ^ ^ I 
Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

21.063,98 
1.826,72 

22.890,70 

22.138,67 
1.903,08 

24.041,75 

^w'-rsf.w" 

23.230,22 
2.008,81 

25.239,03 

-wisipr-

25.092,28 
2.096,87 

27.189,15 

^•^WMW 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

19.864,16 
1.116,00 

768,81 

21.748,97 
17.200,53 

1.174,76 

807,23 

22.834,94 

894,: 
1.233,47 

847,53 

23.975,34 
18.05fl 

1.292,23 

889,85 

25.175,32 
19.910,32 

^ E L MARTIN CAVANNA 
APODERADO 

LRF GROUP S.A. 



5 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

5 - Anfitrion de Sector { 
Iniciai 

^ ^ ^ ^ E ~ ~ 
23.173,23 
1.412,72 

403,61 

24.989,56 

""ff^^gJtiS 

Efectivo Especializado 

27.597,29 
1.682,41 

480,55 

29.760,25 

28.977,10 
1,766,58 

504,57 

31.248,25 

Calificado 

mnipuji im 
30,425,92 
1.854,80 

529,74 

32.810,46 
25.944,11 n 

SALA DE BINGO 

6 
Conceptos 

6 - Vendedor / Locutor de Bin( 
Inicial 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

22.523,72 
1.033,77 

384,33 

23.941,82 

Efectivo 

c 
26.837,45 
1.221,71 

457,74 

28.516,90 
Totales Netos c/Decreto 18.928,22 [ 22.545^15 

Especializado 
B 

28.165,57 
1.292,23 

480,55 

29.938,35 

rr^^Sm^r 

3° 
Calificado 

A 
29.573,79 
1.356,80 

504,57 

31.435,16 
^ , 2 4 ^ 3 9 , . , 

7 
Conceptos 

7 - Vendedor / Locutor Bingo (Fin de Semana) | 
Inicial 

pHHP^'^P?^ 
Basico 
Premio X Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

16.361,91 
698,95 

17.060,86 

Efectivo 
C 

0,00 

m^mw^m^^^m 

Especializado 
B 

0,00 

Calificado 
A 

/ 

0,00 

8 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

8 - Cajero Sala de Bingo { 
Inicial 

D 
27.500,84 
1.615,29 

646,08 
1.486,06 

31.248,27 
24,723,61 

Efectivo 
'•• - C - : - - - ^ 

30.065,52 
2.026,40 

665,43 
1.533,02 

34.290,37 
27.131,64 

Especializadc 

31.871,20 
2.143,89 

705,36 
1.621,14 

36.341,59 
28;754,S6 

Calificado 
A 

34.414,21 
2.320,15 

761,74 
1.750,97 

39.247,07 
31.053,51 1 



• ^ 

9 
Cohceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

9 - Auxiliar de Cajero de Sala de Bingo { 
Inicial { Efectivo 

^^^^^^1 
26.380,45 
1.153,32 

384,33 
1.153,32 

29.071,42 
Totales Netos c / D e c r e t o ~ ^ ^ ^ ^ H H ^ 

C 

0,00 

Especializado 
B 

0,00 

Calificado 
A 

0,00 

J ' ' - 10 
Conceptos 

10 - Jefe Mesa de Control Sala de Bingo | 
iniciai 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

27.760,84 
1.999,06 

768,81 
1.540,95 

32.069,66 
JS^78; i2 

Efectivo {Especializado 

29.327,67 
2.059,01 
704,80 

791,87 
1,583,78 

34.467,13 
27,280,43 

31.227,11 
2.182,51 
881,06 

839,32 
1.678,79 

36.808,79 
;29.t34,76 

Calificado { 
vJ^^H^^^^^^H 

32.749,48 
2.245,78 
1.468,43 

864,41 
1.729,12 

39.057,22 
30.918,28 

L 

11 
Conceptos 

11 - Sub Jefe Saia de Bingo 
Inicial | Efectivo {Especializadc! Calificado 

• • ^ • • { ^ ^ ^ ^ • • ^ ^ ^ • ^ ^ • H ^ ^ I B I H 
Basico 
Premio x Asist.y Punt, 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

30.496,47 
1.938,30 
587,35 

768,81 
1.922,19 

35.713,12 

32.882,57 
2.096,87 
587,35 

830,28 
2.075,99 

38.473,06 
28.265,53 30.449,62 

34.184,53 
2.173,26 
587,35 

863,54 
2.158,93 

39.967,61 
31.632,24 

35.526,40 
2.261,41 
587,35 

898,02 
2.245,31 

41.518,49 . 
32.859,53 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

33.998,76 
1.914,80 
1.468,43 

1.537,77 
2.691,06 

41.610,82 
32.948'.B7-

36,645,88 
2.096,87 
881,06 

1.691,60 
2.960,40 

44.275,81 
.19 

38,422,20 
2,208,53 
881,06 

1,776,19 
3,108,42 

46.396,40 

•wmw 

40,295,63 
2,320,15 
881,06 

1,865,00 
3.263,81 

48.625,65 

<;.eSf> û̂= 

\ 
GEL MARTIN CAVA/VNA 

APODtRADO 
LRF GROIJP s,;\^ 



13 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt, 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

13-Gerente Saia de Bingo { 

Inicial 

•'^^^^^I^^^H^'' 
47,928,61 
2,306,62 

2,306,62 
1,922,19 

54.464,04 

-m^'iM 

Efectivo 

'tv-.. 
57.514,44 
2,767,95 

2,767,95 
2,306,62 

65.356,96 
51.710,42 

Especializado 
B 

69,017,21 
3.321,49 

3.321,49 
2.767,95 

78.428,14 
62.052,34 

Calificado 
• •• • A'- '• 

72.468,00 
3.487,57 

3.487,57 
2.906,36 

82.349,50 
65.154,92 

SALA DE MAQUINAS ELECTRONICAS 

14 
Conceptos 

14-Vendedor Sala de Maquinas ( 
Iniciai 

Basico 
Premio x Asist.y Punt, 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

22.532,25 
1,027,90 

384,33 

23.944,48 

Efectivo {Especializado 

...:.C. 4 ^ ^ t ^ 
26.837,45 
1.221,71 

457,74 

28.516,90 

28.174,12 
1,286,34 

480,55 

29.941,01 

Calificado ( 

HHHHH 
29,582,36 
1.350,94 

504,57 

31.437,87 
24.854,47 

15 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

1 
Inicial 

D 
28.112,58 
1.756,22 

768,81 
1.537,77 

32.175,38 
25459y18 

5 - Auxiliar Saia de Maquinas { 
Efectivo 
.; .C-,, 
29.683,03 
1.814,96 
704,80 

791,87 
1.583,78 

34.578,44 
27.365,92 

Especializado 
B 

31,608,40 
1,920,67 
881,06 

839,27 
1,678,79 

36.928,19 
29,226,47 

Calificado 
A 

33,140,48 
1.979,44 
1.468,43 

864,41 
1.729,12 

39.181,88 ^ 

31.014,1K 

16 
Conceptos 

16 - Vendedor /Auxiliar Fin de Semana { 
Inicial | Efectivo 

{ • { • ^ • q c 
Basico 
Premio x Asist.y Punt, 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

16,361,64 
698,95 

17.060,59 0,00 

wmmm^'"' 

Especializado 
B 

0,00 

Calificado 
A 

0,00 

n 

o 

'̂ î̂ ^̂ l 



• ) 

17 
Cohceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

17 - Auxiliar de Cajero Sala de Maquinas { 
Inicial ( Efectivo 

26.380,45 
1.153,32 

384,33 
1.153,32 

29.071,42 

i z jm^m 

c 

0,00 

Especializadc 
B 

0,00 

Calificado 
A 

0,00 

18 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

18-CajeroSala de Maquinas | 
Inicial Efectivo Especializado Calificado | 

H H U B K ; -'tjjiBHWBIIlKt:;: -. 

27,500,84 
1,615,29 

646,08 
1.486,06 

31.248,27 

30.022,74 
2.055,80 

665,43 
1.533,02 

34.276,99 

31.819,88 
2.179,11 

705,36 
1.621,14 

36.325,49 

34.362,91 
2.355,44 

761,74 
1.750,97 

39.231,06 

^^^iitiiMWfWiiirrfk 

19 - Supervisor de Cajeros Sala de Maquinas 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

28.372,52 
1.999,06 
587,35 

768,81 
1,537,77 

33.265,51 

29,794,14 
2,059,01 
1.292,23 

791,87 
1.583,78 

35.521,03 

31.840,44 
2.182,51 
1.468,43 

839,27 
1.678,79 

38.009,44 
Totales Netos c/Decreto 

33,362,87 
2,245,78 
2,055,80 

864,41 
1.729,12 

40.257,98 

20 
Conceptos Inicial 

20 - Sub Jefe de Sala de Maquinas 
I Efectivo {Especializadol Calificado 

Basico 
Premio xAsist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

30.504,98 
1.932,43 
587,35 

768,81 
1.922,19 

35.715,76 
28.267,56 

32.882,57 
2.096,87 
587,35 

830,28 
2.075,99 

38.473,06 
30.449,62 

34.183,93 
2.173,26 
587,35 

863,54 
2.158,93 

39.967,01 

35.524,99 . 
2.261,41 
587,35 

898,02 
2.245,31 

GEL MARTIN CAVANNA 
APODERADO 

LRF GROUP S,A 



•T 

21 
Conceptos 

21 - Jefe de Sala de Maquinas 
iniciai { Efectivo {Especializadol Calif icado 

^^^^^^^^^^^^H^^^^^H^^^IH 
Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

Totales Netos c/Decreto 

34.007,31 
1.908,95 
1.468,43 

1,537,77 
2,691,06 

41.613,52 

- i i ^ ^T i t -

36,645,88 
2,096,87 
881,06 

1.691,60 
2.960,40 

44.275,81 

35i064,t9 

38.422,20 
2.208,53 
881,06 

1.776,19 
3,108,42 

46.396,40 

36.732,90 

40,295,43 
2.320,15 
881,06 

1.865,00 
3.263,81 

48.625,45 

38;497^41 

22 
Conceptos 

22 - Sub Gerente de Sala de Maquinas { 

inicial 

a ^ ^ ^ ^ ^ K ^ -
Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

43.857,50 
1.997,05 
587,35 

2.306,62 
2.306,62 

51.055,14 

Efectivo 

46,326,12 
2,096,87 
881,06 

2,421,86 
2,421,86 

54.147,77 

Especializado 

ui^m^^ i iu i i 
48,611,95 
2.202,70 
895,68 

2.543,39 
2.543,39 

56.797,11 

Calif icado 

50,053,75 
2,267,28 
904,58 

2,619,73 
2,619,73 

58.465,07 

23 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

Totales Netos c/Decreto 

23 
Inicial 

• W ^ ^ i ^ ^ 

50,885,65 
1,750,35 
2,055,80 

2,306,62 
1.922,19 

58.920,61 

46.627,63 

- Gerente de Saia de Maquinas { 

Efect ivo 
SBSTFrC ••' ^ • 

58.491,54 
2.096,87 

2.767,95 
2.306,62 

65.662,98 

51.945,47 

Especializado 
: ' " " ^= ' ' *?#^- : • 

70.112,26 
2.525,76 

3.321,49 
2.767,95 

78.727,46 

62.280,85 

Calif icado 

•• ;•; ,^'A'--^ • .> 

73.689,01 
2.649,08 

3.487,57 
2.906,36 

82.732,02 

65.448,73 

MANTENIMIENTO 

o 

24 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

Totales Netos c/Decreto 

24 - Oficiai de Mantenimiento { 
Inicial 

26.241,71 
1.738,59 

1.153,32 

29.133,62 

Efectivo 

30.148,31 
2.026,40 

1.153,32 

33.328,03 

Especializadc 

32.242,67 
2.179,11 

1.233,94 

35.655,72 

28.202,15 

Calif icado 

33,844,33 
2,290,76 

1,293,55 

37.428,64 

29.604J4rT 



25 
Cohceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

25 - Jefe de Mantenimiento { 
Iniciai 

D 

0,00 

Efectivo {Especializado Calificado { 

33,758,78 
2.349,57 

1,293,55 

37.401,90 

l̂ M^MM.:̂  

34.771,41 
2.420,05 

1.334,53 

38.525,99 

JBHIfi^ 

35.817,32 
2.490,54 

1.374,44 

39.682,30 

:̂ ,MXM>^> 

TECNICOS 

26 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt, 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

26 - Encargado de Sector de Tecnicos 
Inicial { Efectivo {Especializadol Calificado 

I ^ H ^ ^ ^ ^ H ^ ^ ^ ^ H ^ ^ I 

0,00 

42,934,75 
2.349,57 
587,35 

2.306,62 

48.178,29 

48.669,23 
2.701,96 

2.652,63 

54.023,82 

55.961,47 
3.113,11 

3.050,50 

62.125,08 

n i ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ H 

27 
Conceptos 

27 - Sub Encargado de Sector de Tecnicos 
Inicial j Efectivo {Especializadol Calificado 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

39.644,57 
2,196,75 

1.465,06 

43.306,38 
34.248,66 

40.890,88 
2.349,57 

1.465,06 

44.705,51 
35.355,50 

42.128,78 
2,508,15 

1,465,06 

46.101,99 

43.375,03 
2.660,82 

1.465,06 

47.500,91 

mi'Kwmmmmmr 

28 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

28 - Jefe de Tbcnicos 
iniciai 

iMHMMilHiiikdMi 

34.188,89 
1.908,95 

1.465,06 

37.562,90 

Efectivo 

35,383,87 
2,096,87 

1.465,06 

38.945,80 

Especializadq Calificado 

36.587,39 37,782,51 
2.279,00 

1.465,06 

40.331,45 

2.467,02 

1.465,06 

41.714,59 
Totales Netos c/Decreto ^wmMmammî mmwimmmmwmmmi 



29 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt, 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

29 - Tecnico de Sala | 
Inicial 

p^^'::. 
26.932,46 
1.979,44 

1.230,14 

30.142,04 

^'^^^l^l^f 

Efectivo Especializadol Calificado | 
•S-T .'.TSiiJI i-fit^grt'-^tfJiffHP > wA»^ 1'lin'lltfW* 

28.550,27 
2,096,89 

1,303,95 

31.951,11 
25.275,39 

30.258,27 
2.226,16 

1.382,20 

33.866,63 

32,061,58 
2.361,31 

1,465,06 

35.887,95 
'2li.iS9^A \ ^ 

30 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asisty Punt, 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

30 - Supervisor de Conteo de Fichas { 
Inicial 

"T:D.. :, 
26.932,47 
1.979,44 

1.230,16 

30.142,07 
Totales Netos c/Decreto • ^ ^ ^ ^ • B ; 

Efectivo (Especializadol Calificado { 

; ' i; ;;'SP?PlHi 
28.550,27 
2.096,87 

1.303,95 

31.951,09 
25.275,37 

30.258,27 
2.226,18 

1.382,18 

33.866,63 
26.790,72 

^ ^ K ^ B S 
32.061,58 
2.361,31 

1.465,06 

35.887,95 
28.389.74 

31 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

31 - Personal de Conteo de Fichas 
inicial { Efectivo {Especializadol Calificado 

me^mamatatis^asa'. 
22.069,76 
1.345,44 

384,33 

23.799,53 

18.818,93 

26.283,21 
1.602,33 

457,74 

28.343,28 
22 

27.597,29 
1.682,41 

480,55 

29.760,25 

23.S32;23 

28.977,10 
1.766,58 

504,57 

31.248,25 
24.708,83 

ADMISION. CONTROL Y MONITOREO 

32 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

32 - Encargado de Seguridad 
Inicial 

iW^BW 
31,007,04 
2,306,62 

1.537,77 

34.851,43 
27.571,07 

Efectivo 
C 

0,00 

Especializadc 
B 

0,00 

Calificado 
A 

0,00 

/ 

^ > ^ ' ' 



I ) 

33 
Conceptos Inicial 

^ ^ ^ ^ H ^ . . : 
Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

27.018,86 
1.756,22 

1,922,19 

30.697,27 

;#4?a7.^: 

33 - Operador 
Efectivo 

de Monitoreo 
Especializadc Calificado 

-'^l^^^^^^^^^^^H^^^^^^^^^^^^^^^^H^^^^^^^^^^H 

30,530,00 
1.985,31 

2.171,99 

34.687,30 

33.881,32 
2.208,53 

2.410,91 

38.500,76 

M M ^ M 

35.574,63 
2.320,15 

2.531,63 

40.426,41 
31.985.38 , 

? ' 34 ""• 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

Inicial 
34 - Encargadi 

Efectivo 
3 de Monitoreo | 
Especializado Calificado | 

• { { • • • • • • • • • ^ • • • • • • { H 

0,00 

45.013,29 
2.306,62 

2.306,62 
1.980,29 

51.606,82 

^mMM''-

47,264,15 
2,421,86 

2,421,86 
2,079,65 

54.187,52 

49,628,11 
2.543,39 

2.543,39 
2.183,53 

56.898,42 
•^mmsw' 

ADMINISTRACION 

u 

35 
Conceptos 

35 - Empleado Administrativo 
Inicial | Efectivo {Especializadc| Calificado 

I^^^^^HH^^^HH^^H^^H^^^^^^H 
Basico 
Premio x Asist.y Punt, 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

19,146,19 
922,69 

768,81 

20.837,69 
16.478.69 

21.060,75 
1.014,96 

845,82 

22.921,53 
18.126,62; 

23.166,69 
1.116,00 

930,90 

25.213,59 
1?.g39;2T 

25.946,67 
1.249,92 

1.042,65 

28.239,24 
22.331,93 

. " V 

i 6 
Conceptos 

36 - Jefe Ad 
Inicial | Efectivo 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

27.244,12 
1.312,37 

1.094,86 

29.651,35 

31.330,57 
1.509,25 

1.259,09 

34.098,91 
Totales Netos c / D e c r e t o ~ H ^ ^ ^ ^ ^ ^ 26,965,82 

ministrativo ' 
Especializadol Calificado 

m ' i:;sW«fe««W3}*«mSBS953 

36.030,21 
1.735,68 

1.447,82 

39.213,71 

41.433,48 
1.995,85 

1.665,07 

45.094,40 

m 

'T^NGEL MARTIN CAVANNA 
APODERADO 

LRF GROUP S.A. 



„,,,...,.,.,,.. 2^ 

Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

37-Gerente Administrativo | 
Inicial | Efectivo 

D IH^H^' '^ 

0,00 

41.265,34 
1.922,19 

768,81 
1.845,25 

45.801,59 

Especializado 

m. ' ' m 
45.392,17 
2,114,54 

845,82 
2,029,75 

50.382,28 

Calificado 

49,931,39 
2,326,00 

930,39 
2.232,72 

55.420,50 
^ ^ ^ ^ ^ '&^( tw^i :w^mwm^: i i i i immmi:m^^mi imi n 

TESORERIA 

38 
Conceptos 

38 - Tesorero 
Inicial { Efectivo {Especializadol Calificado 

mmmmum^mmmammi^mm' i 
Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

43.319,43 
2.037,58 

926,55 

46.283,56 
38.593,65" 

44.617,47 
2.097,38 

954,31 

47.669,16 
37;689rf6 

45.955,90 
2.160,16 

982,95 

49.099,01 
3ft819,GS 

47.334,41 
2.224,98 

1.012,45 

50.571,84 
39,984i13 

< • ) 

40 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

40 - Auxiliar de Tesoreria { 
Inicial { Efectivo {Especializado 

mmlmm.c ^ m M 
31.802,29 
1.611,07 

728,30 

34.141,66 

i^mM 

33.407,47 
1.691,60 

769,48 

35.868,55 
28.360,77 

35.077,28 
1.776,19 

807,56 

37.661,03 
29.778,05 

Calificado { 

"H^^^ri 
36.831,08 
1,864,90 

847,94 

39.543,92 
31.266.83j? 

http://31.266.83j


TAREAS COMPLEMENTARIAS 

41 
Conceptos 

41 - Encargado de Servicios { 
Iniciai 

•BD..:.. 
Basico 
Premio x Asist.y Punt, 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

28.553,29 
2,046,87 

1.125,40 

31.725,56 
25.094,92 

Efectivo {Especializadol Calificado 

29.409,76 
2.108,20 

1.159,10 

32.677,06 

31.467,00 
2.255,53 

1,239,32 

34.961,85 

33,187,28 
2.368,36 

1.301,34 

36.856,98 

2« i i i i i i i i i i iH in i i i p^ 

u 

42 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

42 - Jefe de Servicios { 
Inicial 

.V::.^^i.!te. • 
20.349,46 
1.537,77 

845,82 

22.733,05 

xmm.. 

Efectivo 
C 

22.384,33 
1.691,60 

930,39 

25.006,32 
.: i9,781,2t 

Especializado 
B 

24.622,81 
1.860,76 

1.023,41 

27.506,98 
21.759.36 

Calificado 

...:.,.,.A. . 
27.085,04 
2.046,87 

1.125,69 

30.257,60 

lijmM 

43 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

43 - Ayudante de Servicios { 
Inicial 

m^am 
16.349,50 
1.314,73 

17.664,23 

Efectivo 

'"'"'^jtailrii 
18.251,46 
1.460,82 

19.712,28 

Especializado 
•. . . T ^ - T B ^ ^ ..,, 

19.701,65 
1,631,52 

21.333,17 
16.869,52 

Calificado | 

^ ^ ^ ^ ^ ^ r i 
20,605,46 
2,154,79 

22.760,25 

IBiiBiP^"-

"S^?^ . ' ^ 

(GEL MARTIN CAVANNA 
APODER/\DO 

LRF GROUP S.A. 



"2018 - Ano del Centenario de la Reforma Universitana'' ^ 

OttMeo u yjea<//}d<iad^o<da/ 

?s:.., f 

Expediente N" 1797955/18 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 17 dias del mes de Julio de 2018, 

siendo las 12.00 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones 

Laborales, ante mi Lie. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento 

N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Sr. Angel Martin CAVANNA, DNI N° 22.173.558, 

en caracter de apoderado, caracter acreditado en autos, en representacion de la 

Empresa L.R.F. GROUP S.A. 

O 

o 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la 

palabra a la REPRESENTACION EMPRESARIA, manifiesta: Que viene a ratificar en 

todas y cada una de sus partes los contenidos de las Actas Acuerdo suscriptas con 

el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, 

ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICAARGENTINA, de 

fechas 05 de Octubre de 2017, de fs. 10/16 y 17 de Abril de 2018,, agregada en 

autos a fs. 17/31, solicitando su homologacion en los terminos de ley. Asimismo, se 

deja constancia que los acuerdos alcanzados se realizan en el marco del CCT N° 

938/07 "E". 

Se le comunica que los acuerdos celebrados y ratificados anteriormente, de los 

cuales solicita su homologacion; seran elevados a la Superioridad en este acto, 

quedando sujetos al control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. 

Con lo que termino el acto, siendo las 12.30 horas, firmando el compareciente-previa 

lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifipor-x - /—-V-

PARTE EMPRESARIA 

A^c/j\J/^/'^^^^ Lie/Fio'i'^"'' '-'^,^'[1 s X a r t a de Cono.ljolb 
DNRT - Depto. 3 

M.T.E. V S.S 

U-c 



"2018 - Ano del Centenario de la Reforma UniversitariaCj \%\ \ 

.X^((/m6lemo c/e ^ ^ W i ^ ^ '^''1:^"/aS^'^ 

W7nA/e<> u ^eau^d< iaa KJOCCOI 

Expediente N° 1797955/18 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 08 dias del mes de Agosto de 2018, 

siendo las 15.00 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones 

Laborales, ante mi Lie. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento 

N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Sr. Mariano ZEISS PRIETO, D.N.I N° 22.379.329, 

en caracter de Secretario General, en representacion del SINDICATO DE 

TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, 

ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA.— 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la 

^̂  palabra a la REPRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que viene a ratificar en 

todas y cada una de sus partes los contenidos de las Actas Acuerdo suscriptas con 

L.R.F. GROUP S.A., de fechas 05 de Octubre de 2017, de fs. 10/16 y 17 de Abril de 

2018, agregada en autos a fs. 17/31, solicitando su homologacion en los terminos de 

ley. Asimismo, se deja constancia que los acuerdos alcanzados se realizan en el 

marco del CCT N° 938/07 "E". 

Asimismo, declara bajo juramento que la cantidad porcentual de mujeres en el 

ambito de negociacion es del 50%, dando asi por cumplimentado lo exigido por el 

Art. 1 del Decreto 514/03. 

Se le comunica que los acuerdos celebrados y ratificados anteriormente, de los 

O cuales solicita su homologacion; seran elevados a la Superioridad en este acto, 

quedando sujetos al control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. 

Con lo que termino el acto, siendo las 15.30 horas, firmando el compareciente previa 

lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico. 

PARTE SI 

\ . l . \ 
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