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ACTA ACUERDO

Convenio Colectivo de Trabajo: 926/07-E

Federacion Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza (FATLyF)
Sindicato de Luz y Fuerza de Mercedes (Bs.As.)

Empresa Distribuidora de Energia Eléctrica de San Luis — EDESAL S.A.
Acuerdo Paritario vigencia: 01/04/2016 al 31/03/2017

Reunidos en Buenos Aires a los 20 dias del mes de Abril de 2016 el Dr. Pedro
ETCHEBERRY LOPEZ FRENCH, en su caracter de Apoderado y en Fébresentacién de
EDESAL S.A. por una parte y por la otra la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA - F.A.T.Ly F. representada por el Sr. Guillermo
Moser en su caracter de Secretario General y Alfredo Romero en su caracter de Secretario
Gremial y el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE MERCEDES (Bs. As.), representado por
Juan Carlos Menéndez en su caracter de Secretario Gremial, respectivamente, en adelante
“El Sindicato”, ambas denominadas “Las Partes”, vienen por la presente a ratificar lo

acordado en las negociaciones paritarias y convienen:

PRIMERO: La Empresa abonara a todos los trabajadores comprendidos en el Convenio
Colectivo 926/07-E, a partir del mes de Abril del corriente afio y hasta el mes de Diciembre
de 2016 inclusive un incremento de manera no acumulativa como Suma No Remunerativa
exclusivamente a los efectos previsionales y en relacion a estos temporario, equivalente al
22,5% calculado sobre el total de todos los rubros y conceptos remunerativos de acuerdo
a grilla de escala salarial adjunta, que forma parte del presente acuerdo. Este incremento
también sera aplicable sobre los conceptos no remunerativos, incluidos adicionales, que
vengein percibiendo los trabajadores comprendidos en el presente Convenio, al mes de
Marzo de 2016, conforme sus respectivas categorias.

Dicho incremento no remunerativo exclusivamente a los efectos previsionales y en relacién

a estos temporario, mantendra tal caracter hasta el mes de Diciembre del 2016 inclusive, y

)

[R83 1.2 2d19t‘§43‘?\
";l{“'! Fe1t
Fe1a Fo!

i G57 VR(
Pagina 2/¢

. C DN
C.AG.

f PPRTR &
AL 0

10

SO’ ALFKEDG/ ROMERO
Secrétario/Gremial
ATEL VF

Pz FRAVER
O3 APNEDNRY RTHMPY T




a partir del mes de Enero de 2017 se incorporara en su totalidad y de una sola vez al salario
con caracter remunerativo, comenzandose asi a abonar salarialmente con las liquidaciones
correspondientes a las remuneraciones del mencionado mes, tal cual se consigna en la
grilla de escala salarial que adjunta, forma parte de este Acuerdo.

SEGUNDO: A partir del mes de Octubre del 2016 y hasta el mes de Diciembre de 2016
inclusive se otorgara otro incremento adicional como Suma No Remunerativa
exclusivamente a los efectos previsionales y en relacién a estos temporario, equivalente al
12,5% no acumulativo al anterior, debiéndose calcular asi sobre el total de todos los rubros
y conceptos remunerativos de acuerdo a grilla de escala salarial adjunta, que forma parte
del presente acuerdo. Este incremento también sera aplicable sobre los conceptos no
remunerativos, incluidos adicionales, que venian percibiendo, los trabajadores
comprendidos en el presente Convenio, al mes de Marzo de 2016, conforme sus
respectivas categorias.

Dicho incremento no remunerativo exclusivamente a los efectos previsionales y en relacion
a estos temporario, mantendra tal caracter hasta el mes de Diciembre del 2016 inclusive, v
a partir de Enero de 2017 se incorporara en su totalidad y de una sola vez al salario con las
liquidaciones correspondientes a las remuneraciones del mencionado mes, tal cual se

consigna en la grilla de escala salarial que, adjunta, forma parte de este Acuerdo.

TERCERO: Ambos incrementos, y mientras mantengan su caracter No remunerativo, se
deberan computar también en sus equivalencias como no remunerativas para el calculo de
los Sueldos Anuales Complementarios, Retribucién por Vacaciones e Indemnizacion por
Jubilacién (debiéndose en este caso incorporar al salario con caracter remunerativo, en el
momento de extender la Certificacion de Servicios, el concepto no remunerativo qué con
motivo de este Acuerdo el trabajador eétuviere percibiendo como tal).

Asimismo en el mes de Enero de 2017, al incorporarse ambos incrementos al salario, sobre
los mismos y a los efectos de mantener la indemnidad del ingreso efectivo percibido por
todos y cada uno de los trabajadores comprendidos en el presente Acuerdo, la Empresa
debera incluir el monto equivalente a los aportes a cargo del trabajador, entendiéndose por
tales el 11% de Jubilacion, el 3% del INSJP y el 3 % de Obra Social, a fin de que éste no
sufra una merma en su ingreso neto y siga percibiendo en su salario de bolsillo, el mismo
monto nominal que recibia cuando los conceptos eran liquidados con caracter no

remunerativo , es decir sin Aportes.
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CUARTO: La suma abonada por escolaridad que como tal se liquida con el pago del sueldo
correspondiente al mes de Febrero de 2017 se incrementara de $ 890,00 a $ 1.200,00.

QUINTO: Las partes acuerdan adicionalmente, el pago de una Suma Fija No Remunerativa
de caracter especial, extraordinaria y por Unica vez de $ 8.000.- (pesos ocho mil) los cuales
seran abonadas en 2 cuotas iguales de $ 4.000.- cada una, el dia 15 de Enero de 2017 la

primera, y el dia 15 de Febrero de 2017 la segunda y ultima.-

SEXTO: El presente Acuerdo salarial tendra vigencia por el periodo comprendido entre el
mes de Abril del 2016 y hasta el mes de Marzo del 2017 inclusive. Por ello las partes
entienden que con lo establecido en las clausulas Primera y Segunda de la presente Acta,
ha quedado resuelta de conformidad la Paritaria Salarial del 2016 y hasta Marzo del 2017
inclusive, garantizando con ello el mantenimiento de la paz social por el plazo de vigencia
del citado Acuerdo, conviniendo reunirse huevamente a partir del mes de Marzo de 2017

a fin de abordar la discusién paritaria salarial para el periodo siguiente.

Asimismo, las partes solicitaran la homologacion de este Acuerdo por parte del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.
En prueba de conformidad, se suscriben en fecha y lugar ut-supra, cuatro (4) ejemplares

de un mismo tenor y a un solo efecto.
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GRILLA SALARIAL DE APLICACION AL CCT 926/07 "E" - ABRIL 2016 A SEPTIEMBRE 2016
CCT FATLYF - Sindicato L y F Mercedes - EDESAL SA

Sumas remunerativas Sumas no remunerativas
, . - ) Reconoc | g icacion | Bonif tecnica|  12re3s o Total Uso - SNR-Aft.1|  Total No Total
Fungion Categaria Belsicn Surna Fija :é;:etf;i?:; Choferes y administ 1%%2%212 Refrigenio Remunerativo | CorrElectrica Gas Vigtico Acta Abr/16 | Remunerativo @g

LECTURISTAS 0 574266 415215 0,00 144,65 397,79 574,27 415,87 11.427,39 413,37 41337 1.826,27 2.730,99 5.384,00 16.811,39
OPERADOR TELEFONICO 1 6379,01 5559,64 1275,80 0,00 397.79 0,00 415,87 14.028,11 413,37 413,37 1.826,27 3.216,68 5.869,69 19.897,80
ADMINISTRATIVO (A) A 6379,01 5885,10 1275,80 0,00 397,79 0,00 415,87 14.353,57 413,37 413,37 1.826,27 3.277.46 5.930,47 20.284,04
AYUDANTE 1 6379,01 5487,31 1275,80 144,65 397,79 637,90 415,87 14.738,34 413,37 413,37 1.826.27 3.349.31 6.002,32 20.740,66
ADMINISTRATIVO (B) 2 6523,66 5856,16 1304,73 0,00 397,79 0,00 415,87 14.498,22 413,37 413,37 1.826,27 3.304,47 5.957,48 20.455,69
OPERADOR CAR 2 6523,66 5989,96 1304,73 0,00 397,79 0,00 415,87 14.632,01 413,37 413,37 1.826,27 3.329,46 5.982,47 20.614,48
MEDIO OFICIAL SERVICIO TECNICO 2 6523,66 5487,31 1304.73 144,65 397.79 652,37 415,87 14.926,38 413,37 413,37 1.826,27 3.384,43 6.037,44| 20.963,82
MEDIO OFICIAL CAR 2 6523,66 5606,66 1304,73 144,65 397.79 652,37 415,87 15.045,72 413,37 413,37 1.826,27 3.406,72 6.059,73 21.105,45
MEDIO OFICIAL COMUN. Y TELECOMUN. 2 6523,66 5487,31 1304,73 144,65 397,79 652,37 415,87 14.926,38 413,37 413,37 1.826,27 3.384,43 6.037,44 20.963,82
MEDIO OFICIAL GENERACION 2 6523,66 5487,31 1304,73 144,65 397,79 652,37 415,87 14.926,38 413,37 413,37 1.826,27 3.384.43 6.037,44 20.963,82
MEDIO OFICIAL PODA 2 6523,66 5487,31 1304,73 144,65 397,79 652,37 415,87 14.926,38 413,37 413,37 1.826.27 3.384,43 6.037,44 20.963,82
GRUERO 3 6740,63 5505,40 1348.13 144,65 397,79 674,06 415,87 15.226,53 413,37 413,37 1.826,27 3.440,48 6.093,49 21.320,02
OFICIAL SERVICIO TECNICO 3 6740,63 5505,40 1348,13 144,65 397,79 674,06 415,87 15.226,53 413,37 413,37 1.826.27 3.440,48 6.093,49 21.320,02
OFICIAL MOVIL CAR 3 6740,63 5505,40 1348,13 144,65 397,79 674,06 415,87 15.226,53 413,37 413,37 1.826,27 3.440,48 6.093,49 21.320,02
OFICIAL PODA 3 6740,63 5487,31 1348,13 144,65 397.79 674,06 415,87 15.208,45 413,37 413,37 1.826,27 3.437,10 6.090,11 21.298,56
OFICIAL COMUN Y TELECOMUN. 3 6740,63 5487,31 1348,13 144,65 397,79 674,06 415,87 15.208,45 413,37 413,37 1.826,27 3.437,10 6.090,11 21.298,56
OFICIAL GENERACION 3 6740,63 5505,40 1348,13 144,65 397,79 674,06 41587 15.226,53 413,37 413,37 1.826,27 3.440,48 6.093,49 21.320,02
ADMINISTRATIVO (C) 3 6740,63 6138,24 1348,13 0,00 397,79 0,00 415,87 15.040,65 413,37 413,37 1.826,27 3.405,77 6.058,78 21.099,43
ENCARGADO 4 6993,77 5942,97 1398,75 144,65 397.79 0,00 415,87 15.293,80 413,37 413,37 1.826.27 3.453,04 6.106,05 21.399,86
OFICIAL T.C.T. 4 6993,77 5487.31 139875 144,65 397.79 699,38 415,87 15.537,52 413,37 413,37 1.826,27 3.498,56 6.151,57 21.689,09
OPERADOR E.T. 4 6993.77 5487.31 139875 144,65 397,79 699,38 415,87 15.537,52 413,37 413,37 1.826,27 3.498,56 6.151,57 21.689,09
OPERADOR C.M.D. 4 6993,77 5646,42 1398,75 144,65 397,79 699,38 415,87 15.696,63 413,37 413,37 1.826.27 3.528,27 6.181,28 21.877,91
Antigiiedad
|Anual s/basico de la categoria 1%

Adicionales por modalidad de trabajo

SNR - Art. 1 Acta Abr/16

Fallo de caja $ 517,13 [Fijo remunerativo $ 96,57 Fijo No remunerativo

Turno rotativo continuado 44,64% | Sobre sueldo basico 44,64%|  Sobre sueldo basico + 22,5% * 0,83

Semana no calendaria con expectancia 24,20%Scobre sueldo basice 34.20%)  Sobre sueldo basico + 22,5% * 0,83

Semana calendaria con expectancia 20,00% | Fijo remunerativo 20,00%!  Sobre sueldo basico + 22,5% * 0,83

Adicional motos $ 1.735,79 |Fijo remunerativo $ 32416 Fijo No remunerativo

Adicional TCT 28%[Sobre sueldo basico 28% Sobre sueldo basico + 22,5% * 0,83

Programador CAR $ 723,25 |Fijo remunerativo $ 135,07 Fijo No remunerativo

Equipos Electricos $ 904,05 [Fijo remunerativo 168,83 Fijo No remunerativo

Operacién gruas 10%|Sobre sueldo basico 10%|  Sobre sueldo basico + 22,5% * 0,83

Responsabilidad jerarquica $ 1.753,88 [Fijo remunerativo $  327.54 Fijo No remunerativo

Funcion administrativa 16% | Sobre sueldo basico 16%|  Sobre sueldo basico + 22,5% * 0,83

Personal de turno suma fija $ 86,79 |Fijo remunerativo $ 16,21 Fijo No remunerativo

Cumplimiento plan de lecturas $  1.395,14 |Fijo remunerativo $ 260,54 Fijo No remunerativo

Adicional Guardia $ 2.897,51 [Fijo no remunerativo $ 65194 Fijo No remunerativo

Adicional Semana No Calendaria $ 2.228,85 [Fijo no remunerativo $ 50149 Fijo No remunerativo

Adicional Semana Calendaria $ 1.350,00 [Fijo no remunerativo $ 30375 Fijo No remunerativo

Viaticos Acta 25/10/12 $ 386,10 |Fijo no remunerativo $ 86,87 Fijo No remunerativo
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CCT FATLYF - Sindicato L y F Mercedes - EDESAL SA

GRILLA SALARIAL DE APLICACION AL CCT 926/07 "E" - OCTUBRE 2016 A DICIEMBRE 2016

Sumas remunerativas Sumas no remunerativas
Reconoe g, icacion | Bonif teorica|  127°3% Total Uso SNR-Aft 1 | SNR-At 2|  Total No Total
Funcién Categona Basico Suma Fya ;5;?:::?:; Choferes | yadminist r;:g;::iso Refngeno Remunerativo | CorElectnca Gas Viatico Acta Abr/16]Acta Abr/16 Re[nun:era(ivo Conformado
LECTURISTAS 0 574266 41562,15 0,00 144,65 397,79 574 27 415,87 11 427,39 413,37 413,37 182627 2730,98 1517,22 4901,22 18 328,61
OPERADOR TELEFONICO 1 6379 01 565964 1275,80 0,00 397,79 0,00 415,87 14 028,11 413,37 413,37 1826,27 3216,68 1787,04 /856,73 21 684,84
ADMINISTRATIVO (A) 1 6379,01 5885,10 127580 0,00 397,79 0,00 41587 14 353,57 413,37 413,37 1826,27 3277,46 1820.81 1751,28 2210485
AYUDANTE 1 6379,01 5487,31 1275,80 144 65 397,79 637,90 41587 14 738,34 413,37 413,37 1826,27 3349,31 1860,73 7 863,05 22 601,39
ADMINISTRATIVO (B) 2 6523,66 5856,16 1304.73 0,00 397,79 0,00 415,87 14 498,22 413,37 41337 1826,27 330447 1835,62 " 793,30 22 291,51
OPERADOR CAR 2 6523,66| 5989,96 1304,73 0,00 397,79 0,00 415,87 14 632,01 413,37 413,37 1826,27 3329,46 1849,70 7832,16 22 464,17
MEDIO OFICIAL SERVICIO TECNICO 2 6523,66 5487,31 1304,73 144,65 397,79 652,37 415,87 14 926,38 413,37 413,37 1826,27 3384,43 1880,24 7917,68 22 844,96
MEDIO OFICIAL CAR 2 £523,66 5606,66 1304,73 144 85 387,79 652,37 415,87 15 045,72 413,37 413,37 182627 3 406,72 1882,62 7 952,35 2299807
lMEDIO OFICIAL COMUN Y TELECOMUN 2 6523,66 548731 1304,73 144,65 397,79 662 37 416,87 14 926,38 413,37 413,37 1826,27 3384,43 1880,24 e 917,68 22 844,06
MEDIO OFICIAL GENERACION 2] 652366 5487,31 1304,73 144,65 397.79 652,37 415,87 14 926,38 413,37 413,37 1826,27 3384,43 1880.24 /917,68 22 844,08
MEDIO OFICIAL PODA 2 652366 5487,31 1304,73 144,65 397,79 652,37 415,87 14 926,38 413,37 413,37 182627| 338443 188024 1 917,68 22 844,06
GRUERO 3 6740,63 5505.40 1348,13 144,65 397.79 674,06 415,87 15 226,53 413,37 413,37 182627 3 440,48 191138 004,87 23 231,40
OFICIAL SERVICIO TECNICO 3 6740 63 5505,40 134813 144,65 397,79 674.06 416,87 15 226,53 413,37 413,37 1826,27 344048 1911,38 £ 004,87 23 231,40
OFICIAL MOVIL CAR 3 6740,63 5505,40 1348,13 144,65 397,79 674,06 415,87 15 226,53 413,37 41337 1826,27 344048 1911,38 7 004,87 23 231,40
OFICIAL PODA 3 6740,63 £487,31 1348,13 144,65 397,78 674,06 415,87 15 208,45 413,37 413,37 1826,27 3437,10 1809,50 7999,62 23 208,07
OFICIAL COMUN Y TELECOMUN 3 6740,63 5487,31 1348,13 144,65 397,79 674,06 415,87 15 208,45 413,37 413,37 1826,27 3 437,10 1.809,50 7 999,62 23 208,07
OFICIAL GENERACION 3 6740,63 550540 1348,13 144,65 397,79 674,06 415,87 15 226,53 413,37 413,37 1826,27 344048 1911,38 ¢ 004,87 23 231,40
ADMINISTRATIVO (C) 3 6740,63 6138,24 1348,13 0,00 397.79 0,00 415,87 15 040,65 413,37 413,37 182627 340577 1892,09 i orG,Ev 22 991,53
ENCARGADO 4 6993,77 5942,97 1398.75 144,65 397,79 0.00 415,87 15 293,80 413,37 413,37 1826,27 3453,04 1918,36 8024.41 23 318,22
OFICIALTCT 4 6993,77 5487,31 1398,75 144,65 397,79 699,38 415,87 15 5637,52 41337 413,37 1826,27 3498,56 1943.64 8 095,21 23632,74
OPERADORE T 4 6993,77 5487,31 139875 144,65 397,79 699,38 415,87 15 537,52 413,37 413,37 1826,27 3498,56 194364 809521 - 23 632,74
OPERADORCMD 4 6993,77 56486,42 1398,75 144,65 397,79 699,38 415,87 15 696,63 413,37 413,37 182627 352827 1860,15 814143 23 838,06
Antigtiedad
|Anual s/basico de la categona ﬁl
Adicionales por modalidad de trabajo
\
SNR - Art 1 Acta Abr/16 SNR- At 2 Acta Abry/16\\
1]Fallodecaja $ 517 13 |Fijo remunerativo $ 96,57 Ftjo No (] $ 53,65 Fijo No remunerahvc\z\
2|Turnoe rotativo continuado 44 ,64% |Sobre sueldo basico 44,64% Sobre sueldo basico + 22,6% * 0,83 44,64% Sabre sueldo basico + 12,5%\0,83
3 no calendana con expectancia 34 20%|Sobre sueldo basico 34,20% Sobre sueldo basico + 22,5% * 0,83 34,20% Sobre sueldo basico + 12,5% * 0\,83
4 calendana con expectancia 20,00% JFijo remunerativo 20,00% Sobre sueldo bastco + 22,5% * 0,83 20,00% Sobre sueldo basico + 12,5% * 0.85 N
5|Adicional motos $ 173579 |Fijo remunerativo § 324,186 Fiyo No remunerativo $ 180,09 Fljo No remunerativo N
6|Adicional TCT 28%|Sobre sueido basico 28%| Sobre sueldo basico + 22,5% * 0,83 28% Sobre sueldo basico + 12,5% * 0,83
7{Programador CAR $ 723,25 |Fijo remunerativo $ 13507 Fijo No remunerativo $ 75,04 Fijo No remuneralivo
8]|Equipes Electncos $ 904,05 |Fyo remunerativo $ 168,83 Fijo No remunerativo $ 93,80 Fijo No remunerativo
9|Operacién gruas 10%]Sobre sueldo basico 10% Saobre sueldo basico + 22,5% * 0,83 10% Sobre sueldo basico + 12,5% * 0,83
10|Responsabilidad jerarquica $ 1753,88 |Fijo remunerativo $ 32754 Fijo No remunerativo $ 181,87 Fijo No remunerativo
11|Funcion administrativa 16%| Sobre sueldo basico 16% Sobre sueldo basico + 22,5% * 0,83 16% Sobre sueldo basico + 12,5% * 0,83
12|Personal de tumo suma fija $ 86,79 |Fyjo remunerativo $ 16,21 Fijo No remunerativo $ 9,00 Fijo No remunerativo
13|Cumphimiento plan de lecturas $ 1395,14 |Fijo remuneralivo $ 26054 Fijo No remunerativo $ 144 75 Fijo No remunerativo
14|Adicional Guardia $ 289751 |Fio no remunerativo $§ 65194 Fijo No remunerativo § 362,19 Fijo No remunerativo
15]Adicional Semana No Calendana $ 222885 |Fyono $ 50148 Fiyo No remunerativo $ 27861 Fijo No remunerativo
16]Adicional Semana Calendana $ 1350,00 |Fijo no remunerative $ 303,75 Frjo No 0 $ 168,75 Fijo No remunerativo
IF-2019-54379293-APN-DNRY RTA#MPY T
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CCT FATLYF - Sindicato L y F Mercedes - EDESAL SA

GRILLA SALARIAL DE APLICACION AL CCT 926/07 "E" - ENERO 2017

Sumas remunerativas Sumas No Remunerativas
Reconac ificacion | Bonif tecnica Tareas Total Uso Total No Total
Funcin Categoria Bdsico Suma Fya ;(;:;:es:;?:g Bé?\oferes y admirust 1%?,}%:22; Refngeno Remunerativo { CorrElectnca Gas Viatico Remuneratno | Conformado
LECTURISTAS 0 7752,59 5605.41 0,00 195,28 537,02 775,26 561,42 15426,37 413,37 413,37 2754,82 3681,56 19008,53
OPERADOR TELEFONICO 1 8611,66 7505,51 1722,33 0,00 537,02 0,00 561,42 18937,95 413,37 413,37 2754,82 3581{°5 22519,51
ADMINISTRATIVO (A} 1 8611,66 7944,88 1722,33 0,00 537,02 0,00 561,42 19377,32 413,37 413,37 2754,82 3581,36 22958,88
AYUDANTE 1 8611,66 740788 1722,33 19528 537,02 881,17 561,42 19896,76 413,37 413,37 27654,82 3584148 23478,32
ADMINISTRATIVO (B) 2 8806,94 7905,82 1761,39 0,00 537,02 0.00 561,42 19672,59 413,37 413,37 2764,82 '3581,36 23154,16
OPERADOR CAR 2 8806,94 8086,44 1761,39 0,00 537,02 0,00 561,42 19753,21 413,37 413,37 2754,82 3581,7¢ 23334,77
MEDIQ OFICIAL SERVICIO TECNICO 2 8806,94 740788 1761,39 195,28 537,02 880,69 561,42 20150,62 413,37 413,37 275482 3581,.6 23732,18
MEDIO OFICIAL CAR 2 8806,94 7568,99 1761,39 195,28 537,02 880,68 561,42 20311,73 413,37 413,37 2754,82 +3581,36 23893,29
MEDIO OFICIAL COMUN Y TELECOMUN 2 8606,94 7407,88 1761,39 195,28 537,02 880,69 561,42 20150,62 413,37 413,37 2754,82 3581,36 23732,18
MEDIO OFICIAL GENERACION 2 8806,94 7407.88 1761,39 195,28 537,02 880,69 561,42 20150,62 413,37 413,37 2754,82 3581,,6 23732,18
MEDIO OFICIAL PODA 2 8806,94 7407,88 1761,39 195,28 537,02 880,69 561,42 20150,62 413,37 413,37 2754,82 3581,16 23732,18
GRUERO 3 9099,85 7432,28 1819,97 195,28 537,02 909,99 561,42 20555,82 413,37 413,37 2754,82 35816 24137,38
QFICIAL SERVICIO TECNICO 3 9099,85 743228 1819 97 195,28 537,02 909,99 561,42 20555,82 413,37 413,37 2754,82 3581, 6 24137,38
OFICIAL MOVIL CAR 3 9099,85 7432,28 1819,97 195,28 537,02 909,99 561,42 20555,82 413,37 413,37 2754,82 3581526 24137,38
OFICIAL PODA 3 9099,85 7407,88 1819,97 195,28 537,02 909,99 561,42 20531,41 413,37 413,37 2754,82 3581.6 24442,97
OFICIAL COMUN Y TELECOMUN 3 9099,85 740788 1819,97 195,28 537,02 909,99 561,42 20531,41 413,37 413,37 2754,82 3681, 31 24112,97
QOFICIAL GENERACION 3 9099.85 7432,28 1819,97 195,28 537,02 909,99 561,42 20555,82 41337 413,37 2754,82 3581,{8 | 24137,38
ADMINISTRATIVO {C) 3 9099.85 8286,62 1819,97 0,00 537,02 0,00 561,42 20304,88 413,37 413,37 275482 3581,%6 23886,44
ENCARGADO 4 9441,59 8023,01 1888,32 195,28 537,02 0,00 561,42 20646,64 413,37 413,37 2754,82 35817r6 24228,20
OFICIALTCT 4 944159 740788 1888,32 195,28 537,02 944,16 561,42 20975,66 413,37 413,37 2754,82 3581,L6 24557,22
OPERADORET 4 9441,59 7407,88 1888,32 195,28 537,02 944,16 561,42 20975,66 413,37 413,37 2754,82 358115 24557,22
OPERADORCMD 4 9441,59 762266 1888,32 195,28 537,02 944,16 561,42 21190,45 413,37 413,37 2754,82 3581,15 247:2,01
Antigtiedad
|Anua| s/bésico de la categona 1%{ '
Adicionales por modalidad de trabajo
—
1|Fallo de caja § 698,13 |Fyo remunerativo .
2{Tumo rotative continuado 44,64%|Sobre sueldo basico
3[Semana no calendana con expectancia 34,20% | Sobre sueldo basico
4]Semana calendana con expectancia 20,00% |Fijo remunerativo
5|Adicional motos $ 2343,32 |Fyo remunerativo I
6]Adicional TCT 28%|Sobre sueldo basico
7|Programador CAR $ 976,39 |Fijo remunerativo
8]Equipos Electncos $ 1220,47 |Fyo remunerativo
8[Operacién gruas 10%{Sobre sueldo basico
10]Responsabilidad jerarquica $ 2 367,74 |Fyo remunerativo
11[Funcion administrativa 16% |Sobre sueldo basico
12]Personal de tumo suma fija $§ 117,17 |Fijo remunerativo
13[Cumplimiento plan de lecturas § 1883,44 |Fyo remunerativo
14]Adicional Guardia $ 3911.64 |Fyo no remunerativo
15]Adicional Semana No Calendana $ 3008,95 |Fijo no remunerativo
16]Adicional Semana Calendana $ 1822,50 |Fo no remunerativo
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“2016 - Ao del Bicentenario de la Declaracién de la Independencia Nacional”

EXPEDIENTE N° 1.720.254/16.

“FATLYF— EDESAL S.A"

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los treinta y un dias del mes de junio de 2.016
siendo las 14.00 horas, comparece espontaneamente al MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL
TRABAJO y por ante la Sefiora Jefa del DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES
N° 3, Licenciada Silvia Suarez, por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE LUZ Y FUERZA, el Sr. Guillermo MOSER (DNI. N° 12.687.371) en su calidad de

Secretario General. ------ -==----

Declarado abierto el acto por la Funcionaria Actuante, se concede la palabra al
compareciente, que expresan: Que viene a ratificar en todos y cada uno de sus términos
el Acta Acuerdo agregado a fs. 4/6 de autos, solicitando se proceda a su homologacion.
Hace sabér que los miembros negociadores por la FATLYF son: los Sres. Guillermo MOSER
(DNI. N° 12.687.371) y Juan Alfredo ROMERO (DNI. N° 11.887.848), agrega copia de
certificaciéon de autoridades con mandato vigente, y manifiesta con caracter de declaracion
jurada que la FATLYF es una asociaciéon gremial de segundo grado, por ello sus Estatutos
no contemplan la figura de Delegado de Personal y hace saber que no tiene mujeres
trabajadoras afiliadas en la empresa firmante cumpliendo con lo normado en el Art. 17° Ley

14.250 (1.0.2004) y Ley 25.674 y Dct. Regl. 514/03.-

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando de conformidad por ante mi que
para constancia CERTIFICO.
REPRESENTACION FATLYF '

. /
Depto. Falec
[/ DN

M.T.E.y S.S.
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“2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria ./~
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Menisterio de Frabago,
gnyafw Yy u@(/«ﬂ%/ﬂ// Social

EXPEDIENTE N° 1.720.254/16
EDESAL-FATLYF-STO L y F MERCEDES

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los cinco dias del mes de septiembre
de 2018, siendo las 16.00 horas, comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES
y REGULACIONES DEL TRABAJO ante la Lic. Maria Concepcion ARRIBELTZ
Departamento de Relaciones Laborales N° 3, el Dr. Pedro ETCHEBERRY
LOPEZ FRENCH en su calidad de letrado apoderado de la EMPRESA
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA ELECTRICA DE SAN LUIS SOCIEDAD
ANONIMA (EDESAL), quien acredita su identidad personal con credencial
abogado T° 12 F° 110 CSJN.

Declarado abierto el acto por la Funcionaria Actuante, se procede a ceder el uso
de la palabra al representante del sector empresario, quien MANIFIESTA: Que
comparece a fin de dar cumplimiento con el dictamen y proveido resolutivo de
fs. 16/18; por lo tanto, en este acto procede a ratificar en un todo y cada uno de
sus términos el Acuerdo obrante a fs. 4/6 y las escalas salariales que lucen a fs.
2/3 del Expediente N° 1.720.648/16 agregado a fojas 11 al principal, solicitando

a esta Autoridad Administrativa disponga su homologacion.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando de conformidad por

ante mi que para constancia CERTIFICO.

REPRESENTACION EMPRESARIA

14¢. Ma. Concepl |
DESPACHO - 0TO. DERLN® 3
DNRT - MTEYSS
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7 <\, Ministerio de Produccion
--F— yTr.:bajo

Cr 2 Presidencia de fa Nacion

Expediente N° 1720254/16

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 03 dias del mes de Octubre de 2018,
siendo las 14.30 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, Direcciéon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante mi Lic.
Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento N° 3 de Relaciones del
Trabajo, el Dr. Ignacio Oscar REIBESTEIN, T° 99, F° 741, CPACF, en caracter de
apoderado, en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE
LUZ Y FUERZA, por el sector sindical, no haciéndolo la Empresa' DISTRIBUIDORA DE
ENERGIA ELECTRICA DE SAN LUIS SOCIEDAD ANONIMA - EDESAL S.A.----------—---—---

Declarado abierto el acto y cedida que les fue la palabra a la REPRESENTACION
SINDICAL, manifiestan: Que viene a dar cumplimiento con lo ordenado en el dictamen de fs.
16/17 de autos, ratificando en todas y cada una de sus partes los contenidos del Acuerdo
suscripto entre las partes en fecha 20 de Abril de 2016, obrante a fs. 4/6 y las escalas
salariales acompariadas a fs. 2/3 del Expediente N° 1720648/16, agregado a fs. 11 al

principal, solicitando su homologacion en los términos de ley. Asimismo, se deja constancia

que el presente acuerdo se realiza en el marco del CCT 926/07 “E”.
Asimismo, declara bajo juramento que no cuentan con delegado de personal en el ambito de
la empresa y que no tienen de mujeres trabajadores afiliadas cumpliendo con lo exigido por
el Art. 1 del Decreto 514/03.

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita su
homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujetos al control de

legalidad previsto en la Ley N° 14250.

Con lo que termino el acto, siendo las 15.30 horas, firmando el compareciente previa lectura

y ratificacion para constancia, ante mi que certifico.

PARTE SINDICAL

Jacrdtarfa de Conci iacior
DNRT - Depto. 3
M.T.E. v S.S.

CPAGE 1098 Fo74L
AN TSIDROLOXLL F226:
G AP, To603 Fo20i
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