
República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Año del Centenario de la Reforma Universitaria

Informe

Número: 

Referencia: Expediente N° 1.776.050/17

 
De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 80/18 (RESOL-2018-80-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razón del acuerdo obrante a fojas 5/6 del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el número 950/18.-
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En la localidad de General Pacheco, a los 01 días del mes de Junio de 2017, se reúnen, por una parte, los ~~ 
representantes del SINDICATO DE MECÁNICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA 

REPUBLICA ARGENTINA {SMATA), Sr. Ricardo Desimane en su carácter de Secretario Gremial; Sergio 

Martín Pignanelli en su carácter de Sub Secretari.: Gremial; Javier Alejandro José Ditto en su carácter de 

Sub. Secretario de Leyes y Convenios; Gustavo Armando Auteda en su carácter de Sub. Secretario de 

Higiene y Seguridad; Roberto Herrera, en su carácter de Delegado General de la Delegacion Norte, 

miembros todos ellos del Consejo Directivo y los señores Martín Pérez y Javier Tejada ambos en carácter 

de Delegados del Personal, constituyendo domicilio en la calle Av. Belgrano 665, Ciudad Autónoma de 

Buenos Aires, en adelante "SMATA", y por la otra, el representante de CARGO SERVICIOS 

INDUSTRIALES S.A., representada en este acto por el Sr. Pablo Sergio Bonada en su carácter de 

Apoderado, constituyendo domicilio en Ruta Nacional Nº 9, Ferreyra, ciudad de Córdoba, en adelante 

"LA EMPRESA", todos firmantes al pie de la presente, ambas en conjunto denominadas "LAS PARTES", 

quienes luego de sucesivas reuniones oportunamente celebradas manifiestan que: 

ACUERDAN 

PRIMERO: se conviene incrementar, a partir del 1º de Julio de 2017 los valores de los salarios básicos 

vigentes al 30 de Junio de 2017, para cada una de las categorías de trabajadores jornalizados (CCT 8/89E 

y 13/89E). Se adjunta como Anexos 1 la nueva escala salarial resultante para la Planta Pacheco, área PyA. 

SEGUNDO: En virtud del acuerdo alcanzado, el personal comprendido en el respectivo convenio 

colectivo y la representación gremial, reconocen que el mismo se corresponde con una justa 

composición de intereses vinculada a la retribución de los trabajadores jornalizados y se comprometen a 

no plantear otras demandas de índole económica o monetaria durante la vigencia del mismo.- - - - - - - - -

TERCERO: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto, las partes establecen 

que se reunirán oportunamente pa ra analizar el esquema salarial. Lo antes estipulado no sienta 

precedente, ni constituye uso o costumbre de la empres::i que la obligue en el futuro.- - - - - - - - - - - - - - -

CUARTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas relaciones, 

que permitan atender las exigencias tanto de la Empresa como de los Trabajadores, procurando el 

cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad, Producción y Exportación, con el propósito de 

asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones 

laborales. En este contexto se comprometen en fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar 

medidas de fuerzas que atenten contra dichos objetivos. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

QUINTO: En prueba de canfor i e firman cinco ejemplares de igual tenor y a un solo efecto, que 

serán presentados ante el Min st n Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación a los fines de su 

homologación. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

S.M.A.T.A. 
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ROBERTO HERRERA 
DELEGADO GENERA;L 

S. MATA ZONA NORT 



ANEXO 1 

Incremento 5,39% TABLA DE JORNALES 

CARGO SERVICIOS INDUSTRIALES S.A. 

o 1 2 3 4 5 6 7 8 

144,42 

1 150,19 152,08 155,14 159,78 164,12 171,50 174,78 182,34 196,11 214,74 

2 151,64 153,55 156,62 161,31 165,71 173,17 176,46 184,10 197,99 216,80 

3 153,09 155,00 158,11 162,85 167,28 174,82 178,13 185,85 199,88 218,86 

4 154,54 156,46 159,60 164,38 168,87 176,46 179,82 187,61 201,76 220,93 

5 155,97 157,93 161,09 165,91 170,43 178,11 181,50 189,36 203,65 223,01 

6 157,42 159,38 162,60 167,46 172,02 179,76 183,17 191,11 205,53 225,07 

7 158,87 160,85 164,08 168,98 173,59 181,40 184,86 192,87 207,42 227,14 

8 160,31 162,32 165,57 170,53 175,17 183,05 186,54 194,62 209,30 229,20 

9 161,74 163,77 167,06 172,06 176,74 184,70 188,21 196,36 211,19 231,26 

10 163,19 165,23 168,55 173,61 178,33 186,36 189,90 198,13 213,09 233,33 

11 164,64 166,70 170,06 175,13 179,92 188,01 191,58 199,88 214,98 235,39 

12 166,09 168,17 171,54 176,66 181,48 189,66 193,27 201,64 216,86 237,45 

13 167,54 169,62 173,03 178,21 183,07 191,31 194,94 203,39 218,74 239,52 

14 168,96 171,09 174,52 179,74 184,64 192,95 196,62 205,13 220,63 241,58 

15 170,41 172,56 176,01 181,29 186,23 194,60 198,31 206,90 222,51 243,65 

16 171,86 174,00 177,50 182,81 187,79 196,25 199,98 208,65 224,40 245,71 

17 173,31 175,47 179,00 184,36 189,38 197,89 201,66 210,39 226,28 247,77 tavo AUte_d,a_ 
. Grernia. aa 

18 174,76 176,94 180,49 185,89 190,95 199,56 203,35 212,16 228,17 249,84 . bse~~e~~~:~ad en el~~ 
t-----t-----=----t----'---t---'-+--:...._-+---=----+---'----+-_..:__--!----'--+--~-+-----''-----IHig•ene ~. o· rectivo , 

19 176,19 178,39 181,98 187,42 192,54 201,21 205,02 213,90 230,05 251,92 conse¡o s .~.A. · 

20 177,63 179,86 183,47 188,96 194,10 202,85 206,70 215,67 231,94 253,98 

21 179,08 181,33 184,96 190,49 195,69 204,50 208,39 217,42 233,82 256,05 

22 180,53 182,79 186,46 192,04 197,28 206,15 210,07 219,16 235,71 258,11 

23 181,98 184,24 187,95 193,57 198,84 207,79 211,74 220,93 237,59 

24 183,41 185,71 189,44 195,11 200,43 209,44 213,43 222,67 239,48 

25 184,86 187,18 190,93 196,64 202,00 211,09 215,11 224,42 241,36 

26 186,31 188,63 192,42 198,17 203,59 212,73 216,78 226,19 243,25 

27 187,75 190,09 193,90 199,72 205,15 214,40 218,47 227,93 245,13 

28 189,18 191,56 195,41 201,25 206,74 216,05 220,15 229,68 247,02 

29 190,63 193,01 196,90 202,79 208,31 217,69 221,82 231,44 248,90 

30 192,08 194,48 198,39 204,32 209,90 219,34 223,51 233,19 250,79 

31 193,53 195,95 199,88 205,87 211,46 220,99 225,19 234,95 252,67 

32 194,98 197,42 201,36 207,40 213,05 222,63 226,88 236,70 254,56 

33 196,40 198,86 202,85 208,92 214,62 224,28 228,55 238,45 256,44 

34 197,85 200,33 204,36 210,47 216,21 225,93 230,23 240,21 258,33 282,89 

35 199,30 201,80 205,85 212,00 217,79 227,59 231,92 241,96 260,23 284,95 

36 200,75 203,25 207,34 213,55 219,36 229,24 233,59 243,70 262,12 287,02 
p 

37 202,20 204,72 208,82 215,07 220,95 230,89 235,27 245,47 264,00 289,08 

~º(?> 38 203,63 206,19 210,31 216,62 222,51 232,53 236,96 247,22 265,89 291,14 

0º ~~~ ¡_:3~9'.....l--~2~05~,~º7'....__j~2~07'.:.!., 6~3~~2~1=1,!::'.8~2+2=1~8,~1::.:5 ~2:::.24::!,~10::+-=23::.:4:_.!._,1:::8+=23:::.::8'.!..:,6:::.::3+2=-4=-=8'.!.:.,9:..::8+2:.:6_:_7!.:._, 7-=-7+2=9~3,~2-=-41 
· .~s~S 40 206,52 209,10 213,31 219,68 . 225,67 235,83 240,31 250,73 269,66 295,27 
~~~ ¡__:.::....¡_....=::=..!.=..=_.¡__::=!..=.---1--==::!.=.=-+-===.!..:..=-+-=.::..!..:::.:..._+-=.::..!..:::-=---+-=-=~--1-=-=----'---1----=-----1r-----'-----i 

e>°'O~~~~~ ' 41 207,97 210,57 214,80 221,22 227,26 237,47 242,00 252,47 271,54 297,33 

\:,~~~ 42 209,42 212,04 216,28 222,75 228,82 239,12 243,68 254,24 273,43 299,40 

43 210,85 213,49 217,77 224,30 230,41 240,79 245,35 255,99 275,31 301,46 

44 212,30 214,96 219,26 225,83 231,98 242,43 247,04 257,73 277,20 303,52 

45 213,75 216,42 220,77 227,38 233,57 244,08 248,72 259,50 279,08 305,59 

46 215,19 217,87 222,26 228,90 235,13 245,73 250,39 261,24 280,97 307,65 

47 216,64 219,34 223,74 230,45 236,72 247,38 252,08 263,01 282,85 309,73 

48 218,07 220,81 225,23 231,98 238,31 249,02 253,76 264,76 284,74 311,80 



Expediente Nº 1776050/17 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 26 días del mes de octubre de 2017, 

siendo las 14:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL - Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, Dirección de 

Negociación Colectiva, ante la Secretaria de Conciliación del Departamento Relaciones 

Laborales Nº 2, Lic. Natalia VILLALBA LASTRA; en representación del SINDICATO DE 

MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en 

Avda. Belgrano 665, Ciudad Autónoma de Buenos Aires: el Sr. Roberto FIRPO (DNI 

'- 14.959.567), miembro del CON, acompañado por el Sr. Javier TEJADA (DNI 31 .796.845), 

delegado de personal; y en representación de la empresa CARGO SERVICIOS 

INDUSTRIALES S.A., constituyendo domicilio en San .;iartín ~2, 7° piso, Ciudad 

Autónoma de Buenos Aires, el Dr. Ricardo FOGLIA (DN~44.746), en calidad de -------Apoderado, condición que acredita mediante copia simple del poder que firma juramentando 

su validez. --------------------------------------------------------------'."---------------------------------------------

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, comunica que la convocatoria del 

día de la fecha lo es con motivo de la presentación realizada a fojas 1 por el SMAT A. Acto 

seguido, previa vista a las partes de todo lo actuado, y cedida la palabra a los 

comparecientes, en forma conjunta y de común acuerdo, manifiestan que: acompañan y 

ratifican íntegramente el acuerdo de partes arribado en forma directa el día 1 º de junio de - --
2017 y acreditado a fojas 5/6 del"expedlente de referencia, aél qiie recono-cen"como propias - . ---.... - .. _ ~ ..... 

las firmas allí insertas, y manifiestan su solicitud de homologación. El mismo se realiza en el - -- - -- ___ w _____ _ 

mareo de 1 C CT 8/8 9 "E" Y 13/8 9 "E". ------------------------------::~ ____ ::::: _________ : _____ :::::· ______________ _ 
·-· . ~ -~~----

Cedida la palabra, la representación sindical declara bajo juramento que da cumplimiento 

a lo previsto en el artículo 1º de la Ley Nº 26.574 (cupo femenino).--------------------------------

Oído lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA que el 

acuerdo, en el plazo de DIEZ (1 O) días, deberá ser ratificado por el Secretario General, 

Adjunto y/o Gremial. Cumplido ello, será elevado a la Superioridad, quedando sujeto al 

control de legalidad previsto en la Ley Nº 14250. En este estado y no siendo para más, a las 

14:30 horas, se da por finalizado el acto firmando los comparecientes al pie de la presente, 

previa lectura, para constancia y ratificación de su manifestación, ante mí, que 

C:EO~l"IFIC:().-~~-~~-~-~-~~----~------~-~~~-~~~-~~~-~~-~~~-~~~~-~~~~-

EMPR& 
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