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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 65/19 (RESOL-2019-65-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razón del acuerdo obrante a fojas 2/4 del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el número 612/19.-



ACTA ACUERDO 

) 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 9 dias del mes de mayo de 2017 
entre Termoelectrica Manuel Belgrano S.A. en adelante la EMPRESA, con 
domicilio legal en Carlos Pellegrini 1163 5° Piso Frente, Ciudad Autonoma de 
Buenos Aires, representada por los senores Oscar Zapiola con el patrocinio legal 
del Dr. Jose Zabala por una parte, y por la otra la ASOCIACION DE 
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGiA ELECTRICA 
(APUAYE), en adelante la A S 0 C I A C I 6 N , Personerfa Gremial N° 698, con 
domicilio en Reconquista 1048, Piso 8°, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 
representada por los Ingenieros Jorge Arias, Jose A. ROSSA y el Lie. Jorge 
CASADO, con el patrocinio legal del Dr. Leonardo FAIGUENBLAT en conjunto las 
"Partes", acuerdan lo siguiente: 

PRIMERO. La Empresa otorgara un incremento salarial remunerativo a todos los 
efectos, a partir del primero de marzo de 2017 (01/03/2017), a todo el personal 
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1090/10 "E", equivalente a 
un quince (15) por ciento, calculado sobre la remuneracion mensual, normal, 
habitual y permanente incluido el Incentivo Personal, que cada profesional perciba 
al mes de febrero de 2017. 

SEGUNDO. La nueva escala de Sueldos Basicos Mensuales que regira a partir 
del primero de marzo de 2017 (01/03/2017) de acuerdo a lo previsto en el Art. 23 
del citado Convenio se detalla a continuacion: 

Niveles Funcion 
U-IV Profesional Experto 
U-lll Profesional Especialista 
U-ll Profesional Asistente 
U-l Joven Profesional 

Sueldo Basico 
55.034 
46.000 
36.657 
26.371 

TERCERO. Adicionalmente, la Empresa otorgara un incremento salarial 
remunerativo a todos los efectos, a partir del primero de agosto de 2017 
(01/08/2017), a todo el personal comprendido en el Convenio Colectivo de 
Trabajo N° 1090/10 "E", equivalente a un cinco (5) por ciento, calculado sobre la 
remuneracion mensual, normal, tiabitual y permanente incluido el Incentivo 
Personal, que cada profesional perciba al mes de febrero de 2017. 

QUARTO. La escala de Sueldos Basicos Mensuales vigente a partir del 01 de 
agosto de 2017 sera la siguiente: 

Funcion 
Profesional Experto 
Profesional Especialista 
Profesional Asistente 
Joven Profesional 

Sueldo Basico 
57.427 
48.000 
38.251 
27.517 



\ : 

QUINTO. Por ijltimo, la Empresa otorgara un incremento salarial remunerativo a 
todos los efectos, a partir del primero de diciembre de 2017 (01/12/2017), a todo el 
personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1090/10 "E", 
equivalente a un cinco (5) por ciento, calculado sobre la remuneracion mensual, 
normal, tiabitual y permanente incluido el Incentivo Personal, que cada profesional 
perciba al mes de febrero de 2017. 

SEXTO. La escala de Sueldos Basicos Mensuales vigente a partir del 01 de 
diciembre de 2017 sera la siguiente: 

%ouo^ 

v:v 

Niveles Funcion 
U-IV Profesional Experto 
U-lll Profesional Especialista 
U-ll Profesional Asistente 
U-l Joven Profesionat 

Sueldo Basico 
59.820 
50.000 
39.845 
28.664 

O 

SEPTIMO. La escala de Sueldos Basicos Mensuales vigentes al mes de febrero 
2017 era la siguiente: 

Niveles Funcion 
U-IV Profesionat Experto 
U-lll Profesional Especialista 
U-ll Profesional Asistente 
U-l Joven Profesional 

Suetdo Basico 
47.856 
40.000 
31.876 
22.931 

OCTAVO. Las Partes acuerdan que tos aumentos pactados en ta presente ACTA 
ACUERDO absorberan hasta su concurrencia a cualquier suma remunerativa y/o 
no remunerativa que pudiera resultar de aplicacion en la Empresa por razones 
ajenas a la voiuntad colectiva de las partes aqui plasmada y por la vigencia det 
presente acuerdo, ya sea originada en normas heteronomas de rango legal o en 
su caso, decretos o disposiciones que se dicten para resultar de aplicacion al 
personal convencionado del sector privado. 

NOVENO. El presente acuerdo tendra vigencia hasta el 28 de febrero de 2018. 
Asimismo, Las Partes dejan expresa constancia que, frente a un cambio en el 
contexto y las condiciones economicas durante ta vigencia del ACTA ACUERDO, 
se reuniran para analizar el impacto de dichos cambios en las remuneraciones de 
los profesionales. 



En prueba de conformidad, se suscriben tres (3) ejemplares de un mismo tenor a 
un solo efecto, en lugar y fecha indicada en el encabezamiento, pudiendo 
cualquiera de tas partes solicitar la homotogacion de la presente ante la Autoridad 
Laboral competente.-
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ExpedienteN" 1.763.301/17. 
APUAYE-TERM.MANUEL BELGRANO SA. 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los veintiocho dias del mes de julio de 

2017, siendo las 14.30 horas, comparece espontaneamente ante mf Licenciada 

Silvia SUAREZ- Jefa del Departamento de Relaciones Laborales N° 3 de la 

Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo del MINISTERIO DE TRABAJO 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, el Dr. Leonardo FAIGUENBLAT en su calidad 

de Apoderado y miembro negociador de la ASOCIACION DE PROFESIONALES 

UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA.—-

o 

Abierto el acto por la Funcionaria Actuante, en uso de la palabra el compareciente 

manifiesta: Que toma conocimiento del dictamen recafdo a fs. 12/14 retirando copia 

y procede a ratificar en todos y cada uno de sus terminos el Acta Acuerdo agregada 

a fs. 2/4 de autos, solicitando se proceda a su homologacion. Hace saber que los 

miembros paritarios son: los Ingenieros Jorge ARIAS (DNI. N° 4.531.456) y Jose A. 

ROSSA (DNI. N° 11.278.098), el Doctor Leonardo FAIGUENBLAT (DNI. N° 

27.309.365), y la Licenciada Irene LOPEZ (DNI. N° 18.085.581); manifiesta con 

caracter de Declaracion Jurada que no tiene mujeres trabajadoras afiliadas ni 

delegados de personal que lo representen en la empresa, dando cumplimiento con 

lo normado en la Ley 25.674 y Dcto. 514/03, el Art. 17° de la Ley 14.250 (t.o.2004), 

respectivamente. 

No siendo para mas, se da por finalizado el presente acto previa lectura y 

ratificacion del mismo firmando al pie en senal de conformidad ante mi que asi to 

CERTIFICO. 

REPRESENTACION SINDICAL / 

/ 
/ 

lairi Lic./Silvia/Beainz 
Jefa 

Depto. Relaciones Laborales N°; 
D.NliS.- D.NJ.R.T. 

M.T.E.yS.S. 
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Expediente N° 1.763.301/17 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los dos dfas del mes de agosto de 2017, 

siendo las 15.00 horas, comparece espontaneamente ante mf Licenciada Silvia 

SUAREZ, Jefa del Departamento de Relaciones Laborales N° 3 de la Direccion 

Nacional de Relaciones del Trabajo del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL, por la EMPRESA TERMOELECTRICA MANUEL 

BELGRANO S.A. el Sr. Oscar Damian ZAPIOLA (DNI. N° 22.355.880), en su 

calidad de Apoderad. 

O 
Abierto el acto por la Funcionaria Actuante, se concede la palabra al Sector 

Empresario, que expresa: Que cumpliendo con lo ordenado en el dictamen recafdo 

a fs. 12/14, procede a ratificar en todos y cada uno de sus terminos el Acta Acuerdo 

agregado a fs. 2/4 de autos, solicitando a esta Autoridad disponga su homologacion. 

Acompana en este acto la personerfa invocada deciarando bajojuramento su validez 

y vigencia y hace saber que el suscripto es miembro negociador por la Empresa. 

No siendo para mas, se da por finalizado el presente acto previa lectura y 

ratificacion del mismo firmando al pie en seflal de conformidad ante mf que asf lo 

CERTIFICO. 

REPRESENTACION EMPRESARIA 

o 

Lic/Silyra 

p^ptOyft^aclones LaboralesVl" 3 
/ / D.N.C- D.N.R.T. 

•^ M.T.E.yS.S. 
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