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A los 26 dias del mes de Julio de 2018, en el marco paritario de la C.C.T. nro. 150/75,
entre la F.O.C.R.A. (Federaciéon Obrera Ceramista de la Reptiblica Argentina),
representada en este acto por los Sefiores Domingo José Moreyra, DNI 6.051.333,
Carlos Varela, DNI 8.620.577, José Saucedo, DNI 12.246.284, José Luis Franco, DNI
14.745.706, Juan José Moreyra, DNI 17.934.614, Jorge Sanchez, DNI 12.036.572, José
Vicente Aguirre, DNI 14.737.119, Juan Domingo Moreyra, DNI 31.431.417, Hugo De
Franchi, DNI 11.170.864, con el patrocinio letrado de los Dres. Matias Cremonte y
Carlos Zamboni Siri; y la Asociaciéon de Fabricantes de Porcelana, loza y afines
(AFAPOLA), representada en este acto por los sefiores: Gustavo Cataldi, DNI
11.285.332 y Luis Zilli, DNI 16.815.554, todos en su caracter de miembros paritarios.
Convienen lo siguiente:

Art. lero.: Ambas partes han resuelto convenir un aumento salarial de un 25,98%
conforme se expone en la planilla salarial que forma parte y se anexa al presente
acuerdo.-

Art. 2do.: Las partes acuerdan que la vigencia del presente acuerdo se extendera desde
el 1° de Mayo de 2018 hasta el 30 de Abril de 2019.-

Art. 3ro.: Las partes pactan un salario minimo global garantizado para una jornada
normal y habitual de trabajo de pesos veintiocho mil cuatrocientos cincuenta y cinco
($ 28.455.-) a partir del lero de Julio 2018, de pesos veintinueve mil quinientos noventa
y tres ($29.593.-) a partir del mes de Octubre de 2018, de pesos treinta mil setecientos
setenta y siete ($30.777.-) a partir del mes de Diciembre de 2018, y de pesos treinta y
dos mil ocho ($32.008.-) a partir del mes de Marzo de 2019. Todo conforme la planilla
anexa.-

Se reitera, asimismo, que para el célculo de la garantia minima global de ingresos
establecida en este articulo no se computara el escalafon por antigiiedad establecido en
el articulo 28 del CCT 150/75 ni las horas extras, ni los adicionales establecidos en el
Art. 29 de la CCT 150/75 (salarios-turnos rotativos o por equipos-adicional por sabado
a la tarde y/o domingo).

Art. 4to.: Los aumentos acordados se aplicardn sobre el total de las remuneraciones
existentes y por todo concepto (adicionales fijos o variables, remunerativos o no
remunerativos, de zona, acuerdos de partes o unilaterales, de empresa, premios, etc.).-
Art. 5to.: La parte empleadora reconoce un monto retroactivo de pesos cuatro mil
quinientos ($ 4.500.-) a abonar del siguiente modo: tres cuotas iguales y mensuales de $
1.000.- junto a los haberes de Agosto, setiembre y octubre 2018 y $ 1.500.- junto a los
haberes del mes de Noviembre 2018.-

Art. 6to.: La parte empleadora se compromete a realizar a favor de cada trabajador que
se encuentre dentro de este convenio una gratificacién de fin de afio de cuatro mil
quinientos cuarenta ($4.540.-), la cual serd extraordinaria por Uinica vez y se abonara en
dos cuotas iguales y consecutivas de pesos dos mil doscientos setenta ($2.270.-) cada

/ una. Una en fecha 15 de enero 2019 y la otra el 15 de febrero 2019.-

Art. 7mo.: La parte empresaria se compromete a realizar un aporte extraordinario de §
un mil sesenta y dos ($1.062.-) a partir del mes de julio 2018, de $ Un mil ciento cuatro
+($1.104.-) a partir del mes de octubre 2018, de $ un mil ciento cuarenta y ocho ($1.1438.-

/) a partir del mes de diciembre 2018 y de $ un mil ciento noventa y cuatro (1.194) a

partlr del mes de marzo 2019 y hasta el mes de abril 2019 inclusive, por todos los
trabajadores comprendidos en el convenio 150/75, con destino a la mejora de la
atencién médica y social de sus trabajadores, el que se abonara mensualmente segiin lo
detallado anteriormente. Este importe ser4 depositado en los mencionados meses en la
Cuenta N° 224810/93; de la Sucursal Av. La Plata\del Banco de la Nacién Argentina.
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Art. 8vo: Las partes se comprometen a reunirse en la ptimera quincena del mes
de Febrero de 2019 a los efectos de analizar el resultado del presente acuerdo y
tomando como referencia el indice de precios del consumidor -IPC nivel general-
que publica el INDEC. En esa oportunidad las partes analizarin la
recomposicién del porcentaje de aumento.

Art. 9no.: Se reitera y ratifica el aporte patronal del 1,5 % del total de las
remuneraciones del personal comprendido en el CCT 150/75 con destino a contribucion
de medicamentos.

Art, 10mo: Ambas partes de comun acuerdo solicitaran la homologacién del presente y
acuerdan que éste tendrd vigencia a partir del lero de Mayo 2018 y hasta Abril del
2019.-

(;gn'ltif'qﬁﬁ\é"] se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes de conformidad
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ESCALA SALARIAL-RAMA BLANCA (AFAPOLA)
2018/2019
Pers. Obr. Ceramista [ ju8 | oct18 | dic1e8 | mar1 9]
Conceptos Importes en Pesos
1ra. Categoria 97.33 101,22 105,27 109,48
2da. Categoria 95,14 98,94 102,90 107,01
3ra. Categoria 93,05 96,77 100,64 104,67
4ta. Categoria 91,38 95,03 98,83 102,79
5ta. Categoria 89,58 93,16 96,89 100,76
Personal Obrero con Oficio
Mantenimiento Mecanico y Electromecanico
Oficial A 101,66 105,72 109,95 114,35
Oficial B 97,33 101,22 105,27 109,48
Medio Oficial 93.05 96,77 100,64 104,67
QOperario Calificado 91,38 95,03 98,83 102,79
Ayudante | 89,58 93,16 96,89 100,76
Mantenimiento de Obra Civil
Oficial 97,33 101,22 105,27 109.48
Medio Oficial 93,05 96,77 100,64 104,67
Ayudante 89,58 93,16 96,89 100,76
Transporte de Larga Distancia
Chofer | | 101,66 | 105,72 | 109,95 114,35 l
Acompanante | | 89,58 93,16 96,89 100,76
Empleado Administrativo
1ra. Categoria 18.636,06 | 15.381,50 | 20.156,76 20963,03
2da. Categoria 18.084,29 | 18.807,67 | 19.559,97 | 2034237
3ra. Categoria 17.788.71 | 18.500,26 | 19.240,27 | 20009,88
4ta. Categoria 17.506,78 | 18.207,05 | 18.935,33 | 19692,74
Escalafon Por Antigiiedad
Personal Mensualizado | 262 | 304 | 316 328,73 |
Personal Jornalizado [ 146 | 152 | 158 164 |
Articulo 63
nciso A Cuota 7% del total de las Remun.
Inciso B Cuota 1 1% del total de las Remun.
Articulo 37
Sub.Fallec.Trab. | 639531 [ 665113 | 691717 7193,86 |
Articulo 39 1,50 % sobre fotal de las remunerac. Mas
Contrib.Medicamentos 6829 | 71,02 | 7386 76,81 |
[Minimo Global Conformado®
[ juris | oct-18 | dic18 mar-19|
$ 28455 §$ 29593 § 30.777 $ 32.008
Aporte extraordinario Atencion médica
jul-18] oct-18 dic-18 mar-19
$1.062| 5 1104|$ 1148|% 1.194
Suma fija no rem.: § 4540 en dos ctas enero19/febrero19

* No incluye el escalafén por antigiiedad, Hs Extras y art. 29 cct 150/75

LAdWN#LIANNG®

jul-18 oct-18 dic-18 mar-19

[ 1,12] 1,04] 1,04 1,04]
97,33 101,22 105,27 109,48
95,14 98,94 102,90 107,01
93,05 96,77 100,64 104,67
91,38 95,03 98,83 102,79
89,58 93,16 96,89 100,76
101,66 105,72 109,95 114,35
97,33 101,22 105,27 109,48
93,05 98,77 100,64 104,67
91,38 95,03 98,83 102,79
89,58 93,16 96,89 100,76
97,33 101,22 105,27 109,48
93,05 96,77 100,64 104,67
89,58 93,16 56,89 100,76
101,66 105,72 109,95 114,35
89,58 93,16 96,89 100,76
18636,06 1938150 2015676  20963,03
1808420 1880767  19569,97  20342,37
1778871 1850026 1924027  20009,88
1750678 1820705 1893533 1989274
292,24 303,93 316,09 328,73
1,46 1,52 1,58 1,64
539531 665113  6917,17 719386
68,29 71,02 73,86 76,81
28455 29593 30777 32008
1062 1104 1148 1184

Pagina4 de 6

may-18

86,90
84,94
83,08
81,58
79,98
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86,90
83,08
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90,77
79.98

16639,34
16146,89
15882,78
15631,05

260,83
1,30

5710,10

60.97

25408,00

948,00




G ap ¥ eulbed

I AdINELHAENA-NdV-T.ZT.Y0T-6T0C-I

2018 “Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”
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Expte. N° 39.051.439/18

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a'flos 28 dias del mes de Agosto del
afo dos mil dieciocho, siendo las 14:00 horas, comparecen en el MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, por ante el Sr. Secretario de
Conciliacion del Departamento de Relaciones Laborales N° 2, Sr. Gustavo
ORTOLANO, por la FEDERACION OBRERA CERAMISTA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA los Sres. José SAUCEDO (DNI 12.246.284), y Jorge SANCHEZ
(DNI 12.036.572), todos ellos en caracter de paritarios, asistidos por el Dr. Carlos
ZAMBONI SIRI; en representacion de la ASOCIACION DE FABRICANTES DE
PORCELANA, LOZA Y AFINES (AFAPOLA), comparece el Sr. Gustavo
CATALDI (DNI 11.285.332), quienes asisten al presente acto.

Declarado el acto abierto por el funcionario actuante, sefiala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Seguidamente se cede la palabra a las

partes.

La CAMARA DE LA INDUSTRIA DE LA CERAMICA ROJA manifiesta que

acompana en este acto Estatuto y acta de designacion de autoridades.

Acto seguido, las partes en conjunto manifiestan que vienen en este acto a
acompanfar y ratificar en todo y cada una de sus partes el nuevo Acuerdo
Paritario y las Escalas Salariales, los que constan de tres fojas Utiles, por el cual
se pacta una suma remunerativa retroactiva de $4500 (pesos cuatro mil
quinientos), que se abonaran en 3 cuotas en los meses de Agosto a Noviembre,
y un incremento del 12% a partir del 01/07/2018, un incremento del 4% a partir
del 01/10/2018, un incremento del 4% a partir del 01/12/2018, y un incremento
del 4% a partir del 01/3/2019, todo acumulativo, y por Gltimo un premio anual de

$4540, pagadero en 2 cuotas en los meses de Enero y Febrero 2019, entre otros ;‘"

)
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2018 “Afio del Centenario de la Reforma Universitaria

Moristerio de Drabags,
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aspectos, para los trabajadores comprendidos por el CCT N° 150/75, de
conformidad con el texto pactado. Por Ultimo, solicitan a la Autoridad de

Aplicacién la homologacién del mencionado Acuerdo y las Escalas Salariales.

El Secretario de Conciliacion sefala que, ante tales circunstancias, y en
atencion a lo pactado por las partes, se les informa a las mismas que el Acuerdo

mencionado y las Escalas Salariales seran sometidos al control de legalidad

correspondiente.

Siendo las 15:00 horas se da por finalizado el acto, firmando los presentes de

conformidad, previa lectura y ratificacion.

/1

| (T, O QLA

i o tacidn
gacretario de Coark\:%:;: ‘\ -
D i ¥ alef N
Dpto. F‘.e\gcicne‘s i

N.C.- DN
MTE.ySE.

IF-2019-62926232-APN-DNRY RTAMPY T

Pagina 6 de 6



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

NUumero: 1F-2019-62926232-APN-DNRY RTAMPY T

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 12 de Julio de 2019

Referencia: RESOL SECT 301/19

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 6 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR, 0=SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION,
0u=SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, serialNumber=CUIT 30715117564

Date: 2019.07.12 15:42:19 -03'00"

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccion y Trabajo

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA -
GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR,
0=SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION,
0u=SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA,
serialNumber=CUIT 30715117564

Date: 2019.07.12 15:42:20 -03'00"



	Pagina_1: Página 1 de 6
	Pagina_2: Página 2 de 6
	Pagina_3: Página 3 de 6
	Pagina_4: Página 4 de 6
	Pagina_5: Página 5 de 6
	Pagina_6: Página 6 de 6
	Numero_4: IF-2019-62926232-APN-DNRYRT#MPYT
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2019-62926232-APN-DNRYRT#MPYT
	numero_documento: IF-2019-62926232-APN-DNRYRT#MPYT
	Numero_6: IF-2019-62926232-APN-DNRYRT#MPYT
	Numero_5: IF-2019-62926232-APN-DNRYRT#MPYT
	fecha: Viernes 12 de Julio de 2019
		2019-07-12T15:42:19-0300
	GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE


	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Producción y Trabajo
	Numero_2: IF-2019-62926232-APN-DNRYRT#MPYT
	Numero_1: IF-2019-62926232-APN-DNRYRT#MPYT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIAN LUNA
		2019-07-12T15:42:20-0300
	GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE


		2019-08-09T22:05:09-0300
	República Argentina
	CN=Boletin oficial de la Republica Argentina OU=Direccion Nacional del Registro Oficial O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




