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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 98/18 (RESOL-2018-98-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razón del acuerdo obrante a fojas 5/7 del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el número 964/18.-



ACTA ACUERDO 

En General Pacheco a los 05 di'as del mes de agosto de 2.017, se reunen los representantes de la ei! 
SAS AUTOMOTRIZ S.A., en adelante "LA EMPRESA", con domicilio en la Avda. Henry Ford 2972 Gra&r^^^' 
Pacheco, Partido de Tigre, Provincia de Buenos Aires, representada en este acto por Graciela Velazquez, 
Gerente de Planta, y Clara Stafforini, Gerente de Recursos Humanos por una parte y por la otra los 
Representantes del Sindicato de Mecanicos y Afmes del Transporte Automotor de la Republica Argentina y 
los delegados de la planta de General Pacheco, en adelante, "EL SMATA", con domicilio en la Avda. 
Belgrano 665 de la Capital Federal, representado en este acto por: Ricardo Desimone, secretario gremial, 
Sergio Pignanelli, subsecretario gi-emial. Ditto Javier, subsecretario gremial de leyes y convenios laborales, 
Auteda Gustavo, subsecretario gremial de Higiene y Seguridad en el trabajo, Herrera Roberto, delegado 
general, Junco Marcelo, Alvarez Luis, colaboradores de Delegacion Zona Norte y en su caracter de delegada 
lo hace Laura Avalos, conjuntamente denominadas "Las Partes", quienes acuerdan lo siguiente: 

PRIMERA: A partir del 01-07-2017, se conviene incrementar los valores de los saiarios basicos vigentes al 
30-06-2017, para cada una de las categorias de trabajadores. Se adjunta como anexo las nuevas escalas 
salariales resultantes. 
) 
-EGUNDA: En virtud del acuerdo alcanzado, el personal comprendido en el respectivo convenio colectivo 

y la representacion gi-emial reconocen que el mismo constituye una justa composicion de intereses vinculada 
a la retribucion de los empleados y se comprometen a no plantear otras demandas de indole economica o 
monetaria durante la vigencia del mismo. 

TERCERA: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto, las Partes establecen 
que se reuniran oportunamente para analizar el esquema salarial. Sin perjuicio de lo anterior las Partes 
convienen que, en atencion a que el incremento estipulado en el presente acta acuerdo lo ha sido sin tener en 
cuenta lo pactado en el ultimo pan-afo del punto TERCERO del acta que las mismas suscriben con fecha 23 
de enero de 2017, se reuniran a efectos de acordar al respecto a mas tardar en el mes de diciembre de 2017. 
Lo antes estipulado no sienta precedente, ni constituye uso o costumbre de la empresa que obligue en el 
futuro. 

•^UARTA: Las Partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosa y ordenadas relaciones, que 
ermitan atender las exigencias tanto de la Empresa como de los Trabajadores, procurando el cumplimiento 

de los objetivos de Seguridad, Calidad, Produccion y Exportacion, con el proposito de asegurar el 
mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este 
contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de ftierza que 
atenten contra dichos objetivos. 

OUINTA: En pmeba de conformidad se firman cuatro ejemplares de igual tenor y a un solo efecto, que 
seran presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion^a los fines de su 
homologacion. 

Por SAS AUTOMOTRIZ ARGENTINA 

} h ^ 

GRACIELA VELAZQUEZ 
Gte. General 

SAS Automotriz Argentina 
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TABLA-ANEXO 1 
BEGUN CONVENIO COLECTIVO SAS-SMATA 

Vigencia desde 01/07/2017 
Vigencia Ha^^fSOT/IO-l. 
ActualizapfSjjfb5few2(M%i. 

ik. 

cat 

1 

2 

3 

4 

5 

. 6 

Base Junio 2017 

Rem. 
Mensual 

16.168,50 

17.918,06 

19.705,53 

20.887,86 

22.141,15 

22.429,72 

Valor Hs 

80,84 

89,59 

98,53 

104,44 

110,71 

112,15 

Julio Rem. 2017 

Rem. 
Mensual 

17.039,98 

18.883,84 

20.767,66 

22.013,72 

23.334,56 

23.638,68 

Valor Hs 

85,20 

94,42 

103,84 

110,07 

116,67 

118,19 

Ensamble -i- Logistica 

Principiante Ensamble 
Principiante Logistica 

Ensamble Junior 
Logistica Junior 

Ensamble Semi-senior 
Logistica Semi senior 

Conoce el 50% 
Polivalencia: 

7 Puestos (Ensamble) 
6 Puestos ( 5 puestos 

logistica 4-1 puesto 
produccion) 

Ensamble Senior 
Logistica Senior 
Conoce el 100% 

Polivalencia: 
12 Puestos (Ensamble) 
10 Puestos ( 9 puestos 

Logistica + 1 puesto 
produccion) 

Calidad -i-Clarkistas 

Principiantes Calidad 
Principiante Glarkista 

• 

Calidad Junior 
Glarkista Junior 

Calidad Semi Senior 
Implementacion del 70% de las 

funciones de calidad (12 tareas) + 
calificacion de auditor interno 

Glarkista Semi Senior 
Propuesta: 7 puestos 

+ Curso de autoelevador -i- registro al 
dia 

Calidad Senior 
Implementacion del 100% de las funciones 
de calidad (17 tareas) + Poder ensefiar a 

otros + Calificacion de auditor + 
ISO/TS/VDA 

Mediciones brazo faro 

Glarkista Senior 
Propuesta: 10 puestos (9 logistica -f 1 
produccion) + Curso de autoelevador 

Renovado + registro al dia 

Mantenimiento 

Principiante 
Mantenimiento 

Mantenimiento Junior 
4 puestos 

Mantenimiento 
Semisenior 

7 puestos 

Mantenimiento Senior 

LASTRA 

Tiempos Para Todas las 
Escalas 
3 meses 

Min. 1 Afio + Evaluacion 
Min. 6 Meses + Evaluacion 

Cat. Final 

Descripcion 

Principiantes 
Junior 

Semi-senior 
Senior 

ROBERTO HERRERA 
DEUGADO GENERAL 

5.M.A.T.A. ZONA NORTE 

a verificapio .Q' 
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cl en el Trab.:]jo 
vo Nacional 
T.A. 



y\\ 
Vigencia desde 
Vigencia Hasta 
Actualizacion: 

01/07/2017 
30/06/2017 

iag017 
6n > .^ . 

Adicionales.-

1.- Antiguedad: El personal representado por SMATA a partir del ler ario aniversario y hasta el 2do ario aniversario cobrara el 2% del jornaT 
gue le corresponda por su categoria Laboral rigiendo a partir de alli el adicional del 1% por ano de antiguedad. 

2.- Asignacion Remuneratoria Vacacional: Se establece para la licencia anual por vacaciones gue correspondan al afio 2.015, que la empresa 
abonara conjuntamente con la remuneracion de vacaciones, al personal que se hubiera hecho acreedor integro de vacaciones anuales, una 
asignacion remuneratoria vacacional correspondiente a 192 horas de la categoria laboral gue corresponda.-
El calculo del monto a pagar en cada caso se efectuara sobre el salario basico vigente a la fecha de inicio de la licencia vacacional.-
En caso gue el trabajador no se hubiera hecho acreedor al periodo integro de vacaciones y tenga derecho a gozarlas en forma proporcional, la 
empresa abonara dicha asignacion tambien en forma proporcional. 

3.- Adicional Lider ACT: El trabajador gue ostente la Categoria 4 podra, realizar las funciones de Lider de ACT de acuerdo con los procedimientos e 
instrucciones que dicha funcion conlleva: El trabajador percibira un complemento de puesto denominado: "Lider de ACT", por la realizacion de 
dichas funciones. Dicho complemento equivaldra a una suma del 10% de la categoria 4 o 5 segun corresponda, por Jornada que realizo la funcion 
dp LIDER ACT, que sera actualizada con cada incremento salarial.-

'ersonal que utilice idiomas extranjeros: Para el personal que el idioma debe ser esencial para el desarrollo de sus tareas, gozara de un 
adicional equivalente a 10 horas del jornal que percibe el trabajador, por cada idioma que emplee habitualmente. 

5.- Adicional Titulo: Los Empelados que tengan titulo habilitante por el CONET (Consejo Nacional de Educacion T6cnica) o equivalente, tendran un 
adicional equivalente a 10 horas de su salario habitual. 

6.- Subsidios: La empresa abonara los siguientes subsidios ante casos espeeiales: 
- Casamiento: 25 horas del jornal maximo de los jornalizados de este convenio. 
- Fallecimiento de Conyuge e hijos: 100 horas del jornal maximo, vigente a la fecha de producido el fallecimiento 
- Fallecimiento de padres: 60 horas del jornal maxinip vigente a la fecha 
- Fallecimiento hermanos: 30 horas del jornal maxima ^ ^ ' ' / 

LL/\LBA LASTRA 
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"2017 - Ano de las Energias Renovables" 
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EXPEDIENTE N" 17746/5/17 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 4 dfas del mes de octubre de 2017, siendo 

las 15:30 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccion de Negociacion Colectiva, 

ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento Relaciones Laborales N° 2, Lie. Natalia 

VILLALBA LASTRA; en representacion de SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL 

TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), con domicilio en 

Avda. Belgrano 665, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el Sr. Roberto FIRPO (DNI 

14.959.567), miembro del CDN, acompanado por la Sra. Laura Monica AVALOS (DNI 

21.937.495), delegada de personal de la Empresa, y en representacion de la EMPRESA SAS 

AUTOMOTRIZ S.A., con domicilio constituido en San Martin 881, 5° piso " I " , Ciudad 

Autonoma de Buenos Aires: el Dr. Ezequiel BRITOS (DNI 30.183.136), en calidad de 

apoderado, condicion que acredita mediante copia simple de poder que firma ante mi, 

juramentando su validez. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, comunica a las partes que la 

convocatoria del dia de la fecha lo es con motivo de la presentacion formulada por el SMATA, 

obrante a fojas 1 del expediente de referencia. Acto seguido, previa vista a las partes de todo 

lo actuado, y cedida la palabra a los comparecientes, en forma conjunta y de comun acuerdo, 

manifiestan que: acompanan y ratifican integramente el acuerdo de partes arribado en forma 

directa el dia 5 de agosto de 2017 y acreditado a fojas 5/7 del expediente de referencia, del 

que reconocen como propias las firmas alli insertas, y manifiestan su solicitud de 

homologacion. El mismo se realiza en el marco del CCT 1245/11 "E". 

Cedida la palabra, la representacion sindical declara bajo juramento que da cumplimiento a 

lo previsto en el articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino). 

Oido lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA a la 

representacion sindical que el acuerdo, en el plazo de DIEZ (10) dias, debera ser ratificado 

por el Secretario General, Adjunto y/o Gremial. Cumplido ello, sera elevado a la Superioridad, 

quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. En este estado y no 

siendo para mas, a las 16:00 horas, se da porfinalizado el acto firmando los comparecientes 

al pie de la presente, previa lectura, para constancia y ratificacion de su manifestacion, ante 

mi, que CERTIFICO. 

SMATA EMPRESA 

/illalba Lai 
Conciliaci/Sn 
N* 2 - DNCj 
.T.E.yS.s. 



l l 

"2017 - Ano de las Energias Renovables" 
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Expediente N° \ 1 1 A ^ 1 ^ I \ 1 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de octubre de 2017, 

siendo las 16:20 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO'DE TRABAJO, 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, 

Direccion de Negociacion Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento 

Relaciones Laborales N° 2, Lie. Natalia VILLALBA LASTRA; en representacion del 

SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA 

REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio en Avda. Belgrano 665, Ciudad Autonoma de 

Buenos Aires, el Sr. Ricardo DE SIMONE (DNI 11.460.260), Secretario Gremial. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo actuado, y 

cedida la palabra al compareciente manifiesta que: toma conocimiento y ratifica 

integramente el acuerdo arribado en forma directa con la Empresa Sas Automotriz S.A. el 

dia 5 de agosto de 2017 en el marco del CCT 1245/11 "E" y acreditado a fojas 5/7 del 

expediente de referencia, reconociendo las firmas alli insertas, y solicitando su 

homologacion. Asimismo, declara bajo juramento que dan cumplimiento a lo previsto en el 

articulo r de la Ley N° 26.574 (cupo femenino). 

Oido lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA que las 

!_} actuaciones seran elevadas a la Superioridad, quedando el acuerdo sujeto al control de 

legalidad previsto en la Ley N° 14250. En este estado y no siendo para mas, a las 16:25 

horas, se da por finalizado el acto firmando el compareciente al pie de la presente, previa 

lectura, para constancia y ratificacion de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO. 
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