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COPAR ALEARA - PASTEKO S.A. CCT N°1094/10”E"~

Entre el Sindicato de Trabaja&dres de Juegos de Azar,
Entretenimiento, Esparcimienty Recreacion y Afines de la
Repiblica Argentina (ALEARA),”representada en este acto por su
Secretario Gremial Sr. Guillermo Ariel Fassione, y los Delegados del
Personal Sres. Néstor Giménez y Jorge Nunez, con domicilio en la calle
Adolfo Alsina 946 de la Ciudad Autéonoma de Bu )4: Aires, -en adelante
EL SINDICATO- y la firma PASTEKO S.A. LZ;;resentada en este acto
por su Presidente Sr. Ricardo Teodoro Kouyoumdjian, DNI N°
4.196.972, patrocinado por el Dr. Luis Mariano Picard Smith,
Apoderado de la misma, -en adelante —“LA EMPRESA”- quien
constituye domicilio en la Av. Roque Saenz Pena 628, 7mo. Piso Of. “R”,

de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, se acuerda lo siguiente:

ANTECEDENTES:

Ambas partes vienen llevando a cabo negociaciones en pos de establecer

la pauta salarial para los meses que se extienden entre Julio de 2017 v

Junio de 2018 inclusive. Acorde esto, y habiéndose llegado a un

acuerdo luego de numerosas reuniones, se ha pactado una pauta anual
del 24% (veinticuatro por ciento) para todos los trabajadores
comprendidos en el CCT N° N° 176;927/10”E” conjuntamente con nuevos
beneficios convencionales- que pasaran.a ‘1ﬁcorporarse al contrato de

trabajo, segun el siguiente esquema:

PRIMERO: La Empresa otorgara un incremento total del 24%

(veinticuatro-por ciento) pagadero de modo mensual a partir del mes de

—

P

(@ia de 2017 (en' forma retroactiva) y hasta £l mes Junio de 2018

jbase de célculo/&el
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salario basico vigente para cada categoria en el mes de Julio de 2017
(ya abonado por la Empresa). El esquema de pago de la nueva pauta es
el siguiente:

- 10% (diez por ciento) de caracter no remunerativo a partir de
Julio 2017, pagadero desde de Agosto de 2017 y, en lo que
respecta a la remuneracion del mes de Julio de 2017, conforme lo
acordado en la clausula siguiente;

- 10% (diez por ciento) de aumento de caracter no remunerativo
partir de Enero 2018 pagadero a principios de Febrero de 2018;

- 4% (cuatro por ciento) de aumento de caracter no remunerativo

partir de Marzo 2018 pagadero a principios de Abril de 2018;

SEGUNDO: La empresa, en forma excepcional y por Unica vez, abonara
de modo retroactivo y con caracter no remunerativo, una suma
equivalente al 10% del salario basico vigente y ya liquidado por el mes
de Julio de 2017, imputable a diého mes conforme la clausula anterior.
Dicha suma se cancelara en dos partes iguales, la primera mitad se
cobrara conjuntamente con los salarios correspondientes al mes de
Agosto de 2017 (pagadera primeros dias de Septiembre de 2017), y la
segunda mitad se cobrard conjuntamente con los salarios
correspondientes al mes de Septiembre de 2017 (pagadera primeros

dias del mes de Octubre de 2017).-

TERCERO: Asimismo, los trabajadores comprendidos por este CCT
recibiran conjuntamente con el SAC correspondiente al segundo
semestre de 2017, un pago Unico extraordinario de naturaleza no
remunerativa y por Unica vez :équivalente al 50% del incremento no
remunerativo pactado en la cléﬁsula primera del presente que se abone

en el mes de Noviembre de 2017, y conjuntamente con el SAC
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correspondiente al primer semestre de 2018, un pago unico
extraordinario de naturaleza no remunerativa y 'por Unica vez
equivalente al 50% del incremento no remunerativo pactado en la
clausula primera del presente que se abone en el mes de Junio de

2018.-

CUARTO: Las partes acuerdan que la totalidad de los aumentos
mencionados en las clausulas anteriores adquiriran caracter
remunerativo a partir del dia 1° de Julio de 2018, pasando a formar

parte del salario basico de cada categoria.-

QUINTO: Los salarios vigentes para cada categoria para el mes de Julio
de 2017 (previos a la firma del presente y que se usaran de base de
calculo para el aumento salarial acordado, conforme lo previsto en la
clausula primera del presente) y los que resultaran de aplicar los
aumentos antes mencionados se detallan en el Anexo I que se adjunta y

forma parte integrante del presente acuerdo.-

SEXTO: “PREMIO TRIMESTRAL AL PRESENTISMO”. A partir del mes
de Julio de 2017 el premio trimestral a la asistencia perfecta sera de $
700 (pesos setecientos); los trabajadores que accedan a este premio lo
percibiran conjuntamente con el salario correspondiente al tltimo mes
del trimestre en cuestion, es decir durante los primeros dias del primer
mes del nuevo trimestre. Se contemplaran como Unicas excepciones que
no quitaran derecho al cobro del premio aqui otorgado, el goce las
siguientes licencias: fallecimiento de familiar primario (arts. 18 incisos 2

3 del CCT vigente), maternidad y licencias gremiales.-




SEPTIMO: “PLUS POR GUARDERIA”. A partir del mes de Agosto 2017

se percibira la suma de $700 (pesos setecientos) por cada hijo de entre
O y 5 anos, siendo acreedora del mismo la trabajadora mujer,
manteniéndose sin modificacién las demas condiciones pactadas al

respecto en acta de COPAR de fecha 28/6/2012.

OCTAVO: “FRANCO POR DiA DE CUMPLEANOS?”. A partir del mes de

Septiembre de 2017 todos los trabajadores comprendidos en este CCT
gozaran de un franco correspondiente al dia de su cumpleafios,
pudiéndose otorgar el dia con posterioridad al mismo, que se regira por
las siguientes condiciones: _
- Podra ser otorgado de lunes a jueves, a disposicion de la
empresa.-
- No se podra otorgar a dos personas del mismo sector el mismo
dia.- |
- Si el empleado cumpliera anos en un dia en que segun el
organigrama de tareas ya tuviera asignado un franco, no se podra
cambiar de dia, y perderia el beneficio.- i
- Si el empleado cumpliera afios en un dia en qué segun el
organigrama de tareas ya tuviera asignado un franco, no se
permitira el cambio entre compareros.-
- El franco por dia de cumpleaios no se otorgara ni el dia
inmediato anterior ni el dia inmediato posterior a un franco doble.
- Si el empleado cumpliera anos en un dia feriado, se otorgara en
ese mismo dia.-
- No se otorgara en caso que el empleado cumpliera afios en su
periodo de vacaciones, licencia médica, licencia por maternidad,
licencia por ART, licencia por estado de excedencia o licencia

especial.-
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NOVENO: A los fines de la homologacion de la presente ambas partes se
encuentran autorizadas a presentar este instrumento y solicitar su
agregacion y homologacion como acta complementaria del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 1094/10 “E”, obligaindose ambas partes a
presentarse a ratificar firma y contenido del mismo en el plazo que fije
la Direccion de Negociacion Colectiva. En caso que la autoridad de
aplicacion observe en todo o en parte el presente acuerdo, las partes se
obligan a subsanar lo que correspondiere en un plazo no mayor a los 5

(cinco) dias de notificadas.

Se firman dos ejemplares en la Ciudad Auténoma de Bs. As., a los 24

dias del mes de Agosto del 2017.-

Fi vl
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“2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES”

Menistorio do Trabayo, 1

Expediente N° 1781660/17

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 11 dias del mes de Diciembre de
2017, siendo las 15.30 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones
Laborales, ante mi Lic. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento
N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Sr. Mariano ZEISS PRIETO, D.N.I N° 22.379.329,
en caracter de Secretario General, en representacion del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA.----

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la
palabra a la REPRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que viene a ratificar en
todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo de fecha 24 de
Agosto de 2017 suscripta con la Empresa PASTEKO S.A., agregada a fs. 9/12,
reconociendo como propia la firma alli inserta y solicitando su homologacion en los
términos de ley. Asimismo, manifiesta que el acuerdo alcanzado se realiza en el
marco del CCT 1094/10 “E y declara bajo juramento que la cantidad porcentual de
mujeres en el ambito de negociacién es del 50%, dando asi por cumplimentado lo
exigido por el Art. 1 del Decreto 514/03.

Se le comunica que en el término de diez (10) dias debera dar cumplimiento con lo

normado en al Art. 17 de la Ley N° 14.250 y que el acuerdo celebrado y ratificado

anteriormente, del cual solicita su homologacion; sera elevado a la Superioridad en

este acto, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. -------
/‘\

Con lo que termino el acto, siendo las 16.30 horas, fmy@ﬁo el comparemente previa

/

lectura y ratificacién para constancia, ante mi que cerfifico.

/

.

\ { \ [/
./ V¥
PARTE SINDICAL \ /)~ MK
G % 3‘” oraia JOSTA
# J— ~ N\ Umrlw de_Copciliaci6r
/ /\ y — \ Y L IF;2919 625#0893 -APN-DNRYRT#MPY T
_é,._ e J M.T.E. \/7‘3‘\

Pégina 8 de 10




“2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES"

1

Expediente N° 1781660/17

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 28 dias del mes de Diciembre de
2017, siendo las 12.30 horas, comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones Laborales,
ante mi Lic. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento N° 3 de
Relaciones del Trabajo, el Sr. Luis Mariano PICARD SMITH, D.N.I. N° 17.255.612,
en representaciéon de la Empresa PASTEKO S.A.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la
palabra a la REPRESENTACION EMPRESARIA, manifiesta: Que viene a ratificar en
todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo de fecha 24 de
Agosto de 2017 suscripta con el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE
AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, agregada a fs. 9/12, reconociendo como propia la firma
alli inserta y solicitando su homologacién en los términos de ley. Asimismo,

manifiesta que el acuerdo alcanzado se realiza en el marco del CCT 1094/10 “E”.---

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita

su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250.

Con lo que termino el acto, siendo las 13.00 horas, firmando el compareciente previa

lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico.
PARTE EMPRESARIA \

\/ ic. Fiorela o
J . .
a )

DNRT ~ Depto. 3
M.T.E. v 8.8

-
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“2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES"

(8

Expediente N° 1781660/17

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 11 dias del mes de Enero de 2016,
siendo las 11.15 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones
Laborales, ante mi Lic. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliaciéon del Departamento
N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Jorge Luis NUNEZ, D.N.I N° 20.570.412, en
caracter de delegado de personal de la firma PASTEKO S.A., en representacion del
SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA.----

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la
palabra a la REPRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que viene a ratificar en
todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo de fecha 24 de
Agosto de 2017 suscripta con la Empresa PASTEKO S.A., agregada a fs. 9/12,
reconociendo como propia la firma alli inserta y solicitando su homologacioén en los
términos de ley. Asimismo, manifiesta que el acuerdo alcanzado se realiza en el
marco del CCT 1094/10 “E.

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita

su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250.

Con lo que termino el acto, siendo las 11.30 horas, firmando el compareciente previa

lectura y ratificacién para constancia, ante mi que certifico.

PARTE SINDICAL

DNRT - Depia, 2
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